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I Poder Executivo

DECRETO N° 11.285

Transfere fungdo de gestdo publica da SEJUF
para a CGE.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuigdes,

DECRETA:

Art. 1° Fica transferida, até 31 de dezembro de 2022, da estrutura organizacional
da Secretaria de Estado da Justiga, Familia e Trabalho para Controladoria Geral do
Estado, 1 (uma) fungdo de gestao publica de Assistente — Simbolo FG-16, com o
respectivo titular GUSTAVO PEREIRA PINHO, RG n° 6.851.947-0.

Paragrafo tinico. Apds o prazo estabelecido no caput deste artigo, a fungdo de
gestdo publica retorna automaticamente ao 6rgao de origem.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Curitiba, em 03 de junho de 2022, 201° da Independéncia e 134° da Republica.

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR JOAO CARLOS ORTEGA
Governador do Estado Chefe da Casa Civil
56886/2022

DECRETO N° 11.286

Transfere cargo em comissdo da RTVE para
a SECC.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuigdes,
DECRETA:

Art. 1° Fica transferido, até 31 de dezembro de 2022, da estrutura organizacional da
Radio e Televisao Educativa do Parana para Secretaria de Estado da Comunicagao
Social e da Cultura, 1 (um) cargo em comissio, de Assessor — Simbolo DAS-4, com
a respectiva Titular JULTANA SILVA MAGNO, RG n° 7.822.381-2.

Paragrafo winico. Apds o prazo estabelecido no caput deste artigo, o cargo retorna
automaticamente ao 6rgdo de origem.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Curitiba, em 03 de junho de 2022, 201° da Independéncia ¢ 134° da Republica.

JOAO CARLOS ORTEGA
Chefe da Casa Civil
56888/2022

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR
Governador do Estado

DECRETO N° 11.287

Transfere cargo em comissdo da SESA para a
CASA CIVIL.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuigdes,
DECRETA:

Art. 1° Fica transferido, até 31 de dezembro de 2022, da estrutura organizacional
da Secretaria de Estado da Saude para a Casa Civil, 1 (um) cargo em comissdo,
de Assessor Técnico — Simbolo DAS-4, com o respectivo Titular RAFAEL SILVA
MAGNO, RG n° 6.541.306-0.

Paragrafo uinico. Apds o prazo estabelecido no caput deste artigo, o cargo retorna
automaticamente ao 6rgdo de origem.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Curitiba, em 03 de junho de 2022, 201° da Independéncia e 134° da Republica.

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR JOAO CARLOS ORTEGA
Governador do Estado Chefe da Casa Civil
56889/2022

DECRETO N° 11.288

Nomeagdo para cargo em comissdo da
Secretaria de Estado da Seguranga Publica.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuigdes,
DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado, de acordo com o inciso III do art. 24, da Lei n°® 6.174, de
16 de novembro de 1970, ANA CAROLINA PERUSSI, RG n° 12.696.391-2,
para exercer, em comissdo, o cargo de Assistente — Simbolo 3-C, da Secretaria
de Estado da Seguranga Pablica, ficando exonerado JOSE ROBERTO PERUSSI,
RG n° 3.130.896-8.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Curitiba, em 03 de junho de 2022, 201° da Independéncia e 134° da Republica.

JOAO CARLOS ORTEGA
Chefe da Casa Civil

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR
Governador do Estado

WAGNER MESQUITA DE OLIVEIRA
Secretario de Estado da Seguranga Publica
56891/2022

DECRETO N° 11.289

Nomeagdo para cargo em comissido do
Departamento de Transito do Parana.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuigdes,
DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado, de acordo com o inciso III do art. 24, da Lei n°® 6.174,
de 16 de novembro de 1970, JOSE SIMAO SOARES DE OLIVEIRA, RG n°
4.298.593-7, para exercer, em comissdo, o cargo de Assistente — Simbolo 4-C, do
Departamento de Transito do Parana - DETRAN, ficando sem efeito a nomeagao
de EMAIL FREITAS MACHADO, RG n° 12.999.950, efetivada pelo Decreto n®
11.015, de 10 de maio de 2022.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Curitiba, em 03 de junho de 2022, 201° da Independéncia e 134° da Republica.

JOAO CARLOS ORTEGA
Chefe da Casa Civil

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR
Governador do Estado

WAGNER MESQUITA DE OLIVEIRA
Secretario de Estado da Seguranga Publica
56893/2022

DECRETO N° 11.290

Torna sem efeito nomeagdes e exoneragdes de
cargos em comissdo da SESP, efetivadas pelo
Decreto n° 11.262, de 01 de junho de 2022.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuigdes, e tendo em vista o contido no protocolado n°® 18.981.339-2,

DECRETA:

Art. 1° Torna sem efeito nomeagdes exoneragdes efetivada pelo Decreton® 11.262,
de 01 de junho de 2022, dos servidores relacionados, da Secretaria de Estado da
Seguranga Publica:

I - Nomeagéo de MILENE ADELINO SOARES, RG n° 15.615.720-1, Assistente
— Simbolo 2-C, e exoneragdo de ALEXANDRA CLAUDIA VIEIRA, RG n°
5.137.628-5; ¢

II — Nomeagdo de ADEMILTON JOAQUIM TELES, RG n° 5.314.116-1,
Assistente — Simbolo 4-C, e exoneragao de MILENE ADELINO SOARES, RG
n°15.615.720-1.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Curitiba, em 03 de junho de 2022, 201° da Independéncia e 134° da Republica.

JOAO CARLOS ORTEGA
Chefe da Casa Civil
56894/2022

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR
Governador do Estado

DECRETO N° 11.291

Designagdes de fungdes de gestdo publica
para o Departamento de Transito do Parana
- DETRAN.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuigdes e tendo em vista o contido no protocolado n® 19.023.611-0,

DECRETA:

Art. 1° Ficam exonerados de fungdes de gestdo publica do Departamento de Transito
do Parana — DETRAN:

PAULA MARIA QUONG FERNANDES, RG n° 7.974.613-4, Assistente de
Diretoria — Simbolo FG-11; e

NANCI APARECIDA ZANDONA, RG n° 4.136.702-4, Assistente — Simbolo
FG-14.

Art. 2° Ficam designados, de acordo com o art. 4° da Lei n° 17.744, de 30 de
outubro de 2013, para exercerem fungdes de gestdo piblica do Departamento de
Transito do Parana — DETRAN:

PAULA MARIA QUONG FERNANDES, RG n° 7.974.613-4, Assistente Técnico
de Diretoria — Simbolo FG-10;

NANCI APARECIDA ZANDONA, RG n°® 4.136.702-4, Assistente de Diretoria
— Simbolo FG-11;
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FERNANDO MAURICIO IMTHURM, RG n° 5.198.655-5, Assistente Técnico de
Diretoria — Simbolo FG-10; e

MARCEL ROCHA, RG n° 6.119.775-3, Assistente de Diretoria — Simbolo FG-11.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Curitiba, em 03 de junho de 2022, 201° da Independéncia ¢ 134° da Republica.

JOAO CARLOS ORTEGA
Chefe da Casa Civil
56895/2022

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR
Governador do Estado

DECRETO N° 11.292

Nomeacdo para cargo em comissido da
Secretaria de Estado da Satide — SESA.

0O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuigdes,
DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada, de acordo com o inciso II1 do art. 24, da Lein® 6.174, de 16 de
novembro de 1970, VALERIA CRISTINA DADALTO PIMENTA DE SOUZA,RG
n® 6.234.554-3, para exercer, em comissdo, o cargo de Chefe de Se¢do de Regional
de Satde — Simbolo 5-C, da Secretaria de Estado da Saude, ficando exonerada
FABIANE MARIA DE JESUS, RG n° 8.650.954-7.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Curitiba, em 03 de junho de 2022, 201° da Independéncia ¢ 134° da Republica.

JOAO CARLOS ORTEGA
Chefe da Casa Civil

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR
Governador do Estado

CESAR AUGUSTO NEVES LUIZ
Secretario de Estado da Satude
56897/2022

DECRETO N° 11.293

Nomeagdo de cargo em comissdo para
o Departamento de Transito do Parana -
DETRAN.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuigdes e tendo em vista o contido no protocolado n°® 19.023.090-2,

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado, de acordo com o inciso Il do art. 24, da Lein® 6.174, de 16
de novembro de 1970, ISMAEL DE OLIVEIRA, RG n° 5.622.539-0, para exercer,
em comissdo, o cargo de Chefe de Gabinete - Simbolo DAS-5, do Departamento
de Transito do Parana — DETRAN.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Curitiba, em 03 de junho de 2022, 201° da Independéncia e 134° da Republica.

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR JOAO CARLOS ORTEGA
Governador do Estado Chefe da Casa Civil
56899/2022

DECRETO N° 11.294

Nomeagao de membros junto ao Conselho
Estadual de Satide do Parana — CES/PR.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuigdes, e considerando o Decreto n® 3.881, de 20 de janeiro de 2020, e o contido
no protocolado n® 16.271.644-1,

DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados, para integrar o Conselho Estadual de Satide do Parana -
CES/PR, gestao fevereiro 2020 a fevereiro de 2024:

I - Representantes da Secretaria de Estado da Satde — SESA:
CESAR AUGUSTO NEVES LUIZ, RG n° 4.983.063-7, como membro Titular; e

JOSE CARLOS SILVA DE ABREU, RG n° 1.849.403-5, como membro Suplente,
em substituigio a CESAR AUGUSTO NEVES LUIZ, RG n° 4.983.063-7.

II - Representante da Confederagdo Nacional das Associagdes de Moradores —
CONAM:

MARCOS APARECIDO SOARES, RG n°4.061.815-5, como membro Titular, em
substitui¢do a ACIR RIBEIRO QUEIROZ, RG n° 3.189.880-3.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Curitiba, em 03 de junho de 2022, 201° da Independéncia ¢ 134° da Republica.

JOAO CARLOS ORTEGA
Chefe da Casa Civil

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR
Governador do Estado

CESAR AUGUSTO NEVES LUIZ
Secretario de Estado da Saude
56900/2022

DECRETO N° 11.295

Alteragdo de denominagdes de cargos em
comissdo e fungdes de gestdo publica da
Secretaria de Estado da Satide — SESA.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuig¢des, e tendo em vista o disposto no art.12, da Lei n° 13.667, de 05 de julho
de 2002, e art.10 da Lei n® 17.744, de 30 de outubro de 2013, bem como o contido
no protocolado sob n® 19.022.564-0,

DECRETA:
Art. 1° Fica alterada as denominagdes dos cargos em comissao e fungdes de gestao

publica, da Secretaria de Estado da Satde, atualmente ocupados pelos servidores a
seguir relacionados, a partir da data das referidas nomeagdes:

DECRETO NOME RG DE PARA SIMBOLO
10948/2022 | WAGNERJUNIOR | 7.406.539-2 | CHEFE DE SECAO | ASSISTENTE FG-14
VINCI DE REGIONAL DE
SAUDE
109482022 | EDUARDO 8.496.630-4 | DIRETOR DE ASSESSOR FG-4
AUGUSTO UNIDADE
LOVIZOTTO HOSPITALAR
REBONATO
10948/2022 | MARILDAKELLER | 3.025201-2 | DIRETOR GERAL | ASSESSOR DAS-4
ZARPELON DE UNIDADE
HOSPITALAR
10978/2022 | MARCOS VINICIUS | 4.235.294-2 | DIRETOR DE ASSESSOR FG-4
OLIVEIRA DA UNIDADE
COSTA HOSPITALAR
10978/2022 | MARLON 4.937.720-7 | CHEFE DE ASSISTENTE 1-C
CONCEICAO DIVISAO
MULLER
110842022 | LUANA IEGER 10.044.823-8 | CHEFE DE SECAO | ASSISTENTE 5-C
DE REGIONAL DE
SAUDE

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Curitiba, em 03 de junho de 2022, 201° da Independéncia e 134° da Republica.

JOAO CARLOS ORTEGA
Chefe da Casa Civil

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR
Governador do Estado

CESAR AUGUSTO NEVES LUIZ
Secretario de Estado da Saude
56901/2022

DECRETO N° 11.296

Retifica Decreto n° 11.216 de 25 de maio
de 2022.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribui¢des e tendo em vista o contido no protocolado n® 19.002.915-8,

DECRETA:

Art. 1° Fica retificado o inciso III do art. 3° do Decreto n® 11.216, de 25 de maio
de 2022, onde se 1&: “Titular: ELIZETE SANT ANNA DE OLIVEIRA, RG n°
3.522.616-8; Suplente: IVETE BUSSOLO, RG n° 4.414.542-8,” leia-se: “Titular:
IVETE BUSSOLO, RG n° 4.414.542-8; Suplente: HERMES PERGHER RG n°
10106753-69.”

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Curitiba, em 03 de junho de 2022, 201° da Independéncia e 134° da Republica.

JOAO CARLOS ORTEGA
Chefe da Casa Civil

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR
Governador do Estado

ROGERIO CARBONI
Secretario de Estado da Justica, Familia ¢ Trabalho
56903/2022
DECRETO N° 11.297

Dispde sobre classificagdo de fungao de oficial
superior da PMPR.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuigdes e tendo em vista o contido no protocolado n® 19.015.875-6,

DECRETA:
Art. 1° Classifica, por interesse do servigo, o Tenente Coronel QOBM JOSE

ADRIANO SPAK, RG n° 6.027.888-1, na fun¢do de Comandante do 12°
GB/3°CRBM/CCB, Guarapuava, PR, fungdo que foi designado a responder no
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posto de Major QOBM.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Curitiba, em 03 de junho de 2022, 201° da Independéncia e 134° da Republica.

JOAO CARLOS ORTEGA
Chefe da Casa Civil

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR
Governador do Estado

WAGNER MESQUITA DE OLIVEIRA
Secretario de Estado da Seguranga Publica
56904/2022

DECRETO N° 11.298

Designagdo para fun¢do de gestdo publica
da SEED.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso das suas
atribuigdes, e tendo em vista o contido no protocolado n° 18.990.352-9,

DECRETA:

Art. 1° Fica designada, de acordo com o art. 4° da Lei n°® 17.744, de 30 de outubro
de 2013, DEUSDETE EUSTAQUIO DE SOUSA, RG n°4.227.185-3, para exercer
a fungio de gestdo publica de Assistente Técnico de Nucleo Regional — Simbolo
FG-11, da Secretaria de Estado da Educagdo e do Esporte, no municipio de Campo
Mourdo, ficando exonerada CICERA DE FATIMA FERNANDES DE SOUSA,
RG n° 5.401.280-2.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Curitiba, em 03 de junho de 2022, 201° da Independéncia ¢ 134° da Republica.

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR JOAO CARLOS ORTEGA
Governador do Estado Chefe da Casa Civil
RENATO FEDER

Secretario de Estado da Educacio e do Esporte
56905/2022

DECRETO N° 11.299

Nomeia ALINE SANTANA VAZ, para cargo
em comissdo da SEFA.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuigdes, e tendo em vista o contido no protocolado n° 18.983.591-4,

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada, de acordo com o inciso III do art. 24, da Lei n° 6.174, de
16 de novembro de 1970, ALINE SANTANA VAZ, RG n° 10.395.886-5, para
exercer, em comissdo, o cargo de Assistente — Simbolo 1-C, da Secretaria de
Estado da Fazenda, ficando exonerada, a partir de 17 de maio de 2022, POLLYANA
ZERBINATE, RG n° 9.355.134-6.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Curitiba, em 03 de junho de 2022, 201° da Independéncia ¢ 134° da Republica.

JOAO CARLOS ORTEGA
Chefe da Casa Civil

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR
Governador do Estado

RENE DE OLIVEIRA GARCIA JUNIOR
Secretario de Estado da Fazenda
56907/2022

DECRETO N° 11.300

Institui o Programa Estadual de Educagdo
Ambiental do Estado do Parana e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuigdes que lhe confere os incisos V ¢ VI do art. 87 da Constitui¢do Estadual,
e considerando a Politica Nacional de Educagdo Ambiental, instituida pela Lei
Federal n® 9.795, de 27 de abril de 1999; a Politica Estadual de Educagdo Ambiental,
instituida pela Lei Estadual n° 17.505, de 11 de janeiro de 2013 e o Decreto n® 9.958,
de 23 de janeiro de 2014, que dispde sobre o Regulamento e atribuigdes do Orgio
Gestor da Politica Estadual de Educagdo Ambiental e da Comissdo Interinstitucional
de Educacao Ambiental, bem como o contido no protocolado sob n® 18.672.090-3,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o Programa Estadual de Educagdo Ambiental do Estado do
Parana - PEEAPR, que detalha as linhas de atuagdo da Politica Estadual de Educagio
Ambiental na educagéo formal e ndo formal, como instrumento de politicas publicas.
Art. 2° O Programa Estadual de Educagdo Ambiental do Estado do Parana assume
as seguintes diretrizes:

I -aplicac¢do dos principios da transversalidade e interdisciplinaridade nos projetos,
acdes e campanhas de Educagdo Ambiental;

I - mobilizagéo e articulagdo das representagdes politicas estadual e municipal,
na defesa da Educagdo Ambiental;

111 - fortalecimento dos Sistemas de Ensino, do Sistema de Meio Ambiente ¢ outros
Sistemas que tenham interface com a Educagdo Ambiental;

IV - mobilizag¢do do setor publico e privado, sociedade e organizagdes sociais na
construgdo e efetivacdo de politicas publicas de Educagdo Ambiental;

V - fortalecimento da cidadania ativa para democracia, controle e participagio social;
VI - fortalecimento da compreensdo da Sustentabilidade Socioambiental e
da Justica Ambiental;

VII - integragdo das a¢des do Estado e sociedade; e

VIII - autonomia para que os territorios e institui¢des implementem seus projetos,
acdes e campanhas de Educagdo Ambiental.

Art. 3° Sdo principios do Programa Estadual de Educagdo Ambiental do Estado
do Parana:

1 - a concepgdo do meio ambiente em sua totalidade e diversidade, considerando a
interdependéncia entre as dimensdes fisicas, quimicas, biologicas, sociais e culturais,
sob o enfoque da sustentabilidade da vida;

II - o pluralismo de ideias e concepgdes pedagogicas, na perspectiva constante do
dialogo entre a diversidade dos saberes e do contexto, articulados em um processo
educacional baseado no pensamento critico e inovador, em qualquer tempo ou lugar,
em seus modos formal e ndo formal, promovendo a transformagéo e a construgao
da sociedade;

III - a vinculag@o entre a ética, a educacdo, a saude publica, a comunicagdo, o
trabalho, a cultura, as praticas socioambientais e a qualidade de vida;

IV - a garantia de continuidade, permanéncia e articulagdo do processo
educativo com todos os individuos, grupos e segmentos sociais, com a crescente
democratizagdo dos meios de comunicagdo de massa e seu comprometimento com
os interesses de todos os setores da sociedade;

V - a permanente avaliacdo critica do processo educativo, com vista a formagio
de cidadaos com consciéncia local e planetaria, que respeitem a autodeterminagao
dos povos e a soberania das nagdes;

VI - a abordagem articulada das questdes socioambientais locais, regionais,
nacionais e globais;

VII - a promogdo de uma gestdo democratica do patrimonio ambiental do Estado;
VIII - o didlogo e reconhecimento da diversidade cultural, de saberes, contextos
locais e suas relagdes que proporcionem a sustentabilidade;

IX - aequidade, justica ambiental e econdmica, a partir da consciéncia ética sobre
todas as formas de vida com as quais compartilhamos este planeta, respeitando
seus ciclos vitais e impondo limites a exploragdo dessas formas de vida pelos
seres humanos;

X - o exercicio permanente do dialogo, da alteridade, da solidariedade, da
participagdo, da corresponsabilidade e da cooperagdo entre todos os setores
sociais, com a cooperagdo mutua e equitativa nos processos de decisdo, em todos
os niveis e etapas; e

XI - a coeréncia entre discurso e pratica no cotidiano, para a constru¢do de uma
sociedade justa e igualitaria.

Art. 4° Sdo objetivos do Programa Estadual de Educagdo Ambiental do Estado
do Parana:

I - orientar o desenvolvimento de ag¢des de Educagdo Ambiental que contribuam
para a construgdo de sociedades sustentaveis e justas;

1I - promover a Educagdo Ambiental em todos os niveis de ensino e o engajamento da
sociedade na preservagio e conservagio, recupera¢do e melhoria do meio ambiente;
III - promover e desenvolver a Educagdo Ambiental de maneira integrada,
interdisciplinar e transversal no curriculo escolar e implanta-la como pratica e
principio educativo continuo ¢ permanente, em todos os niveis ¢ modalidades do
ensino formal;

IV - promover agdes de Educagdo Ambiental integradas aos programas de gestao
ambiental do Estado;

V - promover, disseminar e democratizar de maneira ativa e permanente informagdes
e praticas educativas socioambientais numa perspectiva critica, transformadora e
emancipatoria em sua programagao;

VI - promover programas destinados ao aprendizado e ao exercicio da cidadania
ativa, visando a melhoria ¢ ao controle efetivo sobre o ambiente e os processos
de trabalho, bem como sobre as atividades exercidas e respectivos impactos no
meio ambiente;

VII - estimular a sociedade como um todo a exercer o controle social sobre as
acgdes da gestdo publica na execugdo de politicas publicas ambientais e atuagao
individual e coletiva voltadas para prevencdo, identificagdo, minimizagao e solugao
de problemas socioambientais;

VIII - desenvolver programas, planos, projetos ¢ agdes de Educagdo Ambiental
voltados a estimular a formagao critica do cidaddo no conhecimento e exercicio
de seus direitos e deveres constitucionais na perspectiva socioambiental, com a
transparéncia de informagdes sobre sustentabilidade e com controle social;

IX - divulgar amplamente a Politica Estadual de Educagdo Ambiental e promover
dialogos entre os diversos setores da sociedade, para seu cumprimento; e

X - promover ¢ desenvolver a Educagdo Ambiental de maneira integrada e
transversal no curriculo escolar, contribuindo para o conhecimento e adogdo de
medidas de autoprotegdo em relagdo aos desastres ambientais de origem natural e/
ou antropica, bem como suas medidas de prevengao.

Art. 5° Compreendem o Orgdo Gestor da Educacio Ambiental as Secretarias de
Estado com as respectivas atribui¢des:

I - Secretaria de Estado da Educagdo e do Esporte — SEED: compete a SEED, em
parceria com a SETI, implementar as Normas Estaduais para a Educagdo Ambiental
no Sistema Estadual de Ensino (Deliberagdo n° 04/2013 - CEE/CP), especificamente
na Educagdo Basica, fundamentada nos principios e procedimentos orientadores
desta legislagdo que vem complementar as Diretrizes Curriculares Nacionais para
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a Educagdo Ambiental (Resolugdo n° 02/2012 - CNE/CP);

11 - Secretaria de Estado do Desenvolvimento Sustentavel e do Turismo — SEDEST:
Compete a SEDEST e as suas vinculadas desenvolver e apoiar programas, planos,
projetos e agdes fundamentados na Politica Estadual de Educagdo Ambiental de
forma articulada, com énfase em agdes de Educagdo Ambiental ndo formal com
foco nos processos de gestdo ambiental e territorial do Estado, por meio de agdes
e praticas educativas para sensibilizag¢do, formacao, mobilizagdo e constru¢do da
cidadania ativa da coletividade, e nos processos decisorios de gestdo ambiental e
territorial do Estado do Parand;

III - Superintendéncia de Estado da Ciéncia, Tecnologia ¢ Ensino Superior do
Parana — SETI: Compete a SETI promover a articulago entre os diversos setores,
instituigdes e orgdos publicos a ela vinculados no ambito do Ensino Superior, para
que possam destinar recursos humanos e financeiros com vistas a agdes concretas
no combate a exploragdo indiscriminada do patrimonio natural, dos bens ambientais
e na defesa do meio ambiente sustentavel;

IV - Secretaria de Estado da Agricultura e Abastecimento do Parana — SEAB:
Compete a SEAB promover agdes de Educagao Ambiental no meio rural, integradas
aos programas e projetos da pasta, em especial aqueles que visam: Prosolo e
Microbacias - Gestdo do uso, manejo e conservagao do solo e da agua; Campanha
Plante Seu Futuro - Redugéo, controle e uso adequado de insumos agropecuarios;
Agroecologia — Processos de transigéio e consolidagdo dos agroecossistemas;
Cadastro Ambiental Rural - Adequagdo ambiental da propriedade rural; Alimento
Seguro e nutricional — Promover e qualificar o abastecimento e a seguranga
alimentar e nutricional; Elevar o status da agropecuaria - Parana Livre de Febre
Aftosa sem Vacinagio; e

V - Secretaria de Estado da Satde do Parana — SESA: Compete a SESA articular,
coordenar e supervisionar os planos, programas, projetos e agdes na area de educagdo
ambiental em saude, no ambito da SESA com base nos principios e objetivos da
Politica Estadual de Educagio Ambiental. E também competéncia da SESA elaborar
e divulgar materiais educativos voltados a educa¢do ambiental em satde, além de
inserir a educagdo ambiental na formagao e qualificagdo dos profissionais de satide
e formular propostas de educa¢do ambiental permanente para os mesmos.

Parigrafo tnico. Compete ao Orgio Gestor da Politica Estadual de Educagio
Ambiental contribuir na elaboragéo do Plano Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO) e da Lei Orgamentaria Anual (LOA) dos proximos exercicios,
a fim de viabilizar o Programa Estadual de Educagdo Ambiental, bem como os
planos, projetos e agdes nessa area.

Art. 6° Compete a Comissdo Interinstitucional da Politica Estadual de Educagdo
Ambiental do Parana — CIEA-PR

I - compartilhar, elaborar, estabelecer ¢ acompanhar a implementacido do
Programa Estadual de Educagdo Ambiental, com efetiva participagdo da sociedade,
estabelecidos no regimento interno;

II - fomentar parcerias entre instituicdes governamentais, ndo governamentais,
institui¢des educacionais, empresas, entidades de classe, organizagdes comunitarias
e demais entidades, que atuem na area de Educagao Ambiental;

IIT - promover intercambio na esfera nacional e internacional de experiéncias e
concepgdes, que aprimorem a praxis da Educagdo Ambiental;

IV - contribuir com a articulagdo inter e intrainstitucional, convergindo esforgos que
visem a implementagdo da Politica Nacional e Estadual de Educagdo Ambiental e
a geragdo das Diretrizes Estaduais de Educagdo Ambiental;

V - contribuir para o aprimoramento conceitual das politicas publicas e propor
acdes de transversalidade em Educagdo Ambiental, nas atividades escolares em
todos os niveis e modalidades de ensino, orgaos publicos e privados na esfera
estadual e municipal;

VI - promover a Educagdo Ambiental considerando as recomendagdes da Politica
Nacional e Estadual de Educagdo Ambiental e deliberagdes oriundas de conferéncias
de meio ambiente, educagdo ambiental, saude ambiental, das cidades, de seguranga
alimentar, de justica ambiental, servigo social e outras politicas publicas afetas;
VII - promover a divulgagdo da Comissdo Interinstitucional de Educagdo Ambiental,
perante os diversos setores da sociedade, por meio da realizagdo de foruns,
simposios, congressos, oficinas e seminarios, com ampla participagdo popular;
VIII - fomentar as agdes de comunica¢do socioambiental de forma continua e
permanente;

IX - propor aos 6rgaos competentes a destinagdo de dotag@o orgamentaria, articulada
com o Orgdo Gestor, com o objetivo de realizar programa continuo de formagio e
capacitagdo em Educagdo Ambiental;

X - analisar e propor projetos ¢ agdes de Educagdo Ambiental, mediante termos de
cooperagdo entre os 0rgaos federais, estaduais, municipais e institui¢des privadas; e
XI - os membros desta comissdo deverdo responder e emitir pareceres ao Orgio
Gestor, como condicionante para o pleno funcionamento daquele Orgio e os
pareceres serdo determinados conforme o regimento interno.

Art. 7° Sdo linhas de atuagdo do Programa Estadual de Educagdo Ambiental do
Estado do Parana:

I - Gestao e Planejamento da Educagdo Ambiental — Monitoramento e Avaliagdo de
Politicas, Programas e Projetos de Educagdo Ambiental, com os seguintes objetivos:
a) incentivar a colaboragdo entre os poderes piblicos nos trés niveis federativos
(Federal, Estadual e Municipal) com a sociedade e organizagdes sociais, para
implantagdo de programas setoriais de Educagdo Ambiental, por meio de acordos
de cooperagdo, convénio e afins;

b) atuar na articulagdo entre os poderes publicos estadual e municipal para a
efetivagdo da politica publica de Educag@io Ambiental (OGEAs e CIEAs municipais);
¢) integrar as politicas publicas das areas de Educa¢ao Ambiental com as demais
politicas vigentes, principalmente, as que envolvem setores e instancias que
constituem o Orgdo Gestor da Politica Estadual de Educagdo Ambiental;

d) assegurar a realizagdo do Encontro Paranaense de Educa¢do Ambiental - EPEAs

como instrumento de politicas publicas;

e) incentivar a participagdo e comunicagdo entre os Conselhos com tematicas
relacionadas a Educagdo Ambiental;

f) investir na formagdo de gestores publicos em gestdo e monitoramento ambiental;
g) promover parceria publico/privada para o desenvolvimento de agdes;

h) estimular a identificagdo, o reconhecimento e a valorizagdo de boas praticas
sustentaveis nos diferentes segmentos;

i) criar uma metodologia de monitoramento e avaliagao dos processos de Educagio
Ambiental no Estado em parceria com o CIEA/OG;

j) propor a ativagao, reestruturagio, fortalecimento e financiamento do Sistema
Brasileiro de Informagdo em Educagdo Ambiental-(SIBEA), como aglutinador
dos Portais Estaduais;

k) criar mecanismos para avaliagdo e monitoramento das agdes de mitiga¢do nos
proprios territorios; e

1) aplicar os instrumentos da legislagdo ambiental na Educagédo Ambiental.

IT - Educagiio Ambiental Nao Formal no Estado do Parana, com os seguintes
objetivos:

a) fomentar a criac@o de redes de formagédo de educadores e educadoras ambientais
envolvendo os diversos segmentos da sociedade;

b) diagnosticar e desenvolver parceria com instituigdes de ensino para pesquisa em
temas relacionados a Educagdo Ambiental;

c) estimular e incentivar que as empresas, institutos, institui¢des de ensino,
organizagdes da sociedade civil do Parana implementem e apoiem projetos de
pesquisa e extensdo em Educagdo Ambiental;

d) garantir a disponibilidade de informagao ambiental adequada e de forma continua
as diferentes regides do Estado;

e) promover e apoiar a producao e a disseminac¢do de conhecimento, contetidos e
recursos educativos na area da Educagdo Ambiental;

f) promover e apoiar a realiza¢do periddica de eventos de Educacdo Ambiental
congregando orgaos publicos e privados, sociedade e instituigdes de ensino;

g) promover didlogos entre os diversos segmentos da sociedade, abordando temas
relacionados as demandas socioambientais locais e regionais;

h) promover parcerias com institui¢des de ensino e outros parceiros da sociedade
para desenvolvimento de projetos, a¢des e campanhas;

i) apoiar processos de formagdo continuada em Educa¢do Ambiental;

j) capacitar membros de 6rgdos colegiados, comités, conselhos e profissionais que
atuam na gestdo publica de meio ambiente nas trés esferas de governo;

k) promover a articulagdo ¢ a integragéio das agdes da Educagdo Nao Formal no
ambito dos projetos, agdes e campanhas existentes;

1) implementar a Agenda Ambiental na Gestdo Publica (A3P), principalmente nas
institui¢des que integram o 6rgdo gestor; e

m) inserir a Educagdo Ambiental como diretriz nos planos de bacia hidrografica;
n) promover a articulagéio e a integragdo das agdes de Educagdo Ambiental para
gestao ambiental no ambito dos processos de licenciamento e fiscalizagdo ambiental.
III - Educagdo Ambiental por meio do Ensino Formal no Estado do Parana, com
os seguintes objetivos:

a) implementar e promover a Educagdo Ambiental nas instituicoes de educagao
basica e superior dentro dos principios e objetivos que orientam as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo Ambiental e as Normas Estaduais para a
Educagido Ambiental no Sistema de Ensino do Parana;

b) assegurar que as mantenedoras de ensino publico e privado garantam recursos
or¢amentarios para os projetos, agdes e campanhas de Educagdo Ambiental;

c) garantir editais anuais e a destinagdo de verbas correspondentes para o
desenvolvimento de agdes de formagdo continuada, de extensdo e de pesquisa em
educagdo ambiental, especialmente, envolvendo escolas que atendem os povos do
campo, das aguas e das florestas (Povos Tradicionais e Indigenas);

d) articular a educagéo basica e superior, integrando a¢des no ambito do ensino,
pesquisa e extensdo, visando a formagéo inicial e continuada dos profissionais
da educagdo;

e) fazer cumprir o trabalho do Grupo Gestor SEED/SETI de Educagdao Ambiental
formal;

f) constituir os Comités Escolares de Educagdo Ambiental e os Comités de Educagio
Ambiental nas institui¢des de Ensino Superior;

g) implementar a Deliberagdo n® 04/2013-CEE/PR;

h) apoiar a criagdo de nucleos regionais de educagdo da SEED/PR, setor especifico
de Educagdo Ambiental e alimentagdo saudavel;

i) incentivar, orientar e prover condigdes para que as instituigdes de ensino em todos
os niveis e modalidades se transformem em espagos educadores sustentaveis, por
meio da integragdo e articulagdo das dimensdes espago fisico, gestdo democratica
e organizagdo curricular;

j) prover e implementar a formagao continuada para os profissionais das institui¢des
de ensino em todos os niveis e modalidades, visando a formagao de valores ético-
ambientais, a adogdo de atitudes e a socializagdo do conhecimento, tendo a Educacgao
Ambiental como tema transversal, interdisciplinar e transdisciplinar;

k) promover e fomentar o apoio a estudos, pesquisas, projetos, cursos e eventos
de extensdo na area de Educagdo Ambiental nas Institui¢des de Ensino Superior
do Parana, de maneira integrada aos programas de graduago e pos-graduagio;

1) promover parcerias com instituigdes de educagio ndo formal e movimentos sociais
para desenvolvimento de projetos, a¢des e campanhas conjuntas;

m) instituir, apoiar e prover condi¢des para a implantacdo de Nucleos de Educagao
Ambiental nas institui¢des de Ensino Superior para pesquisa, extensao e capacitagdo
por bacia hidrografica;

n) financiar projetos de produg¢do de conhecimento, conteudos e recursos educativos
para a implementagdo da Educagdo Ambiental, destinados aos estudantes de escolas




( Didrio Oficial Certificado Digi ]
O Departamento de Imprensa Oficial do Estado do Parana, da garantia
de autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site
http://www.imprensaoficial.pr.gov.br

Didrio(JFICIAL Parana

Poder Executivo Estadual

62 feira | 03/Jun/2022 - Edicaon® 11190 | 7 |

publicas, especialmente, que atendam aos povos do campo, das dguas e das florestas,
bem como sua publicagdo e distribui¢do;

o) financiar intercambio interestadual e internacional para que estudantes da
Educagdo Basica e Ensino Superior possam conhecer experiéncias ambientais
sustentaveis e, divulgar conhecimentos adquiridos;

p) garantir a composi¢do de equipe multidisciplinar (incluindo profissionais com
formagdo especifica da questdo ambiental e das agrarias) para contribuir nos
processos de formagéo continuada dos educadores envolvidos no Programa, bem
como nos processos de implementacdo de praticas nas escolas; e

q) fomentar, junto as empresas publicas e privadas que gerenciam os residuos sélidos,
atividades de educagdo ambiental a populagdo em geral no intuito de propagar a
reduc@o da geragdo de residuos.

IV - Comunicagdo para Educagio Ambiental, com os seguintes objetivos:

a) apoiar a criagdo, reformulagio e veiculagdo de informagdes de carater educativo
sobre meio ambiente com linguagem acessivel por meio da articulagdo das diversas
plataformas de comunicagéo;

b) apoiar a criagdo de canais de acesso as informagdes ambientais, que possam ser
utilizadas na produ¢do de programagio, veiculagdo de noticias, em outras formas
de comunicagio social;

¢) estruturar recursos didatico-pedagdgicos e técnico-cientificos para divulgagdo
da Educagdo Ambiental;

d) manter atualizado o Portal Conexdo Ambiental;

e) criar planos integrados de comunicagdo em Educagdo Ambiental;

f) incentivar a coleta e difusdo de informagdes sobre experiéncias de Educagio
Ambiental junto a populagdo em geral;

g) incentivar a cria¢do e fomento de ambientes virtuais de Educagido Ambiental;
h) subsidiar as radios comunitérias e outros meios de comunicagdo com material
¢ informagdes de Educagdo Ambiental, para disseminagdo do seu conteudo; e

i) incentivar a criagao de a¢des de comunicagdo e meios interativos como forma de
disseminar contetidos ambientais.

V - Fomento e Financiamento para Educacdo Ambiental, com os seguintes objetivos:
a) disponibilizar os recursos necessarios para a viabilizagdo do Programa Estadual
de Educagdo Ambiental, com énfase nos projetos especificos do PEEA, conforme
Decreto n® 9.958, de 23 de janeiro de 2014;

b) captar recursos junto a fundos e agéncias financiadoras em ambito estadual e
nacional, com vistas ao langamento de editais e linhas especificas para projetos,
agdes e campanhas de Educa¢ao Ambiental;

¢) criar ¢ manter Nucleos/Setores de Educagdo Ambiental nas Universidades
Estaduais do Parana (IES) para o desenvolvimento de pesquisas em Educagao
Ambiental;

d) promover parceria publico/privada para o desenvolvimento de projetos, agdes ¢
campanhas de Educagdo Ambiental;

¢) criar incentivos fiscais para o fortalecimento de projetos, agdes ¢ campanhas de
Educacao Ambiental;

f) aplicar recursos das medidas compensatorias e mitigadoras, bem como de
condicionantes e multas dos processos de licenciamento ambiental para projetos
de Educagdo Ambiental;

g) incluir recursos especificos para Educagdo Ambiental no Plano Plurianual (PPA),
da Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e da Lei Orgamentaria Anual (LOA);
h) assegurar que os programas de assisténcia técnica e financeira, em ambito
estadual, aloquem recursos as agdes de educagdo ambiental;

i) aplicar recursos de programas e projetos financiados, publicos e privados, em
acdes de Educagao Ambiental;

j) aplicar recursos financeiros dos programas de extensao rural publica e privada
voltadas para o desenvolvimento da agroecologia e da agricultura familiar, em
Educagdo Ambiental;

k) aplicar recursos para a realizagdo de foruns, simpdsios, congressos, oficinas,
seminarios, encontros e campanhas permanentes de educagdo ambiental, promovidos
por universidades, instituigdes de pesquisa e de ensino, e os processos de formagao
continuada em educagdo ambiental para gestores publicos e sociedade, de acordo
com a Lei n® 20.087, de 18 de dezembro de 2019; ¢

1) aplicar os recursos recorrentes dos instrumentos da legislagdo ambiental na
Educagdo Ambiental.

Art. 8° Este Decreto entra vigor na data de sua publicagdo.
Curitiba, 03 de junho de 2022, 201° da Independéncia e 134° da Republica.

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR JOAO CARLOS ORTEGA
Governador do Estado Chefe da Casa Civil
EVERTON LUIZ DA COSTA SOUZA RENATO FEDER
Secretario de Estado do Secretario de Estado da Educagio e do
Desenvolvimento Sustentavel e do Esporte
Turismo 56909/2022

DECRETO N° 11.301
Designa MARCELO FERREIRA DA ROZA,
para a fungdo de gestdo publica da Secretaria

de Estado da Satde — SESA.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuigdes, tendo em vista o contido no protocolado n® 19.051.118-9,

DECRETA:

Art. 1° Fica designado, de acordo com o art. 4° da Lei n° 17.744, de 30 de outubro
de 2013, MARCELO FERREIRA DA ROZA, RG n° 68908620, para exercer, a

fungdo de gestdo publica de Chefe de Se¢do de Regional de Saude — Simbolo FG-
14, da Secretaria de Estado da Satde, ficando exonerado MARCAL HONORIO
DOS REIS, RG n° 80448511.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Curitiba, em 03 de junho de 2022, 201° da Independéncia e 134° da Republica.

JOAO CARLOS ORTEGA
Chefe da Casa Civil

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR
Governador do Estado

CESAR AUGUSTO NEVES LUIZ
Secretario de Estado da Satde
56910/2022

DECRETO N° 11.302

Retifica o art. 2° do Decreto n°® 11.266, de 01
de junho de 2022.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuigdes,
DECRETA:

Art. 1° Retifica o art. 2° do Decreto n° 11.266, de 01 de junho de 2022:

I - onde se lé&: “Art. 2° Torna sem efeito a nomeacdo de JULIANA FERNANDA
DE MORAES ARAUJO, RG n° 10.548.239-6, para o cargo de Chefe de Unidade
de Regulagdo de Leitos — Simbolo 4-C, da Secretaria de Estado da Satde, efetivada
pelo Decreto n° 5.774, de 28 de setembro de 2020;”

IT - leia-se: “Art. 2° Torna sem efeito a nomeagdo de JULIANA FERNANDA DE
MORAES ARAUJO, RG n° 10.548.239-6, para o cargo de Chefe de Unidade de
Regulagio de Leitos — Simbolo 4-C, bem como a alteragéo de denominagdo para
Chefe de Secdo de Regional de Satde, efetivadas pelo Decreto n° 5.774, de 28 de
setembro de 2020.”

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Curitiba, em 03 de junho de 2022, 201 da Independéncia e 134 da Republica.

JOAO CARLOS ORTEGA
Chefe da Casa Civil

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR
Governador do Estado

CESAR AUGUSTO NEVES LUIZ
Secretario de Estado da Satde
56911/2022

DECRETO N° 11.303

Transferéncias de fungdes de gestdo publica
do Departamento de Transito do Parana -
DETRAN, para o Instituto Paranaense de
Desenvolvimento Educacional - FUNDEPAR.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuigdes,
DECRETA:

Art. 1° Ficam transferidas, até 31 de dezembro de 2022, da estrutura organizacional
do Departamento de Transito do Parana - DETRAN para o Instituto Paranaense de
Desenvolvimento Educacional - FUNDEPAR, 2 (duas) fungdes de gestao publica
de Assistente — Simbolo FG-13.

Paragrafo uinico. Apds o prazo estabelecido no caput deste artigo, as fungdes de
gestdo publica retornam automaticamente ao 6rgdo de origem.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicac@o.
Curitiba, em 03 de junho de 2022, 201° da Independéncia e 134° da Republica.

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR JOAO CARLOS ORTEGA
Governador do Estado Chefe da Casa Civil
56912/2022

DECRETO N° 11.304

Exonera, transfere e nomeia para cargo em
comissdo da Casa Militar.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuigdes,
DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada JANAINA GAVLIK, RG n° 12.837.020-0, do cargo, em
comissdo, de Assistente — Simbolo 1-C, da Secretaria de Estado da Seguranca
Publica.

Art. 2° Revoga a transferéncia de 1 (um) cargo de Coordenador Técnico — Simbolo
1-C, bem como a alteragdo de denominagdo para Assistente, do Instituto Paranaense
de Desenvolvimento Econdmico e Social para a Secretaria de Estado da Seguranca
Publica, efetivada pelo Decreto n® 2.308, de 31 de julho de 2019.

Art. 3° Fica transferida, até 31 de dezembro de 2022, da estrutura organizacional do
Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econdmico e Social para a Casa Militar,
1 (um) cargo em comissdo de Coordenador Técnico — Simbolo 1-C, alterando a
denominagdo do cargo para Assistente.

Paragrafo winico. Apos o prazo estabelecido no caput deste artigo, o cargo retorna
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automaticamente ao 6rgdo de origem.

Art. 4° Fica nomeado, de acordo com o inciso I1I do art. 87, da Lein® 6.174, de 16
de novembro de 1970, DIRCEU QUERES, RG n° 1.606.932-9, para exercer, em
comissdo, o cargo de Assistente — Simbolo 1-C, da Casa Militar.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago.
Curitiba, em 03 de junho de 2022, 201° da Independéncia ¢ 134° da Republica.

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR
Governador do Estado

JOAO CARLOS ORTEGA
Chefe da Casa Civil

SERGIO VIEIRA BENICIO
Chefe da Casa Militar
56914/2022

DECRETO N° 11.305

Transfere cargo em comissdo da SESP para a
CASA CIVIL.

0O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuigdes,
DECRETA:

Art. 1° Fica transferido, até 31 de dezembro de 2022, da estrutura organizacional
da Secretaria de Estado da Seguranga Publica para a Casa Civil, 1 (um) cargo em
comissdo, de Assistente — Simbolo 2-C, com a respectiva Titular ALEXANDRA
CLAUDIA VIEIRA, RG n® 5.137.628-5.

Paragrafo tinico. Apos o prazo estabelecido no caput deste artigo, o cargo retorna
automaticamente ao 6rgdo de origem.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Curitiba, em 03 de junho de 2022, 201° da Independéncia ¢ 134° da Republica.

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR
Governador do Estado

JOAO CARLOS ORTEGA
Chefe da Casa Civil
56915/2022

DECRETO N° 11.306

Designagdo para fungdo de gestdo publica, e
transferéncia para a Casa Civil.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuigdes,
DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado JEAN CARLO MACHADO MAGALHAES, RG n°
6.884.296-4, da fungdo de gestdo publica de Assistente Técnico - Simbolo FG-10,
da Secretaria de Estado da Seguranga Publica.

Art. 2° Fica revogada a transferéncia de 1 (uma) func¢@o de gestdo publica de
Assistente Técnico - Simbolo FG-10, do Departamento de Estradas e Rodagem
para a Secretaria de Estado da Seguranga Publica, efetivada pelo Decreto n°® 2.436,
de 16 de agosto de 2019.

Art. 3° Fica transferido, até 31 de dezembro de 2022, da estrutura organizacional
do Departamento de Estradas ¢ Rodagem para a Casa Civil, 1 (uma) fungdo de
gestdo publica de Assistente Técnico — Simbolo FG-10.

Paragrafo tinico. Apos o prazo estabelecido no caput deste artigo, a fungdo de
gestdo publica retorna automaticamente ao orgao de origem.

Art. 4° Fica designado, de acordo com o art. 4° da Lei n® 17.744, de 30 de outubro de
2013, LUIS PAULO GOMES MASCARENHAS, RG n° 15.633.797-8, para exercer
a fungdo de gestao publica de Assistente Técnico — Simbolo FG-10, da Casa Civil.
Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Curitiba, em 03 de junho de 2022, 201° da Independéncia e 134° da Republica.

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR
Governador do Estado

JOAO CARLOS ORTEGA
Chefe da Casa Civil
56917/2022

DECRETO N° 11.307

Nomeia KLEBER CARDOSO MARTINS,
para cargo em comissdo da AGEPAR.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuigdes,
DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado, de acordo com o inciso III, do art. 24, da Lei n® 6.174, de 16
de novembro de 1970, KLEBER CARDOSO MARTINS, RG n°9.296.873-1, para
exercer, em comissdo, o cargo de Chefe de Coordenadoria — Simbolo DAS-3, da
Agéncia Reguladora de Servigos Piblicos Delegados do Parana, ficando exonerada
HELENA SCHUBERT ESPERIDIAO AICHINGER, RG n° 1.470.635-6.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Curitiba, em 03 de junho de 2022, 201° da Independéncia e 134° da Republica.

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR
Governador do Estado

JOAO CARLOS ORTEGA
Chefe da Casa Civil
56919/2022

I Despachos do Governador

DESPACHO DO GOVERNADOR DO ESTADO
CASA MILITAR

19.044.882-7/22 - “Considerando a competéncia institucional prevista no art.
11, V, da Lei Estadual n® 19.848/2019, e de acordo com os
elementos constantes no PROTOCOLADO N° 19.044.882-7,
AUTORIZO, nos termos do art. 3°, do Decreto n® 2428/2019,
o deslocamento da servidora KARINE BITTENCOURT DA
SILVA — RG n° 9.798.037-3, integrante da Casa Militar, para
as cidades de Orlando/Estados Unidos e Londres/Inglaterra,
no periodo de 28/06/2022 a 19/07/2022. PUBLIQUE-SE e
ENCAMINHE-SE a origem para as providéncias legais. Em
03/06/22”. (Enc. proc. a CASA MILITAR, em 03/06/22).

CASA CIVIL

19.037.296-0/22 - Considerando o contido no Oficio n® 09062.000134/2022-4 do
Ministério das Relagdes Exteriores e no Oficio n® 184/2022-
PGE, comunicando acerca da audiéncia publica relacionada
ao caso Tavares Pereira e outros vs. Brasil, e de acordo
com os demais elementos constantes no PROTOCOLO
N° 19.037.296-0, AUTORIZO, nos termos do art. 3°, do
Decreto n°® 2428/2019, o deslocamento dos servidores abaixo
relacionados para participarem da audiéncia publica, a ser
realizada na sede da Corte Internacional de Direitos Humanos,
na cidade de San José/Costa Rica, no periodo de 23/06/2022
a29/06/2022. LUCIANO BORGES DOS SANTOS, RG n°
5.847.564-5, Diretor Geral da Casa Civil; GUILHERME DE
ABREU E SILVA, RG n° 8.816.034-7, Diretor Legislativo
da Casa Civil e Secretario Executivo do GT Fundiario; ANA
CLAUDIA FREIRE GADIOLI DOS SANTOS, RG n°
6.087.204-0, Assessora de Imprensa da Casa Civil; RAFAEL
SOARES LEITE, RG n° 12.633.256-4, Procurador do Estado.
A autorizagdo supra avalizou a questdo do mérito administrativo
(conveniéncia e oportunidade), a analise das questdes
financeiras e orgamentarias, assim como demais elementos
técnicos é de competéncia do Titular do Orgdo/Entidade
ordenador da despesa. PUBLIQUE-SE e ENCAMINHE-SE a
origem para as providéncias legais. Em 03/06/22. (Enc. proc.

ao GOFS/CC, em 03/06/22).
56918/2022
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I Casa Civil

I Departamento de Transito do
Parana - DETRAN

O Diretor Geral Departamento De Transito Do Parana, no uso de suas
atribui¢des legais: Considerando a competéncia estabelecida no DECRETO
10855, Considerando a competéncia estabelecida no Art. 22 e 23, da Lei 9503,
de 23 de setembro de 1997, que institui o Codigo de Transito Brasileiro -
CTB; Determina a publica¢do das portarias COINF / DG abaixo relacionadas
que designou os Agentes de Transito:

CAROLINA DE FATIMA MORAIS 03141360960 13067/2022 *

Curitiba, 1 de Junho de 2022.

Adriano Furtado

Diretor Geral
55240/20222

PORTARIA N.° 534/2022-DG

O Diretor-Geral do Departamento de Transito do Estado do Parand —
DETRAN/PR, no uso de suas atribuigdes legais, ¢ conforme as disposigdes
contidas no artigo 22, inciso X da Lei n.° 9503, de 23 de setembro de 1997, ¢ na
Resolugdo n.° 789, de 18 de junho de 2020, do Conselho Nacional de Transito —
CONTRAN e protocolo n.® 18.855.060-6, resolve:

ALTERAR

Art. 1° - A partir desta data, a razio social do CENTRO DE
FORMACAO DE CONDUTORES MUNDIAL — EIRELI para CENTRO
DE FORMACAO DE CONDUTORES MUNDIAL LTDA, Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ n.° 06.138.212/0001-06, retirando-se a
proprietaria Ivone Judith Garrido, ingressando Ariel Alberti Cordeiro.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.

Art. 3° - Cumpra-se obedecendo as formalidades legais.

PUBLIQUE-SE.

ANOTE-SE.

Curitiba, 24 de maio de 2022.
Adriano Furtado
Diretor-Geral do DETRAN/PR
55607/20222

PORTARIA N.° 536/2022 — DG

Diretor Geral do Departamento de Transito do Estado do Parana -
DETRAN/PR, usando de suas competéncias na forma da Lei e;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n 9.503 de 23 de setembro de 1997,
que instituiu o Codigo de Transito Brasileiro — CTB;

CONSIDERANDO a competéncia estabelecida no artigo 22, inciso X, do
Codigo de Transito Brasileiro, referente ao credenciamento de orgdos ou
entidades para atividades previstas na legislacao de transito;

CONSIDERANDO o que consta na Lei Estadual n.® 20.960/2022;

CONSIDERANDO a Decisdo Judicial contida nos Autos 0000036-
43.2022.8.16.0004, da COMARCA DA REGIAO METROPOLITANA DE
CURITIBA - FORO CENTRAL DE CURITIBA - SECRETARIA
UNIFICADA DAS VARAS DA FAZENDA PUBLICA - 4* VARA -
PROJUDI;

CONSIDERANDO o contido no protocolo de n® 18.346.911-8 resolve:

CREDENCIAR

Art. 1°. A partir dessa data, conforme Decisdo Judicial contida nos Autos
acima  mencionado, de autoria da COMARCA DA REGIAO
METROPOLITANA DE CURITIBA - FORO CENTRAL DE CURITIBA —
SECRETARIA UNIFICADA DAS VARAS DA FAZENDA PUBLICA - 4°
VARA - PROJUDI, IVETE BLOCK DOS SANTOS, sob a matricula n°
1630037-3 para atuar no Municipio d¢ MARMELEIRO/PR, nos termos da Lei
Estadual n° 20.960/2022 que regula as atividades de Despachantes de Trénsito.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do e produzira
seus efeitos até ulterior deliberagdes nos autos supra citados (sub judice).

Art. 3°. Cumpra-se obedecendo-se as formalidades legais.

PUBLIQUE-SE.

ANOTE-SE.

Curitiba, 26 de maio de 2022.
Adriano Furtado

Diretor Geral
55608/20222

PORTARIA N.° 547/2022-DG

O Diretor-Geral do Departamento de Transito do Estado do Parana —
DETRAN/PR, no uso de suas atribui¢des legais, e conforme as disposi¢des
contidas no artigo 22, inciso X da Lei n.° 9503, de 23 de setembro de 1997, e na
Resolugdo n.° 789, de 18 de junho de 2020, do Conselho Nacional de Transito —
CONTRAN e protocolo n.® 18.837.003-9, resolve:

ALTERAR

Art. 1° - A partir desta data, a classificagdo da classe do CENTRO DE
FORMACAO DE CONDUTORES MAROL LTDA - ME, Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ n.° 76.956.770/0001-74, da classificacdo B
(Pratico) para classe A/B(Teérico/Pratico).

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° - Cumpra-se obedecendo as formalidades legais.

PUBLIQUE-SE.
ANOTE-SE.
Curitiba, 24 de maio de 2022.
Adriano Furtado
Diretor Geral
55613/20222

PORTARIA N.° 548/2022 - DG

O Diretor Geral do Departamento de Transito do Estado do Parana -
DETRAN/PR, usando de suas competéncias na forma da Lei e;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n 9.503 de 23 de setembro de 1997,
que instituiu 0 Codigo de Transito Brasileiro — CTB;

CONSIDERANDO a competéncia estabelecida no artigo 22, inciso X, do
Codigo de Transito Brasileiro, referente ao credenciamento de o6rgdos ou
entidades para atividades previstas na legislagao de transito;

CONSIDERANDO o que consta na Lei Estadual n.° 20.960/2022;

CONSIDERANDO a Decisao Judicial contida nos Autos 0007155-
89.2021.8.16.0004, da COMARCA DA REGIAO METROPOLITANA DE
CURITIBA - FORO CENTRAL;

CONSIDERANDO o contido no protocolo de n® 18.162.305-5 resolve:

CREDENCIAR

Art. 1°. A partir dessa data, conforme Decisdo Judicial contida nos Autos
acima mencionado, de autorian da COMARCA DA REGIAO
METROPOLITANA DE CURITIBA - FORO CENTRAL, KELLY CALIL
ELIAS ARAUJO ROBERTO, sob a matricula n° 1801099-2 para atuar no
Municipio de CURITIBA/PR, nos termos da Lei Estadual n® 20.960/2022 que
regula as atividades de Despachantes de Transito.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e produzira
seus efeitos até ulterior deliberagdes nos autos supra citados (sub judice).

Art. 3°. Cumpra-se obedecendo-se as formalidades legais.

PUBLIQUE-SE.

ANOTE-SE.

Curitiba, 26 de maio de 2022.
Adriano Furtado
Diretor Geral

55615/20222

Procuradoria Geral do Estado

Resolugao n° 107/2022-PGE

Autoriza os Procuradores do Estado, com fundamento no artigo 5°,
inciso Ill da Lei Complementar Estadual n® 26/1985, alterada pela Lei
Complementar n° 40/1987, e no artigo 4° do Anexo | do Decreto
Estadual n° 2.709/2019.

’ A PROCURADORA-
GERAL DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais e
com fundamento no artigo 5° Ill, da Lei Complementar Estadual n°

26/1985, alterada pela Lei Complementar n® 40/1987, e no artigo 4° do
Regulamento da PGE, aprovado pelo Decreto n° 2.709/2019,

RESOLVE
Conceder Autorizagdo Genérica aos Procuradores do Estado, que
atuem com a matéria objeto do protocolo n° 18.960.388-6, nos termos
do Despacho n.° 561/2022-PGE, proferido naquele caderno processual.

PUBLIQUE-SE. ANOTE-SE.

Curitiba, datado e assinado digitalmente.

Leticia Ferreira da Silva
Procuradora-Geral do Estado

Luciane Camargo Kujo Monteiro
Procurador-Chefe da Coordenadoria de Assuntos Fiscais

55504/2022

I Controladoria Geral do Estado

CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
RESOLUCAO CONJUNTA CGE/SESA N° 01/2022

Designa Grupo de Trabalho para realizar mapeamento do fluxo e dos contro-
les do processo de repasse financeiro dos recursos para quitagdo de contratos
de prestagdo de servigos ambulatoriais ¢ hospitalares de atengdo a satide dos
usuarios do SUS.

O CONTROLADOR-GERAL DO ESTADO, no uso das atribuigdes que lhe
sdo conferidas pelo art. 90 da Constitui¢do do Estado do Parana; pelo art. 4° da
Lei Estadual n° 19.848, de 03 de maio de 2019; pelo anexo V, inciso VI, da Lei
Estadual n® 19.435, de 26 de margo de 2018; pelo §2° do art. 10 da Lei Estadual
n° 17.745, de 30 de outubro de 2013; e pelos incisos I ¢ II, do art. 7°. do Regula-
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mento da Controladoria-Geral do Estado, Anexo ao Decreto Estadual n® 2.741,
de 19 de setembro de 2019, e
O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atribuigdes que lhe
sdo conferidas pelo art. 90 da Constitui¢do do Estado do Parana; pelo art. 4° da
Lei Estadual n° 19.848, de 03 de maio de 2019; e pelo inciso IX, do art. 8° do
Regulamento da Secretaria de Estado da Saude, Anexo ao Decreto Estadual n®
9.921, de 23 de janeiro de 2014,
CONSIDERANDO o disposto no caput do art. 37 da Constituigcdo da Republica
Federativa do Brasil, em especial os principios do interesse publico e a efetivi-
dade dos atos administrativos; e
CONSIDERANDO o disposto no art. 1°, inciso VII, e no caput do art. 27 da
Constitui¢do do Estado do Parana,

RESOLVEM:
Art. 1° Instituir Grupo de Trabalho para realizar o mapeamento do fluxo ¢ dos
controles do processo de repasse financeiro dos recursos para quitagao de con-
tratos de prestacdo de servigos ambulatoriais e hospitalares de atengdo a saude
dos usuarios do SUS.
Art. 2° O Grupo de Trabalho sera composto pelos seguintes servidores:
1. Da equipe técnica de Auditoria Programada, da Controladoria-Geral do Es-
tado do Parana;
a) MARLON STAFIN, RG n° 6.807.632-3/PR;
b) MAURO DO NASCIMENTO NETO, RG n° 44.079.819-X/SP ¢;
¢) CARLOS OSTERNACK JUNIOR, RG n° 10.647.846-4/R1J.
II. Da Secretaria de Satde do Estado do Parana:
a) FABIANA MIRANDA RODRIGUES ESPOSITO, RG 6.032.469-7/PR;
b) ROSENEI SCHUINKA BAZILIO, 3.121.886-1/PR;
¢) TICTANE MARIA PEREIRA E SILVA, 14.976.720-7/PR;
d) DANDARA LUISA GUEDES RONCONTI, 10.905.765-7/PR;
¢) DENILSON DE MATTOS, 4.414.957-5/6PR
§ 1° A coordenagdo e o secretariado das atividades do Grupo de Trabalho com-
petem, respectivamente, aos servidores publicos da CGE e da SESA, elencados
nas alineas a, dos Incisos I ¢ II.
§ 2° A Coordenagio compete agendar reunides, supervisionar o desenvolvi-
mento dos trabalhos e assessorar a execugdo do mapeamento do fluxo ¢ dos
controles do processo a que se refere essa Resolugao.
§ 3° Ao Secretariado compete, com exclusividade, a elaboragéo das atas de re-
unides, a guarda dos documentos do Grupo de Trabalho e o mapeamento do
fluxo e dos controles do processo a que se refere essa Resolugao.
Art. 3° As reunides do Grupo de Trabalho serdo realizadas, preferencialmente,
por meio presencial e deverdo ser reduzidas a termo e disponibilizadas no Sis-
tema e-Protocolo para assinatura digital de todos os membros.
Paragrafo tinico. Poderdo ser realizadas reunides por meio de videoconferén-
cias ou outros recursos tecnologicos que permitam a comunicagao a distancia.
Art. 4° Os membros do Grupo de Trabalho deverdo dispensar tratamento sigilo-
so aos documentos, informagdes ¢ ao material colhido durante o desenvolvi-
mento dos trabalhos.
Art. 5° Os servidores da Controladoria-Geral do Estado deverdo exercer suas
atividades de forma independente ¢ objetiva, consoante com as diretrizes do
Estatuto de Auditoria Interno do Estado do Parana, aprovado pela Resolugao
CGE n° 40/2021.
Paragrafo tinico. Os servidores da Controladoria-Geral do Estado, a fim de pre-
servarem a objetividade e a independéncia da Controladoria-Geral do Estado
como orgdo de terceira linha, estardo limitados a assessorar os servidores da

Secretaria de Estado da Satde, ficando vedada, a equipe técnica da CGE, a
realizagdo do mapeamento do fluxo e dos controles do processo a que se refere
essa Resolugao.
Art. 6° O Grupo de Trabalho tem amplos poderes, no ambito da SESA, para
realizar diligéncias ou solicitar as informagdes necessarias ao fiel cumprimento
desta Resolugio.
§1° Poderdo ser consultadas outras instituigdes, organizagdes, 6rgaos publicos
ou privados que venham a ser identificados como necessarios ou estratégicos
para o objetivo, bem como a participagdo, em carater temporario, de técnicos
de outras instituigoes.
§2° Poderao integrar o Grupo de Trabalho, em situagdes esporadicas e/ou proje-
tos especificos, por meio de convite formal do 6rgéo signatario, professores ou
profissionais especializados de qualquer institui¢ao do setor publico ou privado,
mediante justificativa do Grupo de Trabalho.
Art. 7° O Grupo de Trabalho tera o prazo de 90 (noventa) dia para a conclusdo
dos trabalhos, sendo possivel a prorrogagéo em igual periodo.
Art. 8° Nao sera devida qualquer gratificagdo ou concessdo de vantagem aos
servidores que participarem das reunides ou contribuirem para a execugdo dos
trabalhos do Grupo.
Art. 9° Essa Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Curitiba, 06 de abril de 2022.

RAUL CLEI COCCARO SIQUEIRA
Controlador-Geral do Estado
CESAR AUGUSTO NEVES LUIZ
Secretario de Estado da Saude
55826/2022

SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA
CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO
RESOLUCAO CONJUNTA SEFA/CGE N° 01/2022
Prorroga prazo para apresentagio de resultados do Grupo de Trabalho institui-
do pela Resolugdo SEFA/CGE n° 09/2021, publicada no DIOE n° 11046, de 27 de
outubro de 2021, para a normatizagio do preenchimento do Sistema Estadual de
Informagdes — Captagdo Eletronica de Dados — SEI-CED do Tribunal de Contas
do Estado do Parana.
O SECRETARIO DE ESTADO DA FAZENDA e o CONTROLADOR-GERAL
DO ESTADO, no uso de suas atribuigdes legais que lhes sdo conferidas pelo art.
4°da Lein® 19.484, de 03 de maio de 2019, e considerando a necessidade da nor-
matizagdo do preenchimento do Sistema Estadual de Informagdes — Captagdo
Eletronica de Dados — SEI-CED do Tribunal de Contas do Estado do Parana,
bem como o contido no protocolo 17.985.435-0,
RESOLVEM:
Art. 1° Prorrogar por 180 (cento e oitenta) dias o prazo para apresenta¢do dos
resultados do Grupo de Trabalho instituido pela Resolugdo n° 09/2021 SEFA/
CGE, conforme solicitado no protocolo n® 17.985.435-0.
Art. 2° Essa Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
retroativos a 25 de abril de 2022.
Curitiba, 17 de maio de 2022.
RENE DE OLIVEIRA GARCIA JUNIOR
Secretario de Estado da Fazenda
RAUL CLEI COCCARO SIQUEIRA
Controlador-Geral do Estado
55817/2022

I Secretaria da Administracao e da Previdéncia

EXTRATO DOS ATOS EMITIDOS PELA DIVISAO DE CADASTRO DE RECURSOS HUMANOS - SEAP
O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA, NO USO DE
SUAS ATRIBUICOES, TENDO EM VISTA O CONTIDO NO DECRETO N° 1.748, DE 24 DE JANEIRO DE 2.000 E
CONSIDERANDO O DISPOSTO NO ARTIGO 3° DA EMENDA CONSTITUCIONAL N° 41, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2.003 E
RESOLUGCAO N° 3.837 DE 15 DE JUNHO DE 2.004. RESOLVE CONCEDER, AOS SERVIDORES ABAIXO RELACIONADO O
ABONO DE PERMANENCIA EM VALOR EQUIVALENTE A RESPECTIVA CONTRIBUIGCAO PREVIDENCIARIA.

RESOLUCAO N. 14491 27/05/2022

PROTOCOLO NOME

190004775 AILTON LUIZ ARENDT

189609299 ODAIR FERNANDO SWAROFSKY
189508999 CLAUDENIR LEITE DE LIMA
189641095 SAMUEL OLIVEIRA DE PADUA
189971486 VERA LUCIA MAZIERO

190075940 JAIR DE CASTRO

190100014 ANA LUCIA CECCHIN SMIDERLE
189463324 ANA MARIA BRUSAMARELLO MOLINETTE
190042766 IVANETE ZULPO GUTH

189948891 JOSE CARLOS DA SILVA FARIA
190052036 JOSE VICENTE FACCO

190073211 LORIMAR APARECIDA BENETTI
189552920 LUCIENE DE OLIVEIRA FREITAS TOLOI
190074706 MARGARETE DELLA GIUSTINA
190103455 NAIR DE OLIVEIRA PICHARKI
189586477 NEIDE MARIA KUHN GREGORIO
190122476 NOEL KLUKESKOWSKI MACHADO
190010635 REGINA SOARES FERNANDES
189991975 REJANE SILVIA RODRIGUES

RG LF ORGAO A PARTIR
32869890 1 cc
32175481 1 REPR
36122870 1 DER
36180056 1 DER
32710999 91 DER
35299327 1 DETRAN
43441850 1 SEED
30838114 1 SEED
67094077 1 SEED
18816148 1 SEED
42962945 1 SEED
51444736 1 SEED
40933182 1 SEED
56049878 1 SEED
22427687 1 SEED
70764962 97 SEED
13949751 1 SEED
10611385 1 SEED
37269603 2 SEED

55997/2022
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EXTRATO DOS ATOS EMITIDOS PELA DIVISAO DE CADASTRO DE RECURSOS HUMANOS - SEAP

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA, NO USO DE
SUAS ATRIBUICOES, TENDO EM VISTA O CONTIDO NO DECRETO N° 1.748, DE 24 DE JANEIRO DE 2.000 E
CONSIDERANDO O DISPOSTO NO ARTIGO 3° DA EMENDA CONSTITUCIONAL N° 41, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2.003 E
RESOLUCAO N° 3.837 DE 15 DE JUNHO DE 2.004. RESOLVE CONCEDER, AOS MILITARES ABAIXO RELACIONADO O
ABONO DE PERMANENCIA EM VALOR EQUIVALENTE A RESPECTIVA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA.
RESOLUCAO N. 14492 27/05/2022
PROTOCOLO NOME RG LF  ORGRO A PARTIR
189175620 ANDRE LUIZ CHIAFITELA 56779280 1 SESP

EXTRATO DOS ATOS EMITIDOS PELA DIVISAO DE CADASTRO DE RECURSOS HUMANOS - SEAP
O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAGCAO E DA PREVIDENCIA, NO USO DE
SUAS ATRIBUICOES, TENDO EM VISTA O CONTIDO NO DECRETO N° 1.748, DE 24 DE JANEIRO DE 2.000 E
CONSIDERANDO O DISPOSTO NO ARTIGO 3° DA EMENDA CONSTITUCIONAL N° 41, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2.003 E
RESOLUCAO N° 3.837 DE 15 DE JUNHO DE 2.004. RESOLVE CONCEDER, AOS SERVIDORES ABAIXO RELACIONADO O
ABONO DE PERMANENCIA EM VALOR EQUIVALENTE A RESPECTIVA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA.
RESOLUCAO N. 14506 27/05/2022

PROTOCOLO NOME RG LF ORGAO A PARTIR
189848145 DEMILTO SPERANDIO COTT 35008071 21 SEED
190006034 ELANEIDE MACHADO DOS SANTOS LANGARO 42511315 90 SEED
189902611 INES CARDIN BRESSAN 41188707 1 SEED
189863411 JANI AMANCIO COSTA SUMIGAWA 11435610 1 SEED
190158420 LORI FEIL 48004482 2 SEED
189967195 MARIA CLEIDE DA SILVA SACCHELLI 33089198 2 SEED
190029697 MARIA MADALENA CISCOTO 30972015 1 SEED
189904460 ROSANGELA APARECIDA PALOMARES 39539390 3 SEED

EXTRATO DOS ATOS EMITIDOS PELA DIVISAO DE CADASTRO DE RECURSOS HUMANOS - SEAP
O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAGCAO E DA PREVIDENCIA, NO USO DE
SUAS ATRIBUICOES, TENDO EM VISTA O CONTIDO NO DECRETO N° 1.748, DE 24 DE JANEIRO DE 2.000 E
CONSIDERANDO O DISPOSTO NO ARTIGO 3° DA EMENDA CONSTITUCIONAL N° 41, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2.003 E
RESOLUCAO N° 3.837 DE 15 DE JUNHO DE 2.004. RESOLVE CONCEDER, AOS SERVIDORES ABAIXO RELACIONADO O
ABONO DE PERMANENCIA EM VALOR EQUIVALENTE A RESPECTIVA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA.
RESOLUCAO N. 14522 01/06/2022

PROTOCOLO NOME RG LF  ORGAO A PARTIR
190081729 LAERCIO LOPES DE ARAUJO 22085611 1 REPR
189790783 ADAILSON AFONSO 58404004 21 SEED
188661491 ADELCIDE DALAPOLA 5710677 21 SEED
189627971 ANA MARIA DA LUZ CARDOSO 51608038 1 SEED
190084434 BALTAZAR PASZKO 16915327 1 SEED
190215458 CELIA MORENO ROMODA WESSEL 42615269 1 SEED
190112322 CRISTINA PRACZUN 45188850 1 SEED
189833628 EDNA DE SOUZA DA SILVA MARTINS 45909700 1 SEED
190017567 FATIMA APARECIDA LOPES PINA 45537684 2 SEED
189233426 GISLAINE CRISTINA DA SILVA 33066082 1 SEED
190156826 MARIA HEVERLI OLIVEIRA 73936624 1 SEED
190155196 MARIA OLIVEIRA DA SILVA 22463543 1 SEED
190050726 NELI TEREZINHA GUANDALINI 9057463 2 SEED
190080986 REGINETE CORREA LEMOS 37162353 2 SEED
189940319 ROSANGELA NOGUEIRA COLTRO 39847272 1 SEED
190181251 TARZITA OLETE CONGROSSI 20791098 1 SEED
189282621 VILMA CALDEIRA DE OLIVEIRA 31681022 2 SEED

EXTRATO DOS ATOS EMITIDOS PELA DIVISAO DE CADASTRO DE RECURSOS HUMANOS - SEAP
O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA, NO USO DE

SUAS ATRIBUICOES, TENDO EM VISTA O CONTIDO NO DECRETO N° 1.748, DE 24 DE JANEIRO DE 2.000 E

CONSIDERANDO O DISPOSTO NO ARTIGO 3° DA EMENDA CONSTITUCIONAL N° 41, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2.003 E

RESOLUCAO N° 3.837 DE 15 DE JUNHO DE 2.004. RESOLVE CONCEDER, AOS MILITARES ABAIXO RELACIONADO O

ABONO DE PERMANENCIA EM VALOR EQUIVALENTE A RESPECTIVA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA.

RESOLUCAO N. 14523 01/06/2022

PROTOCOLO NOME RG LF ORGAO A PARTIR

189522495 RUDINEI SANTOS 53274080 1 SESP

EXTRATO DOS ATOS EMITIDOS PELA DIVISAO DE CADASTRO DE RECURSOS HUMANOS - SEAP
O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA, NO USO DE
SUAS ATRIBUICOES, TENDO EM VISTA O CONTIDO NO DECRETO N° 1.748, DE 24 DE JANEIRO DE 2.000 E
CONSIDERANDO O DISPOSTO NO ARTIGO 3° DA EMENDA CONSTITUCIONAL N° 41, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2.003 E
RESOLUGCAO N° 3.837 DE 15 DE JUNHO DE 2.004. RESOLVE CONCEDER, AOS SERVIDORES ABAIXO RELACIONADO O
ABONO DE PERMANENCIA EM VALOR EQUIVALENTE A RESPECTIVA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA.
RESOLUCAO N. 14534 01/06/2022

PROTOCOLO NOME RG LF ORGAO A PARTIR
190199444 EDNA LUZIA CARRILHO SGARBOSA DA SILVA 38862324 92 SEED
190044203 ELIANE BRAZZOLOTTO SERGIO 44040441 2 SEED
190112870 LIANE BEATRIZ BALEM 71832929 2 SEED
18888694 LUCIA STARON 35480943 2 SEED
190154416 MARIA LUAZIAR RUAS 36354712 1 SEED
190013642 NEIVA VIEIRA 57171332 1 SEED
19000371 NOELI DE MAIA 31007844 1 SEED
190205584 OLBERS ALVES RODRIGUES 33455895 1 SEED
189930283 TANIA MARA BERTONCELO BROETTO 47868181 1 SEED
190139883 VANDA BARBOSA VIEIRA FERMINO 44811413 3 SEED

RESOLUCAO DE APOSENTADORIA N. 14482

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA , NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES E , TENDO EM VISTA O CONTIDO NO DECRETO N. 1.748, DE 24 DE JANEIRO DE 2000
E NOS ATOS DE CONCESSAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DA PARANAPREVIDENCIA , EM

55308/2022

55311/2022

55620/2022

55619/2022

55694/2022
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ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO ART. 62 , DA LEI-PR 12.398/98 , RESOLVE APOSENTAR OS
SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS:

NOME: MARINETE PEREIRA DE SOUSA ORGAO: UEL
R.G.: 008345.211-0 CARGO: AGENTE UNIVERS LF: 01

TIPO: Aposentadoria por Incapacidade

————— EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA ------
Art. 35, §1°, inciso I da CE, com redacdo dada pela
EC 45/2019.

Art. 10 EC 45/19 c/c art. 26, §§ 1° e 2° da EC 103/19
VALOR MENSAL DOS PROVENTOS: R$ 3375,25 (TRES MIL, TREZENTOS E SETENTA E
CINCO REAIS E VINTE E CINCO CENTAVOS)

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 39.011/22
CALCULOS A FL. 40-PRPREV.- FP -. PROTOCOLO N.17.761.735-0

CURITIBA, 25 DE MAIO DE 2022

ELISANDRO PIRES FRIGO
SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAGCAO E DA PREVIDENCIA

RESOLUCAO DE APOSENTADORIA N. 14494

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA , NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES E , TENDO EM VISTA O CONTIDO NO DECRETO N. 1.748, DE 24 DE JANEIRO DE 2000
E NOS ATOS DE CONCESSAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DA PARANAPREVIDENCIA , EM
ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO ART. 62 , DA LEI-PR 12.398/98 , RESOLVE APOSENTAR OS
SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS:

NOME: LUCIA REGINA MARQUES GIORDANO ORGAO: UEL
R.G.: 003435.949-0 CARGO: AGENTE UNIVERS LF: 01

TIPO: Aposentadoria voluntédria por tempo de contribuicéo

————— EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA ------
Artigo 3°, incisos I, II, III, § Unico da EC 47/05.
Lei 11713/97, art. 30

Lei 6174/70, art. 170 e 171

VALOR MENSAL DOS PROVENTOS: R$ 16181,03 (DEZESSEIS MIL, CENTO E OITENTA
E UM REAIS E TRES CENTAVOS)

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 39.010/22

CALCULOS A FL. 32-PRPREV.- FF -. PROTOCOLO N.18.967.049-4
NOME: CARLOS ALBERTO FERREIRA GOMES ORGAO: UNICENTRO
R.G.: 001918.274-6 CARGO: PROF ENS SUPER LF: 01

TIPO: Aposentadoria voluntédria por tempo de contribuicéo
————— EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA ------
Artigo 3°, incisos I, II, III, § Unico da EC 47/05.
Lei 11713/97 e Lei 19594/18, art. 5
Lei 11713/97, art. 16, c/c Lei 14825/05, art. 3°
Lei 6174/70, art. 170 e 171

VALOR MENSAL DOS PROVENTOS: R$ 21596,95 (VINTE E UM MIL, QUINHENTOS E
NOVENTA E SEIS REAIS E NOVENTA E CINCO CENTAVOS)

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 39.013/22

CALCULOS A FL. 33-PRPREV.- FF -. PROTOCOLO N.18.984.877-3

CURITIBA, 27 DE MAIO DE 2022

ELISANDRO PIRES FRIGO
SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
E DA PREVIDENCIA

RESOLUCAO DE APOSENTADORIA N. 14495

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA , NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES E , TENDO EM VISTA O CONTIDO NO DECRETO N. 1.748, DE 24 DE JANEIRO DE 2000
E NOS ATOS DE CONCESSAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DA PARANAPREVIDENCIA , EM
ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO ART. 62 , DA LEI-PR 12.398/98 , RESOLVE APOSENTAR OS
SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS:

NOME: ANIZIO BARBOSA ORGAO: UEM
R.G.: 003675.862-7 CARGO: AGENTE UNIVERS LF: 01

TIPO: Aposentadoria Voluntaria

55318/2022

55315/2022
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————— EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA ------
Art. 5°, incisos I a IV da EC 45/2019.

Lei 11713/97, art. 30
Lei 6174/70, art. 170 e 171
Lei 10692/93, art. 13

VALOR MENSAL DOS PROVENTOS: R$ 6987,79 (SEIS MIL, NOVECENTOS E OITENTA
E SETE REAIS E SETENTA E NOVE CENTAVOS)

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 39.009/22
CALCULOS A FL. 29-PRPREV.- FF -. PROTOCOLO N.18.927.582-0

NOME: DELFIN VAZ ORGAO: UEM
R.G.: 003548.916-9 CARGO: AGENTE UNIVERS LF: 01

TIPO: Aposentadoria voluntédria por tempo de contribuicéo
————— EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA ------
Artigo 3°, incisos I, II, III, § Unico da EC 47/05.
Lei 11713/97, art. 30
Lei 6174/70, art. 170 e 171
Lei 10692/93, art. 13
L.15050/06, art. 29 e L. 17382/06, 13
VALOR MENSAL DOS PROVENTOS: R$ 6050,41 (SEIS MIL, CINCOENTA REAIS E

QUARENTA E UM CENTAVOS)

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 39.012/22
CALCULOS A FL. 31-PRPREV.- FF -. PROTOCOLO N.18.975.415-9

CURITIBA, 27 DE MAIO DE 2022

ELISANDRO PIRES FRIGO
SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO
E DA PREVIDENCIA

RESOLUCAO DE APOSENTADORIA N. 14471

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA , NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES E , TENDO EM VISTA O CONTIDO NO DECRETO N. 1.748, DE 24 DE JANEIRO DE 2000
E NOS ATOS DE CONCESSAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DA PARANAPREVIDENCIA , EM
ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO ART. 62 , DA LEI-PR 12.398/98 , RESOLVE APOSENTAR OS
SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS:

NOME: MARIA LUCIA TEIXEIRA DE LIMA ORGAO: SEED
R.G.: 04.135.027-0 CARGO: Professor LF: 1
Professor

TIPO: Art. 5° EC 45/19
————— EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----—

Art. 5°, incisos I a IV, §2° , inc. II e §3°, inc. II da
EC-PR n° 45/20109.

Art. 5°, §2°, inciso II da EC 45/2019.

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 129.677/22

VALOR MENSAL DOS PROVENTOS: R$ 3.367,93(Trés Mil, Trezentos
e Sessenta e Sete Reais e Noventa e Trés Centavos)

CALCULOS A FL. 82-PRPREV. - FP - PROTOCOLO N. 18.795.933-0
NOME: VANDA DOS SANTOS VIAIS COSTA ORGAO: SEED
R.G.: 04.989.994-7 CARGO: Professor LF: 1
Professor

TIPO: Aposentadoria Voluntdria Integral por Tempo de Contribuicdo.
————— EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----

Artigo 6°, Incisos I, 171, 11T e 1V, da Emenda
Constitucional n° 41/03, c¢/c o § 5° do Artigo 40, da
Constituicdo Federal e Artigo 2° da Emenda Constitucional
n° 47/05.

LC 103/04, art.23

LC 103/04,art.25,inc.I a X,$§ an, EC 19/98

LC 103/04, art.25, inc.I a X, § Un

LC 103/04, art.27, I c/c art.22, § 2°

LC 103/04, art.22, § 3°

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 129.664/22

VALOR MENSAL DOS PROVENTOS : R$ 7.997,29 (Sete Mil,
Novecentos e Noventa e Sete Reais e Vinte e Nove Centavos)
CALCULOS A FL. 60-PRPREV. - FF - PROTOCOLO N. 18.938.280-4

CURITIBA, 25 DE MAIO DE 2022

ELISANDRO PIRES FRIGO
SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E
DA PREVIDENCIA

55306/2022
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RESOLUCAO DE APOSENTADORIA N. 14472

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA , NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES E , TENDO EM VISTA O CONTIDO NO DECRETO N. 1.748, DE 24 DE JANEIRO DE 2000
E NOS ATOS DE CONCESSAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DA PARANAPREVIDENCIA , EM
ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO ART. 62 , DA LEI-PR 12.398/98 , RESOLVE APOSENTAR OS

SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS:

NOME: JANETE SOEK MAURER ORGAO:
R.G.: 05.362.235-6 CARGO: Professor LF:

Professor
TIPO: Art. 5° EC 45/19
————— EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA

Art. 5°, incisos I a IV e §1°, §2°, inc. I e §3°, inc. I
da EC-PR n° 45/2019.

LC 103/04, art.23

LC 103/04,art.25,inc.I a X,$§ an, EC 19/98

LC 103/04, art.27, I c/c art.22, § 2°

LC 103/04, art.22, § 3°

LC 103/04, ART.27, III

LC 103/04, ART.27, III

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 129.657/22

VALOR MENSAL DOS PROVENTOS : R$ 6.588,45(Seis Mil,
Quinhentos e Oitenta e Oito Reais e Quarenta e Cinco
Centavos)

CALCULOS A FL. 52-PRPREV. - FF - PROTOCOLO N. 18.905.846-2

NOME: ROSA MARIA DE SOUZA PALMA ORGAO:
R.G.: 04.259.850-0 CARGO: Professor LF:

Professor
TIPO: Art. 5° EC 45/19
————— EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA

Art. 5°, incisos I a IV e §1°, §2°, inc. I e §3°, inc. I
da EC-PR n° 45/2019.

LC 103/04, art.23

LC 103/04,art.25,inc.I a X,$§ an, EC 19/98

LC 103/04, art.27, I c/c art.22, § 2°

LC 103/04, art.22, § 3°

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 129.660/22

VALOR MENSAL DOS PROVENTOS: R$ 7.108,18(Sete Mil, Cento e
Oito Reais e Dezoito Centavos)

CALCULOS A FL. 46-PRPREV. - FF - PROTOCOLO N. 18.862.373-5

CURITIBA, 25 DE MAIO DE 2022

ELISANDRO PIRES FRIGO
SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E
DA PREVIDENCIA
RESOLUCAO DE APOSENTADORIA N. 14473

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA , NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES E , TENDO EM VISTA O CONTIDO NO DECRETO N. 1.748, DE 24 DE JANEIRO DE 2000
E NOS ATOS DE CONCESSAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DA PARANAPREVIDENCIA , EM
ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO ART. 62 , DA LEI-PR 12.398/98 , RESOLVE APOSENTAR OS

SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS:

NOME: CARLITOS CANDIDO DE LIMA ORGAO: REPR
R.G.: 03.170.094-9 CARGO: Auditor Fiscal LF: 1
Tributacdo, Arrecadacdo e Fiscalizacédo
TIPO: Art. 5° EC 45/19
————— EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----
Art. 5°, incisos I a IV, §2° , inc. I e §3°, inc. I da
EC-PR n° 45/2019.
LC n° 131/10, Art.56 c/c art. 3° da LC 244/22
LC n° 131/10, Art.57, II e 61, 62 e 63
LC n° 131/10, Art.57, I e 64, XI c/c LC 244/22
ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 129.675/22
VALOR MENSAL DOS PROVENTOS: R$ 36.308,86(Trinta e Seis Mil,
Trezentos e Oito Reais e Oitenta e Seis Centavos) - SUJEITO
AO REDUTOR CONSTITUCIONAL.
CALCULOS A FL. 28-PRPREV. - FF - PROTOCOLO N. 18.912.683-2
NOME: IVANA APARECIDA BARON ORGAO: SEED
R.G.: 04.475.825-3 CARGO: Professor LF: 1
Professor

TIPO: Art. 5° EC 45/19
————— EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA

Art. 5°, incisos I a IV e §1°, §2°, inc. I e §3°, inc. I
da EC-PR n° 45/2019.

LC 103/04, art.23

LC 103/04,art.25,inc.I a X,$§ an, EC 19/98

LC 103/04, art.22, § 3°

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 129.662/22

VALOR MENSAL DOS PROVENTOS : R$ 3.741,71(Trés Mil,
Setecentos e Quarenta e Um Reais e Setenta e Um Centavos)
CALCULOS A FL. 44-PRPREV. - FF - PROTOCOLO N. 18.955.096-0

CURITIBA, 25 DE MAIO DE 2022

ELISANDRO PIRES FRIGO
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SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E
DA PREVIDENCIA

RESOLUCAO DE APOSENTADORIA N. 14474

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA , NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES E , TENDO EM VISTA O CONTIDO NO DECRETO N. 1.748, DE 24 DE JANEIRO DE 2000
E NOS ATOS DE CONCESSAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DA PARANAPREVIDENCIA , EM
ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO ART. 62 , DA LEI-PR 12.398/98 , RESOLVE APOSENTAR OS
SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS:

NOME: ELICELIA CAMPOS FERREIRA DA CRUZ ORGAO: SEED
R.G.: 04.178.917-4 CARGO: Professor LF: 2
Professor

TIPO: Art. 5° EC 45/19
————— EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----—

Art. 5°, incisos I a IV e §1°, §2°, inc. I e §3°, inc. I
da EC-PR n° 45/2019.

LC 103/04, art.23

LC 103/04,art.25,inc.I a X,$§ an, EC 19/98

LC 103/04, art.22, § 3°

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 129.653/22

VALOR MENSAL DOS PROVENTOS : R$ 5.999,64(Cinco Mil,
Novecentos e Noventa e Nove Reais e Sessenta e Quatro
Centavos)
CALCULOS A FL. 44-PRPREV. - FF - PROTOCOLO N. 18.921.391-3
NOME: MARIA LUZIA SOARES DA SILVA BUZANELLO ORGAO: SEED
R.G.: 05.459.503-4 CARGO: Professor LF: 1
Professor

TIPO: Art. 5° EC 45/19
————— EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----—

Art. 5°, incisos I a IV e §1°, §2°, inc. I e §3°, inc. I
da EC-PR n° 45/2019.

LC 103/04, art.23

LC 103/04,art.25,inc.I a X,$§ an, EC 19/98

LC 103/04, art.27, I c/c art.22, § 2°

LC 103/04, art.22, § 3°

LC 103/04, ART.29, § 2°

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 129.652/22

VALOR MENSAL DOS PROVENTOS : R$ 7.778,49 (Sete Mil,
Setecentos e Setenta e Oito Reais e Quarenta e Nove
Centavos)

CALCULOS A FL. 62-PRPREV. - FF - PROTOCOLO N. 18.934.061-3

CURITIBA, 25 DE MAIO DE 2022

ELISANDRO PIRES FRIGO
SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E
DA PREVIDENCIA

RESOLUCAO DE APOSENTADORIA N. 14475

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA , NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES E , TENDO EM VISTA O CONTIDO NO DECRETO N. 1.748, DE 24 DE JANEIRO DE 2000
E NOS ATOS DE CONCESSAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DA PARANAPREVIDENCIA , EM
ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO ART. 62 , DA LEI-PR 12.398/98 , RESOLVE APOSENTAR OS
SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS:
NOME: MARIA HELENA VITAL DE SOUZA ORGAO: UENP
R.G.: 01.656.524-5 CARGO: AGENTE UNIVERSITARIO OPERACIONAL LF: 1

AUXILIAR OPERACIONAL

TIPO: Art. 5° EC 45/19
————— EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----—

Art. 5°, incisos I a IV, §2° , inc. I e §3°, inc. I da
EC-PR n° 45/2019.

Lei 17382/12, art. 13.

Lei 6174/70, art.170 e 171

Lei 6174/70, art.170, c/c art.29,II, Lei 15050/06

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 129.647/22

VALOR MENSAL DOS PROVENTOS: R$ 4.656,55(Quatro Mil,
Seiscentos e Cinglienta e Seis Reais e Cinglienta e Cinco

Centavos)

CALCULOS A FL. 44-PRPREV. - FF - PROTOCOLO N. 18.945.583-6
NOME: EMERSON TADEU SUCKOW ORGAO: REPR
R.G.: 03.479.899-0 CARGO: Auditor Fiscal LF: 1

Tributacdo, Arrecadacdo e Fiscalizacédo
TIPO: Art. 5° EC 45/19
————— EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----

Art. 5°, incisos I a IV, §2° , inc. I e §3°, inc. I da
EC-PR n° 45/2019.

LC n° 131/10, Art.56 c/c art. 3° da LC 244/22

LC n° 131/10, Art.57, II e 61, 62 e 63

LC n° 131/10, Art.57, II e 61, 62 e 63

LC n° 131/10, Art.57, I e 64, XI c/c LC 244/22

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 129.672/22

VALOR MENSAL DOS PROVENTOS: R$ 43.570,64 (Quarenta e Trés
Mil, Quinhentos e Setenta Reais e Sessenta e Quatro
Centavos) - SUJEITO AO REDUTOR CONSTITUCIONAL.

CALCULOS A FL. 32-PRPREV. - FF - PROTOCOLO N. 18.908.418-8
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CURITIBA, 25 DE MAIO DE 2022

ELISANDRO PIRES FRIGO
SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E
DA PREVIDENCIA
55312/2022

RESOLUCAO DE APOSENTADORIA N. 14476

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA , NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES E , TENDO EM VISTA O CONTIDO NO DECRETO N. 1.748, DE 24 DE JANEIRO DE 2000
E NOS ATOS DE CONCESSAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DA PARANAPREVIDENCIA , EM
ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO ART. 62 , DA LEI-PR 12.398/98 , RESOLVE APOSENTAR OS
SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS:
NOME: PAULO ROBERTO XAVIER ORGAO: SEFA
R.G.: 01.100.678-7 CARGO: AGENTE FAZENDARIO ESTADUAL B LF: 3

TIPO: Aposentadoria Voluntédria Integral por Tempo de Contribuicdo.
————— EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----

Artigo 3°, Inciso I, II e III, § funico da Emenda
Constitucional n° 47/05.

Lei 13666/02,art.15,I, c/c art.156, Lei 6174/70

Lei 13666/02,art.15,II,c/c art.170 e 171, Lei 6174/70-EC19
Lei 13666/02,art.15,II, c/c art.170 e 171, Lei 6174/70

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 129.444/22

VALOR MENSAL DOS PROVENTOS : R$ 12.538,47(Doze Mil,
Quinhentos e Trinta e Oito Reais e Quarenta e Sete
Centavos)
CALCULOS A FL. 28-PRPREV. - FF - PROTOCOLO N. 18.879.289-8
NOME: NERCI DA LUZ SANTANA DA SILVA ORGAO: SEED
R.G.: 03.162.641-2 CARGO: Professor LF: 3
Professor

TIPO: Art. 4° EC 45/19
————— EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----

Art. 4°, §4°, incisos I a III e §5°, §6° inc. I e §7°, inc.
I, da EC-PR n° 45/2019

LC 103/04, art.23

LC 103/04,art.25,inc.I a X,$§ an, EC 19/98

LC 103/04, art.27, I c/c art.22, § 2°

LC 103/04, art.22, § 3°

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 129.683/22

VALOR MENSAL DOS PROVENTOS: R$ 4.024,12(Quatro Mil e Vinte
e Quatro Reais e Doze Centavos)

CALCULOS A FL. 50-PRPREV. - FF - PROTOCOLO N. 18.966.229-7

CURITIBA, 25 DE MAIO DE 2022

ELISANDRO PIRES FRIGO
SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E
DA PREVIDENCIA
RESOLUCAO DE APOSENTADORIA N. 14477
O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA , NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES E , TENDO EM VISTA O CONTIDO NO DECRETO N. 1.748, DE 24 DE JANEIRO DE 2000
E NOS ATOS DE CONCESSAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DA PARANAPREVIDENCIA , EM
ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO ART. 62 , DA LEI-PR 12.398/98 , RESOLVE APOSENTAR OS
SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS:
NOME: JOSE MARIANO PEREIRA ORGAO: DER
R.G.: 03.317.098-0 CARGO: Agente de Apoio LF: 1
Auxiliar de Manutencao
TIPO: Art. 5° EC 45/19
————— EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----

Art. 5°, incisos I a IV, §2° , inc. I e §3°, inc. I da
EC-PR n° 45/20109.

Lei 13666/02,art.15,I, c/c art.156, Lei 6174/70

Lei 13666/02,art.15,II,c/c art.170 e 171, Lei 6174/70-EC19
Lei 13666/02,art.15,II, c/c art.170 e 171, Lei 6174/70

Lei 10692/93,art.13, c/c art.30, da Lei 13666/02

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 129.642/22

VALOR MENSAL DOS PROVENTOS: R$ 5.705,58(Cinco Mil,
Setecentos e Cinco Reais e Cinglienta e Oito Centavos)
CALCULOS A FL. 20-PRPREV. - FF - PROTOCOLO N. 18.938.873-0
NOME: EDNA POSS ORGAO: SEED
R.G.: 04.050.039-1 CARGO: Professor LF: 1
Professor

TIPO: Aposentadoria Voluntédria Integral por Tempo de Contribuicdo.
————— EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----

Artigo 6°, Incisos I, 171, 11T e 1V, da Emenda
Constitucional n° 41/03, c¢/c o § 5° do Artigo 40, da
Constituicdo Federal e Artigo 2° da Emenda Constitucional
n° 47/05.

LC 103/04, art.23

LC 103/04,art.25,inc.I a X,$§ an, EC 19/98

LC 103/04, art.27, I c/c art.22, § 2°

LC 103/04, art.22, § 3°

LC 103/04, ART.29, § 2°
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ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 129.673/22

VALOR MENSAL DOS PROVENTOS: R$ 4.877,34(Quatro Mil,
Oitocentos e Setenta e Sete Reais e Trinta e Quatro
Centavos)

CALCULOS A FL. 78-PRPREV. - FF - PROTOCOLO N. 15.953.252-6

CURITIBA, 25 DE MAIO DE 2022

ELISANDRO PIRES FRIGO
SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E

DA PREVIDENCIA

RESOLUCAO DE APOSENTADORIA N. 14478
O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA , NO USO DE SUAS

ATRIBUICOES E , TENDO EM VISTA O CONTIDO NO DECRETO N. 1.748, DE 24 DE JANEIRO DE 2000
E NOS ATOS DE CONCESSAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DA PARANAPREVIDENCIA , EM
ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO ART. 62 , DA LEI-PR 12.398/98 , RESOLVE APOSENTAR OS
SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS:

NOME: APARECIDA POMPILHO BUENO BESSON ORGAO: SEED
R.G.: 02.163.888-9 CARGO: Professor LF: 21
Professor

TIPO: Aposentadoria Voluntédria Integral por Tempo de Contribuicdo.
————— EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----

Artigo 6°, Incisos I, 171, 11T e 1V, da Emenda
Constitucional n° 41/03, c¢/c o § 5° do Artigo 40, da
Constituicdo Federal e Artigo 2° da Emenda Constitucional
n° 47/05.

LC 103/04, art.23

LC 103/04,art.25,inc.I a X,$§ an, EC 19/98

LC 103/04, art.25, inc.I a X, § Un

LC 103/04, art.27, inc.II

LC 103/04, art.27, I c/c art.22, § 2°

LC 103/04, art.22, § 3°

LC 103/04, ART.29, § 2°

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 129.654/22

VALOR MENSAL DOS PROVENTOS : R$ 6.841,48 (Seis Mil,
Oitocentos e Quarenta e Um Reais e Quarenta e Oito
Centavos)
CALCULOS A FL. 52-PRPREV. - FF - PROTOCOLO N. 18.867.674-0
NOME: MARIA DO CARMO PADILHA KEMPNER ORGAO: SEED
R.G.: 01.371.027-9 CARGO: Agente Educacional II LF: 2

TIPO: Aposentadoria Voluntédria Integral por Tempo de Contribuicdo.
————— EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----

Artigo 40, §§ 1°, Inciso III alinea A e 8°, da Constituicéao
Federal, com a redagdo dada pela Emenda Constitucional n°
41/03.

Art.40, S§§ 3° e 17°, da Const.Federal

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 129.665/22

VALOR MENSAL DOS PROVENTOS: R$ 3.147,30(Trés Mil, Cento e
Quarenta e Sete Reals e Trinta Centavos)

CALCULOS A FL. 42-PRPREV. - FP - PROTOCOLO N. 18.961.874-3

CURITIBA, 25 DE MAIO DE 2022

ELISANDRO PIRES FRIGO
SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA
RESOLUCAO DE APOSENTADORIA N. 14479
O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA , NO USO DE SUAS

ATRIBUICOES E , TENDO EM VISTA O CONTIDO NO DECRETO N. 1.748, DE 24 DE JANEIRO DE 2000
E NOS ATOS DE CONCESSAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DA PARANAPREVIDENCIA , EM
ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO ART. 62 , DA LEI-PR 12.398/98 , RESOLVE APOSENTAR OS
SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS:
NOME: MOACIR FERREIRA ORGAO: SEED
R.G.: 01.257.985-3 CARGO: Professor LF: 3

Professor
TIPO: Art. 4° EC 45/19
————— EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----

Art. 4°, incisos I a V, §6°, inc. I, e 7°, inc. I da EC-PR
n° 45/2019

LC 103/04, art.23

LC 103/04,art.25,inc.I a X,§ un, EC 19/98

LC 103/04, art.27, I c/c art.22, § 2°

LC 103/04, art.22, § 3°

LC 103/04, ART.29, § 2°

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 129.650/22

VALOR MENSAL DOS PROVENTOS: R$ 8.156,60(0ito Mil, Cento e
Cinglienta e Seis Reais e Sessenta Centavos)

CALCULOS A FL. 60-PRPREV. - FF - PROTOCOLO N. 18.471.372-1

CURITIBA, 25 DE MAIO DE 2022

ELISANDRO PIRES FRIGO
SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E
DA PREVIDENCIA
55316/2022
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RESOLUCAO DE RESERVA REMUNERADA/REFORMA N. 14480
O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA , NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES E , TENDO EM VISTA O CONTIDO NO DECRETO N. 1.748, DE 24 DE JANEIRO DE 2000
E NOS ATOS DE CONCESSAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DA PARANAPREVIDENCIA , EM
ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO ART. 62 , DA LEI-PR 12.398/98, RESOLVE TRANSFERIR PARA A
INATIVIDADE O(S) INTEGRANTE (S) DA POLICIA MILITAR ABAIXO RELACIONADOS:

NOME: VALMIR MARIA ARRIBARD ORGAO: PMPR
R.G.: 04.959.021-0 CARGO: 3°. Sargento LF: 1

TIPO: Reserva Remunerada Compulsédria (Limite de Tempo)
A partir de 10/02/2022.
————— EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----

Art. 24-A, § dunico do Decreto Lei 667/69, caput do art.
157 da Lei 1943/54 e art. 2° do Decreto Estadual 3829/20
Art. 1°, § tnico, da Lei 17169/12.

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 129.667/22

VALOR MENSAL DOS PROVENTOS: R$ 7.261,04 (Sete Mil, Duzentos
e Sessenta e Um Reails e Quatro Centavos)

CALCULOS A FL. 39-PRPREV. - FM - PROTOCOLO N. 18.559.571-4
NOME: OSMARI MOREIRA DE JESUS ORGAO: PMPR
R.G.: 05.842.302-5 CARGO: 1°. Sargento LF: 1

TIPO: Reserva Remunerada Proporcional por Tempo Contribuicéo
————— EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----

Artigo 45, § 6° da Constituigdo Estadual, Artigo 113 da Lei
Estadual 12.398/98 e Artigo 157, § 4°, inciso III da Lei
estadual 1.943/54.

Art. 1°, § tnico, da Lei 17169/12.

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 129.646/22

VALOR MENSAL DOS PROVENTOS : R$ 7.778,60 (Sete Mil,
Setecentos e Setenta e Oito Reais e Sessenta Centavos)
CALCULOS A FL. 24-PRPREV. Prop. 28/30 avos. - FM -

PROTOCOLO N. 18.915.194-2

CURITIBA, 25 DE MAIO DE 2022

ELISANDRO PIRES FRIGO
SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E
DA PREVIDENCIA
RESOLUCAO DE RESERVA REMUNERADA/REFORMA N. 14481
O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA , NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES E , TENDO EM VISTA O CONTIDO NO DECRETO N. 1.748, DE 24 DE JANEIRO DE 2000
E NOS ATOS DE CONCESSAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DA PARANAPREVIDENCIA , EM
ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO ART. 62 , DA LEI-PR 12.398/98, RESOLVE TRANSFERIR PARA A
INATIVIDADE O(S) INTEGRANTE(S) DA POLICIA MILITAR ABAIXO RELACIONADOS:

NOME: ROGERIO RODRIGUES ORGAO: PMPR
R.G.: 06.308.403-4 CARGO: Capitao LF: 1

TIPO: Reserva Remunerada Proporcional por Tempo Contribuicéo
————— EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----

Artigo 45, § 6° da Constituigdo Estadual, Artigo 113 da Lei
Estadual 12.398/98 e Artigo 157, § 4°, inciso III da Lei
estadual 1.943/54.

Art. 1°, § tnico, da Lei 17169/12.

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 129.671/22

VALOR MENSAL DOS PROVENTOS: R$ 20.567,75(Vinte Mil,
Quinhentos e Sessenta e Sete Reais e Setenta e Cinco
Centavos)

CALCULOS A FL. 34-PRPREV. Prop. 28/30 avos. - FM -
PROTOCOLO N. 18.945.565-8

CURITIBA, 25 DE MAIO DE 2022

ELISANDRO PIRES FRIGO
SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E
DA PREVIDENCIA

55313/2022

RESOLUCAO DE APOSENTADORIA N. 14485

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA , NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES E , TENDO EM VISTA O CONTIDO NO DECRETO N. 1.748, DE 24 DE JANEIRO DE 2000
E NOS ATOS DE CONCESSAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DA PARANAPREVIDENCIA , EM
ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO ART. 62 , DA LEI-PR 12.398/98 , RESOLVE APOSENTAR OS
SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS:
NOME: CELIA APARECIDA FACIN BRISOLLA ORGAO: SEED
R.G.: 07.387.447-5 CARGO: Agente Educacional II LF: 1

TIPO: Art. 5° EC 45/19
————— EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----—

Art. 5°, incisos I a IV, §2° , inc. II e §3°, inc. II da
EC-PR n° 45/20109.
Art. 5°, §2°, inciso II da EC 45/2019.
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ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 129.663/22

VALOR MENSAL DOS PROVENTOS : R$ 3.540,03(Trés Mil,
Quinhentos e Quarenta Reais e Trés Centavos)

CALCULOS A FL. 44-PRPREV. - FP - PROTOCOLO N. 18.947.456-3

NOME: CARMEN LUCIA NUNES ORGAO: SEED
R.G.: 01.978.741-9 CARGO: Agente Educacional I LF: 1

TIPO: Aposentadoria Voluntdria Proporcional por Idade.
————— EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----

Artigo 40, § 1°, 1Inciso III, alinea B, da Constituicao
Federal e N 8°, com a redacdo dada pela Emenda
Constitucional. N° 41/03.

Art.40, §§ 3° e 17°, da Const.Federal

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 129.684/22

VALOR MENSAL DOS PROVENTOS: R$ 1.682,80(Um Mil, Seiscentos
e Oitenta e Dois Reais e Oitenta Centavos)

CALCULOS A FL. 76-PRPREV. Prop. 29/30 avos. - FP -
PROTOCOLO N. 18.076.423-2

CURITIBA, 27 DE MAIO DE 2022

ELISANDRO PIRES FRIGO
SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E

DA PREVIDENCIA

RESOLUCAO DE APOSENTADORIA N. 14486
O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA , NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES E , TENDO EM VISTA O CONTIDO NO DECRETO N. 1.748, DE 24 DE JANEIRO DE 2000
E NOS ATOS DE CONCESSAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DA PARANAPREVIDENCIA , EM
ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO ART. 62 , DA LEI-PR 12.398/98 , RESOLVE APOSENTAR OS
SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS:
NOME: MARLI SALETE ZANDONA ORGAO: FUNSAUDE
R.G.: 01.437.025-0 CARGO: PROMOTOR DE SAUDE PROFISSIONAL LF: 1
ENGENHEIRO AGRONOMO

TIPO: Art. 4° EC 45/19
————— EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----

Art. 4°, incisos I a V, §6°, inc. I, e 7°, inc. I da EC-PR
n° 45/2019

Lei 18136/14, art. 4°, inc. I

Lei 6174/70, art.170 e 171

Lei 6174/70, art.170 e 171

Lei 18136/14, art. 4°, § 3°

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 129.685/22

VALOR MENSAL DOS PROVENTOS: R$ 17.900,12 (Dezessete Mil e
Novecentos Reais e Doze Centavos)

CALCULOS A FL. 32-PRPREV. - FF - PROTOCOLO N. 18.915.742-8
NOME: ANGELITA DOMBROWSKI ORGAO: SEED
R.G.: 04.267.002-2 CARGO: Professor LF: 1
Professor

TIPO: Art. 5° EC 45/19
————— EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----—

Art. 5°, incisos I a IV e §1°, §2°, inc. I e §3°, inc. I
da EC-PR n° 45/2019.

LC 103/04, art.23

LC 103/04,art.25,inc.I a X,$§ an, EC 19/98

LC 103/04, art.27, I c/c art.22, § 2°

LC 103/04, art.22, § 3°

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 129.696/22

VALOR MENSAL DOS PROVENTOS: R$ 6.269,38(Seis Mil, Duzentos
e Sessenta e Nove Reais e Trinta e Oito Centavos)

CALCULOS A FL. 47-PRPREV. - FF - PROTOCOLO N. 18.896.781-7

CURITIBA, 27 DE MAIO DE 2022

ELISANDRO PIRES FRIGO
SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E

DA PREVIDENCIA

RESOLUCAO DE APOSENTADORIA N. 14487
O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA , NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES E , TENDO EM VISTA O CONTIDO NO DECRETO N. 1.748, DE 24 DE JANEIRO DE 2000
E NOS ATOS DE CONCESSAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DA PARANAPREVIDENCIA , EM
ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO ART. 62 , DA LEI-PR 12.398/98 , RESOLVE APOSENTAR OS
SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS:
NOME: CARLOS ANTONIO VIEIRA DA COSTA JUNIOR ORGAO: ADAPAR
R.G.: 01.669.898-9 CARGO: Agente Profissional LF: 1
Medico Veterinario

TIPO: Aposentadoria Voluntédria Integral por Tempo de Contribuicdo.
————— EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----

Artigo 3°, Inciso I, II e III, § uUnico da Emenda
Constitucional n° 47/05.

Lei 13666/02,art.15,I, c/c art.156, Lei 6174/70

Lei 10692/93, art.13, c/c art.30, da Lei 13666/02

Lei 13666/02,art.15,II,c/c art.170 e 171, Lei 6174/70-EC19
Lei 13666/02,art.15,II, c/c art.170 e 171, Lei 6174/70

Lei 10692/93,art.13, c/c art.30, da Lei 13666/02
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Lei 17026/11, art.13, inciso I

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 129.644/22

VALOR MENSAL DOS PROVENTOS: R$ 22.721,59(Vinte e Dois Mil,
Setecentos e Vinte e Um Reais e Cinglienta e Nove Centavos)

CALCULOS A FL. 24-PRPREV. - FF - PROTOCOLO N. 18.945.492-9
NOME: MARLENE GOULART JAKUBIW ORGAO: SEED
R.G.: 03.801.181-2 CARGO: Professor LF: 2
Professor

TIPO: Aposentadoria Voluntdria Integral por Tempo de Contribuicdo.
————— EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----

Artigo 40, §§ 1°, Inciso III, alinea A e 8°, c/c com o § 5°
do mesmo Artigo, da Constituicdo Federal, com a redacéo
dada pela Emenda Constitucional n° 41/03.

Art.40, S§§ 3° e 17°, da Const.Federal

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 129.687/22

VALOR MENSAL DOS PROVENTOS : R$ 2.656,35(Dois Mil,
Seiscentos e Cinqglienta e Seis Reais e Trinta e Cinco
Centavos)

CALCULOS A FL. 64-PRPREV. - FP - PROTOCOLO N. 18.639.344-9

CURITIBA, 27 DE MAIO DE 2022

ELISANDRO PIRES FRIGO
SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E

DA PREVIDENCIA

RESOLUCAO DE APOSENTADORIA N. 14488
O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA , NO USO DE SUAS

ATRIBUICOES E , TENDO EM VISTA O CONTIDO NO DECRETO N. 1.748, DE 24 DE JANEIRO DE 2000
E NOS ATOS DE CONCESSAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DA PARANAPREVIDENCIA , EM
ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO ART. 62 , DA LEI-PR 12.398/98 , RESOLVE APOSENTAR OS
SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS:

NOME: CARLOS AUGUSTO BUSSOLA ORGAO: SEED
R.G.: 02.030.056-6 CARGO: Professor LF: 2
Professor

TIPO: Art. 35 CE
————— EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----

Art. 35, § 1°, inciso III da CE, com redacdo dada pela EC
45/19, c¢c/c o § 9° do mesmo artigo e art. 14, III da LC
233/21

Art. 15 da LC 233/21

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 129.682/22

VALOR MENSAL DOS PROVENTOS : R$ 3.463,49(Trés Mil,
Quatrocentos e Sessenta e Trés Realis e Quarenta e Nove
Centavos)
CALCULOS A FL. 53-PRPREV. - FF - PROTOCOLO N. 18.900.966-6
NOME: DEUSITA DOS SANTOS TOMACHESKI ORGAO: SEED
R.G.: 04.876.358-8 CARGO: Professor LF: 2
Professor

TIPO: Art. 4° EC 45/19
————— EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----

Art. 4°, §4°, incisos I a III e §5°, §6° inc. I e §7°, inc.
I, da EC-PR n° 45/2019

LC 103/04, art.23

LC 103/04,art.25,inc.I a X,$§ an, EC 19/98

LC 103/04, art.27, I c/c art.22, § 2°

LC 103/04, art.22, § 3°

LC 103/04, ART.29, § 2°

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 129.645/22

VALOR MENSAL DOS PROVENTOS : R$ 3.670,26(Trés Mil,
Seiscentos e Setenta Reais e Vinte e Seis Centavos)
CALCULOS A FL. 49-PRPREV. - FF - PROTOCOLO N. 18.929.547-2

CURITIBA, 27 DE MAIO DE 2022

ELISANDRO PIRES FRIGO
SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E

DA PREVIDENCIA

RESOLUCAO DE APOSENTADORIA N. 14489
O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA , NO USO DE SUAS

ATRIBUICOES E , TENDO EM VISTA O CONTIDO NO DECRETO N. 1.748, DE 24 DE JANEIRO DE 2000
E NOS ATOS DE CONCESSAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DA PARANAPREVIDENCIA , EM
ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO ART. 62 , DA LEI-PR 12.398/98 , RESOLVE APOSENTAR OS
SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS:
NOME: SOLENE ROSA CORREIA ORGAO: SEED
R.G.: 02.156.244-0 CARGO: Agente Educacional I LF: 1

TIPO: Art. 35 EC
————— EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----

Art. 35, § 1°, inciso III da CE, com redacdo dada pela EC
45/19 e art. 13 da LC 233/21

Art. 15 da LC 233/21

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 129.659/22

VALOR MENSAL DOS PROVENTOS: R$ 1.234,96(Um Mil, Duzentos e
Trinta e Quatro Reais e Noventa e Seis Centavos)
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CALCULOS A FL. 58-PRPREV. - FP - PROTOCOLO N. 18.938.878-0

CURITIBA, 27 DE MAIO DE 2022

ELISANDRO PIRES FRIGO
SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E
DA PREVIDENCIA

55310/2022
RESOLUCAO DE RESERVA REMUNERADA/REFORMA N. 14490
O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA , NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES E , TENDO EM VISTA O CONTIDO NO DECRETO N. 1.748, DE 24 DE JANEIRO DE 2000
E NOS ATOS DE CONCESSAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DA PARANAPREVIDENCIA , EM
ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO ART. 62 , DA LEI-PR 12.398/98, RESOLVE TRANSFERIR PARA A
INATIVIDADE O(S) INTEGRANTE(S) DA POLICIA MILITAR ABAIXO RELACIONADOS :
NOME: AILTON BENEDITO GONCALVES ORGAO: PMPR
R.G.: 05.939.519-0 CARGO: 1°. Sargento LF: 1
TIPO: Reserva Remunerada Proporcional por Tempo Contribuicéo
————— EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----
Artigo 45, § 6° da Constituigdo Estadual, Artigo 113 da Lei
Estadual 12.398/98 e Artigo 157, § 4°, inciso III da Lei
estadual 1.943/54.
Art. 1°, § unico, da Lei 17169/12.
ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 129.698/22
VALOR MENSAL DOS PROVENTOS : R$ 7.495,56 (Sete Mil,
Quatrocentos e Noventa e Cinco Reais e Cinglienta e Seis
Centavos)
CALCULOS A FL. 31-PRPREV. Prop. 28/30 avos. - FM -
PROTOCOLO N. 18.922.586-5
CURITIBA, 27 DE MAIO DE 2022
ELISANDRO PIRES FRIGO
SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E
DA PREVIDENCIA
RESOLUCAO DE RESERVA REMUNERADA/REFORMA N. 14508
O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA , NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES E , TENDO EM VISTA O CONTIDO NO DECRETO N. 1.748, DE 24 DE JANEIRO DE 2000
E NOS ATOS DE CONCESSAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DA PARANAPREVIDENCIA , EM
ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO ART. 62 , DA LEI-PR 12.398/98, RESOLVE TRANSFERIR PARA A
INATIVIDADE O(S) INTEGRANTE(S) DA POLICIA MILITAR ABAIXO RELACIONADOS :
NOME: EDERSON UBIRAJARA MARTINS ORGAO: PMPR
R.G.: 03.954.712-0 CARGO: Tenente Coronel LF: 1
TIPO: Reserva Remunerada Compulsdria (Limite de Tempo)
A partir de 13/05/2022.
————— EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----
Art. 24-A, § dtunico do Decreto Lei 667/69, caput do art.
157 da Lei 1943/54 e art. 2° do Decreto Estadual 3829/20
Art. 1°, § unico, da Lei 17169/12.
ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 129.694/22
VALOR MENSAL DOS PROVENTOS: R$ 27.284,67 (Vinte e Sete Mil,
Duzentos e Oitenta e Quatro Reais e Sessenta e Sete
Centavos)
CALCULOS A FL. 42-PRPREV. - FM - PROTOCOLO N. 18.759.400-6
NOME: LUCIANO COTRIN DA SILVA ORGAO: PMPR
R.G.: 05.994.473-8 CARGO: Subtenente LF: 1
TIPO: Reserva Remunerada Integral por Tempo Contribuigdo
————— EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----
Artigo 45, § 6° da Constituigdo Estadual, Artigo 113 da Lei
Estadual 12.398/98 e Artigo 157, § 4° , inciso I da Lei
Estadual 1.943/54.
Art. 1°, § tnico, da Lei 17169/12.
ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 129.693/22
VALOR MENSAL DOS PROVENTOS : R$ 9.732,11 (Nove Mil,
Setecentos e Trinta e Dois Reais e Onze Centavos)
CALCULOS A FL. 60-PRPREV. - FM - PROTOCOLO N. 18.708.959-0
CURITIBA, 27 DE MAIO DE 2022
ELISANDRO PIRES FRIGO
SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E
DA PREVIDENCIA
55314/2022

RESOLUCAO DE APOSENTADORIA N. 14507

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA , NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES E , TENDO EM VISTA O CONTIDO NO DECRETO N. 1.748, DE 24 DE JANEIRO DE 2000
E NOS ATOS DE CONCESSAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DA PARANAPREVIDENCIA , EM
ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO ART. 62 , DA LEI-PR 12.398/98 , RESOLVE APOSENTAR OS
SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS:
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NOME: VILMA APARECIDA DO CANTO ORGAO: SEED
R.G.: 04.496.158-0 CARGO: Professor LF: 1
Professor

TIPO: Art. 5° EC 45/19
————— EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----—

Art. 5°, incisos I a IV e §1°, §2°, inc. I e §3°, inc. I
da EC-PR n° 45/2019.

LC 103/04, art.23

LC 103/04,art.25,inc.I a X,§ un, EC 19/98

LC 103/04, art.27, I c/c art.22, § 2°

LC 103/04, art.22, § 3°

LC 103/04, ART.29, § 2°

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 129.695/22

VALOR MENSAL DOS PROVENTOS: R$ 7.257,40(Sete Mil, Duzentos
e Cinglienta e Sete Reais e Quarenta Centavos)

CALCULOS A FL. 65-PRPREV. - FF - PROTOCOLO N. 18.847.893-0
NOME: SUELI PEREIRA KICHLER ORGAO: SEED
R.G.: 05.569.708-6 CARGO: Agente Educacional I LF: 1

TIPO: Art. 5° EC 45/19
————— EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----—

Art. 5°, incisos I a IV, §2° , inc. I e §3°, inc. I da
EC-PR n° 45/20109.

LC n° 123/08, art.22

LC n°® 123/08, art.23, c/c art.170 e 171 Lei 6174/70

LC n° 123/08, art.26, inc.III

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 129.697/22

VALOR MENSAL DOS PROVENTOS : R$ 3.489,81 (Trés Mil,
Quatrocentos e Oitenta e Nove Reais e Oitenta e Um
Centavos)

CALCULOS A FL. 32-PRPREV. - FP - PROTOCOLO N. 18.922.177-0

CURITIBA, 27 DE MAIO DE 2022

ELISANDRO PIRES FRIGO
SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA

EXTRATO DOS ATOS EMITIDOS PELA DIVISAO DE CADASTRO DE RECURSOS HUMANOS - SEAP

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAGCAO E PREVIDENCIA, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES E TENDO EM VISTA O DISPOSTO NO DECRETO N° 2.491, DE 23 DE JANEIRO DE 1984, RESOLVE
EXONERAR A PEDIDO DE ACORDO COM O ARTIGO 124, DA LEI N° 6174, DE 16 DE NOVEMBRO DE 1970, OS
FUNCIONARIOS ABAIXO RELACIONADOS:
RESOLUCAO N. 14493 27/05/2022
NOME RG LF CARGO PROTOCOLO A PARTIR ORGAO
LAYSA CAROLINA MACHADO KNOP 47574803 1 NII1l 189748809 12/05/2022 SEED

EXTRATO DOS ATOS EMITIDOS PELA DIVISAO DE CADASTRO DE RECURSOS HUMANOS - SEAP

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E PREVIDENCIA, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES E TENDO EM VISTA O DISPOSTO NO DECRETO N° 2.491, DE 23 DE JANEIRO DE 1984, RESOLVE
EXONERAR A PEDIDO DE ACORDO COM O ARTIGO 124, DA LEI N° 6174, DE 16 DE NOVEMBRO DE 1970, OS
FUNCIONARIOS ABAIXO RELACIONADOS:
RESOLUCAO N. 14505 27/05/2022
NOME RG LF CARGO PROTOCOLO A PARTIR ORGAO
SUDERLI OLIVEIRA LIMA 50378705 54 NIIOS8 190006743 27/05/2022 SEED

EXTRATO DOS ATOS EMITIDOS PELA DIVISAO DE CADASTRO DE RECURSOS HUMANOS - SEAP
O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO E PREVIDENCIA, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES E TENDO EM VISTA O DISPOSTO NO DECRETO N° 2.491, DE 23 DE JANEIRO DE 1984, RESOLVE
EXONERAR A PEDIDO DE ACORDO COM O ARTIGO 124, DA LEI N° 6174, DE 16 DE NOVEMBRO DE 1970, OS
FUNCIONARIOS ABAIXO RELACIONADOS:
RESOLUCAO N. 14524 01/06/2022

NOME RG LF CARGO PROTOCOLO A PARTIR ORGAO
THAIS MARA DE OLIVEIRA MENDES 79550329 2 NAB 189098014 01/06/2022 FUNSAUDE
ANDERSON ZIMMERMANN 97058881 2 NAB 18.982.658-3 18/05/2022 FUNSAUDE

EXTRATO DOS ATOS EMITIDOS PELA DIVISAO DE CADASTRO DE RECURSOS HUMANOS - SEAP

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E PREVIDENCIA, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES E TENDO EM VISTA O DISPOSTO NO DECRETO N° 2.491, DE 23 DE JANEIRO DE 1984, RESOLVE
EXONERAR A PEDIDO DE ACORDO COM O ARTIGO 124, DA LEI N° 6174, DE 16 DE NOVEMBRO DE 1970, OS
FUNCIONARIOS ABAIXO RELACIONADOS:
RESOLUCAO N. 14535 01/06/2022
NOME RG LF CARGO PROTOCOLO A PARTIR ORGAO
MARIA DA CONCEICAO DA SILVA MARTINELI 22355627 1 NII11 190230198 26/05/2022 SEED

EXTRATO DOS ATOS EMITIDOS PELA DIVISAO DE CADASTRO DE RECURSOS HUMANOS - SEAP

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAGCAO E PREVIDENCIA, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES E TENDO EM VISTA O DISPOSTO NO DECRETO N° 2.491, DE 23 DE JANEIRO DE 1984, RESOLVE
EXONERAR A PEDIDO DE ACORDO COM O ARTIGO 124, DA LEI N° 6174, DE 16 DE NOVEMBRO DE 1970, OS
FUNCIONARIOS ABAIXO RELACIONADOS:
RESOLUCAO N. 14536 01/06/2022
NOME RG LF CARGO PROTOCOLO A PARTIR ORGAO
LEONARDO NAOTO BUSSOLIN 133767592 1 NATTT 190155340 31/05/2022 IAP

55305/2022

55307/2022

55317/2022

55621/2022

55622/2022
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Resolucio SEAP n°. 14470
O Secretario de Estado da Administragdo ¢ da Previdéncia, no uso de suas
atribuigdes, tendo em vista o contido no Decreto n® 1.748, de 24 de janeiro de
2.000.
RESOLVE

Conceder, aos servidores abaixo relacionados o Abono de Permanéncia em valor
equivalente a respectiva contribuigdo previdenciaria.

PROTOCOLO NOME ORGAO
18.803.371-7 CIONI MARIA RIBEIRO PERES UEM
18.910.203-8 LIDIA MARA TEODORO UEM
18.901.923-8 WILSON ISAO KIKUCHI UEM
18.908.035-2 MARILENA MOYA FLORES UEL
18.650.974-9 LUIZA KAZUKO MORIYA UEL
18.747.257-1 YONE APARECIDA JORGE ALENCAR UEL
18.992.031-8 LUCILENE ROSA E SILVA WESTMORE UEL

Curitiba, 27 de maio de 2022

Elisandro Pires Frigo
Secretario de Estado da Administragdo e da Previdéncia
55125/2022

Resolugio SEAP n°. 14496

O Secretario de Estado da Administragdo e da Previdéncia, no uso de suas
atribuigdes e tendo em vista o contido no Decreto n® 1748 de 24 de janeiro de
2000,

RESOLVE:

Proceder a revisdo dos proventos de inatividade, de CARLOS TSUKASA
KAMINAGAKURA, R.G. n® 436.021-4, LF 02, Agente Profissional, conforme
célculo de fls. 78 — PRPREV. Valor dos proventos R$ 14.164,87 (Quatorze mil,
cento e sessenta e quatro reais e oitenta e sete centavos).

Protocolo n°17.067.770-6.

Curitiba, 27 de maio de 2022

Elisandro Pires Frigo
Secretario de Estado da Administragdo e da Previdéncia

Resolugio SEAP n°. 14497
O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA,
no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o disposto no Decreto n® 2.491, de 23
de janeiro de 1984,
RESOLVE
Tornar sem efeito, a Resolugdo n® 7153 de 07/04/2020, na parte que concedeu
abono permanéncia a EDVALDO DECANINI, RG N° 2.152.230-9, Agente
Penitenciario, LF02, SESP, tendo em vista a solicitagdo de desisténcia do referido
abono.
Protocolo n° 18.848.568-5.
Curitiba, 27 maio 2022

Elisandro Pires Frigo
Secretario de Estado da Administragdo e da Previdéncia

Resolugio SEAP n°. 14498
O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA,
no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o disposto no Decreto n® 2.491, de 23
de janeiro de 1984,
RESOLVE
Tornar sem efeito, a Resolugdo n® 12161 de 03/09/2021, na parte que concedeu
abono permanéncia a CARLOS ROBERTO SOARES, RG N° 3.464.558-2,
Agente Penitenciario, LF02, SESP, tendo em vista a solicitagdo de desisténcia do
referido abono.
Protocolo n° 18.860.495-1.
Curitiba, 27 maio 2022

Elisandro Pires Frigo
Secretario de Estado da Administra¢do e da Previdéncia

Resolugio SEAP n°. 14499

O Secretario de Estado da Administragdo e da Previdéncia, no uso de suas

atribuigdes e tendo em vista o contido no Decreto n® 1748 de 24 de janeiro de
2000,

RESOLVE:

Proceder a revisdo dos proventos de inatividade, de LUCILENI APARECIDA
CHIMATI, RG 4.793.761-2, Professor, LF 02, em atendimento a diligéncia do
Tribunal de Contas do Estado do Parana, conforme calculos de fls. 219 — PRPREV.
Valor dos proventos RS 2.444,96 (Dois mil, quatrocentos ¢ quarenta e quatro reais
e noventa e seis centavos).
Protocolo n° 14.904.769-7.

Curitiba, 27 de maio de 2022

Elisandro Pires Frigo
Secretario de Estado da Administragdo e da Previdéncia

Resolugio SEAP n°. 14500

O Secretario de Estado da Administragdo ¢ da Previdéncia, no uso de suas
atribuig¢des e tendo em vista o contido no Decreto n® 1748 de 24 de janeiro de
2000,

RESOLVE:

Proceder a revisdo dos proventos de inatividade, de EDENILSON DA SILVA,
R.G. n° 3.79.161-6, LF 01, 2° Sargento, conforme calculo de fls. 92 - PRPREV
em atendimento nos autos n° 0024309-12.2020.8.16.0019 2° Juizado Especial da
Fazenda Publica de Ponta Grossa. Valor dos proventos R$ 8.325,85 (Oito mil,
trezentos e vinte e cinco reais ¢ oitenta e cinco centavos).

Protocolo n°18.960.796-2.

Curitiba, 27 de maio de 2022

Elisandro Pires Frigo
Secretario de Estado da Administragdo e da Previdéncia

Resolu¢io SEAP n°. 14501

O Secretario de Estado da Administragdo ¢ da Previdéncia, no uso de suas
atribuig¢des e tendo em vista o contido no Decreto n® 1748 de 24 de janeiro de
2000,

RESOLVE:

Proceder a revisio dos proventos de inatividade, de ACIR JOSE
BAUMGARTNER, R.G. n° 782.556-0, LF 01, Agente de Apoio, conforme calculo
de fls. 62 - PRPREV em atendimento nos autos n° 000387467.2017.8.16.0004 15°
Juizado Especial da Fazenda Publica de Curitiba. Valor dos proventos R$ 1.967,96
(Hum mil, novecentos e sessenta e sete reais ¢ noventa e seis centavos).
Protocolo n° 19.000.033-8.

Curitiba, 27 de maio de 2022

Elisandro Pires Frigo
Secretario de Estado da Administragdo e da Previdéncia

Resolugio SEAP n°. 14502

O Secretario de Estado da Administragdo ¢ da Previdéncia, no uso de suas
atribuig¢des e tendo em vista o contido no Decreto n® 1748 de 24 de janeiro de
2000,

RESOLVE:

Proceder a revisdo dos proventos de inatividade, de LUCIA DE FATIMA GARCIA
DA COSTA, R.G. n° 2.250.993-4, Professor, LF 21, SEED, para retificagdo do
célculo da média de aulas extraordinarias, conforme célculos f1s.09 — PRPREV.
Valor dos proventos R$ 2.881,53 (Dois mil, oitocentos e oitenta ¢ um, reais ¢
cinquenta e trés centavos). Efeitos financeiros a partir da data da implantagao da
revisdo do beneficio.

Protocolo n°® 18.821.509-2.

Curitiba, 27 de maio de 2022.

Marcel Micheletto
Secretario de Estado da Administragdo ¢ da Previdéncia

Resolugio SEAP n°. 14503

O Secretario de Estado da Administragdo ¢ da Previdéncia, no uso de suas
atribuig¢des e tendo em vista o contido no Decreto n® 1748 de 24 de janeiro de
2000,

RESOLVE:

Proceder a revisdo dos proventos de inatividade, d¢ ROSALINA SANCHES
CANO SUREK, R.G. n°2.197.555-9, Professor, LF 01, SEED, para retificagdo do
célculo da média de aulas extraordinarias, conforme calculos fls. 14 — PRPREV.
Valor dos proventos R$ 6.940,90 (Seis mil, novecentos e quarenta reais ¢ noventa
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centavos). Efeitos financeiros a partir da data da implantagdo da revisdo do
beneficio.
Protocolo n° 17.476.539-1.

Curitiba, 27 de maio de 2022.

Marcel Micheletto
Secretario de Estado da Administragdo e da Previdéncia

Resolugio SEAP n°. 14504

O Secretario de Estado da Administragdo ¢ da Previdéncia, no uso de suas
atribuigdes ¢ tendo em vista o contido no Decreto n® 1748 de 24 de janeiro de
2000,

RESOLVE:

Proceder a revisdo dos proventos de inatividade, de ANTONIO CARLOS
TEIXEIRA, R.G. n° 3.308.061-1, Professor, LF 01, SEED, para retificagdo do
calculo da média de aulas extraordinarias, conforme calculos fls. 07 — PRPREV.
Valor dos proventos R$ 4.233,79 (Quatro mil, duzentos e trinta e trés reais e
setenta ¢ nove centavos). Efeitos financeiros a partir da data da implantagdo da
aposentadoria.

Protocolo n°® 18.917.795-0.

Curitiba, 27 de maio de 2022.
Marcel Micheletto
Secretario de Estado da Administragdo e da Previdéncia
55255/2022

Resolucao SEAP n°. 14528
O Secretario de Estado da Administragdo e da Previdéncia, no uso de suas
atribuigdes, tendo em vista o contido no Decreto n® 1.748, de 24 de janeiro de
2.000.
RESOLVE

Conceder, aos servidores abaixo relacionados o Abono de Permanéncia em valor
equivalente a respectiva contribui¢do previdenciaria.

PROTOCOLO NOME ORGAO
19.007.405-6 ROZILDA MARIA FERREIRA DA SILVA UEPG
18.490.085-8 DANIEL LUIZ STEFENON UNICENTRO
19.002.712-0 MONICA MEISTER SESP
19.001.640-4 SENIVAL DALU. SESP
18.961.961-8 SONTA MARTA BOREAN BORGHI UEL
18.950.493-4 AUREA MARTA DA SILVA MARTINS UEM

Curitiba, 01 de junho de 2022

Elisandro Pires Frigo
Secretario de Estado da Administragdo e da Previdéncia

Resolugio SEAP n°. 14529

O Secretario de Estado da Administragdo e da Previdéncia, no uso de suas
atribuigdes e tendo em vista o contido no Decreto n® 1748 de 24 de janeiro de
2000,

RESOLVE:

Proceder a revisdo dos proventos de inatividade, de VAILTON ZAMUNER,
R.G. n° 1.962.968-6, LF 01, Agente Universitario, conforme calculo de fls. 61
- PRPREV em atendimento nos autos n° 61508-98.2011.8.16.0004. Valor dos
proventos R$ 3.779,88 (Trés mil, setecentos e setenta ¢ nove reais ¢ oitenta e oito
centavos).

Protocolo n® 17.661.313-0.

Curitiba, 01 de junho de 2022

Elisandro Pires Frigo
Secretario de Estado da Administragdo e da Previdéncia

Resolugio SEAP n°. 14530

O Secretario de Estado da Administragdo e da Previdéncia, no uso de suas
atribui¢des e tendo em vista o contido no Decreto n® 1748 de 24 de janeiro de
2000,

RESOLVE:

Proceder a revisdo dos proventos de inatividade, de EDENILSON DA SILVA,
R.G. n° 3.749.161-6, LF 01, PMPR, alterando a graduagdo de 3° Sargento para
2° Sargento ref. 9, em cumprimento de decisdo judicial proferida nos autos n°
0024309-12.2020.8.16.0019 do 2° Juizado Especial da Fazenda Publica de Ponta
Grossa/PR. Valor dos proventos R$ 8.325,85 (Oito mil, trezentos e vinte e cinco
reais e oitenta e cinco centavos). Célculos de fls. 26.

Protocolo n° 18.999.183-5.

Curitiba, 01 de junho de 2022

Elisandro Pires Frigo
Secretario de Estado da
Administragdo e da Previdéncia

Resolugio SEAP n°. 14531

O Secretério de Estado da Administragdo e da Previdéncia, no uso de suas atribuigdes
e tendo em vista o contido no Decreto n® 1748 de 24 de janeiro de 2000,

RESOLVE:

Proceder a revisao dos proventos de inatividade, de GILBERTO DE JESUS
FUCKNER, R.G. n° 7.574.441-2, LF 01, PMPR, alterando a graduacdo de
Soldado 1* Classe para Cabo ref. 6, de acordo com a Portaria CG n® 979 de
22/12/2018. Valor dos proventos R$ 4.789,67 (Quatro mil, setecentos e oitenta
e nove reais e sessenta e sete centavos). Calculos de fls. 67. Efeitos financeiros a
partir de 01/05/2019.

Protocolo n° 16.220.928-0.

Curitiba, 01 de junho de 2022

Elisandro Pires Frigo
Secretéario de Estado da Administragdo e da Previdéncia

Resolugio SEAP n°. 14532

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA,
no uso de suas atribui¢des, tendo em vista o disposto no Decreto n® 1748 de 24
de janeiro de 2.000.

RESOLVE

Conceder aposentadoria especial a CARLOS ROBERTO DE RESENDE
MIRANDA, R.G. n° 3.248.628-2, LF 01, ocupante do cargo de Professor de
Ensino Superior, UEL, de acordo com a Stimula 33 STF, art. 40 §§ 1°, inciso
III, alinea A e 8°, da Constitui¢do Federal, com redagdo dada pela Emenda
Constitucional n°® 41/2003; art. 40 §§ 3° ¢ 17, da Constitui¢do Federal/88. Valor
dos proventos R$ 18.055,66 (Dezoito mil e cinquenta e cinco reais e sessenta ¢
seis centavos). Calculos de fls. 248 — PRPREV.

Protocolo n°® 16.000.722-2.

Curitiba, 01 de junho de 2022
Elisandro Pires Frigo

Secretario de Estado da Administragdo e da Previdéncia

55648/2022

RESOLUGAO SEAP N° 14.533/2022

O Secretario de Estado da Administragdo e da Previdéncia, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei n° 19.848, de 03

de maio de 2019 e considerando:

I. a necessidade de constituir Comissao responsavel pela condugdo dos procedimentos de audiéncia publica, pertinente a licitagdo para o registro de pregos,

para a futura e eventual aquisicdo de Veiculos;

II. o disposto no art. 83 da Lei Estadual n° 15.608, de 16 de agosto de 2007; e

IIl. o contido no Protocolo n® 19.006.176-0,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados, lotados no Departamento de Logistica para Contratagées Publicas — DECON e no Departamento de
Gestéo do Transporte Oficial - DETO, para comporem a Comisséo da Audiéncia Publica, que sera responsavel pela condugdo dos procedimentos da
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audiéncia publica, pertinente a licitagéo para o registro de pregos para a futura e eventual aquisicao de VEICULOS das categorias: Leves, Utilitarios, Pesados,
Caracterizados e Descaracterizados, para atendimento da demanda dos Orgaos/Entidades do Estado do Parana.

NOME RG N° DEPT®

Presidente Marcia Wagner Assumpgao Cucatto 3.507.479-1
Membros Josiane Olga Dominick Abruk Fagundes 6.712.795-1 DECON

Andrea Ferreira Camargo 5.119.373-3

MEMBROS DA Norvaldo Soares da Silveira Juni 5.717.611-3

COMISSAO orv -o oares ilveira Junior 717.611-

Membros Thiago de Carvalho Paula 10.530.790-0 DETO

Equipe Técnica Elias Ferreira da Silva 9.103.002-0

Milton Hermes Rodrigues Junior 9.856.993-6

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Curitiba, 02 de junho de 2022.
Elisandro Pires Frigo
Secretario de Estado da Administracédo e da Previdéncia
55969/2022

Secretaria da Agricultura e do
Abastecimento

RESOLUCAO N° 60, de 31 de maio de 2022.
Divulga o pre¢o médio mensal do leite UHT.

.0 SECRETARIO DE ESTADO DA AGRICULTURA E DO
ABASTECIMENTO, no uso de suas atribuigdes legais conferidas na Lei
Estadual n® 19.848, de 3 de maio de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° Divulgar o pre¢o médio de comercializagdo do Leite UHT
(UHT-longa vida), no 4mbito do mercado atacadista do Estado do Parand, para o
més de maio de 2022, conforme aferido para o leite longa vida integral em RS
4,48 (quatro reais e quarenta e oito centavos) por litro.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando as disposigdes em contrario.

Publique-se.

Cumpra-se.

Norberto Anacleto Ortigara.
55798/2022

RESOLUCAO N° 61, de 31 de maio de 2022.
Divulga pregos médios para milho e leite-cota.

.0 SECRETARIO DE ESTADO DA AGRICULTURA E DO
ABASTECIMENTO, no uso de suas atribui¢des legais e tendo em vista o
disposto nas clausulas 4 e 5 do Convénio SEAB/SEFA/BANESTADO-
EMATER-PR,

RESOLVE:

Art. 1° Divulgar os pregos médios recebidos pelos produtores de
milho e leite-cota, referentes ao més de maio de 2022, fixados em R$ 80,36
(oitenta reais e trinta e seis centavos), por 60 quilogramas de milho, ¢ RS 2,41
(dois reais e quarenta e um centavos), por litro de leite-cota.

Art. 2° Esta Resolug@o entra em vigor na data de sua publicagdo.

Publique-se.

Cumpra-se.

Norberto Anacleto Ortigara.
55803/2022

Superintendéncia Geral de
Tecnologia e Ensino Superior

I Universidade Estadual de Maringd

O Reitor da Universidade Estadual de Maringd - UEM, Prof. Dr. Julio César
Damasceno, no uso de suas atribui¢des legais e estatutdrias, tornam publicas a(s)
Portaria(s) de averbacdo de tempo de contribuicdo datadas de 01/06/2022,
conforme abaixo:

PORTARIA N°. 366/2022-GRE

Considerando a Andlise e Decisdo Técnica de
Atividade Especial n° 120/2022, realizada pela Pericia Médica da
ParandPrevidéncia (folhas 36 a 37);

Considerando a Informacdo n°® 0799/2022 da
Diretoria Juridica da ParandPrevidéncia, contido as folhas 39 a 41 do protocolo
digital n® 18.816.703-9 de 01/04/2022;

considerando o disposto no Art. 26 do Estatuto da
Universidade Estadual de Maringd,

RESOLVE:

Art. 1° - Determinar, para fins de aposentadoria e
disponibilidade, nos termos da Lei 7.634, de 13 de julho de 1982, a averbacdo da
conversdo do tempo de contribuicdo até a publicagdo da EC 103/2019, do(a)
servidor(a) LUIS ANTONIO PUPULIM, portador(a) da RG n°. 2.053.616-0/PR,
no cargo de Agente Universitirio de Nivel Superior, na fun¢do de Médico,
conforme abaixo discriminado:

Orgio Periodo Anos | Meses Dias
UEM (apenas o 02/02/1991 a 05/03/1997 02 05 08
tempo convertido)

UEM (apenas o 19/11/2003 a 04/12/2019 06 05 00
tempo convertido)
TOTAL 08 10 08

Art. 2° Esta portaria entra em vigor nesta data,
revogadas as disposi¢des em contrario.

55129/2022

O Reitor da Universidade Estadual de Maringd - UEM, Prof. Dr. Julio César
Damasceno, no uso de suas atribui¢des legais e estatutdrias, torna(m) publica(s)
a(s) Portaria(s) de averbacdo de tempo de contribui¢do datadas de 01/06/2022,
conforme abaixo:

PORTARIA N°. 370/2022-GRE

Considerando a  Certiddio de Tempo de
Contribuicao n° 14023050.1.00310/19-8, datada de 05/04/2019, expedida pelo
Instituto Nacional do Seguro Social-INSS;

considerando o disposto no Art. 26 do Estatuto da
Universidade Estadual de Maringd,
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RESOLVE:

Art. 1° - Determinar, para fins de aposentadoria e
disponibilidade, nos termos da Lei 7.634, de 13 de julho de 1982, a averbagdo
do tempo de contribuicdo do(a) servidor(a) FRANCISCO CALIXTO DA
SILVA, portador(a) da RG n° 2.133.781-1/PR, no cargo de Agente
Universitdrio Operacional, na fun¢do de Auxiliar Operacional, conforme abaixo
discriminado:

ORGAO PERIODO ANOS | MESES | DIAS
INSS 01/06/1977 a 14/10/1977 00 04 14
INSS 30/11/1977 a 09/12/1977 00 00 10
INSS 25/01/1978 a 17/02/1979 01 00 23
INSS 22/03/1979 a 24/03/1979 00 00 03
INSS 25/04/1979 a 06/11/1979 00 06 12
INSS 16/11/1979 a 07/04/1980 00 04 22
INSS 29/05/1980 a 12/09/1988 08 03 14
INSS 13/04/1989 a 25/08/1989 00 04 13
INSS 07/11/1989 a 17/03/1990 00 04 11
INSS 01/07/1990 a 31/07/1990 00 01 00
INSS 01/08/1990 a 31/01/1991 00 06 00
INSS 01/03/1991 a 30/06/1991 00 04 00
INSS 01/08/1991 a 31/01/1993 01 06 00
INSS 01/11/1994 a 09/04/1997 02 05 09

TOTAL 16 03 11

Art. 2° Esta portaria entra em vigor nesta data e
revoga as demais disposi¢des em contrario.

PORTARIA N°. 371/2022-GRE

Considerando a  Certiddio de Tempo de
Contribui¢do n° 14023050.1.00297/19-1, datada de 04/04/2019, expedida pelo
Instituto Nacional do Seguro Social-INSS;
considerando o disposto no Art. 26 do Estatuto da
Universidade Estadual de Maringd,
RESOLVE:

Art. 1° - Determinar, para fins de aposentadoria e
disponibilidade, nos termos da Lei 7.634, de 13 de julho de 1982, a averbacio
do tempo de contribuicdo do(a) servidor(a) ESTER DALVA DE OLIVEIRA
MARTINS, portador(a) da RG n° 5.011.465-1/PR, no cargo de Agente
Universitdrio Operacional, na funcio de Auxiliar Operacional, conforme abaixo
discriminado:

ORGAO | PERIODO ANOS | MESES | DIAS
INSS | 11/05/1992 a 30/06/1997 05 01 20
TOTAL 05 01 20

Art. 2° Esta portaria entra em vigor nesta data e
revoga as demais disposi¢des em contrdrio.

PORTARIA N°. 372/2022-GRE

Considerando a  Certiddio de Tempo de
Contribui¢cdo n° 19024070.1.00308/22-9, datada de 24/05/2022, expedida pelo
Instituto Nacional do Seguro Social-INSS;

considerando o disposto no Art. 26 do Estatuto da
Universidade Estadual de Maring4,

RESOLVE:

Art. 1° - Determinar, para fins de aposentadoria e
disponibilidade, nos termos da Lei 7.634, de 13 de julho de 1982, a averbacdo
do tempo de contribuicdo do(a) servidor(a) SONIA REGINA LUCIANO,
portador(a) da RG n°. 4.043.139-0/PR, no cargo de Agente Universitdrio de
Nivel Médio, na funcdo de Técnico em Edificacdes, conforme abaixo
discriminado:

ORGAO PERIODO ANOS | MESES DIAS
INSS 01/01/1987 a 30/06/1987 00 06 00
INSS 04/01/1988 a 07/04/1998 10 03 04
INSS 01/05/2001 a 31/05/2001 00 01 00
TOTAL 10 10 04

Art. 2° Esta portaria entra em vigor nesta
data e revoga as demais disposi¢cdes em contrario.

55426/2022

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS COMUNITARIOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, NO USO DE SUAS

ATRIBUICOES LEGATS E ESTATUTARIAS:

RESOLVE

Tornar piblica a Portaria n® 374/PRH, de 26 de maio de 2022, que ATRIBUI o Adicional de Insalubridade GRAU MEDIO (20%), sobre o vencimento basico dos
servidores, a saber, conforme decisdo judicial acima relacionada:

Nome

Lotagiao

RG

Fungio

Data

JULIMARY S DE A BAVELLONI

DAB

61820248/PR

BIOQUIMICO

14/03/2022 a 06/03/2024

Tornar publica a Portaria n° 375/PRH, de 26 de maio de 2022, que ATRIBUI a Gratificaciio de Atividade de Saide (GAS), aos servidores abaixo relacionados:

Nome Lotacio RG UF Func¢io Data
MARIA LUCIA VACCI CTC 47831768 PR AUXILIAR OPERACIONAL 01/11/2021 a 31/01/2022
NILDA PROENCO NOVAKOWSKI CTC 46522478 PR AUXILIAR OPERACIONAL 01/02/2022 a 30/04/2022
OSCAR JORDAO JUNIOR DFA 36125292 PR AUXILIAR OPERACIONAL A partir de 14/01/2022

Tornar publica a Portaria n°® 376/PRH, de 26 de maio de 2022, que ATRIBUI 0 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE, aos servidores, a saber:

Nome Lotac¢do RG Fun¢io Periodo
CARLOS EDMUNDO R FONTES CIR 16200689/PR MEDICO 10/05/2022 a 09/03/2024
JOSE FERNANDES CORREIA INT 53618499/PR ENFERMEIRO 28-02-2020 16-03-2024
KEILA APARECIDA DA SILVA DFI 63909203/PR TECNICO EM LABORATORIO 15/02/2022 a 13/02/2024
LUIZ FERNANDO COTICA PPG 62189533/PR PROF.ASSOCIADO 08/02/2022 a 07/08/2022
REMI GELLER ATN 46727690/PR ENFERMEIRO 14/01/2022 a 27/01/2024
VALDIR NOVELI SME 18181029/PR TECNICO EM RADIOLOGIA 28/03/2022 a 27/03/2024

relacionados, a saber:

Tornar publica a Portaria n® 379/PRH, de 01 de junho de 2022, que PRORROGA os Contratos de Trabalho em Regime Especial (CRES), dos servidores abaixo

Nome RG UF Lotacido Funcio Prorrogar até
CLAUDIA ALEXANDRE UEMA 89726425 | PR NEAD TECNICO ADMINISTRATIVO N.1 01/12/2022
CLEIDNEY AGUIAR DA SILVA NEVES 44082713 | PR NEAD TECNICO ADMINISTRATIVO N.1 31/12/2022
EDERSON CARLOS MARTELIANO 95007333 | PR NEAD TECNICO ADMINISTRATIVO N.1 01/12/2022
ELISANA CANDIDO IANELLA 148311269 | PR HUM PSICOLOGO N.1 31/12/2022
FERNANDA JANETE FERREIRA VIUDES 91132010 | PR NEAD TECNICO ADMINISTRATIVO N.1 31/12/2022
FRANCISCO BRUNO CARNIELI E SILVA 461669444 | SP NEAD TECNICO ADMINISTRATIVO N.1 31/12/2022
GABRIELA RODRIGUES FERNANDES 85548662 | PR NEAD TECNICO ADMINISTRATIVO N.1 31/12/2022
JENIFER DE OLIVEIRA SOUZA 107733736 | PR NEAD TECNICO ADMINISTRATIVO N.1 30/11/2022
JOAO OLIVEIRA FERREIRA 102608372 | PR NEAD TECNICO ADMINISTRATIVO N.1 31/12/2022
KATIA CRISTINA SIBIN DE MELO 77925082 | PR NEAD TECNICO ADMINISTRATIVO N.1 31/01/2023
LUCIDALVA DIAS DO CARMO SAKUNO 153696266 | SP NEAD TECNICO ADMINISTRATIVO N.1 31/12/2022
LUCINEIA CORTEZ LACAR 58682268 | PR NEAD TECNICO ADMINISTRATIVO N.1 31/12/2022
MARCIO MARCELO ZACARIAS 53537820 | PR NEAD TECNICO ADMINISTRATIVO N.1 31/12/2022
MARIA DO CARMO CORREA ANDRADE 68498163 | PR NEAD TECNICO ADMINISTRATIVO N.1 31/12/2022
MATHEUS FLORENCIO RODRIGUES 338151047 | SP NEAD TECNICO ADMINISTRATIVO N.1 31/12/2022
MATHEUS GOMES DA SILVA 134721243 | PR NEAD TECNICO ADMINISTRATIVO N.1 31/12/2022
RAFAEL FERREIRA GRABOSKI 83397926 | PR NEAD TECNICO ADMINISTRATIVO N.1 31/12/2022
RUBENS DE AGUIAR SILVA 481158686 | SP NEAD TECNICO ADMINISTRATIVO N.1 31/12/2022
WELLINGTON XAVIER DE OLIVEIRA 84310018 | PR NEAD TECNICO ADMINISTRATIVO N.1 30/11/2022

55418/2022
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1 Universidade Estadual
do Centro-Oeste

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE]
[ESTADUAL DO CENTRO-OESTE, UNICENTRO, no uso de suas|
atribui¢des legais, torna publico as seguintes PORTARIAS expedidas no més de
junho de 2022:

166-PRORH, de 3-6-2022: Concede ascensdo de nivel ao docente Denny
William da Silva, RG n.°7.206.200-0, para o nivel B, da classe de Professor|
|Associado, a partir da publicac@o desta Portaria.

167-PRORH, de 3-6-2022: Concede ascensdo de nivel a docente Juliana de
Conto, RG n.°4.073.087-7, para o nivel C, da classe de Professor Associado, a

artir da publica¢do desta Portaria.
Gabinete do Pro-Reitor de Recursos Humanos da Universidade Estadual do
Centro-Oeste, UNICENTRO.

Robson Paulo Ribeiro Ferras
Pro-Reitor.

55767/2022

I UNIOESTE - Universidade Estadual
do Oeste do Paranad - Reitoria

PLANO DE TRABALHO ANUAL DO AGENTE DE COMPLIANCE —
NIC — UNIOESTE - MANOELA SILVEIRA DOS SANTOS - 2022
1. Introducio:
Em atendimento a Resolugdo CGE n® 55/2021, que institui a elaboragéo do Plano
de Trabalho Anual para os agentes de NICS, de acordo com as orientagdes e
diretrizes estabelecidas pela Controladoria Geral do Estado do Parana — CGE, foi
preparado o presente Plano de Trabalho para o Agente de Compliance — NIC —
Universidade Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE. Considerando que, de
acordo o artigo 2°, inciso VII da Resolugao CGE n° 55/2021, Plano de Trabalho
“¢ a ferramenta utilizada para alcangar os objetivos /propositos do orgdo ou
entidade, através da organizagdo e sistematizagdo das informagdes relevantes”,
cabe aos agentes setoriais definirem seus campos de atuag@o para o exercicio de
2022, de maneira que fortalega as coordenadorias da Controladoria Geral do
Estado do Parana — CGE e os pilares do Programa de Integridade e Compliance.
1.1.0rgio ou entidade: UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA.
A Universidade Estadual do Oeste do Parana —Unioeste, ¢ uma institui¢do
publica, gratuita e multicampi, vinculada a Superintendéncia de Estado da
Ciéncia, ¢ Ensino Superior (SETI), regida por Estatuto e Regimento Geral
proprio, elaborado e aprovado pelo Conselho Universitario -COU. A Unioeste
possui cinco campus universitario localizados nos seguintes municipios: Foz do
Iguagu, Cascavel, Marechal Candido Rondon, Toledo e Francisco Beltrao, cada
campus ¢ administrado por seu Diretor Geral o qual também ¢ ordenador de
despesas e quanto a infraestrutura contam com os setores: Financeiro,
Contabilidade, Compras, Licitagdo, Recursos Humanos etc. O Hospital
Universitario do Oeste do Parana ~-HUOP administrado por seu Diretor Geral o
qual também ¢ ordenador de despesas e quanto a infraestrutura contam com os
setores: Financeiro, Contabilidade, Compras, Licitagdo, Recursos Humanos etc.
A Reitoria da Unioeste ¢ o orgdo central e responsavel pela execugdo das
deliberagdes dos conselhos superiores da universidade, com sede na cidade de
Cascavel, superintendendo todas as atividades conjuntamente com as Pro-
Reitorias de Administragdo e Finangas, Pesquisa e Pos-Graduagdo, Extensdo;
Graduagdo; Planejamento; Recursos Humanos.
2. Objetivos
Estruturar o planejamento de trabalho anual, a ser conduzido pelo agente de
compliance nessa entidade, com vistas a atender as exigéncias legais, a cultura
organizacional e as metodologias desenvolvidas pela CGE, a fim de contribuir
para o aperfeicoamento da gestdo de riscos, auxiliar na gestio do orgido ou
entidade e disseminar a cultura de ética e integridade.
3. Legislacdo

Legislacio Stumula Observacoes
Constituigao - Art. 74 — Finalidades do sistema
Federal de controle interno dos Poderes
Legislativo, Executivo e Judiciario
CF da Unido.
Constitui¢do - Art. 78 — F inalidades do
Estadual do sistema de controle interno dos
Parana Poderes Legislativo, Executivo e
CE Judiciario do Estado do Parana.
Lei Estadual Estatuto do Servidor
6.174/1970 Publico do Parana
L 6.174/70
Lei Estadual Cria a Controladoria-
17.745/2013 Geraldo Estado Art. 6° — finalidades da CGE/PR.
L 17.745/13 .
Art. 2° — Composi¢ao do Poder
Lei Estadual Dispde sobre a Executivo.

19.848/2019 | organizagdo basica | Art. 4° — C ompeténcias dos
administrativa do Secretéarios deEstado.
PoderExecutivo Art. 8° — Orgios essenciais da
Estadual e da outras Governadoria.
providéncias. Art. 13 — Composigdo basica e
finalidades daCGE.
Anexo III — Estrutura
organizacional da CGE.

L 19.848/19

Institui o Programa
de Integridade e
Compliance da

Lei Estadual

19.857/2019 Art. 2° — Objetivos do Programa.

Administragdo
L 19.857/19 |Publica Estadual e da
outras providéncias.

Art. 3° — Deveres do Orgio.

Decreto Art. 3° — Competéncia do
Estadual Programa.
2902/2019 Regulamenta o Art. 4° — Pilares do Programa.

Programa de Art. 6° — Das diretrizes.

L 19.857/19 Integridade e Art. 13° — Das atividades do

Compliance. agente.

Cap III — Das competéncias
estruturais.

Resolugido Especifica a
n°55/2021 composi¢ao, as
Res 55/21 diretrizes e as

competéncias

institucionais dos
NICS

4. Metodologia
O Nucleo de Integridade e Compliance Setorial — NICS faz parte da estrutura
administrativa de cada institui¢do, atuando em nivel sistémico, cujas atribuig¢des
descritas nos incisos I a XXXVII do art. 24 do Decreto Estadual 2.741, 19 de
setembro de 2019, devem ser atendidas pelos agentes setoriais, constando em seu
plano de trabalho, o objeto de trabalho, o objetivo a ser atingido, o tempo
necessario para a execugdo, eventuais recursos financeiros a ser despendido e
quais as atividades serdo realizadas no presente exercicio. Em conformidade com
as exigéncias exaradas pela Controladoria Geral do Estado (CGE) por meio da
Instrugdo Normativa n® 4/2022, este Agente de Compliance apresenta o seu Plano
de Trabalho Anual no ambito da Universidade Estadual do Oeste do Parana para
o exercicio de 2022, a ser validado pela Coordenadoria de Integridade e
Compliance. O referido Plano de Trabalho Anual definira, mas ndo limitara, as
linhas de atuacdo do Agente de Compliance, além daquelas ja tratadas pela
Coordenadoria de Integridade e Compliance da Controladoria Geral do Estado —
CIC/CGE, em observancia aos principios da administragdo piblica com as leis e
normas vigentes, seguindo as diretrizes da metodologia desenvolvida pela
CIC/CGE, a qual se utiliza dos preceitos das 3 linhas do Instituto dos Auditores
Internos do Brasil - ITA e da ferramenta de gestdo SW2H, a qual possibilita um
planejamento claro e eficiente das atividades. O Plano de Trabalho Anual devera
ser encaminhando, por e-protocolo, a Coordenadoria de Integridade e
Compliance — CIC/CGE para validagdo da proposta. Além disso, ao final da
primeira quinzena de julho e de dezembro o Agente de Compliance deverd
encaminhar um Relatorio Parcial e Anual, respectivamente, a CIC/CGE com o
objetivo de demonstrar o seu desempenho na execugdo das atividades proposta no
plano. A atuagdo deste NICS se dara no ambito da 2* linha, com foco na gestao
de risco da entidade, gerando evidéncias para subsidiar a alta gestdo na tomada de
decisdes, ao controle interno, na identificagdo de falhas do processo, ¢ a
propagagdo da cultura da integridade. Cabe destacar que, por se tratar de um
planejamento, as atividades e os periodos de execugdo podem sofrer ajustes, bem
como serem demandadas atividades ndo contempladas no plano.
5. Atividades e Cronograma:
O cronograma do Agente de Compliance sera executado com base nas seguintes
atividades:
1. Implementagdo do Programa de Integridade e Compliance — Fase Inicial
1.1 Apresentagdo do programa para a Alta Administragdo.
1.2 Apresentagéo aos servidores da Unioeste.
2. Implementagio do Programa de Integridade e Compliance — Fase
operacional
2.1 Coletar os dados do Controle interno.
2.2 Coletar os dados do Canal de ouvidoria.
2.3 Coletar os dados da Urna Online.
2.4 Entrevistar os servidores da universidade.
2.5 Identificar os riscos.
2.6 Validar a lista geral de riscos.
2.7 Entrevistar a autoridade maxima.
2.8 Elaborar o Plano de Integridade.
2.9 Validar o Plano de Integridade.
3. Implementagdo do Programa de Integridade e Compliance — Fase de
Aprovagao
3.1 Entregar o Plano de Integridade ao reitor.
5.1.Mapa Anual de Atividades
5.1 Mapa Anual de Atividades M|J|JJ]A ]| S |O|N| D
Atividade 1.1  Implementagdo  do
Programa de Integridade e Compliance
— Fase Inicial - Apresentagdo do
programa para a Alta Administragdo.
Atividade 1.2 Implementagio do
Programa de Integridade e Compliance-
Fase Inicial - Apresentagdo aos
servidores da Unioeste.
Atividade 2.1 Implementagio do
Programa de Integridade e Compliance
— Fase operacional - Coletar os dados
do Controle interno.
Atividade 2.2 Implementagio do
Programa de Integridade ¢ Compliance
— Fase operacional — Coletar os dados
do Canal de ouvidoria.
Atividade 2.3 Implementagdo do
Programa de Integridade ¢ Compliance
— Fase operacional — Coletar os dados
da Urna Online
Atividade 2.4 Implementagio do
Programa de Integridade e Compliance
— Fase operacional — Entrevistar os
servidores da universidade.
Atividade 2.5 Implementagio do
Programa de Integridade e Compliance
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— Fase operacional — Identificar os
riscos.

Atividade 2.6 Implementagdo do
Programa de Integridade e Compliance
— Fase operacional — Validar a lista
geral de riscos.

Atividade — 2.3

Atividade 2.3 Implementagdo do
Programa de Integridade e Compliance —|
Fase operacional — Coletar os dados da
Urna Online

Atividade 2.7 Implementagdo do
Programa de Integridade e Compliance
— Fase operacional — Entrevistar a
autoridade maxima.

Levantar e organizar os formularios da

Atividade 2.8 Implementagdo do
Programa de Integridade e Compliance
— Fase operacional — Elaborar o Plano
de Integridade.

Processo urna eletronica recebidos para andlise e
mapeamento de risco.
De acordo a Lei Estadual n°

Motivagao 19.857/2019 e Decreto Estadual n°
2.902/2019.

Prazos

Investimento 2 horas

Atividade 2.9 Implementagdo do
Programa de Integridade e Compliance
— Fase operacional — Validar o Plano de

Integridade.

Atividade 3.1

de Integridade e Compliance

Implementagao  do
Programa de Integridade ¢ Compliance
— Fase de Aprovagdo — Entregar o Plano

5.2.Atividades Programadas

5.2.1 Cronograma de Execucio

J|F|m| A [m[s]s]als[o | N | D

Atividade — 1.1

Atividade 1.1  Implementagdo  do|
[Programa de Integridade e Compliance —
[Fase Inicial - Apresentagdo do programa

5.2.6 Cronograma de Execucio

b FmM]almly |5 o Is]olN Ip

Atividade — 2.4

Atividade 2.4 Implementagdo do
Programa de Integridade e Compliance —|
Fase operacional — Entrevistar os
servidores da universidade.

Marcar data das entrevistas com o
Agente de Compliance da CGE e com os
demais agentes do NIC da UNIOESTE.
Definir quais serdo os servidores
entrevistados considerando a amostra
definida pelo IPARDES. Solicitar os e-
mails dos servidores que serdo
lentrevistados ao Pro-reitora de Recursos

Atividade — 1.2

[Programa de Integridade e Compliance-
[Fase Inicial - Apresentagdo aos
servidores da Unioeste.

(Agendar reunido online com cada uma
das Unidades Administrativas, definir o

[Processo i . .
canal da reunido e organizar o link e
acesso aos servidores.

[De acordo a Lei Estadual n®

Motivagao 19.857/2019 e Decreto Estadual n°
2.902/2019.

Prazos

Investimento

12 horas

5.2.3 Cronograma de Execuc¢iio

JF M [alml]sfa [slolN [p

. N Processo ) ~
para a Alta Administragao. Humanos. Enviar convocagio da
entrevista aos servidores. Reservar sala

Agendar a reunido para a apresentagao para a realizagdo das entrevistas e/ou
Processo do Programa de Integridade e sala para a videoconferéncia. Elaborar o

Compliance para a alta administragdo. roteiro de entrevista. Recolher assinatura

[De acordo a Lei Estadual n° na lista de presenca. Enviar um e-mail
Motivagao 19.857/2019 e Decreto Estadual n® de agradecimento aos servidores

2.902/2019. entrevistados.
[Prazos De acordo a Lei Estadual n®
Investimento 2 horas Motivagdo 19.857/2019 e Decreto Estadual n°
5.2.2 Cronograma de Execucio [J[F[M]A [MP[r[alslo [N [p 2.902/2019.

- R Prazos
Atividade 1.2 Implementagdo do Investimento 50 minutos por entrevistado.

5.2.7 Cronograma de Execucio

JJF M [o M Jsls]als]oN]p

Atividade — 2.5

Atividade 2.5 Implementagéo do
Programa de Integridade e Compliance —
Fase operacional — Identificar os riscos.

Levantar os riscos a partir dos dados
coletados. Avaliar os riscos de forma
qualitativa considerando sua

Atividade — 2. 1

Atividade 2.1 Implementagdo do
[Programa de Integridade e Compliance —
[Fase operacional - Coletar os dados do
Controle interno.

Processo probabilidade de ocorrer e seu impacto.
Registrar os riscos no E-CGE.
Consolidar as informagdes inseridas na
Lista Geral de Riscos.
De acordo a Lei Estadual n®

Motivagao 19.857/2019 e Decreto Estadual n°
2.902/2019.

Prazos

Investimento 80 horas

Solicitar ao Agente de Controle interno
os formularios de controle interno ¢ a

5.2.8 Cronograma de Execucio

b [F [malm ils]alslo[N [p

Processo re.slzost_a aos ques’it.os do ano em Atividade 2.6 Implementagdo do
vigencia para andlise e mapeamento de Atividade — 2.6 Programa de Integridade e Compliance —|
risco. Arquivar dados levantados : Fase operacional — Validar a lista geral
[De acordo a Lei Estadual n° de riscos.

Motivagao 19.857/2019 e Decreto Estadual n°
2.902/2019.

Prazos Envio da lista geral para a CGE.

vestimento > horas [Processo Validagdo da lista geral de riscos pela

Coordenadora da CGE
5.2.4 Cronograma de Execucio |J [F M [o  [M[ilsJalslo]N [p
. s De acordo a Lei Estadual n®
Atividade 2.2 Tmpl t; d .
Pr(‘);'raié o Inrt';‘; e icé?)m(;)liance i Motivacio 19.857/2019 e Decreto Estadual n°
Atividade - 2.2 Fase operacional — Coletar os dados do 2.902/2019.
Canal de ouvidoria. Prazos
Solicitar ao Agente de Ouvidoria as .
dentincias recebidas no ultimo trimestre [nvestimento 2 horas

[Processo i de i
para analise ¢ mapeamento de risco. 5.2.9 Cronograma de Execugio |J [F_[M _[A]M _[J [3]A]s [O]N]D
Arquivar dados levantados
De acordo a Lei Estadual n° Atividade 2.7 Implementagio do
Motivagao 19.857/2019 e Decreto Estadual n® Atividade — 2.7 Programa de Integridade e Compliance
2.902/2019. ’ Fase operacional — Entrevistar a
Prazos b horas autoridade maxima.
Investimento |Agendar reunifio com o Reitor para a
5.2.5 Cronograma de Execucio [J [F M [Ao [m[sls]als [o[N]D validagdo da lista geral dos riscos.
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Processo Convocar os Agentes do NIC para a
reunido. Recolher as assinaturas na lista
de presenca.

De acordo a Lei Estadual n°

Motivagao 19.857/2019 e Decreto Estadual n°®
2.902/2019.

Prazos

Investimento 2 horas

5.2.10 Cronograma de Execucio |J |F |M |A|M |.l |J |A|S |O|N|D

Atividade 2.8 Implementacao do

Atividade - 2.8 Programa de Integridade e Compliance |

Fase operacional — Elaborar o Plano de
Integridade.

Descrever e caracterizar a Unioeste.
Avaliar a lista geral de riscos. Identificar
e Selecionar os riscos que serdo
contemplados no Plano de integridade.

Processo Apresentar a Matriz de Risco. Elaborar
las medidas de mitigagdo dos riscos
selecionados. Apresentar as medidas de
mitigacdo.

De acordo a Lei Estadual n®

Motivagao 19.857/2019 e Decreto Estadual n°
2.902/2019.

Prazos

Investimento 80 horas

5.2.11 Cronograma de ExecucioJ [F [M[A |Mlsls]a [slo |N[p

Atividade 2.9 Implementagao do
Programa de Integridade e Compliance —|
Fase operacional — Validar o Plano de
Integridade.

Atividade — 2.9

Enviar o Programa de Integridade para a

Processo CGE. Validagdo do Programa de|
Integridade pela Coordenadora da CGE
De acordo a Lei Estadual n®

Motivagdo 19.857/2019 e Decreto Estadual n®
2.902/2019.

Prazos

Investimento 2 horas

5.2.12 Cronograma de Execucio |J |F |M|A |M|J |J |A |S |O |N|D

Atividade 3.1 Implementagéo do
Programa de Integridade e Compliance —
Fase de Aprovagdo — Entregar o Plano
de Integridade e Compliance.

Atividade — 3.1

Agendar reunido com o reitor para a

Processo lentrega do plano.
De acordo a Lei Estadual n®
Motivagao 19.857/2019 e Decreto Estadual n°®
2.902/2019.
Prazos
Investimento 2 horas

6. Consideracdes Finais

Este documento contempla as agdes do Agente de Compliance da UNIOESTE
para o exercicio de 2022. Ressalte-se, contudo, que o planejamento pode sofrer
alteragdes em decorréncia de novas demandas, devendo ser incluidas neste plano
a fim de promover adequado controle e transparéncia as atividades desenvolvidas
por esta Pasta.

55502/2022

PORTARIA N° 1815/2022-GRE, DE 02 DE JUNHO DE 2022.
Conceder, a contar de 11 de abril de 2022, progressdo de nivel ao Professor
ANTONIO MARCIO ATAIDE, RG n° 13.906.379-1, lotado no Centro de
Educagdo, Comunicagdo e Artes do Campus de Cascavel, da classe de Professor
Adjunto - nivel A para nivel B, por aprovac@o no estagio probatorio.
Esta Portaria gera efeitos financeiros a partir da publica¢do no Diario Oficial do
Estado em 03-06-2022, conforme Comunicado n® 041/2021-SEAP.
PORTARIA N° 1819/2022-GRE, DE 02 DE JUNHO DE 2022.
Conceder, a contar de 11 de margo de 2022, progressdo de nivel ao Professor
IVANO RIBEIRO, RG n° 5.708.166-0, lotado no Centro de Ciéncias Sociais
Aplicadas do Campus de Cascavel, da classe de Professor Adjunto - nivel A para
nivel B, por aprovagdo no estagio probatorio.
Esta Portaria gera efeitos financeiros a partir da publica¢do no Diario Oficial do
Estado em 03-06-2022, conforme Comunicado n°® 041/2021-SEAP.
PORTARIA N° 1828/2022-GRE, DE 02 DE JUNHO DE 2022.
Conceder, a partir de 08 de julho de 2022, progressdo de nivel a Professora
ANGELA MEIRELLES DE OLIVEIRA, RG 1° 15.306.911-5, lotada no Centro
de Ciéncias Humanas, Educagdo e Letras do Campus de Marechal Candido
Rondon, da classe de Professor Adjunto - nivel A para nivel B, por aprovagido no
estagio probatorio.
Esta Portaria entra em vigor a partir de 08 de julho de 2022, atendido o Comunicado
n° 041/2021-SEAP de publicagdo no DIOE.

55723/2022

GABINETE DA REITORIA - EDITAL N° 110/2022-GRE

O Reitorda Universidade Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE, nouso de suas
atribui¢des estatutarias e regimentais,

considerando o Edital n°® 021/2022-GRE, de 03 de fevereiro de 2022, de
Normatizagdo e Abertura de inscricdes do 1° Processo Seletivo Simplificado
2022, de agente universitario, publicado no DIOE n° 11111, de 04 de fevereiro de
2022; considerando o Edital n® 050/2022-COGEPS, de 30 de margo de 2022, de
resultado final do 1° Processo Seletivo Simplificado 2022, de agente universitario,
homologado pela Portaria n® 1086/2022-GRE, de 01 de abril de 2022, publicada
no DIOE n° 11151 de 05 de abril de 2022,

considerando pedido de reclassificagdo em final de lista da candidata Denise
Francielle Dumke de Lima, em terceira chamada.

TORNA PUBLICO:

Art. 1° A convocagao do candidato aprovado no 1° Processo Seletivo Simplificado
2022, realizado pela Unioeste para contratagdo de Agente Universitario por prazo
determinado, relacionado no Anexo I deste Edital, para aceite de vaga e entrega
de documentacdo, bem como, a realizagdo de exames pré -admissionais para a
obtengdo do Atestado de Saude Ocupacional.

Art. 2° O candidato convocado, relacionado no Anexo deste Edital, devera
se dirigir @ Divisao de Recursos Humanos do Campus de Toledo, (Rua da
Faculdade, 645 - Jardim Santa Maria), no periodo de 03 a 09 de junho de 2022,
das 08h30min as 11h30min horas e das 14h00min as 17 horas, munidos da
competente documentagao relacionada neste Edital e recebimento de instrugoes
complementares para o processo de contratacdo. A integra deste edital esta
disponivelem:https://www.unioeste.br/portal/interno/agentes-universitarios-
pss/1707-2022/58786-1-pss-2022-agente-universitario

Publique-se. Cumpra-se.

Cascavel, 02 de junho de 2022.

ALEXANDRE ALMEIDA WEBBER

Reitor

Anexo I ao Edital n° 1010/2022, de 02 de junho de 2022.

RELACAO DE EXAMES

Exame clinico; Hemograma Completo; Glicemia em jejum; - Colesterol total
e fragdes; - Triglicerideos; - Creatinina; - T.G.P.; - T.G.O.; - Parcial de urina; -
Comprovante de vacina¢do conforme calendario vacinal do adulto

Exame clinico admissional conforme Art. 3° deste Edital.

CANDIDATO CONVOCADO

CAMPUS TOLEDO

Fungdo: INTERPRETE DA LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS — LIBRAS

Tais Fernanda Fonseca Aquino — RG 107577491 — classificagdo: 2° lugar
55983/2022

Secretaria da Comunicacao
Social e da Cultura

RESOLUGAO N° 76/2022 — SECC

Sumula: Instaura sindicancia para apurar o narrado no protocolo n°
18.984.378-0.

O Secretario de Estado da Comunicacado Social e da Cultura, no uso de
suas atribuicdes legais conferidas pelo art. 4° da Lei n°® 19.848/2019,
considerando o art. 2° e 3° do Decreto 5.792/2012, bem como os arts. 99
e 100, inciso Il, da Lei Estadual n® 20.656/2021,

RESOLVE:

Art. 1° Instaurar sindicancia para apurar os fatos narrados no protocolo n°
18.984.378-0, sobre ocorréncia de possivel furto de equipamentos da

Secretaria de Estado da Comunicacéo Social e da Cultura.

Art. 2° Designar os servidores Diego de Oliveira Nogueira, RG n°
6.988.551-9, Danilo Peres Buss, RG n° 7.316.680-2, e Marcela Llorente
Aguilera, RG n° 6.243.548-8, para comporem Comissao de Sindicancia,
sob a presidéncia do primeiro nominado, a fim de dar cumprimento ao

disposto no art. 3°, paragrafo Unico, do Decreto 5.792/2012.
Art. 3° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Curitiba, 01 de junho de 2022.
Jodo Evaristo Debiasi

Secretario de Estado da Comunicagao Social e da Cultura

55490/2022
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RESOLUGAO N° 77/2022 - SECC

Sumula: Instaura sindicancia para apurar o narrado no protocolo n°
18.791.625-9.

O Secretario de Estado da Comunicagao Social e da Cultura, no uso de
suas atribuicdes legais conferidas pelo art. 4° da Lei n° 19.848/2019,
considerando o art. 2° e 3° do Decreto 5.792/2012, bem como os arts. 99
e 100, inciso Il, da Lei Estadual n° 20.656/2021,

RESOLVE:

Art. 1° Instaurar sindicancia para apurar os fatos narrados no protocolo n°
18.791.625-9, sobre ocorréncia de furto de equipamento pertencente ao
patrimoénio da Secretaria de Estado da Comunicacéo Social e da Cultura.

Art. 2° Designar os servidores, Marcos Coga da Silva — RG n°
3.550.461-3, Maristela Aparecida Gavelaki — RG n° 02.077.959-4,
e Walter Gongalves — RG n° 1.546.230-2, para comporem Comissao
de Sindicancia, sob a presidéncia do primeiro nominado, a fim de dar
cumprimento ao disposto no ao art. 3°, paragrafo Unico, do Decreto
5.792/2012.

Art. 3° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Curitiba, 02 de junho de 2022.

Joéo Evaristo Debiasi
Secretario de Estado da Comunicagao Social e da Cultura

55786/2022

Secretaria do Desenvolvimento
Urbano e Obras Publicas

I Parand Edificacoes - PRED

PORTARIA N° 062/2022

O DIRETOR GERAL DA PARANA EDIFICACOES, autarquia vinculada
a Secretaria do Desenvolvimento Urbano e Obras Publicas, no uso de suas
atribuigdes legais, e, considerando a Lei Estadual n° 17.431, de 20 de dezembro de
2012, alterada pela Lei 19.848 de 03/05/2019, e inciso XI do Art. 15 do Decreto
Estadual n°® 7.842, de 25 de margo de 2013,

RESOLVE:

Art. 1° instaurar Comissdo Processante para Apuragdo de Responsabilidade —
PAAR, com a finalidade de verificar as irregularidades apontadas pelo Fiscal e
Gestor do Contrato Administrativo n® 2456/2018-GMS, firmado com a Empresa
CONSTRUTORA FAON, cujo objeto se refere a “Construgdo do Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS de Anahy”, conforme
informagdes constantes no Protocolo Digital n° 19.007.107-3.

Art. 2° A comissdo ficara constituida com os servidores do Quadro de Pessoal da
Parana Edificagdes, sendo o primeiro nominado Presidente e os demais Membros,
conforme segue:

RG NOME
147504632 GUSTAVO VIDOR GODOI

137196255 PAULO FERREIRA BENENCASE

| 140511587 | SUELY XAVIER LISBOA |

Art. 3° Para bem cumprir as suas atribui¢des, a Comisséo terd acesso a toda
documentagdo necessaria a elucidagdo dos fatos, bem como devera colher
quaisquer depoimentos e demais provas que entender pertinentes.

Art. 4° O prazo para que a Comissdo conclua seus trabalhos e apresente o relatorio
¢ de 60 dias, a contar da data da publicagdo deste Ato.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

Curitiba, 31 de maio de 2022.
(tbdd913d46fb967e8761222¢2e061237)

Girlei Eduardo de Lima
Diretor Geral
Parana Edificacoes
55435/2022
Secretaria da Educacao
e do Esporte
COMISSAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO  DISCIPLINAR,

designada pela Resolug@o n® 3417/2021, de 09 de agosto de 2021, publicada
no Diario Oficial do Estado n°10.997/2021, de 12 de agosto de 2021.

Protocolo: 16.184.102-1
Autos n°: 69/202

CITACAO

Marcos Monteiro, presidente da Comissdo de Processo Administrativo
Disciplinar, designada pela Resolugdo em epigrafe, com base no artigo
320 da Lei 6.174/70, CITA Nadia Maria Fran a Friebe, portadora do RG
n° 5.184.575-7 do Termo de Ultimagdo da Instru¢do e Indiciamento (copia
anexa) para apresentagio das ALEGACOES FINAIS no prazo de 10 (dez)
dias, contado do recebimento desta. Os prazos serdo contados de acordo com o
previsto no artigo n® 357 da Lei 6.174/70. E para constar eu, Marcos Monteiro,
Presidente desta Comissdo, digitei esta Citagdo aos vinte e cinco dias do més
de janeiro do ano de dois mil e vinte e dois

Marcos Monteiro
Assinatura digital
Presidente CPAD
48890/2022

SECRETARIA DA EDUCACAO E DO ESPORTE
HOMOLOGAGAO PE n° 380/2022 — GMS/SEED
Protocolo n° 17.919.763-4
1. HOMOLOGO, com fulcro no artigo 90, inciso |, da Lei Estadual n°®
15.608/2007 c/c o Decreto Estadual n® 4.189/2016, e ainda, com amparo
do consignado na Informagdo n° 292/2022 — ASS TEC/SEED, o
procedimento licitatério realizado na modalidade de Pregéo Eletrénico n°
380/2022 — GMS/ SEED, tipo menor prego, objetivando a aquisicéo de
equipamentos para producédo de conteludo audiovisual para atender as
demandas da SEED, conforme Edital e Anexos.
2.ADJUDICO pelo montante de R$ 177.719,32 (cento e setenta e sete
mil, setecentos e dezenove reais e trinta e dois centavos) a empresa
Emerson Loppnow de Carvalho Comércio Varejista de Equipamentos e
Suprimentos de Informatica Eireli, C.N.P.J. n® 27.127.233/0001-06, Lotes
01, 02, 03, 04 e 05.
3.AUTORIZO, com amparo do disposto no art. 1°, §§ 3° e 5° do Decreto
Estadual n® 4.189/2016, a realizagcdo da despesa e emissdo de empenho
em favor da empresa arrematante do certame.
4.Encaminhe-se ao GAS/LICITACOES para os demais procedimentos.
Curitiba, 01 de junho de 2022
Vinicius Mendoncga Neiva
Diretor Geral —-SEED, por Delegagido De Competéncia
Res. 3.404/2021 GS/SEED

55670/2022

SECRETARIA DA EDUCAGAO E DO ESPORTE — SEED
EDITAL N.° 31/2022 — GS/SEED

O Secretario de Estado da Educacéo e do Esporte, no uso das atribuigdes legais e considerando o contido no protocolado n.° 18.767.519-7,
RESOLVE:

1. Tornar publico o resultado final do Processo de Selegdo para o Programa de Intercambio Internacional GANHANDO O MUNDO, realizado com
base no Edital n.° 23/2022 — GS/SEED, de 27 de abril de 2022, destinado a selecionar estudantes do Ensino Médio da Rede Publica Estadual para
participarem do intercambio de um periodo letivo na Nova Zelandia correspondente a 3 (trés) meses, conforme listas anexas deste Edital:

Anexo | - Resultado dos recursos
Anexo Il - Resultado final do processo de selegdo

2. Convocar os 100 (cem) primeiros colocados relacionados no Anexo Il deste Edital a comparecerem, com o responsavel legal, no Colégio onde
estdo matriculados, nos dias 03/06/2022 e 06/06/2022, no horario de funcionamento da Instituicdo, para entregar a documentagao solicitada no

item 10.3 do Edital n.° 23/2022 — GS/SEED, de 27 de abril de 2022.

Curitiba, 1.° de junho de 2022.

Renato Feder
Secretario de Estado da Educagéo e do Esporte
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ANEXO I DO EDITAL N.° 31/2022 - GS /SEED
RESULTADO DOS RECURSOS

NRE Nome CGM Protocolo Situacao
Area Met. Sul Eduardo Buhrer Difert 1016597119 190267490 Indeferido
Cianorte Maria Clara Dias Rodrigues 1006618703 190268225 Indeferido
Curitiba Julia Tartari Cavalcante 1018073320 190346331 Indeferido
Curitiba Barbara Moraes dos Santos 1017763870 190365093 Indeferido
ANEXO I DO EDITAL N.° 31/2022 — GS/SEED
RESULTADO FINAL DO PROCESSO DE SELEGAO
SOMA
NRE MUNICIPIO ESCOLA NOME MEDIA | CLASSIF.
FINAL
FINAL
ASSIS . HUMBERTO DE A C BRANCO, .
o AUBRIAND JESUITAS O e KAIKI JOSE ZVIR 800 1
UMUARAMA ICARAIMA 'E’E'TMOQ'A%EIE COSTA, CEDES- | 5| EXSANDER LOPES MARTINS 800 2
CURITIBA CURITIBA PARANA, C E DO-EF M PROFIS | JULIA DA SILVA GOMES 800 3
CAMPO MOURAG CAMPINA DA LAGOA SQI\O/I::II;\JA DA LAGOA, C E-EF M MARIA EDUARDA CARARO DE 800 .
UMUARANA ALTONIA MALBA TAHAN, C E-EM N P JULYA BIAZOTO RIBEIRO 800 5
UMUARAMA FOZ DO IGUACU ﬁg'c')"flg MAIO, C E C-M-EF M ANA LAURA RADAELLI 800 6
L ONDRINA L ONDRINA RIO BRANCO, C E BAR DO-EF | ANA VITORIA RODRIGUES DOS 500 .
M SANTOS
LONDRINA SERTANOPOLIS '\P"Qgﬁﬁ‘l%% DEASSIS, CE-EFM | gigE| (v VITORIA ANTONIO 800 8
. ALBERTO DE CARVALHO, C E-
IRATI PRUDENTOPOLIS IS LARISSA PAOLA BARBOZA 800 9
CAMPO MOURAO MAMBORE ?gg?:fSRBOSA’ CEC-M-EFM || ETICIA LUCASYNSKI SILVA 800 10
AREA METROP. , QUIELSE CRISOSTOMO DA
e BOCAIUVA DO SUL VA OF CONEEMD VICTOR VIEIRA LARA 800 11
. . GASTAO VIDIGAL, C E DR-EF M | JOAO PEDRO CREVELARO DE
MARINGA MARINGA s Ry, 800 12
. , GABRIEL ROSA, C E PROF-EF | ISABELA CAMARGO LOPES DE
TELEMACO BORBA | CURIUVA s SABEA 800 13
. TEOFILA NASSAR JANGADA, C | GABRIELA MARTINS DOS
TELEMACO BORBA | RESERVA TroRLe A, 800 14
. : LUCAS MIGUEL DE OLIVEIRA
MARINGA ITAMBE OLAVO BILAC, C E-EF M LCRS M 800 15
AREA METROP. SUL | MANDIRITUBA JORQUNI DE O FRANCO, CE- 1 ELoisa LANGNER 800 16
CASCAVEL CORBELIA CAXIAS, C E DQ DE-EF M JULIA LUSITANI 799 17
CORNELIO CORNELIO
anEh aNEho CRISTO REI, C E-NORMAL YASMIN MUNIZ DE SOUZA SILVA | 799 18
AREA METROP. SUL | LAPA SAO JOSE, C EEMNPROFIS | 5 ONARDO WONSOVICZ DA 799 19
CEEP DE FAZDA RIO GRAND
AREA METROP. SUL | FAZ RIO GRANDE o NG DARE ISABELLE EMMY MATSUI 799 20
JACAREZINHO JUNDIAI DO SUL EIEQNOR BUENO MENDES, C | ;i |a MARIA BRAZ DE ANDRADE | 798 21
ARTHUR DA C SILVA, C E MAL- | WILIAN CRISTIAN GOMES DE
FOZ DO IGUACU MEDIANEIRA AN RO, 798 22
IVAIPORA ROSARIO DO IVAI JOSE S ROSAS, C E-EF M A SABRIELA DA FONSECA 798 23
GUARAPUAVA CAMPINA DO SIMAO | TEOTONIO VILELA, C E-EF M__| DANIELA VITORIA PEREIRA 798 24
TOLEDO SAO PEDRO IGUACU | SAO PEDRO, C E-EF M GEOVANA PAULA DE SOUZA 798 25
CASCAVEL CAFELANDIA QLSEPF;TOOF%DUMONT' CE-EF | GABRIEL RAMOS LESNIEWSKI 798 26
CASCAVEL SANTA LUCIA ORLANDO L ZAMPRONIO, CE- | BRUNA HAIDUK CAETANO 797 27
BELA VISTA DO BEATRIZ CAMARGO DE SARRE
LONDRINA B Alae JAYME CANET, C E-EM PROFIS | BEATRE S 797 28
FRANCISCO _ ARNALDO BUSATO, CEEEF M
R e VERE DS ANA LUIZA TOSCAN BACCIN 796 29
CENTRO EST DE EDUC EDUARDO ALEX BANHARA
CIANORTE CIANORTE S o hsen 796 30
CENTRO EST EDUC PROF AGR
PONTA GROSSA PONTA GROSSA U R iaae PAOLA KALVA MACHADO 796 31
; SAGRADO CORACAO DE
PONTA GROSSA IVAI AR O E e MILENE NAIARA REBINSKI 796 32
AREA METROP. ) SEVERO FERREIRA RUPPEL, C
el TUNAS DO PARANA | SEVERO FERR! BIANCA TEIXEIRA DOS SANTOS 796 33
ENTRE RIOS DO ILDO JOSE FRITZEN, C E
TOLEDO e g KAIANE ISABEL FRANK BESKOW | 796 34
SAUDADE DO CAXIAS, C E DQ DE-EF M
PATO BRANCO QUAG Shahs MARIA ANTONIA DEMARCHI 795 35
SAO JOSE DOS COSTAVIANA, CEEF M EMILLY DIANDRA SANTOS DE
AREAMETROP. SUL | p\\ais PROFIS N ALMEIDA 795 36
UMUARAMA PEROBAL ANA NERI, C E-EF M KETLYN ROCHA DATOR 794 37
. FREDERICO GUILHERME DEBORAH DE FATIMA
AREA METROP.SUL | PIEN CEoE S EreMp R 794 38
PITANGA NOVA TEBAS ARIKFFURI, C E C-EF M \B/ﬁg:? GRAZIELE CHEDOSKI 794 39
IRATI REBOUCAS JPHO CESAR, CEPROF-EEM | gystavo LoPES 794 40
- MACHADO DE A BARBOSA -
CAMPO MOURAO BARBOSA FERRAZ FERRAT.G BN PR JOAO ABEL FAVARO DELGADO 794 41
GUARAPUAVA PINHAO aAgggF/lxngomo, CEC-MEF | ALAN JOSE MARTINS 794 42
UNIAO DA VITORIA | UNIAO DA VITORIA ’;‘ng‘:ﬁsDOM'T' CE-EFM NAYARA CORDEIRO CANALLI 793 43
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KAMILLA P DA CRUZ, CE C
AREA METROP. SUL | TIJUCAS DO SUL KA DAS VALQUIRIA MIKUS DA ROCHA 792 44
UMUARAMA ALTO PARAISO VILA ALTA, C E-EF M et EDUARDAMELO DA 792 45
PONTA GROSSA IPIRANGA LUSTOSA, C E C DE-EF M ANA PAULA KOSSOSKI 792 6
MARIA C DE ALCANTARA, C E
LONDRINA TAMARANA AN BEATRIZ ROBERTO LOPES 792 47
CEL. DOMINGOS SANTA CATARINA, C E-EF M
PATO BRANCO S AN ALANA CASTILHO DANELUZ 792 48
PATO BRANCO PATO BRANCO EQL%’Z%ANCO' CEDE-EFM | |SABEL DE GOIS GARCIA 792 49
IVAIPORA RIO BRANCO DO IVAI | RIO BRANCO, C E-EF M BRUNA GOMES BATISTA 792 50
PATO BRANGO CORONEL VIVIDA TANCREDO NEVES, CE C-V- | HEVILYN SOFHIA ANTUNES DE oo .
IRATI RIO AZUL CHAFIC CURY, CE DR.EFMN__| FERNANDA RYMSZA 792 52
PONTA GROSSA PORTO AMAZONAS | AMAZONAS, C E C-M CEL-EF M_| JESSICA CAMILY HILDEBRANT 792 53
CAMPO MOURAO NOVA CANTU ,J\AOS‘SOFF%OSTA' CEPROF-EF | ANA CLAUDIA GALVAO LABIAK 792 54
CASTELO BRANCO, C E PRES- | MARIA EDUARDA VIGANO
TOLEDO TOLEDO e Ror A 792 55
IBAITI GUAPIRAMA ggg’gSCARNE'RO* CE-EFM MARIA EDUARDA SCATAMBULI 791 56
CASCAVEL CAMPO BONITO JOSE BONIFACIO, C E-EF M ALLANA FERNANDA PIANA 791 57
FOZ DO IGUACU %*&“C"LGUEL po COELHO NETO, C E C-EF M AMANDA MALDANER SCHMITT 791 58
N [AURO P TAVARES, C E DR.EF | GABRIELA LEONARDI
LONDRINA ROLANDIA y Ny 791 59
GRATULINO DE FREITAS, CE- | MARY KIMBERLLY PINHEIRO DA
PARANAGUA GUARATUBA Nl RPN 790 60
VERA CRUZ DO PARANAGUA, C E MQ DE-EF M | ARIELI MARIANE DOS REIS
CASCAVEL OESTE PROFIS RODRIGUES 790 61
FRANCISCO JORO ZACCO PARANA, C E-EF
RihiYe) PLANALTO LS JAYNE LETICIA KAUFMANN 790 62
OTALIPIO P DE ANDRADE, C E- | MARIANNE APARECIDA
AREA METROP. SUL | CAMPO LARGO OTALoF R e APPREC] 790 63
TELEMACO BORBA | TELEMACO BORBA DL KLABIN, C E-EFMN THAYSE SACHS DE MEIRA 790 64
FRANCISCO SANTA IZABEL DO GUILHERME DE ALMEIDA, C E- | SABRINA GABRIELA DUARTE % o
BELTRAO OESTE EMN MALINSKI
UMUARAMA XAMBRE PAULO VI, C E-EF M PROFIS LETICIA CAROLINE SGORLON 790 66
FRANCISCO FLOR DA SERRADO | RIO BRANCO, C E BAR DO-EF
RS e RIOBRAN HELOISA PERONDI 790 67
SAO JORGE DO PETRONIO PORTELA, C E MIN- ,
UMUARAMA ERS A PETRO GUILHERME JOSE CITRON 789 68
CASCAVEL CASCAVEL \;V%%SF?Q JOFFRE, CE-EFMN | ANA JULIA CANDIDO MEDEIROS | 789 69
CORNELIO SANTA CECILIA DO JERONIMO F MARTINS, C E-EF | LEONARDO BONIATTI DA LUZ 68 "
PROCOPIO PAVAO M SILVA
IVAIPORA LUNARDELLI CEREMIA LUNARDELLL CE-EF | EpUARDA ALVES FERREIRA 788 71
. LYSIMACO F DA COSTA, CE- | CRYSTIAN GABRIEL LIMA
PARANAVAI PARANAPOEMA e A 788 72
CAMPO MOURAD ALTAM DO PARANA | ALTAMIRA DO PARANA, C E-EF |“ANA CAROLINA ALVES DOS . s
JACAREZINHO SANTO ANTONIO DA 1 MARIADALILAPINTO, CE-EF | GABRIELA SANTOS MARCELINO | 786 74
MARINGA SANTA FE ARTHUR PACESILVA, CE YASMIN DAVANSO 786 75
BAIRRO CATARINENSE, CEC | MIGUEL RODRIGUES SANTOS
UMUARAMA FRANCISCO ALVES ARAT ANOND: 786 76
CASCAVEL CEU AZUL ';"ONTE'RO LOBATO, CE-EFM | ;0K0 PAULO SOUZA DE MOURA | 786 77
JACAREZINHO QUATIGUA ,JWO?F?O“{__'EA SILVEIRA, CE-EF |, |ANA LISA NISHITANI 786 78
HUMBERTO DE A C BRANCO,
TOLEDO SANTA HELENA NS GIAN AUGUSTO BECKER 786 79
;ﬁfANJE'RAS DO | NOVALARANJEIRAS | RUIBARBOSA, C E-EF M JOAO FELIPE ONETTA 786 80
IBAITI SIQUEIRA CAMPOS ﬁgg?gm FAMILIA,CE-EFM | ANA LAURA DE FARIAAZEVEDO | 786 81
. PEDRO MARCONDES RIBAS, C | MARIA EDUARDA DE OLIVEIRA
TELEMACO BORBA | VENTANIA ipby N 786 82
JACAREZINHO ANDIRA EAUPF;VS\;S'?AMOS FILHO, CE-EF | \)ARIA EDUARDA CASSIMIRO 785 83
CAMPO MOURAO RONCADOR SQS';'IES'RO' CEGAL-EFM GUILHERME DE GOES 785 84
LONDRINA CENTENARIO DO SUL ;g%ilz'RES' CEPE-EFM SABRINA FELIPE PEREIRA 785 85
CENTRO EST EDUC PROFIS
GUARAPUAVA GUARAPUAVA el NS AR GABRIELLY DE LIMA 785 86
AREA METROP. CAMPINA GRANDE SARAH NICOLE DE SOUZA
ot S TERRA BOA, C E C-EF M A 785 87
ANTONIO F F COSTA, C E DES- | GABRIELA KAMPFF DOS
CASCAVEL GUARANIACU P A 785 88
[ARANJEIRAS DO | LARANJEIRAS DO CENTRO EST ED PROF PROFA
suL suL NAIANA B SOUZA LUCAS ROSA 85 89
UMUARAMA ALTO PIQUIRI g,%g?z XXill, C E PAPA-EMN PAULO CESAR DILELLI JUNIOR 785 90
UNIAO DAVITORIA | CRUZ MACHADO ﬁEﬁggnglgL* CEBARDO-EF | 5aBRINA BRAUN 785 91
MAL. CANDIDO ERON DOMINGUES, C E-EF M
TOLEDO AV R EMELY HOPPE 785 92
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WENCESLAU BRAZ | ARAPOTI ﬁALOGERAS' CEDOCDE-EF | 5gvA SARNICK 784 93
AREA METROP. SUL | AGUDOS DO SUL RUI BARBOSA, C E C-EF M LETICIA PASIERPSKI MARINHO 784 94
SEBASTIAO PARANA, C E C-M-
PATO BRANCO PALMAS SEASTEOS GABRIELY DAL BEM SANTOS 784 95
CORNELIO SAO JERONIMO DA %
I s JORO XXIII, C E C-M-EF M HELOISE MACHADO DE LIMA 784 96
AREA METROP. SUL | ARAUCARIA JEUF'",\‘AJF',SiYMANSK" CEPROF- | A\GATHA DA CRUZ PALMEIRA 784 97
JACAREZINHO CAMBARA ANGELINA R VEZOZZO, C EEF | LOURDES DE OLIVEIRA LEME —on o
M SILVEIRA
CENTRO EST EDUC PROFIS
PONTA GROSSA PALMEIRA o O UL ARGAG KAUAN BORCHOSKI CAMARGO 783 99
LOANDA SANTA MONICA SANTA MONICA, C E-EF M EHS‘R%%EASS'A AQUINO 783 100
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TELEMACO BORBA | SAPOPEMA SAPOPEMA, C E-EF MPROFIS | MATEUS LIMA ALEXANDRE 734 290
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ASSIS MACHADO DE ASSIS, C E-EF M
A \UBRIAND NOVA AURORA PROFIS ' BRENO TONI LOPES 733 201
PARANAVAI SAO CARLOS DO IVAI | SO CARLOS DOIVAL CEEF 1 apa s0UZA sANTOS 732 292
PARANAVAI SAO JORO DO CAIUA | CARLOS GOMES, C EEF M PAULA BARBAO CAMATARI 732 293
ASSIS ASSIS
A AUBRIAND A AUBRIAND ANCHIETA, C E PE-EF M GEOVANA CAPARROZ TOLEDO 730 294
IVAIPORA ARAPUA ARAPUA, C E DE-EF M ADRIEL DE CAMPOS COSTA 730 295
CORNELIO CECILIA MEIRELES, C E-EM N
A SERTANEJA A KAUAN ARHANITSCH ROCHA 729 296
gﬁFEANJE'RAS DO | QUEDAS DO IGUACU | JOSE DE ANCHIETA, C E-EF M | ISABELA DE SOUSA 729 297
TOLEDO QUATRO PONTES QUATRO PONTES, C E-EF M E@'S\‘EA VICTORIA PRADO DA 728 298
CASCAVEL ANAHY JOSE BONIFACIO, C E-EF M XQSQ‘SE‘BR'ELY TUPI 727 299
CASCAVEL BRAGANEY LONGUINOPOLIS, CE C-EF M| TAINARA NERY TRINDADE 727 300
P ARANAVAI GUAIRAGA HUMBERTO A C BRANCO, C E- | GUILHERVIE MARCHON DE o7 501
FRANCISCO RENASCENCA PE J J VICENTE,
ey RENASCENGCA AN DANIELY CELINE ZATTA 726 302
FOZ DO IGUAGU RAMILANDIA ALBERTO SANTOS DUMONT. € | \7a8ELLY WITORIA GHIOTTO 724 303
APUCARANA FAXINAL ERICO VERISSIMO, C E.EF MN | EDUARDA DE JESUS 723 304
PROFIS KINTSCHNER
FRANCISCO
s SALGADO FILHO ANCHIETA, C E PE-EF M TAINARA SIBELE VOGT MATIAS 722 305
CAMPO MOURAO CORUMBATAI DO SUL ,\CAORUMBATA' DO SUL, CE-EF | \1AIRA DA SILVA MANGOLIM 721 306
BOA VENTURA DE NATAL PONTAROLO, C E C-EF
PITANGA R HOUUE v ROBERTA CORREIA KREPEL 721 307
, MIGUEL FRANCO FILHO, CE- | MARINA BEATRIZ SCHINDA
AREA METROP. SUL | CONTENDA L e A 720 308
3 CENTRO EST EDUC PROFIS ,
PATO BRANCO CLEVELANDIA RN JULIA GIONGO 720 309
, PEDRO V P DE SOUZA, C E-EF | MANOELA FERREIRA DE
PARANAVAI MIRADOR " AR 719 310
MARINGA IVATUBA Efﬁ FMRANC'SCO DEASSIS, C | \|cTOR HUGO ZENI FRANCISCO | 718 311
LARANJEIRAS DO RIO BONITO DO LUDOVICA SAFRAIDER, C E-EF | JUAN WALNICKSON VIANA 16 12
suL IGUACU M PROFIS KREUZ
PLANALTINA DO ARTHUR DA C SILVA, CE MAL- | CLARA BEATRIZ DA SILVA
LOANDA PARANA EF M N GOMES 18 313
JOAQUIM P OLIVEIRA, C E
IBAITI JAPIRA oAU P oL e LANA KARIN AQUINO 712 314
PARANAVAI UNIFLOR HERVAL, C E MQ DE-EF M ANA EDUARDA ALVES TORRES 712 315
, - NICOLAS DOS SANTOS
PARANAVAI AMAPORA OLAVO BILAC, C E-EF M s 711 316
LOANDA PORTO RICO MANOEL ROMAONETTO. CE- | juLIA ACACIO DE OLIVEIRA 708 317
CASTRO ALVES, CE -EM JAMILE RAYANE DOS SANTOS
CIANORTE RONDON A OO 707 318
APUCARANA RIO BOM REBOUCAS, C E DO C DR-EF M SL?\%AONSNA NESCELYN DOS 706 319
o ARANAYAL T AVBOARA DUILIO T BELTRAC, C EDR-EF | JHONATAN HENRIGUE BARALDI | 7, 20
LOANDA Eﬁg APNEAJRO po CECILIA MEIRELES, CE-EFM | ANA VITORIA GEBLER 700 321
CIANORTE SRO TOME SANTOS DUMONT, CE-EMN___| GABRIELA GOMES DE MORAIS 698 22
TOLEDO PATO BRAGADO PATO BRAGADO, C E-EF M RICARDO PILATTI 697 323
. NEIDE BERTASSO BERALDO,
MARINGA PAICANDU D B TS THIAGO MESSIAS PEREIRA 697 324
PONTA GROSSA IMBITUVA SANTO ANTONIO, C E-EF M GABRIELA PEREIRA GOMES 696 325
IVAIPORA SAO PEDRO DO IVAI | CARLOS SILVA, C E-E M #%XQNSTON'O FIGUEIREDO 695 326
SANTA TEREZA DO SANTA TEREZA DO OESTE, C | GABRYELL GYLLEADE DOS
CASCAVEL OESTE E C-M-EF MP SANTOS 691 327
UMUARAMA IPORA IPORA, C E DE-E F M P i CLARA PASTORI DA 687 328
. QUARTO BANDEIRANTES D'OESTE, CE | EVELIN LARISSA DA SILVA
GOIOERE CENTENARIO C-EFM SANCHES 685 329
UMUARAMA ESPERANCA NOVA QETMHUR DACSILVA, CEMAL- | \ATHIELE SOARES PINA 683 330
ANA HELOISA GONZAGA
APUCARANA MARUMBI MARUMBI, C E-EF M e 679 331
CORNELIO NOVA AMERICA DA 5
o A PAULO VI, C E PAPA-EF M TANIA MARA DE SOUZA 677 332
) DISTRITAL DE JOA, CEDO C- | GUILHERME JOSE DA COSTA
JACAREZINHO JOAQUIM TAVORA pdh i 671 333
SANTANA DO HUMBERTO DE A C BRANCO,
WENCESLAUBRAZ | SANTANS R GUSTAVO ROCHA DE OLIVEIRA 662 334
CIANORTE TUNEIRAS OESTE CAXIAS, C E DQ DE-EF M LUANNA GAZONI SANTOS 660 335
CASCAVEL IBEMA JPOR%EFIDSE ANCHIETA, CE-EF M| 5 HERME RESENDE BOAVA 648 336
. GABRIEL ROBERTO RIBEIRO
LOANDA ITAUNA DO SUL RUI BARBOSA, C E-EM A 635 337
, VICTOR BUSSMANN, C E-EF M | LUIZ FERNANDO NOVAKI
AREA METROP. SUL | CAMPO DO TENENTE | VISTOR B L e 625 338
gy MANFRINOPOLIS SAO CRISTOVAO, C E-EF M PAMELA NERES DA SILVA 609 339
L ONDRINA CAFEARA ARTHUR DA C SILVA, CE MARIA FERNANDA DOS SANTOS | 400 240

PRES-EF M

VALERIO
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SECRETARIA DA EDUCAGAO E DO ESPORTE - SEED
EDITAL N.° 32/2022 — GS/SEED

O Secretario de Estado da Educagao e do Esporte, no uso das atribuicdes que Ihe confere o Decreto Estadual n.° 1.437, de 23 de maio de 2019, com
fundamento na Lei Federal n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996; na Lei Estadual n.° 103, de 15 de marco de 2004, na Lei Complementar n.° 130, de
14 de julho de 2010, e considerando o contido no Protocolado n.° 18.958.015-0,

RESOLVE
tornar publico o presente Edital que estabelece os critérios para realizagdo do Processo Seletivo Interno de Professores do Quadro Préprio do Magistério
— QPM da rede publica estadual de ensino para o provimento de 2.000 (duas mil) vagas no Programa de Desenvolvimento Educacional — PDE.

1. OBJETIVOS

1.1 O processo de que trata este Edital é destinado a sele¢éo e classificagdo dos Professores do Quadro Préprio do Magistério — QPM, cujas carreiras
estejam no Nivel Il, nas Classes 8 a 11, na data de publicagdo deste Edital, para ingresso na Turma PDE 2022.

1.2 A oferta do Programa de Desenvolvimento Educacional — PDE tem como objetivo a formagéo continuada dos Professores do QPM da Rede Publica
Estadual.

2. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1 O Processo Seletivo Interno sera regido por este Edital e executado pela Secretaria de Estado da Educagéo e do Esporte — SEED.

2.2. E de exclusiva responsabilidade do Professor inscrito acompanhar a publicagéo e a divulgagéo de todos os atos concernentes ao Processo Seletivo
Interno, conforme cronograma (Anexo |) deste Edital.

2.3 As atividades de formagéo do Programa de Desenvolvimento Educacional — PDE promovidas pelas IES e/ou SEED serdo desenvolvidas a distancia,
excetuando-se as atividades de implementagédo do projeto e formagdes realizadas pelo Professor PDE.

2.4 As atividades de implementagao do projeto e formagdes serdo desenvolvidas pelo Professor PDE na instituicdo de ensino em que é lotado e/ou atua.
2.5 As atividades de implementagao do projeto e formagdes realizadas pelo Professor PDE que atua na diregdo escolar e diregdo auxiliar deverdo ser
desenvolvidas na instituicdo de ensino em que € lotado e/ou atua.

2.6 As atividades de implementagéo do projeto e formagdes realizadas pelo Professor PDE que presta servigos na SEED, Nucleos Regionais de Educacgéao
— NRE, Sindicato dos Trabalhadores em Educagéo Publica do Parana — APP-Sindicato ou entidades vinculadas a SEED — Fundepar, Parana Esporte,
Paranaeducagao, Colégio Estadual do Parand ou Conselho Estadual de Educacéo — deverdo ser aplicadas, preferencialmente, no local em que esta
atuando.

2.7 O Professor que ingressar no PDE devera continuar a exercer as suas atividades de docéncia na instituicdo de ensino e/ou prestar servigos na SEED,
NRE, APP-Sindicato ou em uma das entidades vinculadas citadas no subitem 2.6.

2.8 O Professor que estiver no exercicio de suas fungdes em outros 6rgdos ou entidades devera, no ato da assinatura do Termo de Compromisso,
retornar as suas fungdes de docéncia na instituicdo de ensino ou assumir fungdo na SEED, NRE, APP-Sindicato ou entidades vinculadas citadas no
subitem 2.6.

2.9 Né&o havera afastamento laboral para realizagé@o das atividades do PDE.

2.10 O Professor que estiver em licenga sem vencimento devera, no ato da assinatura do Termo de Compromisso, reassumir sua fungéo de docéncia na
instituicdo de ensino, na SEED, NRE, APP-Sindicato ou entidades citadas no subitem 2.6.

2.11 A inscricdo do Processo Seletivo Interno implicara na aceitacéo tacita das normas estabelecidas no presente Edital.

3. DAS VAGAS
3.1 Seréo ofertadas 2.000 (duas mil) vagas para Professores do Quadro Proprio do Magistério — QPM, cujas carreiras estejam no Nivel Il, nas classes 8 a
11, na data de publicagéo deste Edital, distribuidas em 17 (dezessete) areas/disciplinas, conforme quadro:

3.1.1 NUMERO DE VAGAS POR AREA/DISCIPLINA PDE/2022

N.° | AREA/DISCIPLINA re;;uAa(r;zgjas disp\;:isiﬁzsa das TOTAL DE VAGAS
01 Arte 0 76 76
02 Biologia 1 37 38
03 Ciéncias 4 90 94
04 Educ. Profissional e Formagao de Docentes 1 42 43
05 Educacao Especial 1 233 234
06 Educagéo Fisica 5 130 135
07 Filosofia 0 21 21
08 Fisica 1 34 35
09 Geografia 4 152 156

Gestao Escolar (Diretor e Diretor Auxiliar) 3 200 203
10

Gestéo Escolar (SEED e NRE) 0 100 100
11 Historia 6 140 146
12 Lingua Portuguesa 4 171 175
13 Lingua Estrangeira Moderna 3 116 119
14 Matematica 1 206 207
15 Pedagogia 0 200 200
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16 Quimica 0 44 44
17 Sociologia 1 8 9
TOTAL 35 2000 2035

*As vagas resguardadas destinam-se a Professores(as) PDE que n&o concluiram o Programa nas turmas anteriores, por motivos legais comprovados.
3.2 Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas disponibilizadas de alguma érea/disciplina, a SEED poderd remanejar essas vagas para outra
areal/disciplina.

4. DAS INSCRIGOES E DA HOMOLOGAGAO

4.1 As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente via internet no site www.institutoconsulplan.org.br, de 16h do dia 13/06/2022 as 16h do dia 01/07/2022,
conforme consta no Cronograma, Anexo |, deste Edital.

4.1.1 Para a efetivagdo da inscrigéo, o candidato devera:

|. conhecer todas as normas contidas neste Edital;

1. atender aos requisitos minimos para inscrigdo no Programa de Desenvolvimento Educacional — PDE, sob pena de nulidade da inscrigdo, a qualquer
tempo;

Ill. preencher o requerimento de inscricdo disponibilizado no site www.institutoconsulplan.org.br, durante o periodo previsto no Cronograma contido no
Anexo | deste Edital; e

IV. optar pela area/disciplina para a qual deseja concorrer; e

V. indicar o local de realizagédo de sua prova, dentre os municipios que constam no Anexo VII.

4.2 O Professor detentor de 2 (dois) cargos que preencham os requisitos para participar do processo seletivo devera optar por uma linha funcional para
inscrigdo.

4.3 O Professor que estiver exercendo sua fungdo em sala de aula, ao se inscrever, optara pela sua disciplina de concurso.

4.4 O Professor que estiver exercendo sua funcdo na SEED, NRE, APP-Sindicato ou entidades vinculadas: Fundepar, Parana Esporte, Paranaeducacéo,
Colégio Estadual do Parana ou Conselho Estadual de Educagéao, ao se inscrever, optara pela area de Gestéo Escolar a eles destinada.

4.5 O Professor que estiver exercendo sua fungdo em cargos de direcdo ou diregdo auxiliar na instituicdo de ensino, ao se inscrever, optara pela area de
Gestéo Escolar.

4.6 O Professor com dois cargos do QPM aptos a fazerem o PDE e que estiver exercendo fungdo de diregdo ou direcdo auxiliar em um dos cargos e no
outro estiver atuar em sala de aula, podera optar pela sua disciplina de concurso.

4.7 Poder&o se inscrever na Area de Educagéo Especial os Professores do Quadro Préprio do Magistério — QPM de Educagéo Especial.

4.8 Sera permitida uma Unica inscrigdo.

4.8.1 Caso seja verificada, no processamento das inscrigdes, a existéncia de mais de uma inscrigdo realizada pelo mesmo candidato, somente sera
considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por Ultimo, sendo esta identificada pela data e hora do envio do requerimento, via
internet, por meio do sistema de inscrigdes on-line do Instituto Consulplan.

4.8.2 As inscri¢cdes excedentes dos candidatos serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido.

4.9 Nao sera cobrada taxa para inscrigcdo no Processo Seletivo Interno do PDE.

4.10 Apos realizada a inscrigdo, o Professor ndo podera altera-la.

411 Serao homologadas as inscrigdes dos Professores do Quadro Proprio do Magistério — QPM, cujas carreiras estejam no Nivel Il, nas Classes 8
a 11, na data de publicagéo deste Edital.

4.12 O Instituto Consulplan e a SEED/PR néo se responsabilizardo por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacéo.

4.13 Ao se inscrever, o candidato devera informar o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), sendo automaticamente eliminado da selegéo e
cancelada a inscrigdo daquele que usar o CPF de terceiro, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

5.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagcdo das provas devera indicar, por meio do link de inscricdo, em campos
especificos, no periodo de 16h do dia 13 de junho de 2022 as 16h do dia 1.° de julho de 2022, os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar,
mediante upload, laudo médico digitalizado, que justifique o atendimento especial solicitado.

5.1.1 Apds esse periodo, a solicitagdo de atendimento especial sera indeferida, salvo nos casos de forga maior.

5.1.2 A solicitagéo de atendimento especial sera analisada segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.2 A concessao de sala individual, realizagéo de prova em meio eletrdnico e tempo adicional para a realizagéo das provas, somente serdo deferidos em
caso de deficiéncia ou doenga que justifiquem tais condi¢cdes especiais, e, ainda, caso tal recomendacéo seja decorrente de orientagdo médica especifica
contida no laudo médico enviado pelo candidato nos moldes do subitem 5.1 deste Edital.

5.2.1 Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrédo, sera concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos que tiverem o pedido de tempo adicional
deferido.

5.3 Nos casos de forca maior em que seja necessario solicitar atendimento especial apds o término do periodo indicado no subitem 5.1, o candidato
devera enviar solicitagdo de atendimento especial via correio eletrénico (atendimento@institutoconsulplan.org.br), juntamente com cépia digitalizada do
laudo médico que justifique o pedido, especificando os recursos especiais necessarios.

5.3.1 O candidato nesta situacdo devera comparecer ao local de provas portando o laudo médico (original ou copia autenticada), o qual sera retido.

5.4 O Instituto Consulplan reserva-se o direito de negar a concessdo do atendimento especial ao candidato que ndo entregar o laudo médico na forma
especificada neste Edital, em nome da isonomia e seguranga do certame.

5.5 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.5.1 A SEED/PR e o Instituto Consulplan néo se responsabilizam por qualquer tipo de instabilidade técnica a que néo tenha dado causa, que impeca o
recebimento do laudo.

5.5.2 O laudo médico tera validade somente para este Processo e n&o sera devolvido, assim como néo serdo fornecidas copias desse laudo.

5.6 Considerando a gama existente de versdes de softwares especificos para leitura de tela, com funcionalidades e configuragdes diversas, bem como a
possibilidade de eventuais problemas técnicos, recomenda-se ao candidato cujo pedido de realizagdo de prova em meio eletrénico for deferido, que leve
consigo no dia do Processo, caso possua, seu computador portatil j4 devidamente configurado com o software e versao desejados.

5.6.1 O computador portatil levado pelo candidato somente sera utilizado caso ocorra algum problema técnico ou o software e versao disponibilizados pelo
Instituto Consulplan tenham configuragéo que de alguma forma comprometa a realizagéo da prova pelo candidato com deficiéncia visual.

5.6.2 Nessa hipotese, o computador sera previamente vistoriado pelos fiscais, a fim de garantir que ndo haja material proibido que possa ser consultado
durante a realizagéo da prova.

5.6.3 Durante a realizacéo da prova havera fiscalizagdo permanente na utilizagdo do computador pelo candidato.

5.7 Fica assegurado a mée o direito de amamentar seus filhos durante a realizagéo das provas.

5.7.1 Para garantir seu direito, a candidata devera solicitar atendimento especial para tal fim e enviar, por meio de campo especifico no link de inscri¢do, a
copia digitalizada da certiddo de nascimento.

5.7.2 Caso o nascimento ocorra apos essa data, o atendimento especial devera ser solicitado por meio do enderego eletronico citado no subitem 5.3.

5.7.3 A lactante devera levar a certiddo de nascimento original, ou em cépia autenticada, no dia da prova.

5.7.4 O alimentando devera estar com um acompanhante (adulto), que ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga.

5.7.5 N&o havera compensacgéo do tempo despendido na amamentagdo durante a realizagdo da prova.

5.7.6 O alimentando devera estar com um acompanhante, maior de idade, que ficara em local destinado para este fim e sera o responsavel pela guarda
da crianga.

5.7.7 A candidata, durante o periodo de amamentacéo, serd acompanhada por uma fiscal, que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos
e condigdes deste edital, sem a presenca do responsavel pela guarda da criancga.
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5.7.8 Aplicam-se ao acompanhante as mesmas proibigdes de uso de aparelhos celulares, eletronicos e similares aplicadas aos Candidatos.

5.8 Sera divulgada, no enderego eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, a relacdo de candidatos que tiveram deferidos ou indeferidos os pedidos de
atendimento especial para a realizagdo do Processo, na data provavel de 25 de julho de 2022.

5.8.1 O Instituto Consulplan disponibilizara link de consulta individual no enderego eletrénico www.consulplan.net, especificando quais os atendimentos
especiais deferidos aos candidatos.

5.8.2 Caso haja qualquer divergéncia quanto ao requerimento formulado, o candidato devera entrar em contato com o Instituto Consulplan via correio
eletronico (atendimento@institutoconsulplan.org.br) imediatamente, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

5.8.3 Constitui dever do candidato se certificar de que todos os atendimentos especiais necessarios para a realizagdo de sua prova foram contemplados,
salvo aqueles que tiverem sido indeferidos por motivo justificado.

5.9 Candidatos que necessitem de atendimento especial e que ndo tiverem comunicado sua condigdo a Consulplan, de acordo com o subitem 5.1, em
razao da sua inexisténcia na data limite referida neste item, deverdo comunica-la via correio eletronico (atendimento@institutoconsulplan.org.br) tdo logo
esta venha a ser identificada.

5.9.1 Os candidatos nesta situagdo deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, quando da realizagéo das provas,
tendo direito a atendimento especial.

5.10 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais durante as provas, aqueles que, por razdes de salude fagam
uso de marca-passos, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metdlicos, deverao comunicar previamente ao Instituto Consulplan acerca da situagéo, nos
moldes do subitem 5.1 deste Edital.

5.10.1 Em nome da seguranga do Processo, a regra do subitem anterior também se aplica a candidatos com deficiéncia auditiva que utilizem aparelho
auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos de salde, tais como medidor de glicemia, sondas etc.

5.10.2 Os candidatos nas situagdes descritas nos subitens 5.10 e 5.10.1 deveréo, obrigatoriamente, comparecer ao local de provas munidos dos exames
e laudos que comprovem o uso dos equipamentos.

5.10.3 No caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os candidatos poderdo ser eliminados
do Processo.

5.11 Em razdo da situagédo de pandemia, candidatos com sintomas ou outras manifestagdes, bem como aqueles que tiverem suspeita ou confirmagéo de
contaminagao, seguirdo as recomendagdes conforme determinado pelos érgaos de saude.

6. DO PROCESSO DE SELEGAO

6.1 O presente Processo Seletivo Interno, sera composto de duas fases:
a) 1.2 FASE - Prova Objetiva de carater classificatorio e eliminatério.
b) 2.2 FASE - Prova Didatica de carater classificatorio.

7. DAS PROVAS

7.1 1.2 FASE - Prova Objetiva

7.1.1 A Prova Objetiva constara de 5 (cinco) questdes sobre Fundamentos da Educagéo e 35 (trinta e cinco) questdes especificas da disciplina ou area
escolhida.

7.1.2 A pontuagdo maxima a ser atingida na Prova Objetiva sera de 100 (cem) pontos.

7.1.3 O contetdo programatico da Prova Objetiva consta no Anexo IX.

7.1.4 As Provas Objetivas serdo aplicadas simultaneamente nos municipios sede do Nucleo Regional de Educacéo — NRE, conforme Anexo VII.

7.1.5 A Prova Objetiva terda o nimero de questdes e distribuicdo de pontos conforme tabela a seguir:

NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Fundamentos da Educagéao 5 2,5
Conhecimentos especificos 35 2,5
Total de questdes 40 questdes
Pontuagdo maxima 100 pontos

7.1.6 As questdes da Prova Objetiva serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) opgdes (A a D) e uma Unica resposta correta.

7.1.7 O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera o Unico documento valido para a corregdo da
prova.

7.1.8 O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas no cartao de respostas.

7.1.9 Em hipotese alguma havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

7.1.10 N&o serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emenda ou rasura, ainda que legivel. 7.1.11 N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser
lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.1.12 O candidato deverd, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no local indicado.

7.1.13 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente no Cartédo de Respostas.

7.1.14 Seréao consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o Cartdo de Respostas, tais como: dupla marcacéo,
marcagao rasurada ou emendada e campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

7.1.15 Né&o sera permitido que as marcagdes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
atendimento especial para tal fim, sendo que, nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado.

7.1.16 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo de Respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizacédo da leitura 6tica.

7.1.17 Sera classificado para a 2.2 fase — Prova Didatica, o Professor:

a) que obtiver pontuag&o igual ou superior a 70 (setenta) pontos na Prova Objetiva e,

b) que esteja classificado dentro de até 5 (cinco) vezes o nimero de vagas para cada area/disciplina, totalizando 10.000 (dez mil) Professores.

7.1.18 Os candidatos néo classificados nos termos do item 7.1.17 deste Edital serdo eliminados do Processo Seletivo.

7.2 DA APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA

7.2.1 A Prova Objetiva de multipla escolha sera realizada na data provavel de 31 de julho de 2022 (domingo) das 9h as 12h, com duragao de 3 (trés) horas.
7.2.2 Os locais de realizagéo da Prova Objetiva, para os quais deverdo se dirigir os candidatos, serao divulgados a partir das 16h do dia 25 de julho de 2022,
no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.

7.2.2.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo da Prova Objetiva e comparecimento no horario
determinado, devendo estar atento quanto a possibilidade de existéncia de enderegos similares e/ou homénimos.

7.2.2.1.1 E recomendavel ao candidato visitar com antecedéncia o local de realizagéo da respectiva prova.

7.2.3 O candidato devera ler atentamente as instrugdes do caderno de provas, que contém todas as informagdes pertinentes a Prova Objetiva.

7.2.4 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso constate que esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala
que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

7.2.5 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de impresséo ou de equivoco na distribuigdo de
prova/material, sera entregue ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que serd registrado em atas de sala e de
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Coordenacéo.

7.2.6 No dia da realizagdo da prova ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informagoes referentes aos seus contetdos e/ou aos critérios de avaliagao, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.
7.2.7 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado
para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta grossa, do cartdo de confirmagéo de
inscri¢céo e do documento de identidade original.

7.2.8 No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da unidade serdo fechados, em estrita observancia do
horario oficial de Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios.

7.2.8.1 O procedimento de fechamento dos portdes sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio coordenador da unidade,
assim como de dois candidatos, testemunhas do fato.

7.2.8.2 Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagao requisitara a presenga de dois candidatos, que, juntamente com dois
integrantes da equipe de aplicagdo das provas, presenciaréo a abertura da embalagem de seguranga em que estardo acondicionados os instrumentos de
avaliagao (envelopes de seguranga lacrados com os cadernos de provas, cartdes de respostas, entre outros instrumentos).

7.2.8.3 Sera lavrada ata desse fato, que sera assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo
preservado.

7.2.9 N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagéo das provas ap6s o horario fixado para o seu inicio.

7.2.10 Durante a realizagédo das provas, a partir do ingresso na sala de provas, sera adotado o procedimento de identificagéo civil dos examinandos mediante
verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal de sala.

7.2.10.1 Para a seguranga dos examinandos e a garantia da lisura do certame, todos deverédo se submeter a identificagéo datiloscépica no dia de realizagéo
das provas.

7.2.10.2 A identificagdo datiloscopica compreendera a coleta da impresséo digital do polegar direito dos examinandos, mediante a utilizagdo de material
especifico para este fim, em formulario préprio.

7.2.10.3 Caso o examinando esteja impedido fisicamente de permitir a coleta da impressao digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar
esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na ata de aplicagdo da respectiva sala.

7.2.10.4 Podera ocorrer o registro fotografico do examinando com o fim de subsidiar a confirmag&o de sua identidade posteriormente.

7.2.11 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificagéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal,
tenham valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo, modelo com foto.

7.2.11.1 Tendo em vista a necessidade de identificacdo civil dos candidatos, ndo apenas no ingresso nos locais de provas como também durante a sua
realizacdo, e em razdo da proibicdo do uso de celulares e aparelhos eletronicos, fica vedada a apresentagé@o pelo candidato da Carteira Nacional de
Habilitagdo em meio eletrénico (CNH-e).

7.2.11.2 Para fins de identificacéo civil, o candidato devera obrigatoriamente apresentar documento original com foto e em meio fisico, dentre aqueles
admitidos no subitem 7.2.11 deste Edital.

7.2.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo da prova, documento de identidade original por motivo de perda, furto
ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entao
submetido a identificag@o especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital no termo de ocorréncias da sala de provas.

7.2.13 Por ocasiao da realizagdo da prova, o candidato que nao apresentar documento de identidade original, na forma definida no item 7.2.10 ou néo
apresentar o boletim de ocorréncia conforme especificagdes do item 7.2.12 deste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido do Processo
Seletivo.

7.2.14 Nao serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, em data ou em horarios diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado.
7.2.15 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagao entre os candidatos, a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares,
livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo.

7.2.15.1 Nao sera permitido ao candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes
equipamentos: smartphones, notebooks, tocadores de musicas e streamings (digitais ou analégicos), tablets, gravadores multimidia, maquinas de calcular,
cameras fotograficas, controles de alarme de carro, smartwatch ou qualquer outro modelo de relégio, pulseiras magnéticas ou qualquer outro equipamento
eletrénico que possa interferir no processo.

7.2.15.2 Caso o candidato seja surpreendido portando os citados aparelhos eletrénicos durante a realizagdo das provas, o fato sera lavrado no Termo de
Ocorréncia e ele sera ELIMINADO automaticamente do processo de selegéo.

7.2.15.3 Para evitar qualquer situagéo neste sentido, o candidato ndo devera portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos proibidos.
7.2.15.4 Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os equipamentos eletrénicos e/ou materiais nao
permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em dinheiro, em envelope de seguranga nao reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagéo.

7.2.15.5 Durante a realizagdo das provas, o envelope de seguranga com os equipamentos e materiais ndo permitidos, devidamente lacrado, devera
permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo candidato, devendo permanecer lacrado durante a realizagdo das provas e somente
podendo ser aberto no ambiente externo do local de provas.

7.2.16 Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverao igualmente permanecer ao lado ou embaixo da carteira/cadeira do candidato.

7.2.16.1 Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados antes do inicio das provas, ndo podendo estar de posse dos candidatos
quando do uso de sanitarios durante a realizagéo das provas, sob pena de eliminacéo.

7.2.17 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos.

7.2.17.1 Caso algum destes candidatos insista em sair do local de aplicagdo antes de autorizado pelo fiscal de aplicacdo, sera lavrado Termo de
Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de aplicacdo da sala e pelo Coordenador da unidade de
provas, para posterior analise pela Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo.

7.2.18 Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva de muiltipla escolha.

7.2.18.1 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que faltar a prova ou chegar apés o horario estabelecido.

7.2.19 O candidato podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 90 (noventa) minutos apds o inicio de sua realizagdo, contudo, sem levar
consigo o caderno de provas.

7.2.20 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagéo das provas levando o caderno de provas no decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos
anteriores ao horario previsto para o seu término.

7.2.20.1 Nao sera permitido ao examinando realizar anotagdo de informacdes relativas as suas respostas (copia de gabarito) no comprovante de inscricdo
ou em qualquer outro meio de rascunho.

7.2.20.2 Caso o examinando deseje levar consigo a anotacdo de suas opgdes de resposta, devera aguardar o horario em que é autorizada a saida com o
caderno de provas, nos termos do subitem 7.20.

7.2.21 Para a seguranga de todos os envolvidos no Processo Seletivo Interno, é recomendavel que os candidatos ndo portem arma de fogo no dia de
realizagéo das provas.

7.2.21.1 Caso se verifique esta situagdo, o candidato sera encaminhado a Coordenagdo da Unidade, onde devera entregar a arma para guarda
devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os dados relativos ao armamento.

7.2.21.2 Se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo assumindo a responsabilidade pela situagdo, devendo desmuniciar a arma
quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, reservando as municdes na embalagem nao reutilizavel fornecida pelos fiscais, as quais deverao
permanecer lacradas durante todo o periodo de realizagédo da prova, juntamente com os demais equipamentos proibidos que forem recolhidos.

7.2.22 Nao sera permitida a utilizagdo, pelo candidato, durante a realizagdo da prova escrita, de éculos escuros (exceto para corregéo visual ou fotofobia)
ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.).

7.2.23 E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos.

7.2.23.1 Em razdo dos procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas que
restrinjam a visualizagéo das orelhas ou da parte superior da cabega serdo conduzidos a local a ser indicado pela Coordenagéao do Instituto Consulplan, no
qual, com a devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a
intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranga na aplicagdo das provas, sendo o fato registrado em ata.
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7.2.24 Excepcionalmente, por razdes de seguranca, caso seja estritamente necessario, novo procedimento de vistoria descrito no subitem 7.2.23.1 podera
ser realizado.

7.2.25 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicagdo o Cartdo de Respostas que sera utilizado
para a corregao de sua prova.

7.2.25.1 O candidato que descumprir a regra de entrega de tal documento sera ELIMINADO do certame.

7.2.26 Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal, bem como a conferéncia de seus dados, podendo
retirar-se da sala de provas somente apds a autorizagao.

7.2.26.1 O candidato devera, obrigatoriamente, devolver ao fiscal os documentos que seréo utilizados para corregdo de suas respostas, apds devidamente
assinados nos locais indicados.

7.2.27 Caso o candidato deixe o local de provas em momento anterior ao permitido, devera entregar ao fiscal seu caderno de questdes, ndo podendo levar
consigo qualquer anotagao referente as suas opgdes de respostas.

7.2.28 Tera sua prova anulada e sera automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizagdo da prova: a) retirar-se do
recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagao; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo da prova; ¢) usar
ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagéo; d) utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento
similar, dicionario, notas e/ou impressos que nao forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro
candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagédo das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos; f)
fizer anotagé@o de informagdes relativas as suas respostas (cépia de gabarito) em qualquer meio; g) descumprir as instru¢cdes contidas no caderno de
questdes e no Cartdo de Respostas; h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado a realizagdo da prova; i) ausentar-se
da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas; j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou impressao digital; k) perturbar, de qualquer
modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; 1) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer
aparelhos eletrénicos durante a realizagdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado.

7.2.29 Em caso de ocorréncia atipica no dia de realizagédo da prova, sera verificado o incidente e, caso constatado que ndo houve intengdo de burlar o
Edital, o candidato sera mantido no Processo Seletivo.

7.2.30 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas escritas em virtude de afastamento de candidato da
sala de provas, salvo casos de deferimento de tempo adicional.

7.2.31 Se, por motivo de forga maior, a aplicacdo da prova sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de interrupcéo, sera dado aos examinandos do local
afetado tempo adicional, de modo que tenham no total as 3 (trés) horas previstas para a realizagéo das provas.

7.2.31.1 Os Candidatos afetados deverdo permanecer no local de prova, ndo contando o tempo de interrupgéo para fins de interpretagao das regras deste
Edital.

7.2.32 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala, bem como nas dependéncias do local de provas.

7.2.33 Caso o candidato deseje efetuar qualquer reclamagéo acerca da aplicagédo das provas, devera solicitar ao fiscal o relato da situagdo no Termo de
Ocorréncia da sala, considerando que este se configura documento competente para o registro dos fatos relevantes verificados durante a aplicacéo das
provas.

7.2.34 O gabarito oficial da Prova Objetiva sera publicado conforme Anexo | deste Edital.

7.2.35 Os Conteudos Programaticos da Prova Objetiva constam no Anexo IX deste Edital.

7.2.36 O Anexo IX deste Edital contempla apenas os Conteudos Programaticos, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto
solicitado.

7.2.37 Todas as despesas referentes a realizagéo das Provas Objetiva e Didatica seréo de responsabilidade do candidato.

7.3 2.2 FASE — PROVA DIDATICA

7.3.1 Sera convocado para a realizagéo da Prova Didatica, mediante edital especifico, o Professor inscrito e classificado na 1.2 Fase que:

a) obtiver pontuagao igual ou superior a 70 (setenta) pontos na Prova Objetiva e,

b) for classificado dentro de até 5 (cinco) vezes o nimero de vagas para cada area/disciplina.

7.3.1.1 Quando da aplicagéo do corte previsto na alinea “b” do subitem 7.3.1, caso existam candidatos empatados em ultima posi¢céo de classificagéo,
serdo aplicados os critérios de desempate previstos no subitem 8.1.1 deste Edital.

7.3.2 A prova didatica constara de uma avaliagdo do desempenho dos candidatos por meio da apresentacdo de uma Aula, Plano de Atendimento
Educacional Especializado ou Plano de Acédo do Gestor, conforme area/disciplina, em video previamente gravado pelo préprio candidato, bem como da
apresentagédo de documento escrito do Plano de Aula, Plano de Atendimento Educacional Especializado ou Plano de Agdo do Gestor.

7.3.2.1 O Diretor, o Diretor Auxiliar e o Pedagogo deverao elaborar o Plano de A¢éo do Gestor, Anexo VI-C, gravar em video a apresentacdo explicando
sua aplicagao/execucao.

7.3.2.2 O Professor que atua no NRE, APP-Sindicato, SEED e entidades a ela vinculadas deverdo elaborar o Plano Agdo do Gestor, Anexo VI-D, e gravar
em video a apresentacado explicando sua aplicagao/execucao.

7.3.2.3.0 Professor inscrito em Educagéo Especial devera elaborar um Plano de Atendimento Educacional Especializado, Anexo VI-B, e gravar em video
a apresentacgdo explicando sua aplicagao/execugéo.

7.3.2.4.0 Professor inscrito nas outras disciplinas PDE devera elaborar um Plano de Aula, Anexo VI-A, e gravar em video a referida aula para avaliagéo da
banca.

7.3.3 Para apresentagdo do video para a Prova Didatica o candidato devera observar os seguintes procedimentos:

a) Efetuar a gravagéo em video da Aula ou do desenvolvimento/exposicéo do Plano de Aula, Plano de Atendimento Especializado ou Plano de Acéo
do Gestor, com duragéo entre 10 e 12 minutos, de acordo com o Plano proposto.

b) Efetuar a hospedagem do video em canal pessoal no YouTube (www.youtube.com) ou plataforma similar.

c) Acessar a pagina do Instituto Consulplan no periodo previsto no Cronograma constante do Anexo | e efetuar o upload do material/arquivo, bem
como a indicacéo do enderego eletrénico do video hospedado.

7.3.3.1 O Instituto Consulplan disponibilizara até a data da aplicagdo das provas objetivas, edital complementar contendo o detalhamento quanto ao
processo de apresentacéo do video para fins de avaliagdo da prova didatica.

7.3.4 O Professor que ndo entregar ou entregar em branco o Plano de Aula, Plano de Atendimento Educacional Especializado ou Plano de Agdo do
Gestor, sera eliminado do Processo Seletivo.

7.3.5 O Professor devera assegurar a disponibilidade do video durante todo o periodo de validade do certame.

7.3.6. O Professor gravara um video, em consonancia com o Plano de Aula, Plano de Atendimento Educacional Especializado ou Plano de Agdo do
Gestor postado.

7.3.7 O documento escrito do Plano de Aula, Plano de Atendimento Educacional Especializado ou Plano de Acdo do Gestor devera ser enviado em
arquivo com extenséo “.jpg”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf’ e com tamanho de até 5 MB.

7.3.8 A pontuagdo maxima a ser atingida na Prova Didatica sera de 100 (cem) pontos e observara os critérios determinados no Anexo X.

7.3.9 O video devera ter duracdo minima de 10 (dez) e maxima de 12 (doze) minutos — para fins de avaliacéo, serdo desconsiderados quaisquer
conteudos exibidos a partir do 12.° minuto de gravagao, bem como arquivo com durag&o inferior a 10 minutos.

7.3.10 Sera atribuida nota zero ao candidato quando:

a) o Plano de Aula, Plano de Atendimento Especializado ou Plano de Agdo do Gestor ndo observar os modelos constantes do Anexo VI,

d) deixar de apresentar o video, bem como aquele cujo video esteja indisponivel, restrito ou que, por qualquer outro motivo, ndo permita a visualizagao,
implicando na eliminagdo do candidato do Processo Seletivo;

c) o video apresentado estiver com baixa qualidade, incompleto ou que de algum modo esteja prejudicada a imagem ou audio de forma a impossibilitar a
avaliagdo adequada de seu conteldo; e

d) deixar de observar as regras de entrega do video e do plano determinadas neste Edital.

7.3.11 A apresentacao do video devera ser feita pelo préprio candidato.

7.3.12 Para elaboragéo do Plano de Aula e a gravagao do video o candidato (Professor atuando em sala de aula) devera selecionar e desenvolver um dos
conteudos da sua disciplina de inscricdo no PDE, descritos nos Contetidos Programaticos conforme Anexo IX.

7.3.13 Para a elaboragao do Plano de Atendimento Educacional Especializado e a gravagdo do video o candidato devera selecionar e desenvolver um dos
Estudos de Caso descritos no Anexo XI.
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7.3.14 Para a elaboragéo do Plano de Ag¢do do Gestor (Diretor, Diretor Auxiliar e Pedagogo) e gravagdo do video, o candidato devera seguir o modelo
constante no Anexo VI-C — Diretor, Diretor Auxiliar e Pedagogo.

7.3.15 Para a elaboragdo do Plano de Acdo do Gestor (NRE, SEED, APP-Sindicato e entidades vinculadas) e gravagdo do video, o candidato devera
seguir o modelo constante no Anexo VI-D — NRE, SEED, APP-Sindicato e Entidades vinculadas.

7.4 DO RESULTADO FINAL DAS PROVAS OBJETIVA E DIDATICA

7.4.1 A classificagdo final do Processo Seletivo Interno sera obtida pela soma da nota final da Prova Objetiva (PO) a nota final da Prova Didatica (PD).
7.4.1.1 Sera atribuido peso 0,7 para o resultado da Prova Objetiva (PO);

7.4.1.2 Sera atribuido peso 0,3 para a Prova Didatica (PD).

8. DO DESEMPATE

8.1 Seréo utilizados os seguintes critérios, na ordem abaixo:

8.1.1 Na Prova Objetiva:

a) maior pontuagéo na disciplina de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;
b) maior tempo de servigo na rede estadual;

c) maior idade.

8.1.2 No resultado final:

a) maior pontuagéo na disciplina de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;
b) maior pontuagdo na Prova Didatica;

c) maior tempo de servico na rede estadual;

d) maior idade.

8.2 Caso persista 0 empate entre candidatos apos a aplicagdo dos critérios listados no subitem 8.1.2 sera realizado sorteio publico.

9. DOS RESULTADOS

9.1 Os resultados provisérios (Prova Objetiva e Prova Didatica) do processo seletivo serdo disponibilizados no portal institucional da SEED, na pagina do
Programa de Desenvolvimento Educacional — PDE, bem como na pagina do Instituto Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br), conforme Anexo I.

9.2 O resultado dos recursos sera publicado no Diario Oficial do Estado e disponibilizado no portal institucional da SEED, na pagina do Programa de
Desenvolvimento Educacional — PDE, bem como na pagina do Instituto Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br), conforme Anexo I.

9.3. O resultado final sera publicado no Diario Oficial do Estado e disponibilizado no portal institucional da SEED, na pagina do Programa de
Desenvolvimento Educacional — PDE, bem como na pagina do Instituto Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br), conforme Anexo I.

10. DOS RECURSOS

10.1 O candidato que desejar interpor recurso dispora de 2 (dois) dias Uteis, a partir do dia subsequente ao da divulgacdo dos resultados, em
requerimento préprio disponibilizado no link correlato ao Processo Seletivo no enderego eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br.

10.2 A interposicdo de recursos podera ser feita via internet, por meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recursos, acessado mediante o
fornecimento de dados referente a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal, ao Instituto Consulplan, conforme disposi¢es contidas no enderego
eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, no link correspondente ao Processo Seletivo.

10.3 Cabera recurso a Comissdo contra erros materiais ou omissdes referente as etapas: a) da homologagéo de inscri¢des; b) divulgacdo do gabarito
oficial e divulgagé@o da pontuagao proviséria na Prova Objetiva; c) divulgacdo do resultado preliminar da Prova Didatica; e d) classificagéo final, incluindo
critério de desempate; no prazo de 2 (dois) dias Uteis subsequentes ao dia da divulgagéo/publicagéo oficial das respectivas etapas.

10.4 O resultado dos recursos sera divulgado no enderego eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, nao serdo fornecidas informagdes por correio
eletrénico ou fax, e ndo sera enviado individualmente a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

10.5 Nao sera aceito recurso por meios diversos ao que determina o subitem 10.1 deste Edital.

10.6 O recurso devera ser individual, por avaliagdo, com a indicagéo do dispositivo em que o candidato se julgar prejudicado, devidamente fundamentado.
10.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito — recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

10.7 Seréo rejeitados os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 2 (dois) dias Uteis, a contar do dia subsequente a publicagdo de cada etapa, ou
nao fundamentados.

10.7.1 Seréo rejeitados os recursos enviados por correio, fac-simile, ou qualquer outro meio que nédo o previsto neste Edital.

10.8 A decisdo da banca avaliadora sera soberana e irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, razédo pela qual ndo caberao recursos
administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais.

10.9 Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no subitem 10.8.
10.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Avaliadora sera preliminarmente indeferido.

11. DA CONVOCAGAO

11.1 Seréo convocados os Professores classificados dentro do nimero de vagas de cada uma das disciplinas/area do PDE, por meio de edital da SEED.
11.2 Para assinar o Termo de Compromisso e participar do Programa o Professor ndo podera estar em licenga sem vencimentos.

11.3 Para assinar o Termo de Compromisso, o Professor que estiver no exercicio de suas fungdes em outros érgédos ou entidades deverd, no ato da
assinatura do Termo de Compromisso, retornar as suas fungdes de docéncia na instituicdo de ensino ou assumir fungdo na Secretaria de Estado da
Educagédo e do Esporte — SEED, Nucleo Regional de Educagdo — NRE, APP-Sindicato ou entidades vinculadas a SEED: Fundepar, Parana Esporte,
Paranaeducagao, Colégio Estadual do Parana ou Conselho Estadual de Educacgao,

11.4 O Professor classificado dentro do numero de vagas devera comparecer ao Nucleo Regional de Educagéo — NRE de sua jurisdigdo para assinar o
Termo de Compromisso ou o Termo de Desisténcia, no periodo estipulado no Cronograma — Anexo .

11.5 O Professor que, ao assinar o Termo de Compromisso, optar por assinar o Requerimento de Aproveitamento Parcial de Titulagédo, caso tenha pos-
graduacao stricto sensu, mestrado ou doutorado, sera dispensado das atividades da IES, porém desenvolvera atividades da SEED, quando convocado,
conforme Anexo IV.

11.6 O Professor que optar por assinar o Requerimento de Aproveitamento Parcial de Titulagdo, devera:

a) Assinar o Termo de Autorizagéo de Publicagéo da dissertagéo ou tese, elaborada na pés-graduagéo stricto sensu — Anexo V.

b) Entregar, junto com o Requerimento de Aproveitamento Parcial de Titulagdo, cdpia autenticada do diploma stricto sensu e o link da pesquisa em
formato (.pdf) da dissertacao/tese.

c) O diploma stricto sensu entregue no ato da assinatura do Termo de Compromisso ndo podera ter sido utilizado para promogao ou progressao,
conforme art. 16 da Lei Complementar n.° 103/2004, pois, nesse caso, ndo sera considerado o aproveitamento da titulagdo e o Professor devera cursar o
Programa.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 Caso o Professor classificado dentro do nimero de vagas, por qualquer motivo se encontre impedido de comparecer para assinar o Termo de
Compromisso, devera nomear outrem mediante procuracéo, cuja assinatura devera ser reconhecida em cartério.

12.2 Caso o Professor candidato convocado, ou seu procurador particular, ndo comparega para assinar o Termo de Compromisso no periodo indicado no
Cronograma — Anexo | deste Edital, sera considerado desistente.

12.3 No caso de desisténcia do Professor classificado dentro do nimero de vagas, a SEED convocara o préximo classificado, respeitando a ordem de
classificagao da Area/Disciplina do candidato desistente.

12.4 Os Professores PDE, quando convocados pela SEED, deverdo atuar, durante os dois anos de realizagdo do Programa, como professores
formadores.

12.5 Os Professores que optarem pelo aproveitamento de titulagdo deverdo aguardar o encerramento do Programa para progressao na carreira.

12.6 Os Professores concluintes do PDE que néo estiverem na Classe 11 do Nivel I, somente serdo promovidos ao Nivel Il quando a atingirem conforme
dispde a Lei n.° 103/2004.
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12.7 Os Professores que tiveram vagas resguardadas de outras turmas nao participardo do processo de sele¢éo, ou seja, das Provas Objetiva e Didatica,
porém realizardo todas as atividades do Programa.

12.7.1 Os Professores que tiverem vagas resguardadas deverdo comparecer no NRE de sua jurisdicdo para assinar o Termo de Compromisso,
juntamente com os demais Professores, na primeira convocagao.

12.8 Os concluintes do PDE — Turma 2023 deverao atuar como formadores e multiplicadores, quando convocados pela SEED.

12.9 O Professor que participara do PDE ndo podera gozar de licenca sem vencimentos durante a realizagdo do Programa.

12.10 Fica reservado a SEED o direito de proceder mais chamamentos que os previstos neste Edital, caso seja necessario, para atender ao nimero de
vagas disponibilizadas, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagéo.

12.11 O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do Processo Seletivo ou que tenha necessidade de outras informagdes, devera
entrar em contato com o Instituto Consulplan pelo e-mail atendimento@institutoconsulplan.org.br e enderego eletrénico: www.institutoconsulplan.org.br, ou
pelo telefone 0800-100-4790.

12.11.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a este Processo
Seletivo, divulgados no enderego eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.

12.12 O candidato devera manter atualizado seu enderego e telefone junto ao Instituto Consulplan, enquanto estiver participando do Processo Seletivo,
por meio de SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR, Rua José Augusto Abreu, n.° 1000, Sala A, Bairro Safira, Muriaé/MG, CEP
36883-031, sendo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizagdo do seu enderego.

12.13 O candidato que desejar comprovante de comparecimento na Prova Objetiva devera solicita-lo ao coordenador do local de provas em que efetuou a
referida prova.

12.14 A inscrigao implicard, por parte do candidato, o conhecimento e aceitacdo das normas contidas neste Edital.

12.15 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, no decorrer do processo seletivo ou até a data da
convocagao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera divulgada em edital ou aviso publicado.

12.16 A SEED/PR e o Instituto Consulplan se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame
seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer fase, inclusive de provas.

12.17 Os resultados divulgados no endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br terdo carater oficial.

12.17.1 Os prazos para interposigao de recursos em qualquer fase deverao ser contados com estrita observancia do dia da publicagéo.

12.18 O Professor selecionado e que participara do PDE devera comunicar casos de licenca médicas periciadas e aquelas que interferirem no
desempenho de atividades previstas para o Programa, via protocolado, a Coordenacéo de Articulagdo Académica, para que proceda a avaliagdo sobre as
possibilidades de permanecer na turma ou transferéncia para a préxima turma.

12.19 O Professor que néo realizar atividade prevista no Programa, que n&o possa ser reposta sem justificativa legal, sera afastado do PDE, conforme art.
10 da Lei Complementar n.° 130, de 14 de julho de 2010.

12.20 Legislagcdes com entrada em vigor apés a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores ndo serdo objeto de avaliagéo nas provas do Processo Seletivo Interno.

12.21 Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste Edital s6 poderéo ser feitas por meio de Edital de Retificagéo.

12.22 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Estado da Educagéo e do Esporte — SEED.

Curitiba, 2 de junho de 2022.

Renato Feder
Secretario de Estado da Educacéo e do Esporte

ANEXO I - EDITAL N.° 32/2022 — GS/SEED
CRONOGRAMA

PERIODO

A partir de 03/06/2022, nos enderegos eletronicos:
Publicacgao do Edital www.educacao.pr.gov.br

www.dioe.pr.gov.br

A partir de 16h de 13/06/2022 as 16h do dia 01/07/2022, no endereco:

Periodo de inscrigao
www.educacao.pr.gov.br

A partir de 11/07/2022, no endereco eletrénico:

Homologacao da inscrigao
9ag ¢ www.educacao.pr.gov.br

De 12/07/2022 a 13/07/2022, no endereco eletrénico:

Recursos da homologacgao
www.educacao.pr.gov.br

A partir de 25/07/2022, no endereco eletrénico:

Resultado dos recursos e homologacao final
www.educacao.pr.gov.br

Divulgagao dos locais de realizagdo da Prova Objetiva 25/07/2022

Dia 31/07/2022

RCEIOBISHNS Local: municipios sede dos NRE - Anexo VII

Periodo de Recursos De 01 a 02/08/2022

Resultado Provisoério da Prova Objetiva A partir de 22/08/2022, no endereco eletrénico:
www.educacao.pr.gov.br

De 23/08/2022 a 24/08/2022

Periodo de Recursos L
www.institutoconsulplan.org.br

A partir de 02/09/2022, nos enderegos:
Resultado Final da Prova Objetiva www.educacao.pr.gov.br

www.dioe.pr.gov.br

Envio dos videos:

il L De 16h de 05/09/2022 até 16h de 12/09/2022.
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A partir de 24/10/2022, no enderego eletronico:

Resultado Provisoério da Prova Didatica
www.educacao.pr.gov.br

Periodo de Recursos da Prova Didatica A partir de 25 a 26/10/2022.

A partir de 18/11/2022, nos enderegos eletronicos:
Resultado Final da Prova Didatica www.educacao.pr.qgov.br
www.dioe.pr.gov.br

A partir de 18/11/2022, no enderego eletronico:

Resultado Provisoério do Processo Seletivo
www.educacao.pr.gov.br

Periodo de Recursos A partir de 21/11/2022 a 22/11/2022.

A partir de 28/11/2022 nos enderegos eletronicos:
Resultado Final www.educacao.pr.gov.br
www.dioe.pr.gov.br

1.2 convocagao para assinatura do Termo de Compromisso nos De 01/12/2022 a 02/12/2022

NRE. (no horario de funcionamento dos NRE)

Previsao de 2.% convocagao 08/12/2022 (no horario de funcionamento dos NRE)
Inicio das atividades 1.° Semestre de 2023.

ANEXO Il - EDITAL N.° 32/2022 — GS/SEED

TERMO DE COMPROMISSO
PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL - PDE

Eu, R.G. n.° , classificado(a) dentro do

nimero de vagas no Processo Seletivo Interno do Programa de Desenvolvimento Educacional — PDE/2022, na Area/Disciplina
L.F. , pertencente ao NRE de , ratifico a minha

participagado no Programa a partir de 2023 e assumo o compromisso de:

a. atuar como formador e multiplicador, quando convocado pela SEED;

b. cumprir integralmente todas as atividades do Programa de Desenvolvimento Educacional — PDE;

c. conhecer a aceitar o contido na legislagdo do Programa: Leis, Decretos, Resolugdo Edital;

d. ceder, a titulo universal e gratuito, nos termos da Lei n.° 9610/98, os direitos autorais (patrimoniais) das obras produzidas e que,

posteriormente, serdo divulgadas de forma ampla no ambito da Secretaria de Estado da Educagéo e do Esporte - SEED;

e. desenvolver as atividades de implementagao do projeto na instituicdo de ensino de lotagdo/atuagdo, SEED, NRE, APP-Sindicato, modalidade

de Educagao Especial em instituicdo de ensino conveniada de educagao basica, da linha funcional vinculada ao PDE;

f. nao usufruir de Licenca sem vencimentos durante a participagéo no PDE;

g. optar ou ndo, no caso de possuir Pés-Graduagao Stricto Sensu (Mestrado ou Doutorado) pelo aproveitamento parcial da titulagao, por meio do

Requerimento de Aproveitamento Parcial de Titulagdo, Anexo IV, no momento da assinatura deste Termo de Compromisso;

h. comunicar casos de licenca médicas periciadas e aquelas que interfiram no desempenho de atividades previstas no Programa, via protocolado,

a Coordenacéo de Articulagdo Académica, para que proceda a avaliagdo sobre a possibilidade de permanecer na turma ou transferéncia para a proxima
turma.

Além disso, estou ciente de que, se ndo realizar as atividades previstas no Programa, que ndo possam ser respostas sem justificativa legal, serei afastado
do PDE, conforme art. 10 da Lei Complementar n.° 130, de 14 de julho de 2010.

, de de 2022.

Local de Assinatura: NRE de lotacdo ( ) NRE de atuagédo ( )

Assinatura do Professor PDE classificado dentro do nimero de vagas
Processo Seletivo Interno — Turma PDE/2023

Técnico Responsavel no NRE/Nome completo e assinatura

ANEXO Iil - EDITAL N.° 32/2022 — GS/SEED

TERMO DE DESISTENCIA

Eu, , brasileiro(a), portador(@a) do RG n.° , CPF
n.° , classificado(a) dentro do nimero de vagas no Processo Seletivo Interno do Programa de Desenvolvimento Educacional — Turma PDE
2023, na Area/DlsmpIma de , pertencente ao NRE de desisto da vaga nesta turma.

, de de 2022.

Local de Assinatura: NRE de lotagéo ( ) NRE de atuagédo ( )

Assinatura do Professor PDE classificado dentro do nimero de vagas
Processo Seletivo Interno — Turma PDE/2023
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Técnico Responsavel no NRE
Nome completo e assinatura

ANEXO IV - EDITAL N.° 32/2022 — GS/SEED

REQUERIMENTO DE APROVEITAMENTO PARCIAL DE TITULAGAO

TURMA PDE 2023
Eu, )
brasileiro(a), portador(a) do RG n.° , CPF n. , classificado(a) dentro do nimero de vagas no Processo Seletivo
Interno do Programa de Desenvolvimento Educacional — Turma PDE 2023, na Area/Disciplina de , pertencente
ao NRE de , venho requerer o aproveitamento parcial de minha titulagéo Stricto sensu, inserida em minha Ficha

Funcional/GRHS/SEED e fico ciente de que, em caso de deferimento, realizarei as atividades quando convocado(a) pela SEED.
No caso de constatagéo, posterior @ assinatura do presente requerimento, de irregularidades na mencionada titulacédo, bem como a utilizagéo anterior
desta titulagao para fins de progressao, estou ciente de que o presente requerimento sera tornado sem efeito, na forma da lei.

de de 2022.

Local de Assinatura: NRE de lotagdo ( ) NRE de atuagédo ( )

Assinatura do Professor PDE classificado dentro do nimero de vagas
Processo Seletivo Interno — Turma PDE/2023

Técnico Responsavel no NRE
Nome completo e assinatura

ANEXO V - EDITAL N.° 32/2022 - GS/SEED
TERMO DE AUTORIZAGAO DE PUBLICAGAO

Eu, s

brasileiro(a), portador(a) do RG n.° , CPFn.° , classificado(a) dentro do numero de vagas no Processo Seletivo

Interno do Programa de Desenvolvimento Educacional - Turma PDE 2023, na Area/Disciplina de
, pertencente ao NRE de , na qualidade de titular dos direitos

autorais da

obra

, resultado de meus estudos Stricto sensu, autorizo a sua publicagdo on-line pela Secretaria de Estado da Educagdo e do Esporte —
SEED/PR, gratuitamente e pelo prazo legal.
Link da dissertagdo/tese (em formato .pdf) a ser publicada no site institucional da SEED:

) de de 2022.

Local de Assinatura: NRE de lotagéo () NRE de atuagéo ( )

Assinatura do Professor PDE classificado dentro do nimero de vagas
Processo Seletivo Interno — Turma PDE/2023

ANEXO VI-A - EDITAL N.° 32/2022 - GS/SEED
PLANO DE AULA (Professor atuando em sala de aula)

PLANO DE AULA

Candidato(a):

Tema: Disciplina PDE: Anol/Série:

(escolher no Anexo X - Contetdos (conforme o tema escolhido e o documento

Programaéticos) curricular orientador da rede publica estadual e
etapa de ensino.)

Objetos de Conhecimento: Contetdos: Objetivos de Aprendizagem:

(conforme documento curricular orientador da (conforme documento curricular orientador (conforme documento curricular orientador da rede

rede publica estadual de ensino e que atenda o da rede publica estadual de ensino e que publica estadual de ensino e que atenda o tema

tema escolhido.) atenda o tema escolhido.) escolhido.)

Encaminhamentos Metodolégicos:

(Apontar o passo a passo dos métodos a serem desenvolvidos, sugere-se iniciar a proposta com uma problematizacdo em que o estudante é instigado
a observar a realidade, possibilitando que ele estabeleca relagdes entre a tematica estudada e a situacdo apresentada, utilizando atividades
participativas e que resultem em uma produgédo do estudante.)

Recursos Didaticos/Digitais:
(relacionar todos os recursos utilizados durante o desenvolvimento da aula)

ANEXO VI-B - EDITAL N.° 32/2022 - GS/SEED
PLANO DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO
(Professor de Educagéo Especial)
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IDENTIFICAGAO

Numero do Estudo de Caso
(Conforme Anexo Xl)

Candidato (a):

Data de Nascimento.: ano/série de matricula: Turno:
(Conforme Anexo Xl - Estudo de Caso) (Conforme Anexo XI - Estudo de Caso)

Diagnéstico: (Descrever o Diagnéstico)

Cronograma de Atendimento da Sala de Recursos Multifuncional:

(tempo e numero de atendimentos - Conforme o Estudo de Caso Anexo Xl)
CARACTERIZAGAO DA APRENDIZAGEM

Avaliagdo pedagodgica académica

(Levantamento dos aspectos de contetido académico do ano de matricula do estudante.)

Aspectos sociais e psicoafetivos
(Descrigao do comportamento esperado para a faixa etaria voltado a aprendizagem do estudante.)

PLANO DE TRABALHO

Organizagao do Atendimento — quadro organizador curricular
(Descrever como se da o atendimento ao estudante na SRM (individual ou em grupo), nimero de atendimentos por semana, carga horaria, necessidade
de adaptagao curricular no cotidiano da sala de aula e avaliagbes e organizagao do trabalho colaborativo com os Professores do ensino regular.)

Objetivo Geral — agao x curriculo
(Devera retratar o objeto do trabalho a ser desenvolvido tomando como referéncia o acesso ao curriculo do ano de matricula no ensino regular.)

Objetivos Especificos — encaminhamentos metodolégicos
(Analisar o percurso de aprendizagem e o conhecimento prévio do estudante; criar situacées de aprendizagem que se aproximem dos conhecimentos
trazidos pelo estudante, organizar o espago, materiais e recursos didaticos/digitais em fungao das propostas de ensino planejadas em relagao ao ano de
matricula do estudante no ensino regular.)

ANEXO VI-C — EDITAL N.° 32/2022 — GS/SEED

PLANO DE AGAO DO GESTOR
(Diretor, Diretor Auxiliar e Professor Pedagogo)

Plano de Agao e videoaula

PLANO DE ACAO DO GESTOR

Candidato(a):

Temas:

1) Observacédo em sala de aula

2) Frequéncia escolar

3) Aprendizagem

(necessario contemplar os trés temas indicados no Plano de Acdo do Gestor)

Situagao-problema: Publico-alvo

(descrever uma situagao-problema contemplando os trés temas) (descrever o publico-alvo)

Objetivo Geral: Objetivos Especificos

(apresentar um objetivo geral) (apontar objetivos especificos)

Detalhamento das Agoes/Atividades Acompanhamento das Responsaveis Periodo
(Apontar o passo a passo das agées a Acdes/Atividades (citar os responsaveis) (especificar o periodo)
serem desenvolvidas) (sdo os meios para verificagdo do

processo de aplicagdo do Plano)

ANEXO VI-D — EDITAL N.° 32/2022 — GS/SEED

PLANO DE AGAO DO GESTOR
(Professor prestando servigo no NRE, SEED, APP-Sindicato e entidades vinculadas)

Plano de Agéo e videoaula

PLANO DE AGAO DO GESTOR

Candidato(a):

Temas:

1) Gestdo de Projetos e Processos
2) Lideranca

(necessario contemplar os dois temas indicados no Plano de Ag¢édo do Gestor)
Situagao-problema: Publico-alvo:
(descrever uma situacdo-problema contemplando os dois temas) (descrever o publico-alvo)




| 48 | 62 feira | 03/Jun/2022 - Edigao n° 11190

Didrio(JFICIALParana

Poder Executivo Estadual

( Didrio Oficial Certificado Digital

l

O Departamento de Imprensa Oficial do Estado do Parana, da garantia
de autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site
hitp:/fwww.mprensaoficial.pr.gov.br

Objetivo Geral:
(apresentar um objetivo geral)

Objetivos Especificos:
(apontar objetivos especificos)

(Apontar o passo a passo das agées a
serem desenvolvidas)

Detalhamento das Agdes/Atividades:

Acompanhamento das
Acoes/Atividades:

(séo os meios para verificagdo do
processo de aplicagdo do Plano)

Periodo:
(especificar o periodo)

Responsaveis:
(citar os responsaveis)

ANEXO VII - EDITAL N.° 32/2022 — GS/SEED

LOCAIS DE REALIZAGAO DAS PROVAS

NRE MUNICiPIO
1 APUCARANA APUCARANA
2 AREA METROPOLITANA NORTE CURITIBA
3 AREA METROPOLITANA SUL CURITIBA
4 ASSIS CHATEAUBRIAND ASSIS CHATEAUBRIAND
5 CAMPO MOURAO CAMPO MOURAO
6 CASCAVEL CASCAVEL
7 CIANORTE CIANORTE
8 CORNELIO PROCOPIO CORNELIO PROCOPIO
9 CURITIBA CURITIBA
10 DOIS VIZINHOS DOIS VIZINHOS
11 FOZ DO IGUAGU FOZ DO IGUAGU
12 FRANCISCO BELTRAO FRANCISCO BELTRAO
13 GOIOERE GOIOERE
14 GUARAPUAVA GUARAPUAVA
15 IBAITI IBAITI
16 IRATI IRATI
17 IVAIPORA IVAIPORA
18 JACAREZINHO JACAREZINHO
19 LARANJEIRAS DO SUL LARANJEIRAS DO SUL
20 LOANDA LOANDA
21 LONDRINA LONDRINA
22 MARINGA MARINGA
23 PARANAGUA PARANAGUA
24 PARANAVAI PARANAVAI
25 PATO BRANCO PATO BRANCO
26 PITANGA PITANGA
27 PONTA GROSSA PONTA GROSSA
28 TELEMACO BORBA TELEMACO BORBA
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29 TOLEDO TOLEDO

30 UMUARAMA UMUARAMA

31 UNIAO DA VITORIA UNIAO DA VITORIA
32 WENCESLAU BRAZ WENCESLAU BRAZ

ANEXO VIII EDITAL N.° 32/2022 - GS/SEED

RECURSOS
(Endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br)

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO EDITAL N.° 32/2022 — GS/SEED — do Processo de Selegdo dos Professores do Quadro Préprio do
Magistério — QPM da rede publica estadual de ensino para participarem do Programa de Desenvolvimento Educacional — PDE ofertado pela Secretaria de
Estado da Educacéo e do Esporte.

Eu, , RG n.? , disciplina/area optada
no processo seletivo do PDE , residente no municipio

Nucleo Regional de Educagéo de , apresento o
RECURSO.

A decisdo objeto de contestacdo é (explicitar argumentos do que esta contestando).

Para fundamentar essa contestagdo, encaminho anexos os seguintes documentos:

de de 2022.

Assinatura do Professor

ANEXO IX EDITAL N.° 32/2022 — GS/SEED

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS BASICOS (TODAS AS AREAS)

_ A IMPORTANCIA DO PLANEJAMENTO na escola: plano de aula, relagdo entre o planejamento da aula e o atendimento dos objetivos de
aprendizagem, relacdo entre o desenvolvimento das competéncias gerais e especificas, as estratégias/metodologias utilizadas pelo Professor e a
avaliagao.

_ A METODOLOGIA VIABILIZANDO A APRENDIZAGEM: as estratégias de ensino, sua correlacdo com os recursos didaticos; observacéo de
sala de aula: estratégias de construgdo de parceria com o pedagogo; a importancia das metodologias ativas; tecnologias digitais como ferramenta
para o desenvolvimento de aulas sincronas e assincronas.

_ A GESTAO DE SALA DE AULA: o cuidado com as relagdes interpessoais, a organizagdo da turma para a interagdo, a mediagdo dos
conhecimentos e o desenvolvimento das competéncias e habilidades; estratégias de gestdo do tempo e da aprendizagem; a importancia do clima
escolar para a construgéo do respeito e de um ambiente acolhedor para a formagédo do jovem.

_ A AVALIACAO E A RECUPERAGAO DA APRENDIZAGEM: avaliagdo diagndstica, avaliagdo formativa e avaliagdo somativa; recuperacéo
de estudos e reavaliagdo; critérios, instrumentos e intencionalidade da avaliagéo escolar.

_ O ACOMPANHAMENTO AO ESTUDANTE COM DIFICULDADES DE APRENDIZAGEM: as estratégias direcionadas, o desenvolvimento
cognitivo e emocional da aprendizagem, a importancia da integragéo entre o Professor regente e os profissionais de apoio ao estudante.
DOCUMENTOS CURRICULARES DO ESTADO DO PARANA

TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS: Ferramentas de colaboragdo, comunicagdo, gerenciamento de salas virtuais e de organizagdo do Google
Classroom e Google Meet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - AREAS DO CONHECIMENTO

ARTE

1. Artes visuais: Renascimento. 1.1 Caracteristicas do movimento. 1.2 Contexto histérico. 1.3 Principais artistas. 2.
Artes visuais: Modernismo brasileiro. 2.1 Caracteristicas do periodo. 2.2 Contexto histérico. 2.3 Principais artistas. 2.4
Semana de Arte Moderna. 3. Artes visuais: Vanguardas europeias. 3.1 Contexto histérico. 3.2 Cubismo. 3.2.1
Caracteristicas do movimento. 3.2.2 Principais artistas. 3.3 Expressionismo. 3.3.1 Caracteristicas do movimento. 3.3.2
Principais artistas. 3.4 Dadaismo. 3.4.1 Caracteristicas do movimento. 3.4.2 Principais artistas. 4. Artes visuais: Arte
conceitual. 4.1 Contexto histérico. 4.2 Caracteristicas. 4.3 Fluxus. 5. Elementos da linguagem teatral. 5.1
Ator/personagem. 5.2 Espago cénico. 5.3 Agdo. 5.4 Figurino. 5.5 Cenario. 5.6 Texto dramatico. 5.7 Sonoplastia. 6.
Teatro na antiguidade classica. 6.1 Espagos cénicos. 6.2 Tragédia. 6.2.1 Caracteristicas da tragédia grega. 6.3
Comédia. 6.3.1 Caracteristicas da comédia. 7. Elementos da musica e do som. 7.1 Timbre. 7.2 Intensidade. 7.3 Altura.
7.4 Densidade. 7.5 Duragdo. 7.6 Melodia. 7.7 Ritmo. 7.8 Harmonia. 8. Musica na ldade Moderna. 8.1 Renascenca.
8.1.2 Caracteristicas do movimento. 8.2 Barroco. 8.2.2 Caracteristicas do movimento. 9. Musica: MPB. 9.1 Tropicalia.
9.1.1 Caracteristicas das obras 9.2 Jovem Guarda. 9.2.1 Caracteristicas das obras 9.3 Musica de protesto. 10 Danga:
elementos da linguagem. 10.1. Movimento corporal (fluxo, giro, saltos e eixo). 10.2. Espaco (direcdes, dimensdes,
niveis e extensodes). 10.3 Tempo (rapido, lento e moderado).

LINGUAGENS
E SUAS TECNOLOGIAS
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EDUCAGAO FiSICA

1. Dangas: 1.1 As dangas enquanto forma de linguagem e manifestagéo cultural; 1.2 Dangas criativas; 1.3 Dangas
urbanas; 1.4 Dangas circulares; 1.5 Dangas de saldo. 2. Lutas: 2.1 Relagdo entre os diferentes tipos de lutas e os
valores de convivéncia; 2.2 Lutas do Brasil; 2.3 Lutas do mundo. 3. Jogos e brincadeiras: 3.1 Os jogos e brincadeiras
no contexto da cultura digital; 3.2 Jogos de tabuleiro; 3.3 Jogos eletronicos; 3.4 Jogos dramaticos; 3.5 Jogos
cooperativos. 4. Ginasticas: 4.1 Evolucgdo histérica das ginasticas e as influéncias midiaticas; 4.2 Ginastica circense;
4.3 Ginastica de condicionamento fisico; 4.4 Ginastica de conscientizagdo corporal. 5. Esportes: 5.1 Esporte como
fenébmeno sociocultural; 5.2 Esportes de marca; 5.3 Esportes de precisdo; 5.4 Esportes técnico-combinatérios; 5.5
Esportes de invasdo; 5.6 Esportes de rede/parede. 6. Praticas corporais de aventura: 6.1 Praticas corporais de
aventura, lazer e sustentabilidade; 6.2 Praticas corporais de aventura urbanas; 6.3 Praticas corporais de aventura na
natureza. 7. Praticas corporais, midias e culturas digitais: 7.1 Praticas corporais e industria cultural; 7.2 Praticas
corporais midia e consumo; 7.3 Relagdo entre as midias sociais e imagem corporal. 8. Praticas corporais lazer e
sociedade: 8.1 Preconceito e racismo nas diferentes praticas corporais; 8.2 Politicas publicas de esporte e de lazer;
8.3 Esporte e inclusdo. 9. Contextos histéricos e culturais das praticas corporais: 9.1 Contextos histéricos e
culturais dos esportes; 9.2 Contextos historicos e culturais das ginasticas; 9.3 Contextos histéricos e culturais dos jogos
e brincadeiras. 10. Influéncia da ciéncia e tecnologia nas praticas corporais: 10.1 Evolugdo tecnolégica nas
praticas esportivas; 10.2 Utilizacdo de dispositivos tecnologicos nos esportes; 10.3 Transformagdes tecnolégicos nos
jogos e brincadeiras.

LINGUA ESTRANGEIRA: INGLES

1. Interculturalidade: 1.1 O conhecimento sistémico e de mundo adquirido por meio de uma lingua estrangeira; 1.2 O
processo de ensinar e aprender lingua estrangeira. 2. Compreenséo e interpretacdo de textos: 2.1 Géneros textuais
e discursivos; 2.2 Esferas de circulagdo social (midiatica, publicitaria, artistico-literaria, jornalistica, entre outras). 3.
Analise do contexto de producao textual: 3.1 Caracteristicas composicionais de géneros textuais e discursivos; 3.2
Infraestrutura do texto (tipos de discurso e sequéncias textuais). 4. Textualizagdo: 4.1 Conexao; 4.2 Coesao nominal e
verbal; 4.3 Mecanismos enunciativos; 4.4 Modalizagdo, 4.5 Léxico. 5. Intertextualidade: 5.1 Identificacdo do tema; 5.2
Vozes sociais presentes no texto; 5.3 Relagdes explicitas e implicitas entre diferentes textos. 6. Fonética e fonologia:
6.1 Acentuacdo; 6.2 Entonacéo (pronuncia). 7. Morfologia: 7.1 Classes gramaticais; 7.2 Estrutura e formacao das
palavras; 7.3 Colocagdo e contexto, 7.4 Fungdes; 7.5 Tempos verbais. 8. Sintaxe: 8.1 Oragdes e periodos; 8.2 Ordem
das palavras. 9. Semantica: 9.1 Denotagdo e conotagdo; 9.2 Figuras de linguagem. 10. Variagoes Linguisticas: 10.1
Regionalismos; 10.2 Polissemia.

LINGUA ESTRANGEIRA: ESPANHOL

1. Interculturalidade: 1.1 O conhecimento sistémico e de mundo de uma lingua estrangeira; 1.2 O processo de ensinar
e aprender lingua estrangeira 2. Compreensao e interpretacao de textos: 2.1 Géneros textuais e discursivos; 2.2
Esferas de circulagdo social (midiatica, publicitaria, artistico-literaria, jornalistica, entre outras). 3. Analise do contexto
de producao textual: 3.1 Caracteristicas composicionais de géneros textuais e discursivos; 3.2 Infraestrutura do texto
(tipos de discurso e sequéncias textuais). 4. Textualizagdo: 4.1 Conexdo; 4.2 Coesdo nominal e verbal; 4.3
Mecanismos enunciativos; 4.4 Modalizagdo; 4.5 Léxico. 5. Intertextualidade: 5.1 Identificagdo do tema; 5.2 Vozes
sociais presentes no texto; 5.3 Relagdes explicitas e implicitas entre diferentes textos. 6. Fonética e fonologia: 6.1
Acentuagdo; 6.2 Entonagdo (pronuncia). 7. Morfologia: 7.1 Classes gramaticais; 7.2 Estrutura e formagédo das
palavras; 7.3 Colocagdo e contexto; 7.4 Fungdes; 7.5 Tempos verbais. 8. Sintaxe: 8.1 Oragdes e periodos; 8.2 Ordem
das palavras. 9. Semantica: 9.1 Denotagéo e conotacdo; 9.2 Figuras de linguagem. 10. Variagdes Linguisticas: 10.1
Regionalismos; 10.2 Polissemia.

LINGUA ESTRANGEIRA — FRANCES

1. Interculturalidade: 1.1 O conhecimento sistémico e de mundo de uma lingua estrangeira; 1.2 O processo de
ensinar e aprender lingua estrangeira 2. Compreensdo e interpretacdo de textos: 2.1 Géneros textuais e
discursivos; 2.2 Esferas de circulacdo social (midiatica, publicitaria, artistico-literaria, jornalistica, entre outras). 3.
Analise do contexto de producao textual: 3.1 Caracteristicas composicionais de géneros textuais e discursivos; 3.2
Infraestrutura do texto (tipos de discurso e sequéncias textuais). 4. Textualizagdo: 4.1 Conexao; 4.2 Coesao nominal
e verbal; 4.3 Mecanismos enunciativos; 4.4 Modalizacéo; 4.5 Léxico. 5. Intertextualidade: 5.1 Identificagéo do tema;
5.2 Vozes sociais presentes no texto; 5.3 Relagdes explicitas e implicitas entre diferentes textos. 6. Fonética e
fonologia: 6.1 Acentuacédo; 6.2 Entonacdo (pronuncia). 7. Morfologia: 7.1 Classes gramaticais; 7.2 Estrutura e
formagéo das palavras; 7.3 Colocacdo e contexto; 7.4 Fungdes; 7.5 Tempos verbais. 8. Sintaxe: 8.1 Oracdes e
periodos; 8.2 Ordem das palavras. 9. Semantica: 9.1 Denotagdo e conotagédo; 9.2 Figuras de linguagem. 10.
Variag6es Linguisticas: 10.1 Regionalismos; 10.2 Polissemia.

LINGUA ESTRANGEIRA - ITALIANO

1. Interculturalidade: 1.1 O conhecimento sistémico e de mundo de uma lingua estrangeira; 1.2 O processo de
ensinar e aprender lingua estrangeira 2. Compreensdo e interpretagcdo de textos: 2.1 Géneros textuais e
discursivos; 2.2 Esferas de circulagdo social (midiatica, publicitaria, artistico-literaria, jornalistica, entre outras). 3.
Analise do contexto de producao textual: 3.1 Caracteristicas composicionais de géneros textuais e discursivos; 3.2
Infraestrutura do texto (tipos de discurso e sequéncias textuais). 4. Textualizagao: 4.1 Conexao; 4.2 Coes&do nominal
e verbal; 4.3 Mecanismos enunciativos; 4.4 Modalizagado; 4.5 Léxico. 5. Intertextualidade: 5.1 Identificacdo do tema;
5.2 Vozes sociais presentes no texto; 5.3 Relagbes explicitas e implicitas entre diferentes textos. 6. Fonética e
fonologia: 6.1 Acentuagéo; 6.2 Entonacdo (pronuncia). 7. Morfologia: 7.1 Classes gramaticais; 7.2 Estrutura e
formagdo das palavras; 7.3 Colocagdo e contexto; 7.4 Fungdes; 7.5 Tempos verbais. 8. Sintaxe: 8.1 Oracdes e
periodos; 8.2 Ordem das palavras. 9. Semantica: 9.1 Denotacdo e conotacdo; 9.2 Figuras de linguagem. 10.
Variag6es Linguisticas: 10.1 Regionalismos; 10.2 Polissemia.

LINGUA ESTRANGEIRA - ALEMAO

1. Interculturalidade: 1.1 O conhecimento sistémico e de mundo de uma lingua estrangeira; 1.2 O processo de
ensinar e aprender lingua estrangeira 2. Compreensdo e interpretacdo de textos: 2.1 Géneros textuais e
discursivos; 2.2 Esferas de circulagéo social (midiatica, publicitaria, artistico-literaria, jornalistica, entre outras). 3.
Analise do contexto de producao textual: 3.1 Caracteristicas composicionais de géneros textuais e discursivos; 3.2
Infraestrutura do texto (tipos de discurso e sequéncias textuais). 4. Textualizagdo: 4.1 Conexao; 4.2 Coesao nominal
e verbal; 4.3 Mecanismos enunciativos; 4.4 Modalizacao; 4.5 Léxico. 5. Intertextualidade: 5.1 Identificacdo do tema;
5.2 Vozes sociais presentes no texto; 5.3 Relacdes explicitas e implicitas entre diferentes textos. 6. Fonética e
fonologia: 6.1 Acentuagdo; 6.2 Entonagdo (pronuncia). 7. Morfologia: 7.1 Classes gramaticais; 7.2 Estrutura e
formagéo das palavras; 7.3 Colocagéo e contexto; 7.4 Fungdes; 7.5 Tempos verbais. 8. Sintaxe: 8.1 Oracdes e
periodos; 8.2 Ordem das palavras. 9. Semantica: 9.1 Denotagdo e conotagdo; 9.2 Figuras de linguagem. 10.
Variagées Linguisticas: 10.1 Regionalismos; 10.2 Polissemia.
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LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretacao textual: 1.1. Identificacdo de formas distintas de diferentes linguagens. 1.1.2. Consideragao
da percepgédo, do imaginario, da capacidade de simbolizar e do repertério imagético, corporal e sonoro em diferentes
textos. 2. Andlise discursiva: 2.1. Tipologia discursiva. 2.1.2. Constituigdo, Formulagéo e Circulacdo de diferentes
discursos. 2.1.3. Condigdes de producdo, ideologia e memoaria discursiva. 2.2. Relagdes entre textos. 3. Fungdes da
Linguagem: 3.1 Categorizagdo e identificagdo das diferentes fungdes da linguagem (emotiva, referencial, conativa,
fatica, poética, metalinguistica); 3.1.1 Analise e comparagéo das fungdes das diferentes linguagens; 3.2 Significados e
simbologia nos textos. 4. Linguistica Textual: 4.1 Coesao e coeréncia; 4.2 Progressao textual; 4.2.1 Pronominalizagao,
selecdo de artigo, ordem das palavras, relagédo tema/tépico; 4.3 Concordancia verbal e nominal. 4.4 Regéncia verbal. 5.
Teoria Literaria: 5.1 Argumentacéo filoséfica e cientifica acerca do texto literario; 5.2 Narratologia; 5.2.1 Elementos
essenciais da narrativa, suas caracteristicas e fungdes; 5.2.2 Diferenciagéo entre conflito gerador da narrativa, climax do
enredo e conflito do personagem; 5.3 Estilistica; 5.3.1 Caracterizagao de estilos de época e estilos autorais; 5.4 Estética;
5.5 Funcéao social da literatura. 6. Poética: 6.1 Processos de formulagédo poética: versificagdo, estrofacéo, ritmo rimico,
métrica. 6.1.1 Diferentes tipos poéticos de acordo com as condicdes de producdo. 7. Géneros textuais: 7.1
Identificacéo de caracteristicas condicionais aos textos de diferentes géneros; 7.2 Estruturas textuais e discursos em
diferentes contextos; 7.3 Dialogismo. 8. Fonética e Fonologia: 8.1 Tonicidade; 8.1.1 Silaba tonica e atona; 8.2
Acentuagdo. 8.2.1 Relacdes entre tonicidade e acentuacdo. 8.2.2 Classificacdo das palavras conforme as regras de
acentuacdo. 9. Ortografia oficial: 9.1 Efeitos de sentido produzidos pela equivocidade ortografica. 9.1.1 Uso das
linguagens de acordo com suas condi¢cbes de produgdo e recepgdo social, de modo a discutir finalidade, fungéo,
funcionamento e apropriagdo da norma ortografica. 10. Morfossintaxe: 10.1 Sintaxe de acordo com a norma padréo;
10.1.1 Efeitos de sentido produzidos pela morfossintaxe e pontuagéo no texto; 10.2 Processos de formacgéo de palavras;
10.3 Semantica; 10.3.1 Efeitos de sentido de acordo com relagdes semanticas das palavras.

MATEMATICA E SUAS TECNOLOGIAS

1. Progressao aritmética e geométrica: 1.1. Calculo do termo geral; 1.2. Soma dos termos de uma progressdo. 2.
Fungées: 2.1. Definigdo; 2.2. Dominio, contradominio e imagem; 2.3. Grafico e raizes; 2.4. Fungbes algébricas; 2.5.
Maximos e minimos de funcdes quadraticas; 2.6. Fungédo exponencial e funcéo logaritmica; 2.7. Equacdes e inequacdes
exponenciais e logaritmicas; 2.8. Fungdes trigonométricas; 2.8.1. Fungdo seno; 2.8.2. Fungdo cosseno. 3. Triangulo
retangulo: 3.1. Relagdes métricas; 3.2. Razdes trigonométricas. 4. Geometria: 4.1. Calculo de perimetro; 4.2. Célculo
de area de figuras planas; 4.3. Calculo do volume de sélidos geométricos; 4.3.1. Poliedros: prismas e piramides; 4.3.2.
MATEMATICA E SUAS Corpos redondos. 5. Sistemas lineares e matrizes: 5.1. Discussdo de sistemas lineares; 5.2. Resolugdo de sistemas

TECNOLOGIAS lineares por escalonam:_antP; 53 Operagt_)es com matrizes. 6. (.-‘:eometrla analitica: §.1~. Coorde_nadas cartesianas de um
ponto no plano; 6.2. Distancia entre dois pontos; 6.3. Equacdes da reta; 6.4. Posi¢cdes relativas entre duas retas. 7.
Matematica Financeira: 7.1. Porcentagem; 7.2. Desconto e acréscimo; 7.3. Juros simples; 7.4. Juros compostos. 8.
Analise combinatoéria: 8.1. Principio fundamental da contagem; 8.2. Permutagdo simples; 8.3. Arranjo simples; 8.4.
Combinagéo simples. 9. Estatistica: 9.1. Medidas de tendéncia central; 9.1.1. Média aritmética simples e ponderada;
9.1.2. Mediana; 9.1.3. Moda; 9.2. Medidas de disperséo; 9.2.1. Desvio médio; 9.2.2 Desvio padréo; 9.2.3. Variancia. 10.
Probabilidade: 10.1. Probabilidade de um evento; 10.2. Probabilidade condicional; 10.3. Eventos independentes.

CIENCIAS

1. Caracteristicas gerais e classificacdo dos Seres Vivos: 1.1 Reino Monera; 1.2 Reino Protista; 1.3 Reino Fungi; 1.4
Reino Plantae; 1.5 Reino Animalia. 2. Relagdes ecolégicas: 2.1 Intraespecifica harménica; 2.2 Intraespecifica
desarmoénica; 2.3 Interespecifica harmoénica; 2.4 Interespecifica desarmonica. 3. Relaga@o linear de transferéncia de
matéria: 3.1 Transferéncia de energia; 3.2 Cadeia Alimentar; 3.3 Teia alimentar. 4. Doengas causadas por
microrganismos e vermes parasitas: 4.1 Ciclo biolégico; 4.2 Contagio; 4.3 Sintomas; 4.4 Prevencgao. 5. Sexualidade:
5.1 Métodos contraceptivos; 5.2 Infecgdes Sexualmente Transmissiveis (IST). 6.Aspectos morfofisiolégicos dos
Sistemas do Corpo Humano: 6.1 Sistema Digestorio; 6.2 Sistema Respiratdrio; 6.3 Sistema Circulatorio; 6.4 Sistema
Excretor; 6.5 Sistema Nervoso; 6.6 Sistema Endocrino; 6.7 Sistema Esquelético; 6.8 Sistema muscular; 6.9 Sistema
Imunolégico; 6.10 Sistema Reprodutor Masculino; 6.11 Sistema Reprodutor Feminino. 7. Ondulatéria: 7.1
Caracteristicas e propriedades de ondas; 7.2 Caracteristicas e propriedades do som. 8. Genética: 8.1 DNA, Genes e
Cromossomos; 8.2 Hereditariedade; 8.3 Leis de Mendel. 9. Teorias evolucionistas: 9.1 Lamarckismo; 9.2 Darwinismo;
9.3 Neodarwinismo. 10. Fungdes quimicas inorganicas: 10.1 Propriedades funcionais; 10.2 Principais compostos; 10.3
Impactos ambientais causados por acidos e oxidos.

BIOLOGIA

1. Metodologia Cientifica: 1.1 Origens do pensamento cientifico; 1.2 Desenvolvimento e importancia dos métodos
cientificos; 1.3 Mulheres na Ciéncia. 2. Teorias sobre a Origem da Vida na Terra: 2.1 Geragdo espontanea; 2.2
Biogénese; 2.3 Panspermia; 2.4 Endossimbiose; 2.5 Histéria da Ciéncia. 3. Historia evolutiva humana: 3.1 Biologia
Evolutiva; 3.2 Ecologia das populagbes humanas; 3.3 Diversidade genética das espécies humanas; 3.4
Comportamento. 4. Doengas infecciosas (re)emergentes: 4.1 Fatores ambientais; 4.2 Tecnologias médicas; 4.3

CIENCIAS DA Evolugdo dos microrganismos; 4.4 Epidemiologia. 5. Vacinas: 5.1 Imunologia; 5.2 Histéria das vacinas; 5.3 Programa

NATUREZA Nacional de Imunizacdes. 6. Fundamentos da Genética: 6.1 Ferramentas gendmicas; 6.2 Genética humana; 6.3
E SUAS TECNOLOGIAS Mutagdes; 6.4 Ciclo celular; 6.5 Principais conceitos. 7. Sindromes Genéticas: 7.1 Histéria da Ciéncia; 7.2 Tipos de
doengas genéticas; 7.3 Frequéncia das sindromes genéticas; 7.4 Sintomas, diagnosticos e tratamentos. 8.
Metabolismo energético: 8.1 Anabolismo e catabolismo; 8.2 Compostos envolvidos no metabolismo; 8.3 Fotossintese,
quimiossintese, respiragdo celular e fermentagdo. 9. Fundamentos da Ecologia: 9.1 Sociedade e Ambiente; 9.2
Economia e ambiente; 9.3 Agroecologia; 9.4 Antropoceno; 9.5 Ciclos biogeoquimicos. 10. Taxonomia: 10.1
Nomenclatura bioldgica; 10.2 Histdria da Ciéncia; 10.3 Aplicagdes, principios e regras da taxonomia.

FiSICA

1. Topicos de Astronomia e Cosmologia: 1.1 Teoria do Big Bang; 1.2 Geocentrismo; 1.3 Heliocentrismo; 1.4
Composigdo do Universo e Sistema Solar. 2. Gravitagdo Universal e Leis de Kepler: 2.1 Campo gravitacional; 2.2
Corpos em orbita; 2.3 12 lei de Kepler ou lei das 6rbitas; 2.4 22 lei de Kepler ou lei das areas; 2.5 32 lei de Kepler ou leis
dos periodos. 3. Cinematica: 3.1 Movimento uniforme; 3.2 Movimento uniformemente variado, 3.2.1 Queda livre. 4.
Dinamica: 4.1 Leis de Newton; 4.2 Aplicacdes das 3 leis de Newton; 4.3 Tipos de forga. 5. Fisica térmica: 5.1
Termometria; 5.2 Calorimetria; 5.3 Leis da Termodinamica; 5.4 Maquinas térmicas. 6. Ondulatéria: 6.1 Caracteristicas e
propriedades de ondas; 6.2 Fenémenos ondulatérios; 6.3 Efeito Doppler; 6.4 Qualidades fisiolégicas do som. 7. Optica:
7.1 Principios da Optica geométrica; 7.2 Leis da reflexdo; 7.3 Espelhos planos; 7.4 Espelhos esféricos; 7.5 Leis da
refragéo; 7.6 Lentes; 7.7 Optica do olho humano. 8. Eletricidade: 8.1 Processos de eletrizacédo; 8.2 Campo elétrico; 8.3
Lei de Coulomb; 8.4 12 lei de Ohm; 8.5 22 lei de Ohm; 8.6 Circuitos elétricos. 9. Eletromagnetismo: 9.1 Magnetismo; 9.2
Ondas eletromagnéticas; 9.3 Campo eletromagnético; 9.4 Equagdes de Maxwell. 10. Fisica Moderna: 10.1 Introducéo a
Fisica Quantica; 10.1.1 Efeito fotoelétrico; 10.1.2 Dualidade onda particula; 10.2 Teoria da Relatividade restrita; 10.2.1
Dilatagéo do tempo; 10.2.2 Contragéo do espaco; 10.2.3 Massa e energia relativistica.
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QuimICA

1. Estrutura da Matéria: 1.1 A quimica do Atomo; 1.2 Modelos atémicos (Dalton, Thomson, Rutherford e Bohr); 1.3
Semelhancga atémica; 1.4 O nucleo do atomo (emissdes alfa, beta e gama) e as leis da radioatividade. 2. Classificagao
Periodica dos Elementos: 2.1 Histérico; 2.2 Organizagdo dos elementos quimicos; 2.3 Propriedades periddicas. 3.
Ligacoes Quimicas: 3.1 Interagdes interatdbmicas (ligagbes idbnica, covalente e metdlica); 3.2 Propriedades dos
materiais; 3.3 Ligagdes intermoleculares (dipolo-dipolo, dipolo induzido e ligagdo de hidrogénio) e as aplicagdes no
cotidiano; 3.4 Geometria Molecular; 3.5 Polaridade. 4. Fungdes Quimicas: 4.1 Fungées Quimicas Inorganicas (acidos,
bases, sais e o6xidos): 4.1.1 Classificagdo das fungbes quimicas inorganicas; 4.1.2 Nomenclatura dos compostos
inorganicos; 4.1.3 Impactos ambientais decorrentes de acidos e éxidos; 4.2 Fungdes Organicas: 4.2.1 Classificagdo de
cadeias carbonicas; 4.2.2 Hidrocarbonetos (nomenclatura e propriedades); 4.2.3 Fungdes Oxigenadas (nomenclatura e
aplicabilidade dos principais compostos); 4.2.4 Fungdes Nitrogenadas (nomenclatura e aplicabilidade dos principais
compostos). 5. Calculos Quimicos: 5.1 Leis Ponderais; 5.2 Grandezas quimicas (massa atémica, massa molar, mol,
massa molecular); 5.3 Equagdes quimicas; 5.4 Estequiometria: 5.4.1 Estequiometria Simples; 5.4.2 Estequiometria com
rendimento; 5.4.3 Estequiometria com pureza de reagentes. 6. Termoquimica: 6.1 Reagbes exotérmicas e
endotérmicas; 6.2 Graficos; 6.3 Lei de Hess; 6.4 Termoquimica e os alimentos. 7. Solugdo: 7.1 Solugdo: 7.1.1 Misturas
homogéneas e heterogéneas; 7.1.2 Dispersdo coloidal; 7.1.3 Suspensao; 7.2 Solubilidade: 7.2.1 Coeficiente de
solubilidade; 7.2.2 Curvas de solubilidade; 7.3 Diluigdo. 8. Equilibrio Quimico: 8.1 Reagdes reversiveis; 8.2 Graficos;
8.3 Constante de equilibrio (concentragéo e pressao); 8.4 Equilibrio idnico: 8.4.1 Impactos ambientais; 8.4.2 Calculo de
pH e pOH. 9. Cinética Quimica: 9.1 Fatores que alteram a velocidade de uma reagdo quimica; 9.2 Principio de Le
Chatelier; 9.3 Lei da Velocidade. 10. Eletroquimica: 10.1 Reacdes de oxirreducéo; 10.2 pilhas: 10.2.1 Funcionamento da
pilha de Daniell; 10.2.2 Semirreagdes; 10.2.3 Impactos ambientais causados pelo descarte inadequado de pilhas; 10.3
Eletrolise: 10.3.1 Eletrdlise ignea; 10.3.2 Eletrélise em solugdo aquosa; 10.3.3 Leis da Eletrdlise; 10.3.4 Processos
industriais que envolvem eletrdlise.

CIENCIAS HUMANAS E
SOCIAIS APLICADAS

FILOSOFIA

1. A passagem do mito a Filosofia. 1.1 Caracteristicas do pensamento mitoldgico; 1.2 Mito e tragédia grega; 1.3 Mito e
logos. 2. Os pensadores Pré-socraticos. 2.1 A Physis como principio de todas as coisas; 2.2 Escola Jonica: Tales de
Mileto, Anaximenes de Mileto e Anaximandro de Mileto; 2.3 Escola Italica: Pitdgoras de Samos, Filolau de Crotona e
Arquitas de Tarento; 2.4 Escola Eleatica: Xendfanes, Parménides de Eleia, Zenado de Eleia e Melisso de Samos; 2.5
Escola de Efeso: Heraclito de Efeso. 3. Contexto histérico do surgimento da Filosofia. 3.2 As navegagdes; 3.3 A
invengao da politica e da vida urbana; 3.4 O desenvolvimento da escrita alfabética. 4. O que é a Filosofia? 4.1 Conceito
de definicéo de Filosofia; 4.2 A origem da Filosofia; 4.3 Periodos histéricos da Filosofia; 4.4 Campos de investigacao da
Filosofia 5. Légica 5.1 Conceito e definicado de légica; 5.2 Aristételes e a logica; 5.3 Ldgica formal e logica simbodlica; 5.4
Silogismo légicos; 5.5 Légica e dialética. 6. Filosofia Etica 6.1 Etica e Moral. 6.2 Etica aristotélica; 6.3 Etica crista; 6.4
Etica humanista; 6.5 Kant e o imperativo categérico. 7. Filosofia Politica 7.1 O surgimento da politica na Grécia Antiga;
7.2 Politica democracia; 7.3 Politica em Aristoteles, 7.4 Politica em Maquiavel; 7.5 Contratualismo; 7.6 Desafios da
Politica contemporanea. 8. Teoria do conhecimento 8.1 Epistemologia; 8.2 O que é o conhecimento?; 8.3 Doxa e
episteme; 8.4 Tipos de conhecimento: 8.4.1 Idealismo e realismo; 8.4.2 Dogmatismo e ceticismo; 8.4.3 Racionalismo e
empirismo; 8.4.4 Pensamento decolonial; 8.4.5 Pensadoras e mulheres cientistas. 9. Filosofia da Ciéncia 9.1 O que é
ciéncia; 9.2 Métodos cientificos; 9.3 Paradigmas; 9.4 Falseabilidade empirica; Ciéncia e sociedade; 9.5 Bioética. 9.6
Mulheres na ciéncia. 10. Estética 10.1 Arte e beleza; 10.2 Estética entre os gregos; 10.2 Estética medieval; 10.3 Estética
iluminista; 10.4 Estética moderna; 10.5 Critica do gosto; 10.6 Industria cultural e cultura de massa.

HISTORIA

1. Reinos e Sociedades africanas e do Crescente Fértil: 1.1 Egito Antigo, 1.2 Povos Mesopotamicos, 1.3 Hebreus,
1.4 Fenicios. 2. Antiguidade Classica: 2.1 Cidades-estado gregas, 2.2 Formas de governo na Grécia Antiga 2.3
Periodo helenistico, 2.4 Monarquia romana, 2.5 Republica romana, 2.6 Império romano. 3. Europa Medieval: 3.1
Feudalismo, 3.2 Renascimento comercial, 3.3 Igreja Medieval, 3.4 Cruzadas, 3.5 Crise do século XIV, 3.6
Universidades medievais. 4. Idade Moderna: 4.1 Renascimento e Humanismo, 4.2 Reformas Religiosas, 4.3 Grandes
Navegagdes, 4.4 Absolutismo. 4.5 lluminismo. 5. Colonizagdo do Brasil: 5.1 Povos indigenas, 5.2 Sistema colonial,
5.3 Economia agucareira, 5.4 Mineragdo, 5.5 Pecuaria, 5.6 Trabalho escravo. 6. Ocupagdo e conquista da América:
6.1 Maias, 6.2 Astecas, 6.3 Incas, 6.4 Sistema colonial espanhol. 7. Brasil Império: 7.1 Processo de Independéncia,
7.2 Primeiro Reinado, 7.3 Periodo Regencial, 7.4 Segundo Reinado. 8. Revolugdes Burguesas: 8.1 Revolucéo
Francesa, 8.2 Revolucédo Industrial, 8.3 Independéncia dos EUA. 9. Conflitos e revolugées do século XX: 9.1
Primeira Guerra Mundial, 9.2 Revolugdo Bolchevique, 9.3 Segunda Guerra Mundial, 9.4 Guerra Fria. 10. Brasil
Republicano: 10.1 Proclamacédo da Republica, 10.2 Primeira Republica, 10.3 Era Vargas, 10.4 Governos populistas,
10.5 Regime Militar, 10.6 Redemocratizagdo.

GEOGRAFIA
1. Conhecimento cartografico; 1.1 Orientagdo e localizagdo no espaco geografico; 1.2 Coordenadas cartograficas; 1.3
Projecdes cartograficas; 1.4 Escala; 1.5 Representagdes do espago geografico (croqui, carta, mapa, planta, maquete,
bloco diagrama); 1.6 Sistema de fusos horarios; 1.7 Conceitos basicos de Geotecnologias. 2. Industrializagdo do
espago mundial e brasileiro; 2.1 Fases das revolugdes industriais; 2.2 Tipos de industrias; 2.3 Revolugdo Técnico-
Cientifica-Informacional; 2.4 Principais centros industriais do mundo; 2.5 Caracteristicas da industrializagéo brasileira
(evolugéo historica e situacdo atual); 2.6 Concentragéo e desconcentracdo industrial no Brasil; 2.7 Fontes de energia
(renovaveis e nao renovaveis); 2.9 Matriz energética brasileira. 3. Globalizagcao e as relagdes geopoliticas; 3.1 Ordem
bipolar; 3.2 Nova ordem mundial; 3.3 Globalizagdo e mundializagéo; 3.4 As grandes corporagdes e as transnacionais;
3.5 Crises econdmicas; 3.6 Acordos e blocos econdémicos; 3.7 Redes geograficas e fluxo de informagdes; 3.8 Fluxos
financeiros; 3.9 Sociedade de consumo. 4. Dinamica demografica e o processo de urbanizagdo no Brasil e no
mundo: 4.1 Teorias demograficas; 4.2 Taxas demogréficas (densidade demograficas, natalidade, mortalidade,
mortalidade infantil, crescimento populacional, expectativa de vida, taxa de fecundidade); 4.3 Piramides etarias e o
envelhecimento da populacéo; 4.5 Analise socioecondmica da populagdo (PIB per capita, concentragdo de renda, IDH,
indice de Gini) 4.6 Redes e hierarquia urbana; 4.7 Cidades globais; 4.8 Processo de urbanizagdo nos paises
desenvolvidos e subdesenvolvidos; 4.9 Fluxos migratérios contemporaneos. 5. O espago agrario: 5.1 Sistemas de
producdo agropecuarios, 5.2 Producdo agropecudria brasileira e paranaense; 5.3 Estrutura fundiaria brasileira; 5.4
Movimentos sociais do campo; 5.5 Agropecuaria e meio ambiente. 6. A geopolitica dos conflitos internacionais: 6.1
Conflitos territoriais no mundo; 6.2 Tensbes por interesses econdmicos e recursos naturais; 6.3 Rivalidades étnico-
religiosas; 6.4 Conflitos atuais em escala global; 6.5 Conflitos na Africa; 6.6 Conflitos no Oriente Médio; 6.7 Conflitos na
América Latina; 6.8 Terrorismo; 6.9 Movimentos nacionalistas e separatistas; 6.10 O papel da ONU. 7. Problemas
socioambientais no Brasil e no mundo: 7.1 Problemas socioambientais urbanos; 7.2 Desenvolvimento sustentavel;
7.3 Conferéncias mundiais de meio ambiente; 7.4 Aquecimento global e as mudangas climaticas; 7.5 O consumo e a
produgéo de lixo; 7.6 Escassez de agua no mundo. 8. O estudo do espago geografico: 8.1 Conceito de espaco
geografico; 8.2 O trabalho e a transformagéo do espago geografico; 8.3 Paisagem; 8.4 Transformacdes nas paisagens;
8.5 Lugar; 8.6 Territorio, pais, Estado e nagdo; 8.7 Regido e regionalizagdo. 9. O planeta Terra: 9.1 Movimentos da
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Terra; 9.2 Zonas térmicas; 9.3 Estagdes do ano; 9.4 Estrutura e dinamica interna da Terra; 9.5 Rochas e minerais. 10.
Aspectos fisicos do Brasil e do mundo: 10.1 Estrutura geoldgica (Dobramentos modernos, bacias sedimentares e
escudos cristalinos); 10.2 Formas do relevo terrestre; 10.2 Agentes modeladores transformadores do relevo; 10.3
Classificagao do relevo brasileiro; 10.4 O relevo do Parana; 10.5 O tempo atmosférico e o clima; 10.6 Climas e tipos de
vegetagdo da Terra; 10.7 Dominios morfoclimaticos do Brasil e do Parana; 10.8 Hidrografia brasileira.

SOCIOLOGIA

1. O Surgimento da Sociologia: 1.1 Formagdo e consolidagcdo da sociedade moderna capitalista; 1.2 Revolugéo
Francesa; 1.3 Revolugdo Industrial; 1.4 Positivismo em Auguste Comte; 1.5 Sociologia como Ciéncia. 2. Teoria
Sociolégica Classica - Emile Durkheim: 2.1 As Regras do Método Socioldgico; 2.2 O Fato Social; 2.3 Solidariedade
Mecanica e Solidariedade Orgéanica; 2.4 Moral e Anomia. 3. Teoria Sociolégica Classica - Karl Marx: 3.1 Materialismo
Histérico e Dialético; 3.2 Classe Social; 3.3 Alienacéo; 3.4 Mais-valia; 3.5 Capitalismo e Luta de Classes. 4. Teoria
Sociolégica Classica - Max Weber: 4.1 O Individuo e a Sociedade; 4.2 Agdo Social; 4.3 A Sociologia compreensiva;
4.4 A Etica Protestante e o Espirito do Capitalismo. 5. Processo de Socializagdo e as Instituigdes Sociais: 5.1
Socializagdo Primaria e Socializacdo Secundaria; 5.2 As Instituicdes Sociais: familiares, escolares e religiosas. 6.
Desenvolvimento antropolégico do conceito de Cultura: 6.1 Evolucionismo Social; 6.2 Relativismo Cultural; 6.3 O
Método Etnografico; 6.4 Antropologia contemporanea. 7. Cultura, Diversidade e Industria Cultural: 7.1 Conceito de
Identidade; 7.2 Etnocentrismo e Alteridade; 7.3 Diversidade e Identidade Brasileira; 7.4 Conceito de Industria Cultural;
7.5 Meios de Comunicagéo; 7.6 Industria Cultural no Brasil. 8. Poder, Politica e Estado: 8.1 Conceitos de Poder; 8.2
Formagédo e desenvolvimento do Estado Moderno; 8.3 Formas e Sistemas de Governo; 8.4 Politica Brasileira. 9.
Trabalho e Sociedade: 9.1 Transformacdes no mundo do Trabalho; 9.2 Trabalho para os classicos da Sociologia; 9.3
Diviséo Social e Técnica do Trabalho; 9.4 Lutas Sociais; 9.5 Movimentos Trabalhistas. 10. Sociologia Brasileira: 10.1
Histéria da Sociologia no Brasil; 10.2 Autores, seus contextos e obras: Gilberto Freyre, Darcy Ribeiro, Octavio lanni,
Florestan Fernandes; 10.3 Diferengas e Desigualdades; 10.4 Relagdes Raciais no Brasil.

GESTAO ESCOLAR

Organizagéo do trabalho pedagégico: a fungao do pedagogo como formador de Professor em servigo.
Observacdo de sala de aula: estratégias de construgdo de parceria com o Professor, planejamento, acompanhamento e feedback.
Gestao escolar e processo ensino-aprendizagem: curriculo; conteido, método, avaliagéo;
Estratégias de lideranca e apoio pedagdgico ao Professor.
_ Avaliacao interna: diagndstica, formativa e processual; recuperacdo de estudos: retomada dos conhecimentos e habilidades e reavaliagéo
(Mais Aprendizagem).
Indicadores educacionais: Prova Parand, Prova Parana Mais, SAEB e IDEB.
Plataformas digitais como ferramenta para melhoria da proficiéncia e letramento digital: Inglés Parana, Matific, EduTech.
_ Conhecimento e uso da legislagdo educacional da educagdo basica (Lei Federal n.° 9.394/1996 e suas alteragdes, Lei Federal n.°
13.415/2017).
Acompanhamento da frequéncia e impactos na reducdo do abandono e reprovagao: Presente na escola.
Rendimento da aprendizagem e replanejamento a partir dos dados do Power BI.

EDUCAGAO ESPECIAL

- Normativas e aporte legal da Educacéo Especial (legislagdo nacional e estadual do Parana);

- Atendimento Educacional Especializado.

- Mediagao dos conteddos por meio dos Recursos Tecnolégicos de Comunicagao Alternativa e de Tecnologia Assistiva.

- Adequacao Curricular (Adaptacgao, Diferenciacéo e Enriquecimento).

- Trabalho colaborativo no contexto escolar inclusivo.

- Politicas inclusivas e suas implicagdes no processo de acesso e permanéncia de estudantes publico-alvo da educagéo especial.

PEDAGOGIA

Organizacéo do trabalho pedagdgico: a funcdo do pedagogo como formador de Professor em servigo.
Observacéo de sala de aula: estratégias de construgdo de parceria com o Professor, planejamento, acompanhamento e feedback.
Gestao escolar e processo ensino-aprendizagem: curriculo; contetido, método, avaliagdo.
Estratégias de lideranga e apoio pedagdgico ao Professor.
_ Avaliacdo interna: diagndstica, formativa e processual; recuperagéo de estudos: retomada dos conhecimentos e habilidades e reavaliagcdo
(Mais Aprendizagem).
Indicadores educacionais: Prova Parand, Prova Parana Mais, SAEB e IDEB.
Plataformas digitais como ferramenta para melhoria da proficiéncia e letramento digital: Inglés Parana, Matific, EduTech.
_ Conhecimento e uso da legislagdo educacional da educagdo basica (Lei Federal n.° 9.394/1996 e suas alteracdes, Lei Federal n.°
13.415/2017).
Acompanhamento da frequéncia e impactos na redugdo do abandono e reprovagdo: Presente na escola.
Rendimento da aprendizagem e replanejamento a partir dos dados do Power BI.

EDUCAGAO PROFISSIONAL E FORMAGCAO DE DOCENTES

- Novo Ensino Médio e especificidades do 5.° itinerario formativo (Lei n.° 13.415/2017 - Altera as Leis n © 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional, e n.° 11.494, de 20 de junho 2007, regulamenta o Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educacéo Basica e de Valorizagéo dos Profissionais da Educacéo, a Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n.° 5.452, de 1.° de maio de 1943, e o Decreto-Lei n° 236, de 28 de fevereiro de 1967; revoga a Lei n.° 11.161, de 5 de agosto de 2005; e
institui a Politica de Fomento a Implementagdo de escolas de Ensino Médio em Tempo Integral).

- Diretriz Nacional para a Educagéo Profissional e Tecnoldgica (Resolugéo n.° 01/21 — CNE/CP — Define as Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educacéo Profissional e Tecnoldgica).

- Referencial Curricular para o Ensino Médio do Estado do Parana (Deliberagdo n.° 04/21 — CEE/PR — Institui as Diretrizes Curriculares
Complementares do Ensino Médio e o Referencial Curricular para o Ensino Médio do Parana).

- Itinerarios Formativos na Educacédo Técnica e Profissional (Resolugdo CNE/CEB n.° 3/2018 — atualiza as Diretrizes Curriculares Nacionais
para o Ensino Médio, a serem observadas pelos sistemas de ensino e suas unidades escolares na organizagdo curricular, tendo em vista as
alteragdes introduzidas na Lei n.° 9.394/1996 (LDB) pela Lei n.° 13.415/2017).

- Relagédo entre o mundo do trabalho e os arranjos produtivos locais (Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/setec-secretaria-de-educacao-
profissional-e-tecnologica>. Acesso em 29 mar 2022)
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- Historico da educacao profissional e técnica no estado do Parana (Disponivel em:
<http://www.educadores.diaadia.pr.gov.br/arquivos/File/diretrizes/diretriz_educacao_profissional.pdf. Acesso em 29 mar 2022).
ANEXO X-A — EDITAL N.° 32/2022 — GS/SEED
RUBRICA — AVALIAGAO DA PROVA DIDATICA
Professor ATUANDO EM SALA DE AULA
Plano de Aula e videoaula
PONTUAG
DIMENSAO CRITERIOS POgTO ,I?\O
MAXIMA
PLANO DE AULA (ARQUIVO EM FORMATO .PDF)
Apresenta relagcdo com o tema escolhido e os documentos curriculares orientadores, 5
apresentando interacdo e coeréncia entre os elementos do quadro organizador curricular.
Apresenta relagcdo parcial com o tema escolhido e os documentos curriculares
QUADRO ORGANIZADOR orientadores, apresentando em partes, interacdo e coeréncia entre os elementos do 3
CURRICULAR quadro organizador curricular. 5
(Objetos de conhecimento, . . i . . pontos
Contetdos e Objetivos de Aprgsenta relagao com o tema escolhido, porém néo faz rel~agao com os documentos
aprendizagem) curriculares erentadorgs, com pouca ou nenhuma interacdo com os elementos do 1
quadro organizador curricular.
Apresenta Plano de Aula totalmente desconectado dos documentos curriculares 0
orientadores e com elementos que ndo se relacionam.
Indica metodologias contextualizadas, que atendem aos objetivos e conteddos propostos
e consideram a participagdo ativa dos estudantes, utilizando diversos recursos didaticos 5
e tecnoldgicos para o desenvolvimento da aula.
Indica, parcialmente, metodologias contextualizadas para atender os objetivos e
ENCAMINHA.MENTOS contetdos propostos que considerem a participacdo ativa dos estudantes, utilizando 3
METODOLOGICOS recursos didaticos e tecnoldgicos para o desenvolvimento da aula. 5
(Metodologia e recursos . . i ) . . pontos
didaticos/ digitais) Indica metodologias, porém, nem sempre de maneira contextualizada, sem considerar a
participagdo ativa dos estudantes e o uso de recursos didaticos e tecnolégicos no 1
desenvolvimento da aula.
Indica metodologias, porém, nem sempre de maneira contextualizada, sem considerar a
participacdo ativa dos estudantes e o uso de recursos didaticos e tecnoldgicos no 0
desenvolvimento da aula.
VIDEO
Ha coeréncia entre o tema da aula e os contetidos propostos no Plano de Aula e o 5
i candidato aplica o que foi proposto, fazendo a simulagdo da aula.
CLAREZA DE CONTEUDOS
. Ha coeréncia parcial entre o tema da aula e os conteudos propostos no Plano de Aula, 3
(Coeréncia com o onde o candidato aplica o que foi proposto, fazendo a simulagéo da aula. 5
Plano de Aula)
pontos
Ha coeréncia parcial entre o tema da aula e os conteudos propostos no Plano de Aula, 1
porém o candidato explica o Plano de Aula e néo o aplica, simulando a aula.
N&o ha coeréncia com o Plano de Aula elaborado e nem simulacéo da aula. 0
Utilizou som, iluminagé@o e enquadramento em ambiente neutro e adequado. 5
GRAVAGAO Utilizou som, iluminagdo e enquadramento em ambiente parcialmente neutro e 3
DO VIDEO adequado. 5
i - S . . pontos
Plano Médio de Enquadramento, | Utilizou som, iluminagdo e enquadramento em ambiente inadequado comprometendo a 1
som, iluminagao e imagem qualidade do video.
N&o utilizou som, iluminagédo e enquadramento de maneira adequada. 0
Inicia a aula utilizando uma situagéo-problema relevante para a aprendizagem do
estudante, ou por meio de questdes engajadoras e contextualizadas que instiguem o 20
PROBLEMATIZAGAO E interesse pelo contetdo a ser estudado. 20
CONTEXTUALIZAGAO pontos
Inicia a aula utilizando uma situagao-problema ou questdes engajadoras, porém nao 15
consegue instigar de forma satisfatéria o interesse do estudante por meio da
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contextualizagéo.

Inicia a aula com dificuldade de realizar a contextualizagdo por meio de situagdes-
problemas ou questbes engajadoras, porém consegue dar continuidade na explanagéo
dos conteudos.

N&o é capaz de problematizar/contextualizar o contetdo, a fim de instigar o interesse do
estudante.

ENCAMINHAMENTOS
METODOLOGICOS
E RECURSOS
DIDATICOS/DIGITAIS

Utiliza metodologias que instigam a participacdo do estudante, aplicando atividades e
recursos didaticos/digitais condizentes e que contribuem para as aprendizagens
propostas, relacionando teoria e pratica, que resultem em uma produgéo pelo estudante.

20

Utiliza metodologias que instigam a participacdo do estudante, aplicando atividades e
recursos didaticos/digitais condizentes, porém esses encaminhamentos, em parte, se
desconectam das aprendizagens propostas (conteudos e objetivos de aprendizagem).

Utiliza metodologias ativas, porém, estabelecendo pouca relacdo entre a teoria e a
pratica, utilizando-se de recursos didaticos e digitais que ndo envolvem a participagao
ativa dos estudantes, e se apresentam desconectados das aprendizagens propostas
(conteudos).

N&o utiliza metodologias ativas e ndo indica nenhum recurso didatico/digital no
desenvolvimento da aula.

20
pontos

LINGUAGEM,
TOM DE VOZ E EXPRESSOES
FACIAIS / CORPORAIS

Demonstra tom de voz, postura e gestos adequados, alternando-os de acordo com os
momentos da aula e promovendo, por meio de questionamentos, uma interacdo entre os
estudantes e o conhecimento (conteudo). Faz uso de linguagem adequada, clara e de
facil compreenséo para a etapa de ensino e a faixa etaria dos estudantes.

Demonstra tom de voz, postura e gestos adequados, porém com certa dificuldade em
alterna-los de acordo com os momentos da aula, dificultando, em partes, a compreensao
e interacdo dos estudantes com os questionamentos. Demonstra dificuldades para
apresentar uma linguagem adequada, clara e objetiva, considerando a etapa de ensino e
a faixa etaria dos estudantes.

Demonstra dificuldade no tom de voz, postura e gestos, ndo conseguindo alterna-los de
acordo com os diferentes momentos da aula, prejudicando a atengdo e a interagdo do
estudante. Utiliza uma linguagem de dificil compreensao, que ndo considera a etapa de
ensino e a faixa etaria dos estudantes.

Nao demonstra fluidez e n&o utiliza de tom de voz, expressdes faciais e corporais
adequadas nos diferentes momentos da aula, impedindo a interagdo com o estudante.
Utiliza uma linguagem ndo apropriada para a etapa de ensino e a faixa etaria dos
estudantes.

10
pontos

APRESENTAGAO
DOS CONTEUDOS,
RETOMADA E FINALIZAGCAO
DA AULA

Apresenta as ideias seguindo uma sequéncia logica, linear com inicio, meio e fim
contemplando os objetivos da aula e realiza a retomada dos contetidos estudados, de
maneira clara e concisa.

Apresenta as ideias de maneira l6gica e linear, porém sem muita clareza em alguns
momentos e realiza parcialmente a retomada dos contetidos, comprometendo a
conclusao da aula.

Apresenta as ideias de maneira confusa, sem sequéncia légica, sem muita clareza e sem
linearidade.

Apresentacdo sem sequéncia légica e sem clareza dos contetdos.

10
pontos

GESTAO DO TEMPO

Faz boa gestéo do tempo da aula, cumprindo o planejado, contemplando boa explicagéo
dos conteudos e permitindo o protagonismo dos estudantes durante a realizacdo das
atividades.

Faz a gestdo do tempo de maneira parcialmente adequada, cumprindo parcialmente o
que foi planejado ndo priorizando a participagdo ativa dos estudantes na realizagédo das
atividades.

Faz a gestdo do tempo de maneira inadequada, cumprindo pouco do que foi planejado,
nao priorizando a participacéo ativa dos estudantes na realizagcao das atividades.

Nao faz gestao do tempo e ndo cumpre o que foi planejado.

10
pontos

Total maximo: 100 pontos

ANEXO X-B — EDITAL N.° 32/2022 — GS/SEED
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RUBRICA AVALIAGAO DA PROVA DIDATICA
Professor ATUANDO EM SALA DE AULA - EDUCAGAO ESPECIAL
Plano de Atendimento Educacional Especializado e videoaula

< - PONT | PONTUAGA
DIMENSAO CRITERIOS oS 0 MAXIMA
Plano de Atendimento Educacional Especializado (ARQUIVO EM FORMATO .PDF)
Apresenta relagdo com o estudo de caso escolhido e com as adaptagdes curriculares. 5
QUADRO ORGANIZADOR Apresenta relagdo parcialmente com o estudo de caso escolhido e as adaptagdes
CURRICULAR curriculares 3
) 5
(Objetos de conhecimento, . . X . pontos
Contetdos e Objetivos de Apresenta relagdo com o estudo de caso escolhido com pouca ou nenhuma interagdo 1
aprendizagem) com as adaptagdes curriculares.
Apresenta Plano de Atendimento Educacional Especializado totalmente desconectado. 0
Sua agdo pedagogica considera o conhecimento prévio do estudante e a partir desse
ponto estabelece uma adaptagdo curricular ano/série utilizando as diferentes formas de 5
ENCAMINHAMENTOS aprendizagem e diversos recursos.
METODOLOGICOS
Sua acdo pedagdgica considera parcialmente o conhecimento prévio do estudante e a
(Conhecimento Prévio do partir desse ponto estabelece uma adaptagéo curricular ano/série utilizando as diferentes 3
estudante formas de aprendizagem e diversos recursos. 5
Articulagdo com o curriculo pontos
Org_a_nizagéo_de espaco, Sua acdo pedagdgica considera parcialmente o conhecimento prévio do estudante e a
mater|a—|s € equipamentos em partir deste momento estabelece uma adaptagdo curricular ano/série, porém nao utiliza as 1
fungao das propostas de diferentes formas de aprendizagem e diversos recursos.
ensino)
Sua agdo pedagdgica ndo considera o conhecimento prévio do estudante e nado
estabelece uma adaptagdo curricular ano/série e ndo utiliza as diferentes formas de 0
aprendizagem e diversos recursos.
VIDEO
. Articulou a agdo apresentada com o curriculo ano/série do estudante. 5
CLAREZA DE CONTEUDOS
L. Articulou parcialmente a agao apresentada com o curriculo ano/série do estudante. 3
(Coeréncia com o Plano de
Atendimento Educacional ) ~ . L i . 5
Especializado) Articulou a agao apresentada com o curriculo ano/série do estudante, porém o candidato pontos
explica o Plano de Atendimento Educacional Especializado e n&do o aplica, simulando a 1
acao.
Nao articula a acdo e nem a simulagéo da acéo. 0
Utilizou som, iluminagdo e enquadramento em ambiente neutro e adequado. 5
GRAVAGAO DO VIDEO Utilizou som, iluminagéo e enquadramento em ambiente parcialmente neutro e adequado. 3
(Plano Médio de . L . . 5 pontos
Enquadramento, som Utilizou som, iluminagdo e enquadramento em ambiente inadequado comprometendo a 1
iluminagao e imagem) qualidade do video.
Nao utilizou som, iluminagdo e enquadramento de maneira adequada. 0
Indica o conhecimento prévio do estudante e o objetivo do Plano esta claramente exposto 20
e condizente com o encaminhamento metodolégico.
Indica parcialmente o conhecimento prévio do estudante e o objetivo do Plano esta 15
CONTEXTUALIZAGAO E claramente exposto e condizente com o encaminhamento metodoldgico. o
ENCAMINHAMENTOS .
METODOLOGICOS Indica 0 conhecimento prévio do estudante e o objetivo do Plano esta parcialmente 10 B
exposto e condizente com o encaminhamento metodoldgico.
N&o indica o conhecimento prévio do estudante e o objetivo do Plano ndo esta exposto e 0
nem condizente com o encaminhamento metodolégico.
Utiliza recursos didaticos/digitais adaptados condizentes e que contribuem com as 20
aprendizagens propostas.
’RECURSOS Utiliza recursos didaticos/digitais adaptados condizentes, porém esses encaminhamentos, 15 20
DIDATICOS/DIGITAIS em parte, se desconectam da agéo pedagogica. pontos
Utiliza recursos didaticos/digitais adaptados que ndo envolvem a participagdo ativa dos 10

estudantes, que se desconectam da agdo pedagogica.
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N&o utiliza e ndo indica nenhum recurso didatico/digital adaptado na agao pedagodgica.

LINGUAGEM VERBAL
EXPRESSAO FACIAL
(Tom de voz e expressdes
faciais/corporais
Linguagem de facil
compreens&ao)
(Professor ouvinte)

Demonstra tom de voz, postura e gestos adequados em toda a acéo, alternando-os de
acordo com os momentos da acdo e promovendo, por meio de questionamentos, uma
interacdo entre os estudantes e o conhecimento, fazendo uso de linguagem adequada,
clara e de facil compreensao para o estudante.

Demonstra tom de voz, postura e gestos adequados, porém revela certa dificuldade em
alterna-los de acordo com os momentos da agao, dificultando, em partes, a interagdo dos
estudantes com os questionamentos, demonstrando dificuldades para apresentar uma
linguagem adequada, clara e objetiva, considerando o estudante.

Demonstra um pouco de dificuldade no tom de voz, postura e gestos adequados, ndo
conseguindo alterna-los de acordo com os diferentes momentos da acéo, prejudicando a
atencéo e a interagdo do estudante, utilizando uma linguagem de dificil compreenséo, que
néo considera o estudante.

Nao demonstra fluidez e ndo utiliza de tom de voz, expressdes faciais e corporais
adequadas nos diferentes momentos da acéo, impedindo a interagdo com o estudante,
utilizando uma linguagem néo apropriada de acordo com o estudante.

5
pontos

LINGUAGEM VERBAL EXPRESSAO
FACIAL

(Linguagem e expressdes)

(Professor surdo)

Demonstra postura ergondmica e contato visual adequados em toda a agéo, alternando-
os de acordo com os momentos da agdo e promovendo, por meio de questionamentos,
uma interagdo entre os estudantes e o conhecimento, demonstra seguranga e fluidez.

Demonstra postura ergondémica e contato visual adequados, porém revela certa
dificuldade em alterna-los de acordo com os momentos da agéo, dificultando, em partes,
a interagdo dos estudantes com os questionamentos, demonstrando parcialmente
seguranga, mas demonstra fluidez.

Demonstra um pouco de dificuldade na postura ergonémica e no contato visual
adequados, ndo conseguindo alterna-los de acordo com os diferentes momentos da agéo,
prejudicando a atengdo e a interacdo do estudante, demonstrando seguranga e
parcialmente demonstra fluidez.

Nao utiliza postura ergonémica e nem contato visual adequadas nos diferentes momentos
da acéo, impedindo a interacdo com o estudante, ndo demonstrando seguranga e fluidez.

5
pontos

APRESENTAGAO DA AGAO

Apresenta as ideias seguindo uma sequéncia légica, linear com inicio, meio e fim
contemplando de maneira clara e concisa.

Apresenta as ideias de maneira I6gica e linear, porém sem muita clareza em alguns
momentos.

Apresenta as ideias de maneira confusa, sem sequéncia l6gica, sem muita clareza e sem
linearidade.

Apresentagao sem sequéncia légica e sem clareza da agao.

10
pontos

GESTAO DO TEMPO

Faz boa gestdo do tempo cumprindo o planejado e contemplando boa adaptacéo e
permitindo o protagonismo dos estudantes durante a agéo.

Faz boa gestdo do tempo cumprindo parcialmente o que foi planejado, priorizando a
gestéo participativa do estudante na agéo.

Faz boa gestdo do tempo cumprindo parcialmente o que foi planejado, ndo prioriza a
participacéo ativa do estudante na agéo.

Nao faz boa gestédo do tempo e ndo cumpre o que foi planejado.

10
pontos

Total méximo:

100 pontos

ANEXO X-C — EDITAL N.° 32/2022 — GS/SEED

RUBRICA PARA AVALIAGAO DA PROVA DIDATICA
DIRETOR, DIRETOR AUXILIAR E Professor PEDAGOGO

PLANO DE AGAO DO GESTOR
Plano de Acéo e videoaula

DIMENSAO

CRITERIOS

PONTO

PONTUA
GAO
MAXIMA

PLANO DE ACAO DO GESTOR (ARQUIVO EM FORMATO .PDF)
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FORMATO E ESTRUTURA
DO PLANO DE AGAO

O candidato apresenta o Plano de Agdo do Gestor (arquivo em formato .pdf) em
concordancia ao estabelecido no edital de selegéo, contemplando a Observagdo em Sala de
Aula, Frequéncia escolar e Aprendizagem.

O candidato apresenta o Plano de Agdo do Gestor (arquivo em formato .pdf), porém
apresenta elementos diferentes ao estabelecido no edital de selecéo.

O candidato apresenta o Plano de Agdo do Gestor (arquivo em formato .pdf), porém nao
apresenta todos os elementos ou elementos incompletos ou em brancos ao estabelecido no
edital de selegéo.

O candidato ndo apresenta ou apresenta o Plano de Agdo do Gestor (arquivo em formato
.pdf) Projeto de Gestao em total discordancia ao estabelecido no edital de selecéo.

pontos

VIDEO

GRAVAGAO
DO VIDEO

Plano Médio de
Enquadramento, som,
iluminacédo e imagem

Utilizou som, iluminag&o e enquadramento em ambiente neutro e adequado.

Utilizou som, iluminagéo e enquadramento em ambiente parcialmente neutro e adequado.

Utilizou som, iluminagdo e enquadramento em ambiente inadequado comprometendo a
qualidade do video.

Nao utilizou som, iluminagdo e enquadramento de maneira adequada

5
pontos

OBSERVAGAO EM SALA
DE AULA

Durante o video, o candidato deixa claro a necessidade de combinar, antecipadamente, com
o Professor o que serd observado, o tempo de observagdo, a data e horario que sera
realizada a observagdo. O candidato comenta que, durante a observagéo, permanecera em
siléncio, que fara anotacdes das consideragdes importantes para, em momento posterior,
realizar o feedback. O candidato deixa evidente que realizara o feedback junto ao Professor,
iniciando sempre pelos pontos positivos da aula, apontando, na sequéncia, os desafios
encontrados e, principalmente, que indicara caminhos para a superagdo desses desafios,
apontando formas de certificar-se de que o Professor compreendeu o feedback realizado.

30

Durante o video, o candidato deixa parcialmente claro a necessidade de combinar,
antecipadamente, com o Professor o que sera observado, o tempo de observagéo, a data e
horario que sera realizada a observacédo. O candidato deixa parcialmente evidente que realiza
o feedback junto ao Professor.

20

Durante o video, o candidato ndo deixa claro a necessidade de combinar antecipadamente
com o Professor o que sera observado, o tempo de observacéo, a data e horario que sera
realizada a observagdo. O candidato ndo deixa evidente que realizard o feedback junto ao
Professor.

Durante o video, o candidato nao evidencia as etapas da observacéo de sala de aula.

30
pontos

FREQUENCIA ESCOLAR

Durante o video, o candidato fala sobre a importancia do acompanhamento diario do Power
B.l. Presente na escola, mostrando com clareza saber como identificar quais sdo os
estudantes que estdo faltando e como, imediatamente, identificar os motivos dessas faltas,
apontando as ac¢des mais adequadas para solucionar as causas da infrequéncia e
evidenciando a importancia da comunicagéo direta com a familia, com os Professores, e com
o préprio estudante.

30

Durante o video, o candidato fala sobre a importancia do acompanhamento diario do Power
B.l. Presente na escola, mostrando, parcialmente, clareza saber identificar quais sdo os
estudantes que estdo faltando e, imediatamente, identificar os motivos dessas faltas,
apontando, parcialmente, as acdes mais adequadas para solucionar as causas da
infrequéncia e evidenciando, parcialmente, a importancia da comunicacdo direta com a
familia, com os Professores, e com o proprio estudante.

20

Durante o video, o candidato fala sobre a importancia do acompanhamento diario do Power
B.l. Presente na escola, mostra clareza de quais sdo os estudantes que estdo faltando e
imediatamente identifica os motivos destas faltas, porém ndo aponta as agbes para
solucionar as causas da infrequéncia.

Durante o video, o candidato ndo fala sobre a importancia do acompanhamento diario do
Power B.I.

30
pontos

APRENDIZAGEM

Durante o video, o candidato demonstra conhecimento sobre como identificar o desempenho
dos seus estudantes na Prova Parand, evidenciando saber identificar quais s&o os
descritores que poderdo ser pontos de atengcdo e que precisardo ser retomados pelos
Professores. Durante o video, ele comenta sobre varias estratégias que poderdo ser
utilizadas para auxiliar os Professores a melhorarem suas aulas, para que os estudantes
aprendam cada vez mais. Comenta sobre a importancia do acompanhamento do Programa
Mais Aprendizagem, tanto para o trabalho do Professor do programa quanto para os
estudantes (frequéncia e rotatividade dos estudantes), evidencia e incentiva a implementacéo
do Programa Aluno Monitor na escola.

30

30
pontos
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Durante o video, o candidato demonstra conhecimento parcial sobre como identificar o
desempenho dos seus estudantes na Prova Parana, evidenciando saber identificar,
parcialmente, quais sdo os descritores que sdo pontos de atengdo e que precisardo ser
retomados pelos Professores. Durante o video, ele comenta sobre poucas estratégias que
poderdo ser utilizadas para auxiliar os Professores a melhorarem suas aulas para que os
estudantes aprendam cada vez mais. Comenta, parcialmente, sobre o Programa Mais
Aprendizagem e sobre o Programa Aluno Monitor.

20

Durante o video, o candidato demonstra pouco conhecimento sobre como identificar o
desempenho dos seus estudantes na Prova Parana, ndao evidenciando saber identificar
quais sdo os descritores que sdo pontos de atengdo e que precisardo ser retomados pelos
Professores. Durante o video, ele ndo comenta sobre as estratégias que poderdo ser
utilizadas para auxiliar os Professores a melhorarem as suas aulas, para que os estudantes
aprendam cada vez mais. Apenas, cita os Programas Mais Aprendizagem e Programa Aluno
Monitor.

O candidato desconhece o desempenho de seus estudantes na Prova Parand, ndo sabe
identificar os conteidos em que os estudantes precisam de maior apoio, ndo discorre sobre
as estratégias de salas de aula para que eles aprendam. Desconhece a funcdo do Programa
Mais Aprendizagem e do Aluno Monitor.

Total maximo:

100 pontos

ANEXO X-D — EDITAL N.° 32/2022 — GS/SEED

RUBRICA PARA AVALIAGCAO DA PROVA DIDATICA

Professor PRESTANDO SERVICO NO NRE, SEED, APP-SINDICATO E UNIDADES VINCULADAS

PLANO DE AGAO DO GESTOR
Plano de Agao (arquivo em formato .pdf) e videoaula

DIMENSAO

CRITERIOS

PONTOS

PONTUACAO
MAXIMA

PLANO DE ACAO DO GESTOR (ARQUIVO EM FORMATO .PDF)

FORMATO E
ESTRUTURA DO PLANO
DE AGAO

O candidato apresenta o Plano de Agao do Gestor (arquivo em formato .pdf) em concordancia
ao estabelecido no edital de selegéo.

O candidato apresenta o Plano de Acdo do Gestor (arquivo em formato .pdf), porém
apresenta elementos diferentes ao estabelecido no edital de selegao.

O candidato apresenta o Plano de Acdo do Gestor (arquivo em formato .pdf), porém nao
apresenta todos os elementos ou elementos incompletos ou em brancos ao estabelecido no
edital de selegéo.

O candidato ndo apresenta ou apresenta o Plano de Agao do Gestor (arquivo em formato .pdf)
Projeto de Gestdo em total discordancia ao estabelecido no edital de selegéo.

5
pontos

VIDEO

GRAVAGAO DO VIDEO

Plano Médio de
Enquadramento, som,
iluminagdo e imagem

Utilizou som, iluminagdo e enquadramento em ambiente neutro e adequado.

Utilizou som, iluminagéo e enquadramento em ambiente parcialmente neutro e adequado.

Utilizou som, iluminacdo e enquadramento em ambiente inadequado comprometendo a
qualidade do video.

Nao utilizou som, iluminagdo e enquadramento de maneira adequada.

5
pontos

GESTAO DE PROJETOS
E PROCESSOS

O candidato demonstra propriedade, conhecimento e engajamento com programas e projetos
da SEED-PR e suas politicas de Estado para a educagdo que visam melhorar o ensino e a
aprendizagem dos estudantes. Apresenta exemplos claros de engajamento de sua equipe, do
seu setor, a fim de melhorar resultados. E proativo, desenvolto e tem seguranga quando
apresenta sua proposta. E comprometido em se envolver juntamente com a equipe em que
trabalha, visando atingir os melhores resultados.

50

O candidato demonstra conhecer parcialmente programas e projetos da SEED-PR e suas
politicas de Estado para a educagdo que visam melhorar o ensino e a aprendizagem dos
estudantes. Apresenta alguns exemplos de engajamento de equipes, porém desconectados
dos programas e projetos da SEED-PR. E proativo, desenvolto, mas com pouca seguranga
quando apresenta sua proposta. E comprometido, mas possui dificuldade em envolver a
equipe em que trabalha, visando atingir os melhores resultados.

30

O candidato demonstra conhecer com certa dificuldade os programas e projetos da SEED-PR

10

50
pontos
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e suas politicas de Estado para a educacé@o que visam melhorar o ensino e a aprendizagem
dos estudantes. Apresenta exemplos de situagdes ndo claras e que ndo visam o
engajamento, o envolvimento e a colaboragéo de sua equipe de trabalho. Ndo apresenta
sinais de proatividade, defende sua proposta com dificuldade e de forma descontextualizada
de programas e projetos da SEED. Nao consegue envolver satisfatoriamente a equipe que
trabalha nos programas e projetos da SEED a fim de atingir melhores resultados.

O candidato demonstra ndo conhecer os programas e projetos da SEED-PR e suas politicas
de Estado para a educagéo que visam melhorar o ensino e a aprendizagem dos estudantes.
N&o apresenta nenhum exemplo de engajamento em sua equipe nem com programas e
projetos da SEED-PR. N&o apresenta nenhum sinal de proatividade, mostra-se timido e
inseguro na defesa de sua proposta. Ndo se envolve e consegue envolver a equipe em que
trabalha nos programas e projetos da SEED a fim de atingir melhores resultados.

O candidato apresenta exemplos claros de lideranga e proatividade na equipe. Demonstra
ajudar nas demandas e apresenta um perfil colaborador com exemplos de engajamento em
sua equipe, programas e projetos. Demonstra ter bom relacionamento com seus colegas de 40
trabalho, privilegiando dedicagdo e responsabilidade. Apresenta estar sempre disposto em
ajudar na organizacgao do trabalho e melhorar o clima no ambiente colaborativo.

O candidato fala sobre lideranga e proatividade, porém sem apresentar exemplos para
clarificar uma situacdo. Demonstra conhecimento sobre sua demanda de trabalho pelo qual é
o ponto focal, mas entende que cada pessoa da equipe € responsavel pela sua demanda
individualmente. Demonstra relacionar-se bem com os colegas de trabalho, pois entende ser o
ambiente de trabalho um lugar agradavel. E dedicado e responsavel quando se refere as
tarefas individuais, mas compreende que cada pessoa da equipe precisa se responsabilizar
integralmente pelas suas ‘tarefas’, ndo havendo, neste caso, um papel de interagdo e
LIDERANGA colaboragao.

25

40
pontos

O candidato ndo apresenta em seu video nenhum exemplo para justificar qualquer situagéo
relacionada ao seu trabalho. Entende que lideranca é parte da fungéo apenas de chefes e
coordenadores. Ao apresentar sua disposicdo em trabalhar em equipe, demonstra certa
impaciéncia em colaborar com os colegas, pois ja tem suas demandas. Demonstra ndo saber 10
ouvir criticas dos colegas, desde que ndo interfiram em suas demandas e na forma de
organizar seu trabalho. Ndo menciona como ajuda na organizagéo do trabalho e melhora o
clima no ambiente.

O candidato demonstra indisposicdo para ajudar nas demandas da equipe. Parece ter
dificuldades em dedicar-se de forma completa em suas tarefas, assim como também em ouvir
criticas dos colegas. Demonstra ndo estar disposto em ajudar na organizacédo do trabalho e
melhorar o clima no ambiente de trabalho.

Total maximo: 100 pontos

ANEXO XI - EDITAL N.° 32/2022 - GS/SEED

ESTUDOS DE CASO
PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL

Estudo de Caso 1 - Area DI/TGD/DFN
Estudante: JP

Data de Nascimento: 22/04/2009
Ano/série de matricula: 6.° ano

O estudante JP tem Deficiéncia Intelectual e esta matriculado no 6.° ano. Sabe-se que o estudante apresenta dificuldade de aprendizagem e defasagem
de contetdos advindos de anos anteriores.

Quanto as habilidades de leitura e escrita, o estudante apresenta dificuldade na leitura, com pouca fluéncia, ritmo lento, sem flexdes a néo respeitando as
pontuagdes. Demonstra dificuldade na interpretagdo de textos, necessitando auxilio na compreenséo. Na escrita, ndo apresenta coesdo e coeréncia, com
alguns erros ortograficos. Quanto as habilidades aritméticas, JP apresenta dificuldade na realizacdo de operagdes com recursos de multiplicagdo e
divisdo, e na interpretagéo e resolucao de situagdes-problema.

Os Professores queixam-se que o estudante fala muito e mostra-se agitado, porém com pouca socializagdo na escola. Participa das aulas parcialmente,
nao conclui as atividades e se movimenta muito pela sala, distraindo-se com estimulos alheios a tarefa. Ndo consegue organizar os cadernos e manter os
contetdos conforme o necessario, demora muito para escrever, com dificuldades em organizar as ideias, realiza poucos registros e parece nao entender o
que é pedido nas atividades e avaliagdes.

Estudo de Caso 2 - Area Surdez

Estudante: FHJ

Data de Nascimento: 08/03/2007
Ano/série de matricula: 8.° ano
Faz uso da Libras

E um estudante surdo, que faz uso da Libras, estd matriculado no 8.° ano. FHJ é comunicativo, faz amizade facilmente, é responsavel com seus
compromissos na escola, relaciona-se muito bem com sua familia e a mée participa de sua vida escolar. Apesar das qualidades apresentadas, o aluno
tem falta de limites e quer conduzir as atividades sempre do seu jeito. Apresenta interesse nas disciplinas voltadas as ciéncias exatas. Nas disciplinas de
ciéncias humanas e linguagem tem um vocabulario mais restrito, mas memoriza palavras simples que fazem parte do seu dia a dia. Produz textos curtos
utilizando palavras soltas. Na disciplina de matematica, apresenta dificuldade na abstragéo. E muito criativo para se expressar em Libras, porém a sua
produgédo escrita acaba sendo limitada a frases simples.

Estudo de Caso 3 - Area Visual
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Estudante: RSW
Data de Nascimento: 24/11/2010
Ano/série de matricula: 7° ano

E uma estudante cega matriculada no 7.° ano, com dominio do soroba e em processo de apropriagdo do sistema Braille. Quanto as habilidades em
matematica, tem facilidade com as quatro operagdes até a centena. Apresenta dificuldade com fungéo exponencial. Na lingua portuguesa, apresenta boa
oralidade, I& com mais facilidade do que escreve.

Estudo de Caso 4 - Area AH/SD

Estudante: FMPL
Data de Nascimento: 18/11/2010
Ano/série de matricula: 6.° ano

FMPL é um adolescente com altas habilidades/superdotacdo que demonstra grande facilidade nas areas da linguistica e légico-matematica, mas precisa
de interesse e motivagdo para produzir.

Quanto a Inteligéncia Linguistica, apresenta nivel de expressdo oral muito desenvolvido, utiliza-se de um vocabulario rebuscado e se destaca na
organizagédo das ideias, comunicando-se de forma clara e utilizando-se de pensamento generalizado. No que se refere a linguagem escrita, FMPL
administra muito bem as ideias, possui uma étima articulagdo das questdes gramaticais, porém apresenta muitos erros ortograficos, com uma grafia
insatisfatéria, revelando a sua rapidez de pensamento e o baixo nivel de concentracédo na estruturagdo das palavras. Isto faz com que FMPL apresente
uma conduta evitativa para a escrita, preferindo comunicar-se oralmente. Quando advertido, consegue visualizar seus erros e sabe a forma correta da
escrita. E leitor avido, mas se recusa a ler os livros indicados pela escola e aqueles que estdo disponiveis para sua idade na biblioteca, demonstrando um
gosto peculiar para obras literarias mais complexas e aquelas com assuntos que envolvam cunho filoséfico e histérias de ficcdo. Muitas vezes deixa de
realizar suas tarefas escolares porque se envolve em leituras diversas e fica muito motivado, focando apenas o seu interesse momentaneo. Apresenta
habilidades para integrar as informagdes recebidas e possui alta capacidade para efetuar comparagdes dos conhecimentos novos com os ja existentes.
Quanto a Inteligéncia Légico-matematica, faz célculos mentais e apresenta dificuldade para utilizar as férmulas padronizadas, preferindo criar suas

préprias e elaborar meios de resolugéo inovadores para os calculos.

55967/2022

RESOLUCAO N° 3090/2022 - GS/SEED
Sumula: Sobrestar PAD.
O DIRETOR-GERAL DA SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E
DO ESPORTE, no uso das atribuigdes legais conferidas pela Resolugdo n.° 5.678
- GS/SEED, de 26 de novembro de 2021, pela Lei n.° 6.174, de 16 de novembro
de 1970, e Lei n° 20.656, de 3 de agosto de 2021, considerando o contido no
Protocolado n°® 18.598.281-5,
RESOLVE:
Art. 1°. Sobrestar o Processo Administrativo Disciplinar do Protocolado n°®
18.598.281-5, Autos n® 80/2022, tendo em vista um dos servidores partes no
processo estar afastado de suas fungdes laborais em virtude de Licenga Médica.
Art. 2°. Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagdo.
Curitiba, 31 de maio de 2022.
Vinicius Mendonga Neiva
Resolugio n.° 5.678/2021 - GS/SEED
Delegacio de Competéncia de Diretor-Geral
55994/2022

SECRETARIA DA EDUCACAO E DO ESPORTE - SEED
RESOLUCAO N.° 2.964/2022 — GS/SEED
Sumula: Aplica penalidade a empresa Marcelo Jacob — ME nos Autos n.° 27/2021.

O Secretirio de Estado da Educagiio e do Esporte, no uso das atribui¢des legais
conferidas pela Constitui¢do do Estado do Parana em seu Art. 90, Paragrafo unico,
pela Lei Estadual n.° 19.848, de 3 de maio de 2019, e pelo Decreto Estadual n.°
1.437, de 23 de maio de 2019, considerando a Lei Estadual n.° 15.608, de 16 de
agosto de 2007, as Leis Federais n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, e n.° 9.784,
de 29 de janeiro de 1999, a Informacdo n.° 460/2022 — PRC/PGE (fls. 125-139,
mov. 42), e acatando na integra o Relatorio da Comissdo Permanente de Processo
Administrativo para Apuracdo de Responsabilidade (fls. 104-119, mov. 36) dos
Autos n.° 27/2021, protocolado n.° 18.200.346-8,

RESOLVE:
Art. 1.° Aplicar a empresa Marcelo Jacob — ME, CNPJ n.° 11.774.132/0001-97,
as penalidades de Adverténcia ¢ Multa Compensatéria de 1% (um por cento)
do valor maximo admissivel para os Lotes 04, 12 e 17, com fulcro nos Arts. 150,
incisos I e II, 151, e 152, inciso III, da Lei Estadual n.° 15.608, de 2007, ¢ no
previsto no item 11, subitens 11.1, alineas “a” e “b”, 11.2, 11.3 ¢ 11.4 do Edital do
Pregéo Eletronico n.° 524/2017 — SEED, em razdo da no entrega dos documentos
de habilitagéo no prazo definido no Edital supra.
Art. 2.° Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 3.° Publique-se e intime-se.

Curitiba, 31 de maio de 2022.
Renato Feder
Secretario de Estado da Educaciio e do Esporte
55484/2022
SECRETARIA DA EDUCACAO E DO ESPORTE - SEED
RESOLUCAO N.° 2.965/2022 — GS/SEED

Sumula: Aplica penalidade a empresa Jab Prestadora de Servigos Ltda. nos Autos
n.° 77/2018.

O Secretario de Estado da Educacio e do Esporte, no uso das atribui¢des
legais conferidas pela Constituicdo do Estado do Parana em seu Art. 90, Paragrafo
unico, pela Lei Estadual n.° 19.848, de 3 de maio de 2019, e pelo Decreto Estadual
n.° 1.437, de 23 de maio de 2019, considerando a Lei Estadual n.° 15.608, de 16
de agosto de 2007, as Leis Federais n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, e n.° 9.784,
de 29 de janeiro de 1999, a Informagédo n.° 464/2022 — PRC/PGE (fls. 265-277,
mov. 29), e acatando na integra o Relatorio da Comissdo Permanente de Processo
Administrativo para Apuragdo de Responsabilidade (fls. 239-259, mov. 23)
relativo aos Autos n.° 77/2018, protocolado n.® 14.376.273-4,

RESOLVE:

Art. 1.° Aplicar a empresa Jab Prestadora de Servigos Ltda., CNPJ
n.° 05.166.615/0001-06, as penalidades de Adverténcia e Multa Compensatoria
de 1% (um por cento) do valor maximo admissivel para o Lote 03, com fulcro
nos Arts. 150, incisos I e I1, 151, e 152, inciso III, da Lei Estadual n.° 15.608, de
2007, e no previsto no item 19, subitens 19.2, alineas “a” e “b”, 19.3, 19.4, ¢ 19.5,
alinea “d”, Anexo II do Edital do Pregao Eletronico n.° 20/2016 — SEED, em razao
da ndo entrega dos documentos de habilitagdo no prazo definido no Edital supra.

Art. 2.° Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 3.° Publique-se e intime-se.
Curitiba, 31 de maio de 2022.

Renato Feder
Secretario de Estado da Educaciio e do Esporte
55508/2022

SECRETARIA DA EDUCACAO E DO ESPORTE — SEED
RESOLUCAO N.° 2.967/2022 — GS/SEED

Arquiva o Processo Administrativo para Apuragido de Responsabilidade instaurado
em desfavor da empresa Construtora Pina Eireli sem resolugéo de mérito.

O Secretario de Estado da Educacio e do Esporte, no uso das atribui¢des legais
conferidas pela Constituigdo do Estado do Parana em seu art. 90, Paragrafo tinico,
pela Lei Estadual n.° 19.848, de 3 de maio de 2019, e pelo Decreto Estadual n.° 1.437,
de 23 de maio de 2019, considerando a Lei Estadual n.° 15.608, de 16 de agosto de
2007, as Leis Federais n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, e n.° 9.784, de 29 de janeiro
de 1999, a Informagéo n.° 344/2022 — PGE/PRC (fls. 629-642, mov. 34), e acatando
na integra o Relatorio da Comissdo Permanente de Processo Administrativo para
Apuragdo de Responsabilidade e respectiva Complementagdo (fls. 601-623 ¢ 649-
654, movs. 28 ¢ 39), Autos n.° 33/2018, protocolo n.° 13.249.523-8,

RESOLVE:

Art. 1.° Arquivar o Processo Administrativo para Apuragdo de Responsabilidade,
Autos n.° 33/2018, instaurado em desfavor da empresa Construtora Pina Eireli,
CNPJ n.° 01.252.726/0001-84, sem resolu¢do de mérito, uma vez que a empresa
se encontra regularmente baixada, configurando assim a sua ilegitimidade passiva,
¢ ndo constam pressupostos necessarios a desconsideragdo da personalidade
juridica, com fulcro no inciso VII do art. 162 da Lei Estadual n.° 15.608, de 2007.

Art. 2.° Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Curitiba, 31 de maio de 2022.
Renato Feder

Secretario de Estado da Educacio e do Esporte
55437/2022
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PORTARIA N° 02/2022
Sumula: Determina o arquivamento de Sindicancia, visto que ndo ficou
evidenciado responsabilidade decorrente de conduta ilicita no caso em que se
especifica.
A CHEFIA DO NUCLEO REGIONAL DE EDUCACAO DE IBAITI, no uso
das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo Decreto de nomeagéo n® 1110/2019 e
considerando o contido no Protocolado n.° 18.431.214-0
RESOLVE
Art. 1° — ARQUIVAR a Sindicancia aos presentes Autos, visto que ndo ficou
evidenciado responsabilidade decorrente de conduta ilicita praticada por agente
publico relacionado ao dano noticiado no Protocolado n.® 18.431.214-0 na Escola
Estadual Dona Macaria, no municipio de Conselheiro Mairinck, pertencente ao
Nicleo Regional de Educagdo de Ibaiti, as quais possam ser tipificadas na Lei n°
6174/70 — Estatuto do Servidor Publico.
Art. 2° — Publique-se.
Ibaiti, 30 de maio de 2022.
Leila Candido de Bonfim Torres
CHEFE DO NUCLEO REGIONAL DE EDUCACAO DE IBAITI
Decreto n.° 1110/2019
55839/2022

PORTARIA N. ° 02/2022 - GS/SEED

Sumula: Determina a instauragdo de Sindicancia, com a finalidade de apurar
indicios de irregularidades administrativas no caso em que se especifica.
A CHEFE DO NUCLEO REGIONAL DE EDUCACAO DE PATO
BRANCO, no uso das atribui¢des legais conferidas pelo DEC. 6.464 de 14 de
dezembro de 2020, D.O.E. 10831 de 14 de dezembro de 2020, ¢ pela Lei n° 20656
de 31 de agosto de 2021, com fulcro na Lei n® 6.174 de 20 de novembro de 1970,
considerando o contido no Protocolado n. © 18.827.259-2.
RESOLVE
Art. 1°. Designar os servidores, Maria do Socorro Brito Telo, RG. 13.453.458-
3, Fabiana Zamodzki, RG 7.759.207-5 ¢ Raissa Gabriele Kaminski, RG.
9.761.941-7, todos em exercicio no Nucleo Regional de Educagdo de Pato
Branco, sob a presidéncia da primeira nominada, para comporem a Comissao de
Sindicéncia, no Centro Estadual de Educagao Profissional Assis Brasil, Municipio
de Clevelandia, pertencente ao Nucleo Regional de Educagdo de Pato Branco,
para apurar indicios de irregularidades, conforme protocolo em epigrafe.
Art. 2°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Pato Branco, 02 de junho de 2022.

Tara Lucia Tecchio Mezomo
Chefe do NRE de Pato Branco
Dec. 6464/2020 DOE: 14/12/202
55843/2022

PORTARIA N° 03/2022
Stumula: Arquivar Processo de Sindicancia QPM.
O CHEFE DO NUCLEO REGIONAL DE EDUCACAO DE UNIAO DA
VITORIA, no uso das atribuigdes legais conferidas pelo Decreto n® 0180/2019
—D.O.E. n° 10354 de 15 de janeiro de 2019, pela Lei 6174 de 16 de novembro
de 1970, Lei n° 20.656 de 3 de agosto de 2021, considerando o contido no
Protocolado n° 18.097.769-4
RESOLVE
Art. 1° - ARQUIVAR os autos n°01/2022 — NRE de Unido da Vitoria, sindicancia
QPM, com fulcro no Artigo 125, inciso 1V, alinea “a” da Lei n® 20656/2021,
considerando que as supostas irregularidades administrativas ndo foram
identificadas.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Unido da Vitéria, 02 de junho de 2022.
Carlos Alberto Polsin
Chefe do NRE de Unido da Vitéria
Decreto n° 0180/2019 — D.O.E. n° 10354
55858/2022

PORTARIA N° 04/2022
Sumula: Determina a instauragdo de Sindicdncia, com a finalidade de apurar
indicios de irregularidades administrativas no caso em que se especifica.
A CHEFE DO NUCLEO REGIONAL DE EDUCACAO DE CASCAVEL,
no uso das atribuigdes legais conferidas pelo Decreto n® 1110/2019, de 09 de
abril de 2019, publicado no Diario Oficial do Estado n® 10.412, de 09 de abril de
2019, com fundamento na Lei n® 6174/70, de 20 de novembro de 1970, na Lei
Estadual n° 20.656/2021, de 03 de agosto de 2021 ¢ considerando o Protocolado
n°18.990.242-5,
RESOLVE
Art. 1° - Art. 1° Designar as servidoras, Eunice Rodrigues Valle Parada, RG n°®
3.128.257-8, Joyce Adriana Cassel RG n° 4.688.420-5, em exercicio no Nucleo
Regional de Educagdo de Cascavel e Francisca Francisneide Alves, RG n°®
5.279.608-3, em exercicio no Nucleo Regional de Educagao de Goioeré, para sob
a presidéncia da primeira nominada, proceder SINDICANCIA no Quinto Colégio
da Policia Militar, do municipio de Foz do Iguagu, com a finalidade de apurar
supostas irregularidades constantes no protocolo n°® 18.990.242-5, de 18/05/2022.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Cascavel, 02 de junho de 2022.
Luciana Paulista da Silva
Chefe do Nucleo Regional da Educacio de Cascavel
Decreto n® 1110/2019 D.O.E. 09/04/2019
55829/2022

RESOLUCAO N° 3053/2022 - GS/SEED

Sumula: Tornar sem efeito Resolugdo de Afastamento Cautelar
O DIRETOR-GERAL DA SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
E DO ESPORTE, no uso das atribuigdes legais conferidas pela Resolugdo n.°
5.678 - GS/SEED, de 26 de novembro de 2021, pela Lei n.° 6.174, de 16 de
novembro de 1970, Lei n® 20.656, de 3 de agosto de 2021, Lei Complementar 108,

de 19 de maio de 2005, Instrugdo Normativa n® 03, de 07 de dezembro de 2015 e
considerando o contido no Protocolado n° 19.005.669-4

RESOLVE:

Art. 1° - Tornar sem efeito a Resolugdo n°® 2854 de 25 de maio de 2022, publicada
em Diario Oficial, na data de 27 de maio de 2022 sob o n® 11185.
Art. 2° - Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publica¢do

Curitiba, 01 de junho de 2022.
Vinicius Mendonga Neiva
Resolugiio n.’ 5.678/2021 - GS/SEED
Delegagiio de Competéncia de Diretor-Geral
55547/2022

RESOLUCAO N.° 3081 /2022 - GS/SEED
Sumula: Designa servidores para compor a Comissdo para Apuragdo de
Descumprimento de Competéncia na atuagdo do Diretor e/ou Diretor Auxiliar,
conforme disposto no Decreto Estadual n.° 7.943, 22 de junho de 2021

O DIRETOR-GERAL DA SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
E DO ESPORTE, no uso das atribui¢des legais conferidas pela Resolugdo n. °
5.678/2021 - GS/SEED, de 26 de novembro de 2021, com fundamento na Lei
Estadual n.° 18.590, de 13 de outubro de 2015, o Decreto Estadual n.° 7.943, de 22
de junho de 2021, e a Resolugdo n.° 1393 — GS/SEED, de 5 de abril de 2022, bem
como o contido no Protocolado n.° 19.005.943-0,

RESOLVE:

Art. 1.° Designar Isabel Cristina Domingues Soares Lopes, RG: 3.655.430-
4, Murilo De Oliveira Buzeli, RG: 8.372.564-8, Marta Aparecida Pedroni
Pimentel, RG: 4.577.425-2, servidores do Nucleo Regional de Educacao, para
comporem a Comissdo de Apuragdo de descumprimento das competéncias no
ambito da gestdo Pedagdgica; Administrativa/financeira e Democratica, fixadas
no Decreto Estadual 7.943, de 22 de junho de 2021, e insuficiéncia nas atribui¢des
constantes na Resolugdo n.° 1.393 — GS/SEED, de 5 de abril de 2022, atribuidas,
em tese, a servidora Nilce Helene De Fatima Rodrigues De Paula, Professor(a)
do Quadro Proprio do Magistério — QPM, LF 99, no exercicio da fungdo de
Diretor(a) na Escola Estadual Arthur da Costa e Silva, do municipio de Floresta ,
Parand, pertencente ao Nicleo Regional de Educagdo de Maringa, nos anos 2020
até a presente data.

Art. 2.° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo
Cidade, 02 de junho de 2022.

Vinicius Mendonga Neiva
Resolugio n.° 5.678/2021 — GS/SEED
Delegagiio de Competéncia ao Diretor-Geral
55812/2022

RESOLUCAO N.° 3089/2022 - GS/SEED
Stmula: Aditamento de Resolugdo que designa servidores para compor a
Comissdo para Apuragdo de Descumprimento de Competéncia na atuagdo do
Diretor e/ou Diretor Auxiliar, conforme disposto no Decreto Estadual n.° 7.943,
22 de junho de 2021

O DIRETOR-GERAL DA SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
E DO ESPORTE, no uso das atribui¢des legais conferidas pela Resolugdo n. ©
5.678/2021 - GS/SEED, de 26 de novembro de 2021, com fundamento na Lei
Estadual n.° 18.590, de 13 de outubro de 2015, o Decreto Estadual n.° 7.943, de 22
de junho de 2021, e a Resolugdo n.° 2.857 — GS/SEED, de 2 de julho de 2021, bem
como o contido no Protocolado n.° 18.430.096-6,

RESOLVE:

Art. 1.° Aditar a Resolu¢do n° 2629, da data de 16 de maio de 2022, publicada
em Diario Oficial na data de 17 de maio de 2022, sob n° 11177. Onde consta:
“0 DIRETOR-GERAL DA SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
E DO ESPORTE, no uso das atribui¢des legais conferidas pela Resolugdo n. ©
5.678/2021 - GS/SEED, de 26 de novembro de 2021, com fundamento na Lei
Estadual n.° 18.590, de 13 de outubro de 2015, o Decreto Estadual n.° 7.943,
de 22 de junho de 2021, e a Resolugdo n.® 2.857 — GS/SEED, de 2 de julho de
2021, bem como o contido no Protocolado n.° 18.430.096-6”, aditar para: “O
DIRETOR-GERAL DA SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
E DO ESPORTE, no uso das atribui¢des legais conferidas pela Resolugdo n. ©
5.678/2021 - GS/SEED, de 26 de novembro de 2021, com fundamento na Lei
Estadual n.° 18.590, de 13 de outubro de 2015, o Decreto Estadual n.° 7.943, de
22 de junho de 2021, e a Resolugéo n.° 2.857 — GS/SEED, de 2 de julho de 2021,
alterada pela Resolugdo n° 1.393 — GS/SEED, de 5 de abril de 2022, bem como o
contido no Protocolado n.° 18.430.096-6".

Art. 2.° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao
Cidade, 02 de junho de 2022.

Vinicius Mendonga Neiva
Resolugio n.° 5.678/2021 — GS/SEED
Delegacio de Competéncia ao Diretor-Geral
55865/2022

RESOLUCAO N.° 3055/2022 — GS/SEED

O Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Educagéo e do Esporte, no uso de suas
atribuigdes legais, que lhe foram delegadas pela Resolugao n.° 5678/2021 — GS/
SEED, de 26 de novembro de 2021, ¢ considerando: a Lei n.° 9394/1996, de 20 de
dezembro de 1996, as Deliberagdes n.° 03/1998, 03/2013, 04/2021 e 12/2021 e o
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Parecer n.° 245/2022 — CEMEP, todos do Conselho Estadual da Educagao,
RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o funcionamento do Ensino Médio, na Escola Objetivo Junior
— Educagio Infantil e Ensino Fundamental, situada na Rua Mato Grosso, 105, do
Municipio ¢ NRE de Ivaipora.

§ 1° A institui¢@o de ensino ¢ mantida pela Sociedade Educacional Maran Ltda. e
obteve a tltima renovagdo do credenciamento para a oferta da Educagio Basica
pela Resolugdo n.° 3023/2018, de 28/06/2018 e Parecer n.° 2119/2018 — CEE/PR,
com vigéncia até 27/07/2027.

§ 2° A autorizagdo concedida ¢ pelo prazo de 03 (trés) anos, com implantagao
gradativa, a partir de 01/01/2022 a 31/12/2024.

§ 3° A direcdo da instituicdo de ensino deverd solicitar o reconhecimento do
ensino, 180 (cento e oitenta) dias antes terminar o prazo concedido no § 2°, do
art. 1°.

§ 4° Quando ocorrer a cessa¢do da oferta ou da institui¢do de ensino, a dire¢do
devera oficializar, a fim de formaliza-la legalmente.

Art. 2° Adequar a nomenclatura da institui¢do de ensino que, em decorréncia do
art. 1°, passa a denominar-se: Colégio Objetivo Junior — Educagéo Infantil, Ensino
Fundamental e Médio,

Art. 3° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Curitiba, 01 de junho de 2022.

Vinicius Mendonca Neiva
Diretor-Geral
55844/2022

SECRETARIA DA EDUCACAO E DO ESPORTE - SEED

RESOLUCAO N.° 2.946/2022 — GS/SEED

Absolve a empresa COOPERCAM - Cooperativa de Industrializagdo ¢
Comercializagdo Camponesa e arquiva os Autos de Processo Administrativo.

O Secretario de Estado da Educagiio e do Esporte, no uso das atribui¢des legais
conferidas pela Constituicdo do Estado do Parand em seu art. 90, Paragrafo unico,
pela Lei Estadual n.° 19.848, de 3 de maio de 2019, e pelo Decreto Estadual n.®
1.437, de 23 de maio de 2019, considerando a Lei Estadual n.° 15.608, de 16 de
agosto de 2007, as Leis Federais n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, e n.° 9.784, de
29 de janeiro de 1999, e acatando na integra o Relatorio da Comissdao Permanente
de Processo Administrativo para Apuragdo de Responsabilidade, Autos n.°
46/2018, protocolo n.° 13.874.170-2,

RESOLVE:

Art. 1.° Absolver a empresa COOPERCAM - Cooperativa de Industrializacio
e Comercializagio Camponesa, CNPJ n.° 11.472.532/0001-48, nos Autos
de Processo Administrativo para Apuragdo de Responsabilidade n.° 46/2018,
protocolo n.° 13.874.170-2, referente ao Contrato n.” 0166/2014 — SEED, que
tem por objeto a aquisi¢do de géneros alimenticios da agricultura familiar para
atendimento do Programa Estadual de Alimentagdo Escolar — PEAE, e determinar
o arquivamento dos Autos supracitados, apds as providéncias necessarias, com
fulcro no inciso VII do art. 162 da Lei Estadual n.° 15.608, de 2007.

Art. 2.° Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Curitiba, 31 de maio de 2022.

Renato Feder
Secretario de Estado da Educaciio e do Esporte
55525/2022

SECRETARIA DA EDUCACAO E DO ESPORTE - SEED
RESOLUGCAO N.° 2.947/2022 — GS/SEED

Arquiva o Processo Administrativo para Apuragéo de Responsabilidade instaurado
em desfavor da empresa Ferrix Comércio e Industria de Ferragens e Servigos Ltda.,
sem resolugao de mérito.

O Secretirio de Estado da Educagiio e do Esporte, no uso das atribuigdes legais
conferidas pela Constitui¢do do Estado do Parana em seu art. 90, Paragrafo unico,
pela Lei Estadual n.° 19.848, de 3 de maio de 2019, e pelo Decreto Estadual n.°
1.437, de 23 de maio de 2019, considerando a Lei Estadual n.° 15.608, de 16 de
agosto de 2007, as Leis Federais n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, n.° 9.784, de
29 de janeiro de 1999, considerando a Informagao n.® 447/2022 — PGE/PRC (fls.
356-373, mov. 32) e acatando na integra o Relatorio da Comissdo Permanente de
Processo Administrativo para Apuragdo de Responsabilidade (fls. 338-350, mov.
26), relativo aos Autos n.° 121/2018, protocolo n.° 12.096.551-4,

RESOLVE:

Art. 1.° Arquivar o Processo Administrativo para Apuragio de Responsabilidade,
Autos n.° 121/2018, instaurado em desfavor da empresa Ferrix Comércio
e Indiustria de Ferragens e Servicos Ltda., CNPJ n.° 13.440.354/0001-07,
sem resolugdo de mérito, uma vez que a empresa se encontra regularmente
baixada, configurando assim a ilegitimidade passiva da empresa, e ndo constam
pressupostos necessarios a desconsideracdo da personalidade juridica, com fulcro
no inciso VII do art. 162 da Lei Estadual n.° 15.608, de 2007.

Art. 2.° Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Curitiba, 1.° de junho de 2022.

Renato Feder
Secretario de Estado da Educacio e do Esporte
55589/2022

SECRETARIA DA EDUCACAO E DO ESPORTE — SEED
RESOLUCAO N.° 2.949/2022 — GS/SEED

Arquiva o Processo Administrativo para Apuragdo de Responsabilidade instaurado
em desfavor da empresa Paralelas Comércio de Materiais ¢ Equipamentos Ltda., sem
resolugdo de mérito.

O Secretario de Estado da Educacgiio e do Esporte, no uso das atribuigdes legais
conferidas pela Constituicdo do Estado do Parana em seu art. 90, Paragrafo tnico,
pela Lei Estadual n.° 19.848, de 3 de maio de 2019, e pelo Decreto Estadual n.°
1.437, de 23 de maio de 2019, considerando a Lei Estadual n.° 15.608, de 16 de
agosto de 2007, as Leis Federais n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, e n.°9.784, de
29 de janeiro de 1999, considerando a Informagao n.® 438/2022 — PGE/PRC (fls.
264-279, mov. 31) e acatando na integra o Relatorio da Comissdo Permanente de
Processo Administrativo para Apura¢do de Responsabilidade (fls. 173-200, mov.
22), relativo aos Autos n.° 45/2018, protocolo n.° 13.621.196-0,

RESOLVE:

Art. 1.° Arquivar o Processo Administrativo para Apuragdo de Responsabilidade,
Autos n.° 45/2018, instaurado em desfavor da empresa Paralelas Comércio de
Materiais e Equipamentos Ltda., CNPJ n.° 07.555.459/0001-09, sem resolugao
de mérito, uma vez que a empresa se encontra regularmente baixada, configurando
assim a sua ilegitimidade passiva, e ndo constam pressupostos necessarios a
desconsideragao da personalidade juridica, com fulcro no inciso VII do art. 162 da
Lei Estadual n.° 15.608, de 2007.

Art. 2.° Esta Resolugao entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Curitiba, 31 de maio de 2022.

Renato Feder
Secretario de Estado da Educaciio e do Esporte
55540/2022

SECRETARIA DA EDUCAGAO E DO ESPORTE — SEED
RESOLUCAO N.° 2.950/2022 — GS/SEED

Stmula: Aplica penalidade a empresa J.A.F. Dornelles Filho Comércio de
Informatica — ME nos Autos n.° 25/2018.

O Secretirio de Estado da Educaciio e do Esporte, no uso das atribuigdes legais
conferidas pela Constitui¢do do Estado do Parana em seu Art. 90, Paragrafo tnico,
pela Lei Estadual n.° 19.848, de 3 de maio de 2019, e pelo Decreto Estadual n.°
1.437, de 23 de maio de 2019, considerando a Lei Estadual n.° 15.608, de 16 de
agosto de 2007, as Leis Federais n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, e n.° 9.784,
de 29 de janeiro de 1999, a Informagdo n.® 457/2022 — PRC/PGE (fls. 278-292,
mov.26), e acatando na integra o Relatorio da Comissdo Permanente de Processo
Administrativo para Apuragdo de Responsabilidade (fls. 255-272, mov. 20) dos
Autos n.° 25/2018, protocolado n.° 13.499.084-8,

RESOLVE:

Art. 1.° Aplicar a empresa J.A.F DORNELLES FILHO COMERCIO DE
INFORMATICA — ME, CNPJ n° 15.675.029/0001-40, as penalidades de
Adverténcia e Multa Compensatoria de 10% (dez por cento) do valor admissivel
para o Lote 02 do Pregio Eletronico n.’ 13/2014 — SEED, com fulcro nos Arts.
150, incisos I e II, 151, e 152, inciso III, da Lei Estadual n.° 15.608, de 2007, e
especialmente no item 19, subitem 19.1, I e II, do Edital do mencionado Pregio
Eletronico, em razdo da néo entrega dos documentos de habilitagdo dentro do
prazo, conforme previsto no item 15, subitem 15.1 do Edital.

Art. 2.° Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 3.° Publique-se e intime-se.
Curitiba, 1.° de junho de 2022.
Renato Feder

Secretario de Estado da Educaciio e do Esporte
55616/2022

RESOLUCAO N.°2700/2022 - GS/SEED

O Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Educacéo e do Esporte, no uso
de suas atribuigdes legais, que lhe foram delegadas pela Resolugao n.° 5678/2021
— GS/SEED, de 26 de novembro de 2021, e considerando: a Lei n® 9394/1996, de
20 de dezembro de 1996, as Deliberagdes n.° 03/2006, 03/2013 e 12/2021, todas
do Conselho Estadual de Educagdo e o Parecer n.° 1568/2022, da Coordenagao de
Estrutura e Funcionamento,

RESOLVE:
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Art. 1° Renovar, até¢ o final do ano de 2025, o prazo do credenciamento para a
oferta da Educagdo Basica, da Escola Municipal Santo Antonio — Educagéo Infantil
¢ Ensino Fundamental, situada na Rua Vereador Silvio Sebben, s/n, do Municipio
de Bituruna, NRE de Unido da Vitoria.

§ 1° A instituigdo de ensino ¢ mantida pela Prefeitura Municipal e foi credenciada
no Sistema Estadual de Ensino para a oferta da Educagdo Basica pela Resolugdo
n.°2857/2016, de 26/07/2016 e Parecer n.° 1555/2016 — CEF/SEED, com vigéncia
até 16/08/2021.

§ 2° A direcdo da institui¢do de ensino devera solicitar nova renovagdo do
credenciamento, 180 (cento e oitenta) dias antes de 31/12/2025.

Art. 2° Renovar, até o final do ano de 2025, o prazo da autorizagdo para
funcionamento do Ensino Fundamental (anos iniciais), na instituigéo citada no art. 1°.
§ 1° A Resolugdo n.° 5052/2007, de 07/12/2007 e o Parecer n.° 3342/2007 — CEF/
SEED, autorizaram o funcionamento do referido ensino, na institui¢do de ensino
citada no caput do art. 1°.

§ 2° O ultimo prazo foi concedido pela Resolugdo n.° 3458/2018, de 24/07/2018 ¢
Parecer n.° 2445/2018 — CEF/SEED, com vigéncia até 31/12/2020.

§ 3° A diregdo da institui¢do de ensino devera solicitar nova renovagao da autorizagdo
para funcionamento do ensino, 180 (cento e oitenta) dias antes de 31/12/2025.

§ 4° Quando ocorrer a cessagdo da oferta ou da institui¢do de ensino, a diregdo
devera oficializar, a fim de formaliza-la legalmente.

Art. 3° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Curitiba, 19 de maio de 2022.

Vinicius Mendonc¢a Neiva
Diretor-Geral

RESOLUCAO N.°2701/2022 - GS/SEED

O Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Educacio e do Esporte, no uso de
suas atribuigdes legais, que lhe foram delegadas pela Resolugdo n.° 5678/2021 —
GS/SEED, de 26 de novembro de 2021, e considerando: a Lei n.° 9394/1996, de
20 de dezembro de 1996, as Deliberagdes n.° 03/2013, 02/2016 e 12/2021, todas
do Conselho Estadual de Educagéo, a Resolugdo n.° 4459/2011 — SUED/SEED ¢ o
Parecer n.° 518/2022, do Departamento de Educagéo Inclusiva,

RESOLVE:

Art. 1° Renovar, por mais 05 (cinco) anos, o prazo da autoriza¢do para funcionamento
de 01 (uma) Sala de Recursos Multifuncional, Ensino Fundamental (anos finais)
¢ Ensino Médio, area da deficiéncia intelectual, deficiéncia fisica neuromotora,
transtornos globais do desenvolvimento e transtornos funcionais especificos, no
Colégio Estadual do Campo Helena Kolody — Ensino Fundamental ¢ Médio,
situado na Linha Vitoria, do Municipio de Cruz Machado, NRE de Unido da Vitoria.
§ 1° A instituicao de ensino ¢ mantida pelo Governo do Estado do Parana e obteve
a ultima renovagdo do credenciamento para a oferta da Educagdo Basica pela
Resolugdo n.° 3504/2017, de 03/08/2017 e Parecer n.° 2199/2017 — CEF/SEED,
com vigéncia até 23/03/2027.

§ 2° A Resolugdo n.° 15/2007, de 09/01/2007, autorizou o funcionamento da
modalidade de atendimento citada no caput do art. 1°. O ultimo prazo foi concedido
pela Resolugdo n.° 4552/2018, de 26/09/2018, com vigéncia até 31/12/2021.

§ 3° A diregdo da instituigdo de ensino devera solicitar nova renovagao da autorizagdo
para funcionamento, 180 (cento e oitenta) dias antes de 31/12/2026.

§ 4° Quando ocorrer a cessagdo da oferta ou da institui¢do de ensino, a diregdo
devera oficializar, a fim de formaliza-la legalmente.

Art. 2° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Curitiba, 19 de maio de 2022.

Vinicius Mendonc¢a Neiva
Diretor-Geral

RESOLUCAO N.° 2702/2022 - GS/SEED

O Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Educacio e do Esporte, no uso de
suas atribuigdes legais, que lhe foram delegadas pela Resolugdo n.° 5678/2021 —
GS/SEED, de 26 de novembro de 2021, e considerando: a Lei n.° 9394/1996, de
20 de dezembro de 1996, as Deliberagdes n.° 03/2013, 02/2016 e 12/2021, todas
do Conselho Estadual de Educagéo, a Resolugdo n.° 4459/2011 — SUED/SEED ¢ o
Parecer n.° 1569/2021, do Departamento de Educagao Especial,

RESOLVE:

Art. 1° Renovar, por mais 05 (cinco) anos, o prazo da autorizagdo para
funcionamento de 01 (uma) Sala de Recursos Multifuncional, Ensino Fundamental
(anos finais) ¢ Ensino Médio, area da deficiéncia intelectual, deficiéncia fisica
neuromotora, transtornos globais do desenvolvimento e transtornos funcionais
especificos, no Colégio Estadual do Campo Sao Jodo — Ensino Fundamental e
Médio, situado na Rua Acdcia, s/n, do Municipio ¢ NRE de Cascavel.

§ 1° A instituicdo de ensino ¢ mantida pelo Governo do Estado do Parand e obteve
a Ultima renovagdo do credenciamento para a oferta da Educacdo Basica pela
Resolugdo n.° 1612/2022, de 06/04/2022 ¢ Parecer n.° 80/2022 — CEE/PR, com
vigéncia até 31/12/2024.

§ 2° A Resolugdo n.° 2315/2016, de 09/06/2016, autorizou o funcionamento
da modalidade de atendimento citada no caput do art. 1°, com vigéncia até
01/07/2021.

§ 3° A dire¢do da instituicdo de ensino devera solicitar nova renovagdo da
autorizagdo para funcionamento, 180 (cento e oitenta) dias antes de 01/07/2026.

§ 4° Quando ocorrer a cessagdo das ofertas ou da institui¢ao de ensino, a diregao
devera oficializar, a fim de formaliza-la legalmente.

Art. 2° Ficam revogadas as disposigdes em contrario.
Curitiba, 19 de maio de 2022.

Vinicius Mendonca Neiva
Diretor-Geral

RESOLUCAO N.°2704/2022 - GS/SEED

O Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Educacio e do Esporte, no uso
de suas atribuigdes legais, que lhe foram delegadas pela Resolugdo n.° 5678/2021
— GS/SEED, de 26 de novembro de 2021, e considerando: a Lei n.° 9394/1996, de
20 de dezembro de 1996, as Deliberagdes n.® 03/2013, 02/2014 e 12/2021, todas
do Conselho Estadual de Educagdo e o Parecer n.° 1577/2022, da Coordenagao de
Estrutura e Funcionamento,

RESOLVE:

Art. 1° Renovar, por mais 05 (cinco) anos, o prazo da autorizagdo para
funcionamento da Educagdo Infantil, da Escola Municipal Professora Geni
Aparecida Giordano — Educagéo Infantil ¢ Ensino Fundamental, situada na Rua
Machado de Assis, 260, do Municipio de Ipord, NRE de Umuarama.

§ 1° A instituigdo de ensino ¢ mantida pela Prefeitura Municipal e obteve a tltima
renovagdo do credenciamento para a oferta da Educagdo Basica pela Resolugdo n.°
3164/2017, de 19/07/2017 e Parecer n.° 1982/2017 — CEF/SEED, com vigéncia
até 06/02/2027.

§ 2° A Resolugdo n.° 1639/2003, de 26/05/2003 e o Parecer n.° 1424/2003 — CEF/
SEED, autorizaram o funcionamento do referido ensino. O tltimo prazo foi
concedido pela Resolugdo n.° 3167/2017, de 19/07/2017 e Parecer n.° 1985/2017
— CEF/SEED, para o atendimento de criangas de 04 (quatro) a 06 (seis) anos, com
vigéncia até 31/12/2020.

§ 3° A dire¢do da instituicdo de ensino devera solicitar nova renovagdo da
autorizagdo para funcionamento do ensino, 180 (cento ¢ oitenta) dias antes de
31/12/2025.

§ 4° Quando ocorrer a cessagdo da oferta ou da instituigdo de ensino, a diregdo
devera oficializar, a fim de formaliza-la legalmente.

Art. 2° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Curitiba, 19 de maio de 2022.

Vinicius Mendonca Neiva
Diretor-Geral

RESOLUCAO N.°2705/2022 —- GS/SEED

O Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Educagio e do Esporte, no uso de
suas atribuigdes legais, que lhe foram delegadas pela Resolugdo n.® 5678/2021 — GS/
SEED, de 26 de novembro de 2021, ¢ considerando: a Lei n.° 9394/1996, de 20 de
dezembro de 1996, as Deliberagdes n.° 03/2006, 03/2013, 02/2014 e 12/2021, todas
do Conselho Estadual de Educagio e o Parecer n.° 1580/2022, da Coordenagdo de
Estrutura e Funcionamento,

RESOLVE:

Art. 1° Renovar, até o final do ano de 2025, o prazo da autorizagdo para
funcionamento da Educagdo Infantil e do Ensino Fundamental (anos iniciais),
da Escola Vovo Nina — Educagéo Infantil ¢ Ensino Fundamental, situada na Rua
Olavo Bilac, 781, do Municipio de Mallet, NRE de Irati.

§ 1° A institui¢do de ensino ¢ mantida por D. I. Hoinacki — Escola de Educagao
Infantil e Ensino Fundamental Ltda — ME, e obteve a ultima renovagdo do
credenciamento para a oferta da Educagéo Basica pela Resolugdo n.° 1416/2020,
de 04/05/2020 e Parecer n.° 63/2020 — CEE/PR, com vigéncia até 24/11/2026.

§ 2° A Educagao Infantil foi autorizada a funcionar pela Resolugdo n.° 1160/2004,
de 24/03/2004 ¢ Parecer n.° 655/2004 — CEF/SEED. O ultimo prazo foi concedido
pela Resolugdo n.° 1413/2016, de 04/04/2016 e Parecer n.° 773/2016 — CEF/
SEED, para o atendimento de criangas de 00 (zero) a 06 (seis) anos, com vigéncia
até 31/12/2020.

§ 3° O Ensino Fundamental (anos iniciais) foi autorizado a funcionar pela
Resolugdo n.° 1109/2008, de 18/03/2008 ¢ Parecer n.° 978/2008 — CEF/SEED.
O ultimo prazo foi concedido pela Resolugdo n.° 2703/2017, de 26/06/2017 e
Parecer n.° 1646/2017 — CEF/SEED, com vigéncia até 31/12/2021.

§ 4° A dire¢do da instituicdo de ensino devera solicitar nova
renovagdo da autorizagdio para funcionamento dos ensinos, 180 (cento e oitenta)
dias antes de 31/12/2025.

§ 5° Quando ocorrer a cessagdo das ofertas ou da institui¢do de ensino, a direcao
devera oficializar, a fim de formaliza-las legalmente.
Art. 2° Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Curitiba, 20 de maio de 2022.

Vinicius Mendong¢a Neiva
Diretor-Geral

RESOLUCAO N.° 2706/2022 — GS/SEED

O Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Educacéo e do Esporte, no uso de
suas atribui¢des legais, que lhe foram delegadas pela Resolugdo n.° 5678/2021 —
GS/SEED, de 26 de novembro de 2021, e considerando: a Lei n.® 9394/1996, de
20 de dezembro de 1996, as Deliberagdes n.® 03/2013, 02/2016 e 12/2021, todas
do Conselho Estadual de Educagio e o Parecer n.® 530/2022, do Departamento de
Educagdo Especial,
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RESOLVE:

Art. 1° Cessar definitivamente, as atividades escolares relativas a 01 (um)
Programa de Educacdo Especial Supletiva — area da deficiéncia Mental, no
Centro Estadual de Educagdo Basica para Jovens ¢ Adultos — Saada Mitre Abou
Nabhan — Ensino Fundamental e Médio, situado na Avenida Allan Kardec, 151, do
Municipio ¢ NRE de Cianorte.

§ 1° A instituicdo de ensino ¢ mantida pelo Governo do Estado do Parand e obteve
a Ultima renovagdo do credenciamento para a oferta da Educacdo Basica pela
Resolugdo n.° 1628/2019, de 25/04/2012 e Parecer n.° 1700/2019 — CEF/SEED,
com vigéncia até 24/10/2022.

§ 2° As atividades citadas encerraram-se em 31/12/2005, motivadas por ndo haver
demanda.

§ 3° A Resolugdo n.° 560/2004, de 12/02/2004 e Parecer n.° 294/2004 — CEF/
SEED, autorizou o funcionamento da modalidade de atendimento na institui¢do de
ensino citada no caput do art. 1°, com vigéncia até 31/12/2005, ficando revogada
a partir de 01/01/2006.

§ 4° O restabelecimento das atividades cessadas fica condicionado a novo ato de
autorizagdo para funcionamento e a novo relatorio pormenorizado, preceituado na
legislagdo vigente.

Art. 2° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Curitiba, 20 de maio de 2022.

Vinicius Mendonc¢a Neiva
Diretor-Geral

RESOLUCAO N.° 2707/2022 — GS/SEED

O Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Educacio e do Esporte, no uso de
suas atribuigdes legais, que Ihe foram delegadas pela Resolugao n.° 5678/2021 — GS/
SEED, de 26 de novembro de 2021, e considerando: a Lei n.° 9394/1996, de 20 de
dezembro de 1996, as Deliberagdes n.° 03/1998, 03/2013, 02/2014, 12/2021, todas
do Conselho Estadual de Educagio e o Parecer n.° 1582/2022, da Coordenagio da
Estrutura e Funcionamento,

RESOLVE:

Art. 1° Credenciar, para a oferta da Educago Basica, o Centro de Educagao Infantil
Apice Pioneiros, situado na Rua Jodo Gregorio Barbosa, 134, no Municipio da
Fazenda Rio Grande, NRE da Area Metropolitana Sul, pelo prazo de 05 (cinco)
anos, a partir da data da publicagdo da presente Resolugao.

§ 1° A instituigdo de ensino é mantida por Apice Pioneiros Educago Infantil EIRELI
e foi criada pela Ata datada de 18/12/2019 e a entidade mantenedora da institui¢do
de ensino foi constituida pelo Ato Constitutivo, registrado na Junta Comercial do
Parana, sob n.° 41600799305, de 04/12/2018.

§ 2° A direcdo da institui¢do de ensino devera solicitar a renovagdo do
credenciamento, 180 (cento e oitenta) dias antes de terminar o prazo concedido
no caput deste artigo.

Art. 2° Autorizar o funcionamento da Educagdo Infantil, na instituicdo de ensino
citada no caput do art. 1°.

§ 1° A autorizagdo concedida para a oferta da Educagao Infantil, ¢ pelo prazo de 05
(cinco) anos, para o atendimento de criangas de 00 (zero) a 06 (seis) anos, a partir
da data da publicag¢do da presente Resolugdo.

§ 2° A direcdo da institui¢do de ensino devera solicitar a renovagao da autorizagao
para funcionamento do ensino, 180 (cento e oitenta) dias antes de terminar o prazo
concedido no § 1°, do art. 2°.

§ 3° Quando ocorrer a cessagdo da oferta ou da institui¢do de ensino, a diregdo
devera oficializar, a fim de formaliza-la legalmente.

Art. 3° Regularizar, excepcionalmente, o periodo ausente de autoriza¢do para
funcionamento da Educag@o Infantil, desde 01/01/2019.

Art. 4° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Curitiba, 20 de maio de 2022.

Vinicius Mendon¢a Neiva
Diretor-Geral

RESOLUCAO N.° 2708/2022 — GS/SEED

O Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Educacio e do Esporte, no uso de
suas atribuigdes legais, que lhe foram delegadas pela Resolugdo n.° 5678/2021 —
GS/SEED, de 26 de novembro de 2021, e considerando: a Lei n.° 9394/1996, de
20 de dezembro de 1996, as Deliberagdes n.° 03/2013, 02/2016 e 12/2021, todas
do Conselho Estadual de Educagio e o Parecer n.® 543/2022, do Departamento de
Educagao Inclusiva,

RESOLVE:

Art. 1° Cessar definitivamente, as atividades escolares relativas a 01 (uma) Sala
de Recursos Multifuncional, area da Deficiéncia Intelectual, Transtornos Globais
do Desenvolvimento, Deficiéncia Fisica Neuromotora e Transtornos Funcionais
Especificos, Ensino Fundamental (anos finais) e Ensino Médio, no Colégio
Estadual de Campo Mourdo — Ensino Fundamental, Médio, Profissional ¢ Normal,
situado na Avenida Guilherme de Paula Xavier, 795, do Municipio ¢ NRE de
Campo Mourdo.

§ 1° A instituicdo de ensino ¢ mantida pelo Governo do Estado do Parand e obteve
a Ultima renovagdo do credenciamento para a oferta da Educacdo Basica pela
Resolugdo n.° 3987/2019, de 17/10/2019 e Parecer n.° 529/2019 ¢ 562/2019—
CEE/PR, com vigéncia até 08/04/2029.

§ 2° As atividades citadas encerraram-se em 31/12/2003, motivadas por uma nova
autorizagdo com carga horaria maior ¢ com codigo novo.

§ 3° A Resolug@o n.° 726/1999, de 05/02/1999, autorizou o funcionamento da
modalidade de atendimento na institui¢do de ensino citada no caput do art. 1° ¢
fica revogada a partir de 01/01/2004.

§ 4° A referida modalidade teve o ultimo prazo de renovagdo da autorizagdo
para funcionamento, pela Resolu¢do n.° 1209/2003, de 11/04/2003, por prazo
indeterminado.

§ 5° O restabelecimento das atividades cessadas fica condicionado a novo ato de
autorizagdo para funcionamento e a novo relatorio pormenorizado, preceituado na
legislagao vigente.

Art. 2° Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Curitiba, 20 de maio de 2022.

Vinicius Mendonca Neiva
Diretor-Geral

RESOLUCAO N.°2709/2022 —- GS/SEED

O Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Educacio e do Esporte, no uso de
suas atribuigdes legais, que lhe foram delegadas pela Resolugdo n.° 5678/2021 —
GS/SEED, de 26 de novembro de 2021, e considerando: a Lei n.° 9394/1996, de
20 de dezembro de 1996, as Deliberagdes n.® 03/2006, 03/2013 e 12/2021, todas
do Conselho Estadual de Educagdo e o Parecer n.° 1585/2022, da Coordenagao de
Estrutura e Funcionamento,

RESOLVE:

Art. 1° Renovar, por mais 05 (cinco) anos, o prazo da autorizagdo para
funcionamento do Ensino Fundamental (anos iniciais), da Escola Municipal
Professora Geni Aparecida Giordano — Educagdo Infantil ¢ Ensino Fundamental,
situada na Rua Machado de Assis, 260, do Municipio de Ipord, NRE de Umuarama.
§ 1° A instituigdo de ensino ¢ mantida pela Prefeitura Municipal e obteve a tltima
renovagdo do credenciamento para a oferta da Educagdo Basica pela Resolugdo n.°
3164/2017, de 19/07/2017 e Parecer n.° 1982/2017 — CEF/SEED, com vigéncia
até 06/02/2027.

§ 2° A Resolugdo n.° 3821/2008, de 22/08/2008 e o Parecer n.° 2625/2008 — CEF/
SEED, autorizaram o funcionamento do referido ensino. O tltimo prazo foi
concedido pela Resolugdo n.° 3164/2017, de 19/07/2017 e Parecer n.° 1982/2017
— CEF/SEED, com vigéncia até 31/12/2021.

§ 3° A dire¢do da instituicdo de ensino devera solicitar nova
renovagdo da autorizagdo para funcionamento do ensino, 180 (cento e oitenta)
dias antes de 31/12/2026.

§ 4° Quando ocorrer a cessagdo da oferta ou da instituigdo de ensino, a diregao
devera oficializar, a fim de formaliza-la legalmente.
Art. 2° Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Curitiba, 20 de maio de 2022.

Vinicius Mendonca Neiva
Diretor-Geral

RESOLUCAO N.°2710/2022 - GS/SEED

O Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Educagio e do Esporte, no uso
de suas atribuigdes legais, que lhe foram delegadas pela Resolugdo n.° 5678/2021
— GS/SEED, de 26 de novembro de 2021, e considerando: a Lei n.° 9394/1996,
as Deliberagdes n.° 03/2013, 02/2016 e 12/2021, todas do Conselho Estadual de
Educagéo e o Parecer n.° 539/2022, do Departamento de Educagéo Inclusiva,

RESOLVE:

Art. 1° Renovar, por mais 05 (cinco) anos, o prazo da autorizagdo para
funcionamento das Classes Especiais, area da deficiéncia intelectual, das
institui¢des de ensino da Rede Publica Municipal, pertencentes aos Municipios
jurisdicionados ao NRE de Campo Mourdo.

§ 1° As Resolugdes que concederam a autorizagdo para funcionamento da referida
modalidade de atendimento estdo descritas na relagdo anexa.

§ 2° A renovagdo da autorizagdo para funcionamento ¢ concedida no periodo de
01/01/2021 a 31/12/2025.

§ 3° Os representantes legais das mantenedoras das institui¢des de ensino deverdo
solicitar nova renovagio da autorizagdo para funcionamento, 180 (cento e oitenta)
dias antes de terminar o prazo concedido no § 2°, do art. 1°.

§ 4° Quando ocorrer a cessagdo das ofertas ou das instituigdes de ensino, os
representantes legais das mantenedoras deverao oficializar, a fim de formaliza-la
legalmente.

Art. 2° Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Curitiba, 20 de maio de 2022.

Vinicius Mendonca Neiva
Diretor-Geral
55852/2022

RESOLUCAO N.° 2711/2022 - GS/SEED

O Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Educacéo e do Esporte, no uso de
suas atribui¢des legais, que lhe foram delegadas pela Resolugdo n.° 5678/2021 —
GS/SEED, de 26 de novembro de 2021, e considerando: a Lei n.® 9394/1996, de
20 de dezembro de 1996, as Deliberagdes n.® 03/2013, 02/2016 e 12/2021, todas
do Conselho Estadual de Educagio e o Parecer n.® 538/2022, do Departamento de
Educacdo Especial,

RESOLVE:
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Art. 1° Renovar, por mais 05 (cinco) anos, o prazo da autorizagdo para
funcionamento de 01 (uma) Classe Especial, Ensino Fundamental (anos iniciais),
area da deficiéncia intelectual, na Escola Municipal Nilza de Oliveira Pipino —
Ensino Fundamental, situada na Rua Niteréi, 61, do Municipio de Formosa do
Oeste, NRE de Assis de Chateaubriand.

§ 1° A instituigdo de ensino ¢ mantida pela Prefeitura Municipal e obteve a ultima
renovagdo do credenciamento para a oferta da Educagdo Basica pela Resolugdo
n.° 2294/2020, de 18/06/2020 e Parecer n.° 114/2020 — CEE/PR, com vigéncia
até 24/01/2025.

§ 2° A Resolugdo n.° 1949/1994, de 19/04/1994, autorizou o funcionamento da
modalidade de atendimento citada no caput do art. 1°. O ultimo prazo foi concedido
pela Resolugdo n.° 1117/2017, de 27/03/2017, com vigéncia até 31/12/2020.

§ 3° A dire¢do da instituicdo de ensino devera solicitar nova renovagdo da
autorizagdo para funcionamento, 180 (cento e oitenta) dias antes de 31/12/2025.

§ 4° Quando ocorrer a cessagdo das ofertas ou da institui¢ao de ensino, a diregdo
devera oficializar, a fim de formaliza-la legalmente.

Art. 2° Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Curitiba, 20 de maio de 2022.

Vinicius Mendon¢a Neiva
Diretor-Geral

RESOLUCAO N.°2712/2022 — GS/SEED

O Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Educacio e do Esporte, no uso de
suas atribuigdes legais, que lhe foram delegadas pela Resolugdo n.° 5678/2021 —
GS/SEED, de 26 de novembro de 2021, e considerando: a Lei n.° 9394/1996, de
20 de dezembro de 1996, as Deliberagdes n.° 03/2006, 03/2013 e 12/2021, todas
do Conselho Estadual de Educagéo e o Parecer n.° 1587/2022, da Coordenagao de
Estrutura e Funcionamento,

RESOLVE:

Art. 1° Renovar, por mais 05 (cinco) anos, o prazo da autorizagdo para
funcionamento do Ensino Fundamental (anos iniciais), da Escola Municipal do
Campo Franklin Roosevelt — Educagéo Infantil e Ensino Fundamental, situada na
Rua Guaira, s/n, do Municipio de Cafezal do Sul, NRE de Umuarama.

§ 1° A instituigdo de ensino ¢ mantida pela Prefeitura Municipal e obteve a ultima
renovagdo do credenciamento para a oferta da Educagio Basica pela Resolugdo n.®
3691/2018, de 06/08/2018 e Parecer n.® 2561/2018 — CEF/SEED, com vigéncia
até 31/10/2022.

§ 2° A Resolugdo n.° 1618/2008, de 24/04/2008 ¢ o Parecer n.° 1288/2008 — CEF/
SEED, autorizaram o funcionamento do referido ensino. O ultimo prazo foi
concedido pela Resolugdo n.° 3176/2017, de 20/07/2017 e Parecer n.° 1990/2017
— CEF/SEED, com vigéncia até 31/12/2021.

§ 3° A dire¢do da instituicdo de ensino devera solicitar nova
renovagdo da autorizagdo para funcionamento do ensino, 180 (cento e oitenta)
dias antes de 31/12/2026.

§ 4° Quando ocorrer a cessagdo da oferta ou da institui¢do de ensino, a diregdo
devera oficializar, a fim de formaliza-la legalmente.
Art. 2° Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Curitiba, 20 de maio de 2022.

Vinicius Mendon¢a Neiva
Diretor-Geral

RESOLUCAO N.°2713/2022 —- GS/SEED

O Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Educacio e do Esporte, no uso de
suas atribuigdes legais, que lhe foram delegadas pela Resolugdo n.° 5678/2021 —
GS/SEED, de 26 de novembro de 2021, e considerando: a Lei n.° 9394/1996, de
20 de dezembro de 1996, as Deliberagdes n.° 03/2013, 02/2014 e 12/2021 todas
do Conselho Estadual de Educagéo e o Parecer n.° 1589/2022, da Coordenagao de
Estrutura e Funcionamento,

RESOLVE:

Art. 1° Renovar, por mais 10 (dez) anos, o prazo do credenciamento para a oferta
da Educagdo Basica, do Centro Municipal de Educagdo Infantil Marlemarli
Lourengo Reschette, situado na Rua Sao Sebastido, 300, do Municipio de Astorga,
NRE de Maringa.

§ 1° A instituigdo de ensino ¢ mantida pela Prefeitura Municipal e obteve a ultima
renovagdo do credenciamento para a oferta da Educagio Basica pela Resolugdo n.®
5977/2018, de 17/12/2018 e Parecer n.® 4720/2018 — CEF/SEED, com vigéncia
até 31/12/2020.

§ 2° A direcdo da instituigdo de ensino devera solicitar nova renovagdo do
credenciamento, 180 (cento e oitenta) dias antes de 31/12/2030.

Art. 2° Renovar, por mais 05 (cinco) anos, o prazo da autorizagdo para
funcionamento da Educag@o Infantil.

§ 1° A Resolugdo n.° 6627/2012, de 06/11/2012 e Parecer n.® 3923/2012 — CEF/
SEED, autorizaram o funcionamento do referido ensino. O ultimo prazo foi
concedido pela Resolugdo n.° 1048/2016, de 16/03/2016 e Parecer n.° 542/2016 —
CEF/SEED, para o atendimento de criangas de 00 (zero) a 05 (cinco) anos, com
vigéncia até 31/12/2020.

§ 2° A diregdo da institui¢io de ensino devera solicitar nova renovagdo da
autorizagdo para funcionamento do ensino, 180 (cento e oitenta) dias antes de
31/12/2025.

§ 3° Quando ocorrer a cessa¢do da oferta ou da institui¢do de ensino, a dire¢do
devera oficializar, a fim de formaliza-la legalmente.

Art. 3° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Curitiba, 20 de maio de 2022.

Vinicius Mendonca Neiva
Diretor-Geral

RESOLUCAO N.°2714/2022 - GS/SEED

O Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Educacio e do Esporte, no uso de
suas atribuigdes legais, que lhe foram delegadas pela Resolugdo n.° 5678/2021 —
GS/SEED, de 26 de novembro de 2021, e considerando: a Lei n.° 9394/1996, de
20 de dezembro de 1996, as Deliberagdes n.® 03/2013, 02/2016 e 12/2021, todas
do Conselho Estadual de Educagéo, a Resolugdo n.° 4459/2011 — SUED/SEED e o
Parecer n.° 542/2022, do Departamento de Educagéo Inclusiva,

RESOLVE:

Art. 1° Renovar, por mais 05 (cinco) anos, o prazo da autorizagdo para
funcionamento de 01 (uma) Sala de Recursos Multifuncional, Ensino Fundamental
(anos iniciais), area da deficiéncia intelectual, deficiéncia fisica neuromotora,
transtornos globais do desenvolvimento e transtornos funcionais especificos, na
Escola Municipal Manoel Medina Martins — Ensino Fundamental, situado na Rua
Fortaleza, 400, do Municipio de Rancho Alegre do Oeste, NRE de Goioeré.

§ 1° A instituigdo de ensino ¢ mantida pela Prefeitura Municipal e obteve a tltima
renovagdo do credenciamento para a oferta da Educagdo Basica pela Resolugdo
n.°5378/2021, de 09/11/2021 e Parecer n.° 3296/2021 — CEF/SEED, com vigéncia
até 31/12/2030.

§ 2° A Resolugdo n.° 1992/2009, de 19/06/2009, autorizou o funcionamento da
modalidade de atendimento citada no caput do art. 1°. O tltimo prazo foi concedido
pela Resolugdo n.° 3861/2017, de 21/08/2017, com vigéncia até 31/12/2020.

§ 3° A diregdo da instituicdo de ensino devera solicitar nova renovagdo da
autorizagdo para funcionamento, 180 (cento ¢ oitenta) dias antes de 31/12/2025.
§ 4° Quando ocorrer a cessagdo da oferta ou da instituigdo de ensino, a diregao
devera oficializar, a fim de formaliza-la legalmente.

Art. 2° Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Curitiba, 20 de maio de 2022.

Vinicius Mendonca Neiva
Diretor-Geral

RESOLUCAO N.° 2715/2022 - GS/SEED

O Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Educacio e do Esporte, no uso de
suas atribuigdes legais, que lhe foram delegadas pela Resolugdo n.° 5678/2021 —
GS/SEED, de 26 de novembro de 2021, e considerando: a Lei n.° 9394/1996, de
20 de dezembro de 1996, as Deliberagdes n.® 03/2013, 02/2016 e 12/2021, todas
do Conselho Estadual de Educagdo e o Parecer n.° 548/2022, do Departamento de
Educagéo Inclusiva,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o funcionamento de 01 (uma) Sala de Recursos Multifuncional,
Ensino Fundamental (anos finais) e Ensino Médio, area da deficiéncia intelectual,
deficiéncia fisica neuromotora, transtornos globais do desenvolvimento e
transtornos funcionais especificos, no Colégio Estadual Civico-Militar Gregorio
Szeremeta — Ensino Fundamental e Médio, situada na Rua Benjamin Branco, 729,
do Municipio de Reserva, NRE de Telémaco Borba.

§ 1° A institui¢@o de ensino ¢ mantida pelo Governo do Estado do Parana e obteve
a ultima renovacdo do credenciamento para a oferta da Educacdo Basica pela
Resolugdo n.° 4950/2017, de 26/09/2017 e Parecer n.° 3028/2017 — CEF/SEED,
com vigéncia até 24/07/2022.

§ 2° A autorizagdo para funcionamento ¢ por 05 (cinco) anos, a partir da data da
publicagdo da presente Resolugao.

§ 3° A diregdo da institui¢do de ensino devera solicitar a renovagéo da autorizagao
para funcionamento 180 (cento e oitenta) dias antes de terminar o prazo concedido
no § 2°.

§ 4° Quando ocorrer a cessagdo da oferta ou da instituigdo de ensino, a diregao
devera oficializar a fim de formaliza-la legalmente.

Art. 2° Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Curitiba, 20 de maio de 2022.

Vinicius Mendonca Neiva
Diretor-Geral

RESOLUCAO N.° 2716/2022 — GS/SEED

O Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Educacio e do Esporte, no uso de
suas atribuigdes legais, que lhe foram delegadas pela Resolugdo n.® 5678/2021 —
GS/SEED, de 26 de novembro de 2021, e considerando: a Lei n.® 9394/1996, de
20 de dezembro de 1996, as Deliberagdes n.° 03/2006, 03/2013, 02/2016, 10/2021
e 12/2021, o Parecer n.° 07/2014, todos do Conselho Estadual de Educagdo e o
Parecer n.° 524/2022, do Departamento de Educagdo Especial,

RESOLVE:

Art. 1°Renovar, o prazo da autorizagdo para funcionamento do Ensino Fundamental
(anos iniciais), da Escola Ledncio de Oliveira Cunha — Educagdo Infantil e
Ensino Fundamental, na modalidade Educagdo Especial, com atendimento na
area da deficiéncia intelectual, multiplas deficiéncias e transtornos globais do
desenvolvimento, situada na Rua Cassimiro de Abreu, 141, do Municipio de
Paraiso do Norte, NRE de Paranavai.

§ 1° A institui¢do de ensino ¢ mantida pela APAE — Associagdo de Pais ¢ Amigos
dos Excepcionais e obteve a altima renovagdo do credenciamento para a oferta
da Educagdo Basica pela Resolugdo n.° 2636/2017, de 22/06/2017 e Parecer n.°
745/2016 — DEE/SEED, com vigéncia até 31/12/2026.
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§ 2° O Ensino Fundamental (anos iniciais) foi autorizado a funcionar pela
Resolugdo n.° 5179/2011, de 21/11/2011. O Wltimo prazo foi concedido pela
Resolugdo n.° 2636/2017, de 22/06/2017, com vigéncia até 31/12/2021.

§ 3° Arenovagdo da autorizagdo para funcionamento do Ensino Fundamental (anos
iniciais) ¢ concedida pelo prazo de 05 (cinco) anos, no periodo de 01/01/2022 a
31/12/2026.

§ 4° A dire¢do da instituicdo de ensino devera solicitar nova renovagdo da
autorizagdo para funcionamento do ensino, 180 (cento ¢ oitenta) dias antes de
terminar o prazo concedido.

§ 5° Quando ocorrer a cessagdo da oferta ou da institui¢do de ensino, a diregdo
devera oficializar, a fim de formaliza-la legalmente.

Art. 2° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Curitiba, 20 de maio de 2022.

Vinicius Mendonc¢a Neiva
Diretor-Geral

RESOLUCAO N.° 2717/2022 - GS/SEED

O Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Educacio e do Esporte, no uso de
suas atribuigdes legais, que lhe foram delegadas pela Resolugdo n.° 5678/2021 —
GS/SEED, de 26 de novembro de 2021, e considerando: a Lei n.° 9394/1996, de
20 de dezembro de 1996, as Deliberagdes n.° 03/2013, 02/2014 e 12/2021 todas
do Conselho Estadual de Educagéo e o Parecer n.° 1591/2022, da Coordenagio de
Estrutura e Funcionamento,

RESOLVE:

Art. 1° Renovar, até o final do ano de 2026, o prazo do credenciamento para a
oferta da Educagdo Basica, da Escola Amma Educar — Educagao Infantil e Ensino
Fundamental, situada na Rua Coronel Pedro Pacheco, 961, do Municipio de
Clevelandia, NRE de Pato Branco.

§ 1° A instituigdo de ensino ¢ mantida pela C.A. Carniel Educagdo Ltda e
obteve o credenciamento para a oferta da Educagdo Basica pela Resolugdo n.®
3851/2019, de 03/10/2019 e Parecer n.® 4159/2019 — CEF/SEED, com vigéncia
até 31/12/2021.

§ 2° A diregdo da instituicdo de ensino devera solicitar nova renovagdo do
credenciamento, 180 (cento e oitenta) dias antes de 31/12/2026.

Art. 2° Renovar, por mais 05 (cinco) anos, o prazo da autorizagdo para
funcionamento da Educag@o Infantil.

§ 1° A Resolugdo n.° 2454/1999, de 11/06/1999 e o Parecer n.° 1600/1999 — CEF/
SEED, autorizaram o funcionamento do referido ensino. O ultimo prazo foi
concedido pela Resolugéo n.° 3851/2019, de 03/10/2019 e Parecer n.° 4159/2019
— CEF/SEED, para o atendimento de criangas de 00 (zero) a 06 (seis) anos, com
vigéncia até 31/12/2021.

§ 2° A dire¢do da instituicdo de ensino devera solicitar nova renovagdo da
autorizagdo para funcionamento do ensino, 180 (cento ¢ oitenta) dias antes de
31/12/2026.

§ 3° Quando ocorrer a cessagdo da oferta ou da institui¢do de ensino, a diregdo
devera oficializar, a fim de formaliza-la legalmente.

Art. 3° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Curitiba, 20 de maio de 2022.

Vinicius Mendonc¢a Neiva
Diretor-Geral

RESOLUCAO N.° 2718/2022 - GS/SEED

O Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Educacio e do Esporte, no uso de
suas atribuigdes legais, que lhe foram delegadas pela Resolugdo n.° 5678/2021 —
GS/SEED, de 26 de novembro de 2021, e considerando: a Lei n.° 9394/1996, de
20 de dezembro de 1996, as Deliberagdes n.° 03/2006, 03/2013, 02/2016, 10/2021
e 12/2021, o Parecer n.° 07/2014, todos do Conselho Estadual de Educagédo ¢ o
Parecer n.° 523/2022, do Departamento de Educagéo Especial,

RESOLVE:

Art. 1° Renovar, o prazo da autorizagdo para funcionamento do Ensino
Fundamental (anos iniciais), da Escola Idalba Abreu Pierin — Educag@o Infantil
¢ Ensino Fundamental, na modalidade Educagdo Especial, com atendimento
na area da deficiéncia intelectual, multiplas deficiéncias e transtornos globais
do desenvolvimento, situada na Rua Engenheiro Francisco Beltrdo, 1414, do
Municipio de Tamboara, NRE de Paranavai.

§ 1° A institui¢@o de ensino ¢ mantida pela APAE — Associag¢do de Pais ¢ Amigos
dos Excepcionais e obteve a ultima renovagdo do credenciamento para a oferta
da Educagao Basica pela Resolugdo n.° 2578/2017, de 20/06/2017 e Parecer n.°
748/2016 — DEE/SEED, com vigéncia até 31/12/2026.

§ 2° O Ensino Fundamental (anos iniciais) foi autorizado a funcionar pela
Resolugdo n.° 5185/2011, de 21/11/2011. O Wltimo prazo foi concedido pela
Resolugdo n.° 2578/2017, de 20/06/2017, com vigéncia até 31/12/2021.

§ 3° Arenovagdo da autorizagdo para funcionamento do Ensino Fundamental (anos
iniciais) ¢ concedida pelo prazo de 05 (cinco) anos, no periodo de 01/01/2022 a
31/12/2026.

§ 4° A dire¢do da instituicdo de ensino devera solicitar nova renovagdo da
autorizagdo para funcionamento do ensino, 180 (cento ¢ oitenta) dias antes de
terminar o prazo concedido.

§ 5° Quando ocorrer a cessagdo da oferta ou da institui¢do de ensino, a diregdo
devera oficializar, a fim de formaliza-la legalmente.

Art. 2° Ficam revogadas as disposigdes em contrario.
Curitiba, 20 de maio de 2022.

Vinicius Mendonca Neiva
Diretor-Geral

RESOLUCAO N.°2719/2022 - GS/SEED

O Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Educacio e do Esporte, no uso
de suas atribuigdes legais, que lhe foram delegadas pela Resolugdo n.° 5678/2021
— GS/SEED, de 26 de novembro de 2021, e considerando: a Lei n.° 9394/1996, de
20 de dezembro de 1996, as Deliberagdes n.® 03/2006, 03/2013 e 12/2021, todas
do Conselho Estadual de Educagdo e o Parecer n.° 1598/2022, da Coordenagao de
Estrutura ¢ Funcionamento,

RESOLVE:

Art. 1° Renovar, 10 (dez) anos, o prazo do credenciamento para a oferta da
Educagdo Basica, da Escola Municipal do Campo Padre Feijo — Educagao Infantil
¢ Ensino Fundamental, situada na Col6nia Johannesdorf, do Municipio da Lapa,
NRE da Area Metropolitana Sul.

§ 1° A institui¢@o de ensino é mantida pela Prefeitura Municipal e obteve a tltima
renovagdo do credenciamento para a oferta da Educagdo Basica pela Resolugdo n.°
5887/2018, de 13/12/2018 e Parecer n.° 4628/2018 — CEF/SEED, com vigéncia
até 31/12/2020.

§ 2° A direcdo da instituigdo de ensino devera solicitar nova renovagdo do
credenciamento, 180 (cento e oitenta) dias antes de 31/12/2030.

Art. 2° Renovar, por mais 05 (cinco) anos, o prazo da autorizagdo para
funcionamento do Ensino Fundamental (anos iniciais).

§ 1° A Resolugdo n.° 1562/2009, de 08/05/2009 e o Parecer n.° 1067/2009 — CEF/
SEED, autorizaram o funcionamento do referido ensino. O tltimo prazo foi
concedido pela Resolugdo n.° 5887/2018, de 13/12/2018 e Parecer n.® 4628/2018
— CEF/SEED, com vigéncia até 31/12/2020.

§ 2° A dire¢do da instituicdo de ensino devera solicitar nova renovagdo da
autoriza¢do para funcionamento do ensino, 180 (cento e oitenta) dias antes de
31/12/2025

§ 3° Quando ocorrer a cessagdo da oferta ou da instituigdo de ensino, a diregdo
devera oficializar, a fim de formaliza-la legalmente.

Art. 3° Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Curitiba, 20 de maio de 2022.

Vinicius Mendonca Neiva
Diretor-Geral

RESOLUCAO N.° 2720/2022 — GS/SEED

O Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Educacio e do Esporte, no uso
de suas atribuigdes legais, que lhe foram delegadas pela Resolugdo n.® 5678/2021
— GS/SEED, de 26 de novembro de 2021, e considerando: a Lei n.° 9394/1996, de
20 de dezembro de 1996, as Deliberagdes n.° 03/2013, 02/2014 e 12/2021, todas
do Conselho Estadual de Educagdo e o Parecer n.° 1599/2022, da Coordenagao de
Estrutura e Funcionamento,

RESOLVE:

Art. 1° Renovar, por mais 05 (cinco) anos, o prazo da autorizagdo para
funcionamento da Educag@o Infantil, da Escola Municipal do Campo Padre Feijo
— Educagao Infantil e Ensino Fundamental, situada na Col6nia Johannesdorf, do
Municipio da Lapa, NRE da Area Metropolitana Sul.

§ 1° A instituigdo de ensino ¢ mantida pela Prefeitura Municipal e obteve a tltima
renovagdo do credenciamento para a oferta da Educagdo Basica pela Resolugdo n.°
271972022, de 20/05/2022 e Parecer n.° 1598/2022 — CEF/SEED, com vigéncia
até 31/12/2030.

§ 2° A Resolugdo n.° 3461/2016, de 25/08/2016 e o Parecer n.® 1828/2016 — CEF/
SEED, autorizaram o funcionamento do referido ensino, para o atendimento de
criangas de 04 (quatro) a 05 (cinco) anos, com vigéncia até 15/09/2021.

§ 3° A diregdo da instituicdo de ensino devera solicitar nova renovagdo da
autorizagdo para funcionamento do ensino, 180 (cento ¢ oitenta) dias antes de
15/09/2026.

§ 4° Quando ocorrer a cessagdo da oferta ou da instituigdo de ensino, a diregdo
devera oficializar, a fim de formaliza-la legalmente.

Art. 2° Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Curitiba, 20 de maio de 2022.

Vinicius Mendonca Neiva
Diretor-Geral
55854/2022

RESOLUCAO N.° 2721/2022 - GS/SEED

O Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Educagio e do Esporte, no uso
de suas atribui¢des legais, que lhe foram delegadas pela Resolugdo n.° 5678/2021
— GS/SEED, de 26 de novembro de 2021, ¢ considerando: a Lei n.° 9394/1996,
de 20 de dezembro de 1996, as Deliberagdes n.° 03/2013 e 12/2021, ambas do
Conselho Estadual de Educagdo e o Parecer n.° 1600/2022, da Coordenagio de
Estrutura e Funcionamento,




| 68 | 62 feira | 03/Jun/2022 - Edigao n° 11190

Didrio(JFICIALParana

Poder Executivo Estadual

( Didrio Oficial Certificado Digital ]
O Departamento de Imprensa Oficial do Estado do Parana, da garantia
de autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site
http://www.imprensaoficial.pr.gov.br

RESOLVE:

Art. 1° Renovar, por mais 10 (dez) anos, o prazo do credenciamento para a oferta
da Educagdo Basica, da Escola Municipal Irma Rosalina — Educagdo Infantil e
Ensino Fundamental, situada na Rua Augusto Perussolo, 514, no Municipio de
Balsa Nova, NRE da Area Metropolitana Sul.

§ 1° A instituicdo de ensino ¢ mantida pela Prefeitura Municipal e obteve a ultima
renovagdo do credenciamento para a oferta da Educagdo Basica pela Resolugéo
n.° 345/2019, de 04/02/2019 e Parecer n.° 241/2019 — CEF/SEED, com vigéncia
até 31/12/2020.

§ 2° A diregdo da instituigdo de ensino devera solicitar nova renovagdo do
credenciamento, 180 (cento e oitenta) dias antes de 31/12/2030.

§ 3° Quando ocorrer a cessagdo da instituicdo de ensino, a diregdo devera
oficializar, a fim de formaliza-la legalmente.

Art. 2° Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Curitiba, 20 de maio de 2022.

Vinicius Mendonga Neiva
Diretor-Geral

RESOLUCAO N.°2722/2022 — GS/SEED

O Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Educacéo e do Esporte, no uso
de suas atribuigdes legais, que lhe foram delegadas pela Resolugdo n.° 5678/2021
— GS/SEED, de 26 de novembro de 2021, e considerando: a Lei n.° 9394/1996, de
20 de dezembro de 1996, as Deliberagdes n.° 03/2013, 02/2014 e 12/2021, todas
do Conselho Estadual de Educagéo e o Parecer n.° 1601/2022, da Coordenagio de
Estrutura e Funcionamento,

RESOLVE:

Art. 1° Renovar, por mais 05 (cinco) anos, o prazo da autorizagdo para
funcionamento da Educag¢do Infantil, da Escola Municipal Irma Rosalina —
Educagao Infantil e Ensino Fundamental, situada na Rua Augusto Perussolo, 514,
no Municipio de Balsa Nova, NRE da Area Metropolitana Sul.

§ 1° A instituigéo de ensino ¢ mantida pela Prefeitura Municipal e obteve a ultima
renovagao do credenciamento para a oferta da Educagdo Basica pela Resolugdo n.®
2721/2022, de 20/05/2022 e Parecer n.° 1600/2022 — CEF/SEED, com vigéncia
até 31/12/2030.

§ 2° A Resolug@o n.® 84/2004, de 12/01/2004 ¢ o Parecer n.° 27/2004 — CEF/
SEED, autorizaram o funcionamento do referido ensino. O ultimo prazo foi
concedido pela Resolugdo n.° 345/2019, de 04/02/2019 e Parecer n.° 241/2019 —
CEF/SEED, para o atendimento de criangas de 04 (quatro) a 06 (seis) anos, com
vigéncia até 31/12/2020.

§ 3° A dire¢do da instituicdo de ensino devera solicitar nova renovagdo da
autorizagdo para funcionamento do ensino, 180 (cento e oitenta) dias antes de
31/12/2025.

§ 4° Quando ocorrer a cessagdo da oferta ou da institui¢do de ensino, a diregdo
devera oficializar, a fim de formaliza-la legalmente.

Art. 2° Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Curitiba, 20 de maio de 2022.

Vinicius Mendonga Neiva
Diretor-Geral

RESOLUCAO N.°2723/2022 — GS/SEED

O Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Educacio e do Esporte, no uso de
suas atribuigdes legais, que lhe foram delegadas pela Resolugdo n.° 5678/2021 —
GS/SEED, de 26 de novembro de 2021, e considerando: a Lei n.° 9394/1996, de
20 de dezembro de 1996, as Deliberagdes n.° 03/2006, 03/2013 e 12/2021, todas
do Conselho Estadual de Educagéo e o Parecer n.° 1602/2022, da Coordenagio de
Estrutura e Funcionamento,

RESOLVE:

Art. 1° Renovar, por mais 05 (cinco) anos, o prazo da autorizagdo para
funcionamento do Ensino Fundamental (anos iniciais), da Escola Municipal Irma
Rosalina — Educagao Infantil ¢ Ensino Fundamental, situada na Rua Augusto
Perussolo, 514, no Municipio de Balsa Nova, NRE da Area Metropolitana Sul.

§ 1° A instituigéo de ensino ¢ mantida pela Prefeitura Municipal e obteve a ultima
renovagao do credenciamento para a oferta da Educagao Basica pela Resolugdo n.®
2721/2022, de 20/05/2022 e Parecer n.° 1600/2022 — CEF/SEED, com vigéncia
até 31/12/2030.

§ 2° A Resolugdo n.° 1944/2011, de 17/05/2011 e o Parecer n.° 1301/2011 — CEF/
SEED, autorizaram o funcionamento do referido ensino. O ultimo prazo foi
concedido pela Resolugdo n.° 2859/2019, de 23/07/2019 e Parecer n.° 2933/2019
— CEF/SEED, com vigéncia até 31/12/2021.

§ 3° A dire¢do da instituicdo de ensino devera solicitar nova
renovagdo da autorizagdo para funcionamento do ensino, 180 (cento e oitenta)
dias antes de 31/12/2026.

§ 4° Quando ocorrer a cessagdo da oferta ou da institui¢do de ensino, a diregdo
devera oficializar, a fim de formaliza-la legalmente.
Art. 2° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Curitiba, 20 de maio de 2022.

Vinicius Mendonca Neiva
Diretor-Geral

RESOLUCAO N.° 2724/2022 - GS/SEED

O Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Educacio e do Esporte, no uso
de suas atribuigdes legais, que lhe foram delegadas pela Resolugdo n.° 5678/2021
— GS/SEED, de 26 de novembro de 2021, e considerando: a Lei n.° 9394/1996, de
20 de dezembro de 1996, as Deliberagdes n.° 03/2013, 02/2014 e 12/2021, todas
do Conselho Estadual de Educagio e o Parecer n.° 1603/2022, da Coordenagao de
Estrutura e Funcionamento,

RESOLVE:

Art. 1° Renovar, por mais 05 (cinco) anos, o prazo da autorizagdo para
funcionamento da Educagdo Infantil, Escola Referéncia Mundo Magico —
Educagéo Infantil e Ensino Fundamental, situada na Rua Nicolau Mader, 567, do
Municipio de Rio Negro, NRE da Area Metropolitana Sul.

§ 1° A institui¢do de ensino ¢ mantida por Mariele Centro Educacional Ltda., e
obteve a Gltima renovagdo do credenciamento para a oferta da Educacdo Basica
pela Resolug@o n.° 1083/2021, de 10/03/2021 e Parecer n.® 12/2021 — CEE/PR,
com vigéncia até 06/05/2028.

§ 2° A Resolugdo n.° 2783/1998, de 12/08/1998 e o Parecer n.® 1487/1998 — CEF/
SEED, autorizaram o funcionamento do referido ensino. O ultimo prazo foi
concedido pela Resolugdo n.° 4145/2016, de 21/09/2016 e Parecer n.° 2400/2016
— CEF/SEED, para o atendimento de criangas de 00 (zero) a 06 (seis) anos, com
vigéncia até 31/12/2020.

§ 3° A diregdo da instituicdo de ensino devera solicitar nova renovagdo da
autorizagdo para funcionamento do ensino, 180 (cento ¢ oitenta) dias antes de
31/12/2025.

§ 4° Quando ocorrer a cessagdo da oferta ou da instituigdo de ensino, a diregdo
devera oficializar, a fim de formaliza-la legalmente.

Art. 2° Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Curitiba, 20 de maio de 2022.

Vinicius Mendonga Neiva
Diretor-Geral

RESOLUCAO N.°2725/2022 —- GS/SEED

O Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Educacgio e do Esporte, no uso
de suas atribuigdes legais, que lhe foram delegadas pela Resolugdo n.° 5678/2021
— GS/SEED, de 26 de novembro de 2021, e considerando: a Lei n.° 9394/1996,
as Deliberagdes n.° 03/2013, 02/2016 e 12/2021, todas do Conselho Estadual de
Educagio e o Parecer n.° 540/2022, do Departamento de Educagao Inclusiva,

RESOLVE:

Art. 1° Renovar, por mais 05 (cinco) anos, o prazo da autorizagdo para
funcionamento das Salas de Recursos Multifuncionais, Ensino Fundamental (anos
iniciais), area da deficiéncia visual, das instituicdes de ensino da Rede Publica
Municipal, pertencentes aos Municipios jurisdicionados ao NRE de Ponta Grossa.
§ 1° As Resolugdes que concederam a autoriza¢do para funcionamento da referida
modalidade de atendimento estdo descritas na relagdo anexa.

§ 2° A renovagdo da autorizagdo para funcionamento é concedida até o final do
ano de 2025.

§ 3° Os representantes legais das mantenedoras das institui¢des de ensino deverdo
solicitar nova renovagao da autorizagdo para funcionamento, 180 (cento e oitenta)
dias antes de terminar o prazo concedido no § 2°, do art. 1°.

§ 4° Quando ocorrer a cessagdo das ofertas ou das instituigdes de ensino, os
representantes legais das mantenedoras deverdo oficializar, a fim de formaliza-la
legalmente.

Art. 2° Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Curitiba, 20 de maio de 2022.

Vinicius Mendonca Neiva
Diretor-Geral

RESOLUCAO N.°2726/2022 - GS/SEED

O Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Educagio e do Esporte, no uso de
suas atribuigdes legais, que lhe foram delegadas pela Resolugdo n.° 5678/2021 —
GS/SEED, de 26 de novembro de 2021, e considerando: a Lei n.® 9394/1996, de
20 de dezembro de 1996, as Deliberagdes n.® 03/2013, 02/2016 e 12/2021, todas
do Conselho Estadual de Educagéo e o Parecer n.° 2726/2022, do Departamento
de Educagio Inclusiva,

RESOLVE:

Art. 1° Cessar definitivamente, as atividades escolares relativas a 01 (uma) Classe
Especial — Ensino Fundamental (anos iniciais), area da deficiéncia intelectual, no
Centro Municipal de Educagao Infantil Nadir Mainardes Carneiro, situado na Rua
Sérgio Barbosa, 10, do Municipio de Pirai do Sul, NRE de Ponta Grossa.

§ 1° A instituigao de ensino ¢ mantida pela Prefeitura Municipal e obteve a tltima
renovagdo do credenciamento para a oferta da Educagdo Basica pela Resolugdo
n.° 1707/2021, de 20/04/2021 e Parecer n.° 985/2021 — CEF/SEED, com vigéncia
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até 31/12/2024.

§ 2° As atividades citadas encerraram-se em 31/12/2017, motivadas pela auséncia
de demanda.

§ 3° A Resolugdo n.° 1821/2017, de 26/04/2017, autorizou o funcionamento da
modalidade de atendimento na institui¢do de ensino citada no caput do art. 1° ¢
fica revogada a partir de 01/01/2018.

§ 4° O restabelecimento das atividades cessadas fica condicionado a novo ato de
autorizagdo para funcionamento e a novo relatorio pormenorizado, preceituado na
legislagao vigente.

Art. 2° Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Curitiba, 20 de maio de 2022.

Vinicius Mendonc¢a Neiva
Diretor-Geral

RESOLUCAO N.°2727/2022 — GS/SEED

O Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Educacio e do Esporte, no uso de
suas atribui¢des legais, que lhe foram delegadas pela Resolugdo n.° 5678/2021 —
GS/SEED, de 26 de novembro de 2021, e considerando: a Lei n.° 9394/1996, de
20 de dezembro de 1996, as Deliberagdes n.° 03/2013, 02/2016 e 12/2021, todas
do Conselho Estadual de Educagéo, a Resolugdo n.° 4459/2011 — SUED/SEED ¢ o
Parecer n.° 534/2022, do Departamento de Educagéo Inclusiva,

RESOLVE:

Art. 1° Renovar, por mais 05 (cinco) anos, o prazo da autorizagdo para
funcionamento de 01 (uma) Sala de Recursos Multifuncional, Ensino Fundamental
(anos finais), area da deficiéncia intelectual, deficiéncia fisica neuromotora,
transtornos globais do desenvolvimento e transtornos funcionais especificos, na
Escola Estadual Conego Francisco Pelegrina Xavier Lopes — Ensino Fundamental,
situado na Rua Vereador Jorge Faneco, 239, do Municipio de Nova Esperanca,
NRE de Paranavai.

§ 1° A instituigdo de ensino ¢ mantida pelo Governo do Estado do Parana e obteve
a Ultima renovagdo do credenciamento para a oferta da Educagdo Basica pela
Resolugdo n.° 707/2017, de 07/03/2017 ¢ Parecer n.° 622/2017 — CEF/SEED, com
vigéncia até 06/11/2027.

§ 2° A Resolugdo n.° 5213/2016, de 22/11/2016, autorizou o funcionamento da
modalidade de atendimento citada no caput do art. 1°, com vigéncia até 12/12/2021.
§ 3° A diregdo da institui¢io de ensino devera solicitar nova renovagdo da
autorizagdo para funcionamento, 180 (cento e oitenta) dias antes de 12/12/2026.

§ 4° Quando ocorrer a cessagdo da oferta ou da institui¢do de ensino, a diregdo
devera oficializar, a fim de formaliza-la legalmente.

Art. 2° Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Curitiba, 20 de maio de 2022.

Vinicius Mendonc¢a Neiva
Diretor-Geral

RESOLUCAO N.°2729/2022 — GS/SEED

O Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Educacio e do Esporte, no uso de
suas atribui¢des legais, que lhe foram delegadas pela Resolugdo n.° 5678/2021 —
GS/SEED, de 26 de novembro de 2021, e considerando: a Lei n.° 9394/1996, de
20 de dezembro de 1996, as Deliberagdes n.° 03/2006, 03/2013 e 12/2021, todas
do Conselho Estadual de Educagéo e o Parecer n.° 1607/2022, da Coordenagio de
Estrutura e Funcionamento,

RESOLVE:

Art. 1° Renovar, por mais 05 (cinco) anos, o prazo da autorizagdo para
funcionamento do Ensino Fundamental (anos iniciais), da Escola Municipal Irma
Dulce — Educagéo Infantil e Ensino Fundamental, situada na Rua Principal, s/n, do
Municipio de Planalto, NRE de Francisco Beltrao.

§ 1° A instituicdo de ensino ¢ mantida pela Prefeitura Municipal e obteve a ultima
renovagao do credenciamento para a oferta da Educagdo Basica pela Resolugdo n.®
1566/2019, de 23/04/2019 e Parecer n.° 1656/2019 — CEF/SEED, com vigéncia
até 27/09/2028.

§ 2° A Resolugdo n.° 2466/2008, de 18/06/2008 ¢ o Parecer n.° 1873/2008 — CEF/
SEED, autorizaram o funcionamento do referido ensino. O tultimo prazo foi
concedido pela Resolugdo n.° 5812/2017, de 07/11/2017 e Parecer n.° 3580/2017
— CEF/SEED, com vigéncia até 31/12/2021.

§ 3° A dire¢do da instituicdo de ensino devera solicitar nova
renovagdo da autoriza¢do para funcionamento do ensino, 180 (cento e oitenta)
dias antes de 31/12/2026.

§ 4° Quando ocorrer a cessagdo da oferta ou da institui¢do de ensino, a diregdo
devera oficializar, a fim de formaliza-la legalmente.
Art. 2° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Curitiba, 23 de maio de 2022.

Vinicius Mendonca Neiva
Diretor-Geral

RESOLUCAO N.°2730/2022 —- GS/SEED

O Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Educagio e do Esporte, no uso de
suas atribui¢des legais, que The foram delegadas pela Resolugao n.° 5678/2021 — GS/
SEED, de 26 de novembro de 2021, ¢ considerando: a Lei n.° 9394/1996, de 20 de
dezembro de 1996, as Deliberagdes n.° 03/2006, 03/2013, 02/2014 ¢ 12/2021, todas
do Conselho Estadual de Educagio e o Parecer n.° 1608/2022, da Coordenagao de
Estrutura ¢ Funcionamento,

RESOLVE:

Art. 1° Renovar, até o final do ano de 2024, o prazo do credenciamento para a
oferta da Educagdo Basica, da Escola Municipal Francisco Manoel da Silva —
Educagdo Infantil e Ensino Fundamental, situada na Rua Aurélio Buarque de
Holanda, s/n, do Municipio e NRE de Francisco Beltrao.
§ 1° A instituigao de ensino ¢ mantida pela Prefeitura Municipal e obteve a tltima
renovagdo do credenciamento para a oferta da Educagdo Basica pela Resolugdo n.®
5088/2017, de 02/10/2017 e Parecer n.° 3125/2017 — CEF/SEED, com vigéncia
até 31/12/2019.
§ 2° A direcdo da instituigdo de ensino devera solicitar nova renovagdo do
credenciamento, 180 (cento e oitenta) dias antes de 31/12/2024.
Art. 2° Renovar, até o final do ano de 2024, o prazo da autorizagdo para
funcionamento da Educag@o Infantil e do Ensino Fundamental (anos iniciais).
§ 1° A Educagéo Infantil foi autorizada a funcionar pela Resolugao n.® 127/1998,
de 15/01/1998 e Parecer n.° 22/1998 — CEF/SEED. O tltimo prazo foi concedido
pela Resolugdo n.® 3780/2016, de 02/09/2016 e Parecer n.° 2116/2016 — CEF/
SEED, para o atendimento de criangas de 04 (quatro) a 06 (seis) anos, com
vigéncia até 31/12/2019.

§ 2° O Ensino Fundamental (anos iniciais) foi autorizado a
funcionar pela Resolugéo n.° 2449/2008, de 16/06/2008 ¢ Parecer n.® 1892/2008-
CEF/SEED. O ultimo prazo foi concedido pela Resolugdo n.° 5088/2017, de
02/10/2017 e Parecer n.° 3125/2017 — CEF/SEED, com vigéncia até 31/12/2019.
§ 3° A diregdo da instituicdo de ensino devera solicitar nova renovagdo da
autorizagdo para funcionamento dos ensinos, 180 (cento e oitenta) dias antes de
31/12/2024.
§ 4° Quando ocorrer a cessagdo das ofertas ou da institui¢do de ensino, a dire¢do
devera oficializar, a fim de formaliza-la legalmente.
Art. 3° Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Curitiba, 23 de maio de 2022.

Vinicius Mendonca Neiva
Diretor-Geral

RESOLUCAO N.° 2731/2022 - GS/SEED

O Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Educacio e do Esporte, no uso de
suas atribui¢des legais, que The foram delegadas pela Resolugao n.° 5678/2021 — GS/
SEED, de 26 de novembro de 2021, ¢ considerando: a Lei n.° 9394/1996, de 20 de
dezembro de 1996, as Deliberagdes n.° 03/2006, 03/2013, 02/2014 ¢ 12/2021, todas
do Conselho Estadual de Educagio e o Parecer n.° 1609/2022, da Coordenagao de
Estrutura ¢ Funcionamento,

RESOLVE:

Art. 1° Renovar, até o final do ano de 2024, o prazo do credenciamento para a
oferta da Educagdo Basica, da Escola Municipal Higino Antunes Pires Neto —
Educagéo Infantil e Ensino Fundamental, situada na Rua Ardelino Martini, s/n, do
Municipio e NRE de Francisco Beltrio.
§ 1° A instituigdo de ensino ¢ mantida pela Prefeitura Municipal e obteve a tltima
renovagdo do credenciamento para a oferta da Educagdo Basica pela Resolugdo
n.°5082/2017, de 02/10/2017 ¢ Parecer n.° 3119/2017 — CEF/SEED, com vigéncia
até 31/12/2019.
§ 2° A direcdo da instituigdo de ensino devera solicitar nova renovagdo do
credenciamento, 180 (cento e oitenta) dias antes de 31/12/2024.
Art. 2° Renovar, até o final do ano de 2024, o prazo da autorizagdo para
funcionamento da Educagdo Infantil e do Ensino Fundamental (anos iniciais).
§ 1° A Educagao Infantil foi autorizada a funcionar pela Resolugao n.® 1048/1994,
de 24/02/1994. O ultimo prazo foi concedido pela Resolugao n.° 3841/2016, de
05/09/2016 ¢ Parecer n.° 2178/2016 — CEF/SEED, para o atendimento de criangas
de 04 (quatro) a 06 (seis) anos, com vigéncia até 31/12/2019.

§ 2° O Ensino Fundamental (anos iniciais) foi autorizado a
funcionar pela Resolugéo n.° 2449/2008, de 16/06/2008 ¢ Parecer n.® 1892/2008-
CEF/SEED. O ultimo prazo foi concedido pela Resolugdo n.° 5082/2017, de
02/10/2017 e Parecer n.° 3119/2017 — CEF/SEED, com vigéncia até 31/12/2019.
§ 3° A diregdo da instituicdo de ensino devera solicitar nova renovagdo da
autorizagdo para funcionamento dos ensinos, 180 (cento e oitenta) dias antes de
31/12/2024.
§ 4° Quando ocorrer a cessagao das ofertas ou da institui¢do de ensino, a direcao
devera oficializar, a fim de formaliza-la legalmente.
Art. 3° Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Curitiba, 23 de maio de 2022.
Vinicius Mendonca Neiva

Diretor-Geral
55855/2022
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SECRETARIA DA EDUCAGAO E DO ESPORTE - SEED
RESOLUGAO N.° 2.960/2022 — GS/SEED
Sumula: Altera dispositivos da Resolugéo n.° 2.055 — GS/SEED, de 20 de maio de 2021.
O Secretario de Estado da Educacéo e do Esporte, no uso das atribuigdes legais e considerando o contido no Protocolado n.° 18.906.128-5,
RESOLVE:
Art. 1.° Alterar o Paragrafo tnico do Art. 4.° da Resolugéo n.° 2.055 — GS/SEED, de 20 de maio de 2021, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:

Paragrafo unico. A fiscalizagdo das parcerias respeitara o estabelecido em Resolugdes especificas a serem formalizadas e que substituirdo as Resolugdes
GS/SEED n.° 3.769, de 10 de agosto de 2018, e n.° 1.769, de 22 de abril de 2021.

Art. 2.° Alterar os §§ 1.° e 2.° e acrescentar o § 3.° ao Art. 7.° da Resolugdo n.° 2.055 — GS/SEED, de 2021, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

§ 1.° O valor per capita/més para custear as despesas previstas no Plano de Trabalho da parceria esta compreendido entre R$ 35,00 (trinta e cinco reais),
valor minimo, e R$ 2.346,72 (dois mil, trezentos e quarenta e seis reais e setenta e dois centavos), valor maximo.

§ 2.° O valor per capita/més estabelecido como minimo destina-se as parcerias que recebem repasses financeiros somente para a aquisicdo de bens e
servigos, destinados a manutengéo da instituicdo de ensino, aquisi¢do de mobiliario e alimentagéo para os estudantes.

§ 3.° As parcerias que, além do repasse para as despesas de manutengdo, alimentacdo e aquisicdo de mobiliarios, recebem recursos para custear
pagamento de pessoal poderao ter os valores estabelecidos até o limite maximo estipulado no § 1.° deste Artigo, considerando o nimero de profissionais
necessarios para atendimento as especificidades dos estudantes de cada instituigao parceira.

Art. 3.° Alterar o Art. 10 da Resolugdo n.° 2.055 — GS/SEED, de 2021, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 10 O numero de profissionais para atendimento aos estudantes matriculados nas instituicdes parceiras sera definido conforme o Anexo | desta
Resolugéo.

Art. 4.° Suprimir os §§ 1.° e 2.° e alterar o caput do Art. 11 da Resolugdo n.° 2.055 — GS/SEED, de 2021, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 11 A cesséo de servidores publicos da Secretaria de Estado da Educacéo e do Esporte para prestarem servicos nas Escolas de Educacéo Basica na
Modalidade de Educacéo Especial, nos Centros de Atendimento Educacional Especializado e nas Escolas para Surdos e/ou Cegos, mantidos por entidades
privadas sem fins lucrativos, em conformidade com a legislagdo vigente, sera objeto de Resolugdo especifica, conforme regulamentado no Paragrafo unico
do Art. 7.° do Decreto Estadual n.° 3.594, de 6 de dezembro de 2019.

Art. 5.° Alterar o Art. 13 da Resolugdo n.° 2.055 — GS/SEED, de 2021, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:
Art. 13 Todos os profissionais que ja atuam ou que vierem a atuar nas Escolas de Educacéo Basica na Modalidade de Educacgéo Especial, nos Centros de
Atendimento Educacional Especializado e nas Escolas para Surdos e/ou Cegos poderéo participar das Formagdes e Cursos ofertados pela SEED.

Art. 6.° Alterar o Art. 14 da Resolugéo n.° 2.055 — GS/SEED, de 2021, que passa a vigorar com a seguinte redacgéo:

Art. 14 Nas Escolas de Educagao Basica na Modalidade de Educacéo Especial, nos Centros de Atendimento Educacional Especializado e nas Escolas para
Surdos e/ou Cegos, a jornada de trabalho dos professores em exercicio de docéncia devera ocorrer de acordo com a legislagao vigente aplicavel a cada
segmento.

Art. 7.° Alterar o Anexo | da Resolugéo n.° 2.055 — GS/SEED, de 2021, que passa a constar conforme segue:

ANEXO |
DISTRIBUIGAO DE RECURSOS HUMANOS
A- ESCOLAS ESPECIALIZADAS - PARECER 07/2014 — CEE/PR
COMPOSIGAO DE TURMAS
ETAPAS PROFESSOR REGENTE ESTUDANTES
X 08 / turma
EDUCACAO INFANTIL 01 professor (20h) 08/ cronograma
ENSINO FUNDAMENTAL 01 professor (20h) 08
EJA/JUNIDADES OCUPACIONAIS 01 professor (20h) 12
Obs.: A cada 3 turmas somar 1 vaga de Regente Il
ETAPAS DISCIPLINA CARGA HORARIA
EDUCACAO INFANTIL, ENSINO FUNDAMENTAL, Educacao Fisica 02 aulas semanais + hora-atividade
EJA / UNIDADES OCUPACIONAIS Arte 03 aulas semanais + hora-atividade
DEMANDA DE PROFISSIONAIS
FUNCAO NUMERO DE ESTUDANTES CARGA HORARIA
- Um turno 20 horas semanais
DIRECAO Dois turnos 40 horas semanais
DIRECAO AUXILIAR Acima de 100 estudantes 20 horas semanais
Um turno 20 horas semanais
PEDAGOGO Dois turnos 40 horas semanais
Acima de 250 estudantes 60 horas semanais
SECRETARIO Qualquer numero de estudantes 40 horas semanais
Até 100 estudantes 20 horas semanais
AUXILIAR ADMINISTRATIVO de 101 a 300 estudantes 40 horas semanais
Acima de 300 estudantes 80 horas semanais
Cada 25 estudantes (0 — 16 anos) 40 horas semanais
Cada 30 estudantes (acima de 16 anos) 40 horas semanais
*O nuimero de atendentes podera considerar a necessidade de apoio intenso e individual para a
AUXILIAR OPERACIONAL* realizacédo de todas as atividades basicas de higiene, locomogao e alimentagéo dos estudantes
matriculados, sendo sua necessidade comprovada por meio de relatérios descritivos sobre a
condicdo individual dos estudantes, validado por meio de visita técnica da Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo, acompanhada do Gestor/Fiscal da Parceria.
Até 50 estudantes 40 horas semanais
INFRAESTRUTURA ESCOLAR - SERVICOS De 51 a 100 estudantes 80 horas semanais
GERAIS De 101 a 150 estudantes 120 horas semanais
Acima de 150 estudantes 120 + 40 horas a cada grupo de 100 alunos
Até 100 estudantes 40 horas semanais
ALIMENTACAO ESCOLAR - MERENDEIRA de 101 a 300 estudantes 80 horas semanais
Acima de 300 estudantes 120 horas semanais
INSTRUTOR NUMERO DE ESTUDANTES CARGA HORARIA
Somente para aquelas Escolas que até a data de publicagdo desta Resolugdo tiverem esse
UNIDADE OCUPACIONAL DE PRODUCAO profissional no quadro de funcionarios. A quantidade de funcionarios nesta fungdo permanece
inalterada durante a vigéncia do termo, ndo sendo atrelada a pessoa especifica.
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B. ESCOLAS DEFICIENCIA VISUAL

COMPOSIGAO DE TURMAS

ETAPAS

PROFESSOR

ESTUDANTES

EDUCAGAO INFANTIL

01 professor (20h)

Até 10 matriculas

ENSINO FUNDAMENTAL

01 professor (20h) por Ano

Até 10 matriculas

Obs.: A cada 3 turmas somar 1 vaga de Regente Il

EJA - Fase |

01 professor (20h)

Até 15 matriculas

ATIVIDADES COMPLEMENTARES E
ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

01 professor (20h)

0 matriculas por cronograma

ETAPAS

DISCIPLINA

CARGA HORARIA

EDUCAGAO INFANTIL/ENSINO FUNDAMENTAL

Educacéo Fisica

02 horas semanais + hora-atividade

EEJA Arte 03 horas semanais + hora-atividade
DEMANDA DE PROFISSIONAIS
FUNCAO N.° DE ESTUDANTES CARGA HORARIA
- Um turno 20 horas semanais
DIRECAO
Dois turnos 40 horas semanais

DIREGAO AUXILIAR

Acima de 100 estudantes

20 horas semanais

PEDAGOGO

Um turno

20 horas semanais

Dois turnos

40 horas semanais

SECRETARIO

Qualquer nimero de matriculas

40 horas semanais

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

A partir de 100 matriculas

40 horas semanais

INFRAESTRUTURA ESCOLAR
— SERVICOS GERAIS

Até 100 estudantes

40 horas semanais

Acima de 101 estudantes

80 horas semanais

AUXILIAR OPERACIONAL*

Acima de 50 estudantes (0 — 16 anos)

40 horas semanais

Acima de 50 estudantes (acima de 16 anos)

40 horas semanais

ALIMENTAGAO ESCOLAR - MERENDEIRA

Qualquer nimero de matriculas

40 horas semanais

INSTRUTOR

NUMERO DE ESTUDANTES

CARGA HORARIA

Somente para aquelas Escolas que até a data de publicagdo desta Resolugédo tiverem esse profissional no quadro de funcionarios. A quantidade de
funcionarios nesta funcdo permanece inalterada durante a vigéncia do termo, ndo sendo atrelada a pessoa especifica.

C. CENTROS DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

COMPOSIGAO DE TURMAS

FUNCAO

DOCENCIA

ESTUDANTES

PROFESSOR OUVINTE COM PROFICIENCIA
(Centro/Surdez)

01 professor (20h)

Até 10 estudantes por turma

PROFESSOR SURDO
(Centro/Surdez)

01 professor (20h)

10 estudantes por turma

PROFESSOR
(Centro/Deficiéncia Visual)

01 professor (20h)

10 estudantes por turma

PROFESSOR
(Centro/Deficiéncia Intelectual, Transtornos Globais
do Desenvolvimento, Fissurado Labiopalatal e Ma-

formagédo Craniofacial)

01 professor (20h)

20 estudantes por turma

Educacéo Fisica

02 horas semanais + hora-atividade

Considera o numero de turmas

Arte 03 horas semanais+ hora-atividade
DEMANDA DE PROFISSIONAIS
FUNCAO N.° DE ESTUDANTES CARGA HORARIA
. Um turno 20 horas semanais
DIRECAO

Dois turnos

40 horas semanais
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PEDAGOGO

Um turno

20 horas semanais

Dois turnos

40 horas semanais

SECRETARIO

Qualquer nimero de estudantes

40 horas semanais

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Acima de100 estudantes

20 horas semanais

INFRAESTRUTURA ESCOLAR
— SERVICOS GERAIS

Até 100 estudantes

40 horas semanais

Acima de 101 estudantes

80 horas semanais

ALIMENTAGAO ESCOLAR - MERENDEIRA

Qualquer nimero de matriculas

40 horas semanais

INSTRUTOR

NUMERO DE ESTUDANTES

CARGA HORARIA

Somente para aquelas Escolas que até a data de publicagéo desta Resolugéo tiverem esse profissional no quadro de funcionarios. A quantidade de
funcionarios nesta funcdo permanece inalterada durante a vigéncia do termo, ndo sendo atrelada a pessoa especifica.

D. ESCOLAS BILINGUES PARA SURDOS

COMPOSIGAO DE TURMAS

ETAPAS

PROFESSOR

ESTUDANTES

EDUCAGAO INFANTIL

01 professor (20h)

Até 06 matriculas

ENSINO FUNDAMENTAL - Anos Iniciais -

01 professor (20h) por Ano

Até 10 matriculas

Obs.: A cada 3 turmas somar 1 vaga de Regente ||

EJA - FASE |

01 professor (20h)

Até 10 matriculas

ATIVIDADES COMPLEMENTARES E
ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO

01 professor (20h)

0 matriculas por cronograma

ETAPAS

DISCIPLINA

CARGA HORARIA

EDUCAGAO INFANTIL/ENSINO FUNDAMENTAL —
ANOS INICIAIS E EJA FASE |

Educacéo Fisica

02 horas semanais + hora-atividade

Arte 03 horas semanais + hora-atividade
FUNCAO Disciplina CARGA HORARIA
PROFESSOR SURDO Libras 30 h/a + hora-atividade

ORGANIZAGAO POR ANO/SERIE

Arte 2 h/a
Ciéncias 3 h/a
Educacéo Fisica 2 h/a

Ensino Religioso

1 h/a (6.°e 7.° Ano)

ENSINO FUNDAMENTAL - Geografia 2h/a-6.°Ano e 3h/a-7.° 8.°¢e 9.° Anos
Finais — EJA FASE Il
/a) Historia 2h/a-7°Anoe 3 h/a-6.2 8.°¢e 9.° Anos
Lingua Portuguesa - L2 3 h/a
Matematica 4 h/a
L.E.M. - Inglés 2 h/a
Libras - L1 3 h/a
Arte 2 h/a (1.2 Série)
Biologia 2 hla
Educacéo Fisica 2 h/a
Filosofia 2 h/a
Fisica 2h/a
ENSINO MEDIO Geografia 2 h/a
(25 h/a) Historia 2h/a

Lingua Portuguesa - L2

2 h/a—1.2Série e 3 h/a—2.2e 3.2 Séries

Matematica 3 h/a—1.2Série e 2 h/a—2.2 e 3.2 Séries
Quimica 2 h/a
Sociologia 2 h/a

L.E.M. - Espanhol

4 h/a— 2.2 Série e 2 h/a-3.2 Série
(optativa)
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L.E.M. - Inglés 2 h/a (optativa)
Libras - L1 2 hla
Lab. Form. Inst. Surdos/Int. Libras 3 h/a
DEMANDA DE PROFISSIONAIS
FUNCAO N.° DE ESTUDANTES CARGA HORARIA
B Um turno 20 horas semanais
DIRECAO
Dois turnos 40 horas semanais
DIRECAO AUXILIAR Acima de 100 estudantes 20 horas semanais
Um turno 20 horas semanais
PEDAGOGO
Dois turnos 40 horas semanais
SECRETARIO Qualquer nimero de matriculas 40 horas semanais
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A partir de 100 matriculas 40 horas semanais
INFRAESTRUTURA ESCOLAR Até 100 estudantes 40 horas semanais

— SERVICOS GERAIS

Acima de 101 estudantes

80 horas semanais

Acima de 50 estudantes (0 — 16 anos)

40 horas semanais

AUXILIAR OPERACIONAL*

Acima de 50 estudantes (acima de 16 anos)

40 horas semanais

ALIMENTAGAO ESCOLAR - MERENDEIRA

Qualquer nimero de matriculas

40 horas semanais

INSTRUTOR NUMERO DE ESTUDANTES

CARGA HORARIA

Somente para aquelas Escolas que até a data de publicagdo desta Resolugéo tiverem esse profissional no quadro de funcionarios. A quantidade de
funcionarios nesta funcéo permanece inalterada durante a vigéncia do termo, ndo sendo atrelada a pessoa especifica.

Art. 8.° Tornar sem efeito, a partir da publicacéo deste Ato, o Anexo Il da Resolugdo n.° 2.055 — GS/SEED, de 2021.

Art. 9.° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Curitiba, 1.° de junho de 2022.

Renato Feder
Secretario de Estado da Educacéo e do Esporte

Relagdo de Registro de CERTIFICADOS N° 429334 - 02/06/2022
Em atendimento ao contido na Resolugao N° 1860/2002

Codigo do Municipio: 690
Nome do Municipio: CURITIBA
Codigo do Estabelecimento: 8291
Nome do Estabelecimento: CENTRO ED PROFIS ANISIO J. PEDRUSSI-CEAP
Nome do Curso: Curso: AUXILIAR DE ENFERMAGEM - 96
Nome do Aluno RG No.Reg.
BEATRIZ CAMARGO DE ARAUJO 137316218PR 5634

CURITIBA, 2 de Junho de 2022.

Nome do(a) Secretario(a):MARINEZ APARECIDA
CONTE

N° Ato do(a) Secretario(a): 02/15 - 03/08/2015

Nome do(a) Diretor(a): HELENA FRANCA PEDRUSSI
N° Ato do(a) Diretor(a): ATO N° 01/01 - 17/11/2001

Relagdo de Registro de CERTIFICADOS N° 429336 - 02/06/2022
Em atendimento ao contido na Resolugao N° 1860/2002

Codigo do Municipio: 360

Nome do Municipio: CAMBARA

Codigo do Estabelecimento: 600

Nome do Estabelecimento: CENTRO EDUC PROFIS SIGMA

Nome do Curso: Curso: AUXILIAR DE ENFERMAGEM - 96
Nome do Aluno RG No.Reg.
AMANDA FANTINELI 123072030 204
CAMILA DE LIMA GABRIEL 133972250 205
CRISLAINE APARECIDA DE SOUZA 103605628 206
EMILAI DOS SANTOS 109094706 207
JOSEMAR DE OLIVEIRA GOMES 86305550 208
LUCAS HUMBERTO GALLINARI ALVES DA 146362516 210

ROCHA

Livro

06900829C007

Livro

03600060C001
03600060C001
03600060C001
03600060C001
03600060C001
03600060C001

Folha
37

Folha

14
14
14
15
15
15

Dt.Registro  Conclusdo

01/06/2022 2021

Dt.Registro  Conclusdo

01/06/2022 2021
01/06/2022 2021
01/06/2022 2021
01/06/2022 2021
01/06/2022 2021
01/06/2022 2021

55686/2022

55820/2022
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MARIA FRANCIELE LIMA DE OLIVEIRA 125753990 211 03600060C001 15
MATHEUS MALZIRIO DE OLIVEIRA 136426656 212 03600060C001 16
OTAVIA RODRIGUES DA SILVA 85838318 213 03600060C001 16
RAFAELA BARBOSA HONORIO 101071470 214 03600060C001 16
ROSANA GOMES 326445614 215 03600060C001 16
VALERIA CRISTINA MARTINS 91255898 216 03600060C001 16

CAMBARA, 2 de Junho de 2022.

Nome do(a) Secretario(a):GIVALDA ALMEIDA
GABRIEL PEREIRA

N° Ato do(a) Secretario(a): 17/2017 - 28/07/2017

Nome do(a) Diretor(a): LEANDRO HENRIQUE SPURI
PINTO

N° Ato do(a) Diretor(a): 01/2019 - 24/10/2019

Relagdo de Registro de DIPLOMAS N° 429333 - 02/06/2022
Em atendimento ao contido na Resolugdo N° 1860/2002

Codigo do Municipio: 1790

Nome do Municipio: PALMEIRA

Codigo do Estabelecimento: 16

Nome do Estabelecimento: CENTRO EST EDUC PROFIS AG GETULIO VARGAS

Nome do Curso: Curso: TECNICO EM AGROPECUARIA - 602
Nome do Aluno RG No.Reg.  Livro Folha
LEANDRO KNAUTH 140657425PR 2145 17900001D005 29
VITOR MANOEL MOREIRA DA SILVA 136101943RJ 2146 17900001D005 29

PALMEIRA, 2 de Junho de 2022.

Nome do(a) Secretario(a):DORIS FLORENCE
RIBEIRO

N° Ato do(a) Secretario(a): 545/2021 - 18/02/2021
Nome do(a) Diretor(a): ROGERIO SCHNELL

N° Ato do(a) Diretor(a): 3364/21 - 12/08/2021

Relagdo de Registro de DIPLOMAS N° 429332 - 02/06/2022
Em atendimento ao contido na Resolugao N° 1860/2002

Codigo do Municipio: 1380

Nome do Municipio: LONDRINA

Codigo do Estabelecimento: 3213

Nome do Estabelecimento: CENTRO EDUC PROFIS MATER TER ADMIRABILIS

Nome do Curso: Curso: TECNICO EM ENFERMAGEM - 1230
Nome do Aluno RG No.Reg.  Livro Folha
ADEMIR SILVA SANTANA JUNIOR 128960201PR 6012 13800321D007 52
ADRIANE PEREIRA DA SILVA 87699749PR 6013 13800321D007 52
ADRIELE DOS ANJOS PEREIRA ALVES 101528847PR 6014 13800321D007 52
ALICELINE DA SILVA 106271470PR 6015 13800321D007 52
AMANDA NOGUEIRA MENDES 2217073MS 6016 13800321D007 53
ANA CLAUDIA DA SILVA DE CARVALHO 79625345PR 6017 13800321D007 53
ANA FLAVIA NOVAK PADILHA 110970374PR 6018 13800321D007 53
ANDREA RIBEIRO PEREIRA 68608830PR 6019 13800321D007 53
ANDRESSA RODRIGUES MENDONCA 134570687PR 6020 13800321D007 53
BIANCA DA SILVA REIS 143759598PR 6021 13800321D007 54
CHISAKO HIGA W3851323SP 6022 13800321D007 54
CLAUDIA INES CARLOS 76333572PR 6023 13800321D007 54
CRISTIANE DA SILVA FERNANDES DE ABREU 82368507PR 6024 13800321D007 54
CRISTINA MELCHOR DE CARVALHO 82396179PR 6025 13800321D007 54
DENISE APARECIDA RIBEIRO DE SOUZA 128052470PR 6026 13800321D007 55
DIVACIR FERREIRA 124099889PR 6027 13800321D007 55
DONIZETI FERNANDES DA SILVA 126016603PR 6028 13800321D007 55
EDAYANE LOIS DE ABREU RIBEIRO 92144313PR 6029 13800321D007 55
EDNA DE GODOI DIAS 69660320PR 6030 13800321D007 55
ELIANE CRISTINA MUNIZ DA SILVA SOUZA 93638026PR 6031 13800321D007 56
ELIANE SANTOS DOS REIS 70577577PR 6032 13800321D007 56
ELISANGELA ROSA DE PAULA 69270859PR 6033 13800321D007 56

ERIKA LUIZA ORLANDINI 56659420PR 6034 13800321D007 56

01/06/2022
01/06/2022
01/06/2022
01/06/2022
01/06/2022
01/06/2022

Dt.Registro

01/06/2022
01/06/2022

Dt.Registro

06/05/2022
06/05/2022
06/05/2022
06/05/2022
06/05/2022
06/05/2022
06/05/2022
06/05/2022
10/05/2022
10/05/2022
10/05/2022
10/05/2022
10/05/2022
10/05/2022
10/05/2022
10/05/2022
10/05/2022
10/05/2022
10/05/2022
10/05/2022
10/05/2022
10/05/2022
10/05/2022

2021
2021
2021
2021
2021
2021

Conclusiao

2020
2020

Conclusao

2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021

55889/2022

55816/2022
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EVELIN CAMILA DE LARA RUAS 131966555PR 6035 13800321D007 56 10/05/2022 2021
FABIANA APARECIDA DA COSTA SILVA 96268360PR 6036 13800321D007 57 10/05/2022 2021
MARCELO
FABIANA SANCHES DE OLIVEIRA 65232642PR 6037 13800321D007 57 10/05/2022 2021
FELIPE LEONARDO HENRIQUE GARCIA 51628589SC 6038 13800321D007 57 10/05/2022 2021
GABRIELY ORTIZ REIS 138692558PR 6039 13800321D007 57 11/05/2022 2021
GREYCE ANTONIO 99467240PR 6040 13800321D007 57 11/05/2022 2021
ISADORA ALEXANDRE DO VALLE 134871083PR 6041 13800321D007 58 16/05/2022 2021
ISADORA LIMA 140488194PR 6042 13800321D007 58 16/05/2022 2021
JAQUELINE DEODATO RODRIGUES 68927099PR 6043 13800321D007 58 16/05/2022 2021
JESSICA MARIA DA SILVA MARTINS 137900602PR 6044 13800321D007 58 16/05/2022 2021
JOSE ALVES DOS SANTOS 067134650RT 6045 13800321D007 58 16/05/2022 2021
JOSE WILLIAN HONORATO ROSA MASCARENHA  150005310PR 6046 13800321D007 59 16/05/2022 2021
JULIA ANGELICA NERY 134138726PR 6047 13800321D007 59 16/05/2022 2021
JULIA MARIA MARCELINO PONTES 137342383PR 6048 13800321D007 59 16/05/2022 2021
KAMILLA GARCIA DE MOURA 107205241PR 6049 13800321D007 59 16/05/2022 2021
KARINA XAVIER VILAS BOAS 110855974PR 6050 13800321D007 59 16/05/2022 2021
KETLYN STEPHANI DA SILVA MERELES 146671500PR 6051 13800321D007 60 16/05/2022 2021
LARA MARQUES ROCHA 146187609PR 6052 13800321D007 60 16/05/2022 2021
LARISSA SERAFIM DOS SANTOS 145827620PR 6053 13800321D007 60 16/05/2022 2021
LUCAS VINICIUS ARAUJO FERREIRA RIBEIRO 139258452PR 6054 13800321D007 60 16/05/2022 2021
LUCINEY APARECIDA ALVES GARCIA 46801733PR 6055 13800321D007 60 16/05/2022 2021
MACILDA SALVIANO ADATI 63643246PR 6056 13800321D007 61 16/05/2022 2021
MANOEL PAULO DE LIRA FILHO 538362625SP 6057 13800321D007 61 16/05/2022 2021
MARIA CRISTINA DE ARAUJO 86377985PR 6058 13800321D007 61 17/05/2022 2021
MARIA DOS ANJOS RIBEIRO DE SOUZA DA SILVA  51374665PR 6059 13800321D007 61 17/05/2022 2021
MARIA SUSETE TEIXEIRA 19712841SP 6060 13800321D007 61 17/05/2022 2021
MARYANA VIEIRA DOS SANTOS 137629739PR 6061 13800321D007 62 17/05/2022 2021
MARYANNA PEREIRA BARROS 140302864PR 6062 13800321D007 62 17/05/2022 2021
MICHELLE DE LARA 59391127PR 6063 13800321D007 62 17/05/2022 2021
NICOLE MYSCZAK SOARES 147355815PR 6064 13800321D007 62 18/05/2022 2021
RAFAELA AMADOR VENANCIO DA SILVA 128812687PR 6065 13800321D007 62 18/05/2022 2021
REGINA ANGELICA DA SILVA RODRIGUES 107300678PR 6066 13800321D007 63 18/05/2022 2021
REGINA MARIA BARCELOS 92253104PR 6067 13800321D007 63 18/05/2022 2021
ROSELEINE VALVERDE DA COSTA 73101476PR 6068 13800321D007 63 18/05/2022 2021
ROSALBA MARTINS DE AZEVEDO 89116074PR 6069 13800321D007 63 18/05/2022 2021
SAMARA PEREIRA SILVA 85622927PR 6070 13800321D007 63 18/05/2022 2021
SANDRA CRISTINA ROSA 39799405PR 6071 13800321D007 64 18/05/2022 2021
SANDRA ROSALINO LUIZ 89797799PR 6072 13800321D007 64 18/05/2022 2021
SHAISTA CRISTHIE ESBORCHIA 76046514PR 6073 13800321D007 64 18/05/2022 2021
SOELI APARECIDA ANTUNES DE AVILA 137817055PR 6074 13800321D007 64 18/05/2022 2021
SONIA MARIA NONATO DE ARAUJO 814252MT 6075 13800321D007 64 18/05/2022 2021
SUZANE DE AGUIAR FREITA 154020128PR 6076 13800321D007 65 18/05/2022 2021
VANESSA PAMELA SOUSA MOTA 0400206820103MA 6077 13800321D007 65 18/05/2022 2021
VICTORIA PARROANE TORRES BEZERRA 9589485PE 6078 13800321D007 65 18/05/2022 2021
VINICIUS CARVALHO DE SOUZA 137485540PR 6079 13800321D007 65 18/05/2022 2021
VITORIA GABRIELLE FERREIRA TRINDADE 144678516PR 6080 13800321D007 65 18/05/2022 2021
LONDRINA, 2 de Junho de 2022.

Nome do(a~) Secretario(a):CILENE TEIXEIRA
GUIMARAES
N° Ato do(a) Secretario(a): 02/19 - 01/03/2019
Nome do(a) Diretor(a): LIA TAKAHASHI
N° Ato do(a) Diretor(a): 01/19 - 06/02/2019
55809/2022
Relagdo de Registro de DIPLOMAS N° 429335 - 02/06/2022
Em atendimento ao contido na Resolugao N° 1860/2002
Codigo do Municipio: 1530
Nome do Municipio: MARINGA
Codigo do Estabelecimento: 719
Nome do Estabelecimento: CENTRO EDUC PROFIS OPCAO
Nome do Curso: Curso: TECNICO EM ENFERMAGEM - 920
Nome do Aluno RG No.Reg.  Livro Folha Dt.Registro  Conclusdo
EUNICE VIANA 8712224PR 2147 15300071D003 91 19/09/2015 2015
ROSIMARA RODRIGUES DA SILVA 72704932PR 2487 15300071D004 58 16/03/2022 2021
EMANOELLE BUENO MENDES ALDIGHERI 05905544921PR 2494 15300071D004 60 14/04/2022 2021

MARINGA, 2 de Junho de 2022
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Nome do(a) Secretario(a):BRUNO PALOZI
ANDREOTTI

N° Ato do(a) Secretario(a): 04/2017 - 21/03/2018

Nome do(a) Diretor(a): MARCO ANTONIO
ANDREOTTI

N° Ato do(a) Diretor(a): 01/2019 - 15/03/2019
55823/2022

I Instituto Paranaense de Ciéncia do Esporte - IPCE

EXTRATO DE ATOS EMITIDOS
O DIRETOR DO(A) INSTITUTO PARANAENSE DE CIENCIA DO ESPORTE, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, RESOLVE CONCEDER
DE ACORDO COM O ARTIGO 247, DA LEI N° 6174, DE 16 DE NOVEMBRO DE 1970, LICENCA ESPECIAL AOS SERVIDORES ABAIXO RE-
LACIONADOS
PORTARIA N. 2 DE 01/06/2022
ORGAO - INSTITUTO PARANAENSE DE CIENCIA DO ESPORTE

NOME/RG LF CARGO PROTOCOLO DIAS PERIODO AQUISITIVO FRUIC?—\O
JACQUELINE ALBERGE RIBAS 270 21/12/2002 20/12/2017 01/06/2022 25/02/2023
17769170 1 NAT 188485693
55516/2022
RAFAEL SARAGOCA | 52411 NOVA AURORA 71.7
1 FUNDEPAR ORTOLAN
MARCIAL COSTA DAS | 52324 MORRETES 72.0
NEVES
VALDEMIR  FERREIRA | 52434 CAFEARA 72.0
CONCURSO PUBLICO 0172022 - ARTE URBANA, GRAFITE, LEITE
EDUCAGAO E CULTURA - ESCOLAS COLORIDAS DO PARANA WILSON DAVID | 52241 REALEZA 720
CARVAJAL
— - : PAULO ROGERIO DE | 52278 DOUTOR/|730
CLASSIFICACAO GERAL - SEGUNDA ETAPA - ANALISE TECNICA E SOUZA ULYSSES
DE MERITO MARCELA PAGANI | 52410 TURVO 73.3
AGENTE CULTURAL CODIGO | MUNICIPIO Nota HERINGER DE MIRANDA
PROJ Final PAULO CESAR MATOS 52340 CAMPO DO | 73.3
BRUNO FELIPE | 52386 SAPOPEMA 70.0 TENENTE
TEIXEIRA DE FREITAS WANDERSON JOSE | 52338 P O R T O] 733
BRUNO FELIPE | 52375 TURVO 70.0 SERENI AMAZONAS
TEIXEIRA DE FREITAS CESAR LUIS RUBEL 52436 GENERAL/| 734
JESSICA CRISTIANE DE | 52208 NOVA AURORA 70.0 CARNEIRO
MORAES JESSICA CRISTIANE DE | 51699 CAFELANDIA 73.4
MAICON WILLER | 52293 BRASILANDIA DO | 70.0 MORAES
LOURENCAO MACHADO SUL THIAGO GALILEO | 52326 PALMITAL 73.4
WILDINEY DA SILVA | 52310 CIDADE GAUCHA | 70.0 BARREIROS BONETTO
MELLO ALINE CRISTINA | 52233 ITAPEJARA DO | 73.4
MATHEUS CADORIN 52359 ITAPEJARA DO | 70.0 KRUPKOSKI AIEX OESTE
OESTE MIKE RODRIGO VIEIRA | 52456 MALLET 73.4
RAFAEL SARAGOCA | 52356 OURO VERDE | 70.0 DA SILVA
ORTOLAN DOOESTE BERNARDO SOARES | 52140 IVAL 74.1
MIKE RODRIGO VIEIRA | 52401 BALSA NOVA 70.1 BRAVO
DA SILVA ALICE LUCIANO | 52367 TAPEJARA 74.7
MARIA TERESA | 52422 MORRETES 70.4 CARDOSO
KALCKMANN ROMANO PAULO ROGERIO DE | 52402 CAMPO DO | 74.7
CARLOS ALBERTO | 52182 MORRETES 70.6 SOUZA TENENTE
KUSSIK GEORGIA VIEIRA BRAGA | 52461 GENERAL/| 749
ELTON PAULO | 52174 TURVO 70.7 CARNEIRO
DOBROVOLISKI ALINE CRISTINA | 52253 RENASCENCA 75.1
FELIPE ANDRE PETOLA | 52283 CRUZ MACHADO | 70.7 KRUPKOSKI AIEX
WANDERSON JOSE | 52337 TUNAS DO | 75.1
SIDNEY DO CARMO | 52198 IVATUBA 70.7 SERENT PARANA
BARROS - LUCAS ESCALANTE 52249 ITAIPULANDIA 75.7
MATEUS VINICIUS | 52348 JUNDIAI DO SUL 70.7
SANTOS MARTINS PAULO ROGERIO DE | 52399 P O R T O] 763
J UL I A N O] 52276 MALLET 71.4 SOUZA AMAZONAS
PRZYBICHEWSKI JUSCELINO DA SILVA | 52318 BELA VISTA DO | 76.6
MISAEL ANTUNES | 51788 BALSA NOVA 71.6 NASCIMENTO PARAISO
NELES GEORGIA VIEIRABRAGA | 52251 RIO AZUL 76.6
ANDERSON PAULO | 52329 GENERAL/|7L7
MENDES CARNEIRO FABIOLA  HASEGAWA | 52443 MORRETES 76.7
BRUNA KARINE | 52437 REALEZA 71.7 TEIXEIRA -
BARBIERI FRANK PARIS 52446 SANTA FE 76.7
CLEVERSON PAES | 51679 CANTAGALO 7.7 LUIZ FREDERICO | 52289 ENGENHEIRO | 767
PACHECO GALVAO FREIRE BELTRAO
FERNANDA CAMILO DA 52370 PALMITAL 71.7 FELIPE SEGALLA 52014 MALLET 783
CRUZ
MEIRE APARECIDA 52409 N Ie) \a Ie) 71.7 ALEX PAPINI FREITAS 52296 CRUZEIRO DO 78.3
SCALCO ITACOLOMIO IGUACU




Curitiba, 02/06/2022

Comissao de Gestao
Arte Urbana: Grafite, Educagao e Cultura
Escolas Coloridas do Parana
Instituto Fundepar
56030/2022

NOTIFICACAO
Ao Representante Legal da empresa
TERRABRAS CONSTRUTORA LTDA. - EPP
CNPJ n° 38.262.666/0001-90
A Comissdo Permanente de Licitagdo do Instituto Paranaense de
Desenvolvimento Educacional - FUNDEPAR, designada pela Portaria n°
113/2022, notifica o Representante Legal da empresa supracitada que referente
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ALEXSANDRO | 52430 GOIOXIM 783 ao seu Of. 002/2022 - Pedido de Desisténcia Pregdo Eletronico n® 1403/2021
KUAKOSKI GMS-FUNDEPAR, o mesmo foi INDEFERIDO, refutando os fundamentos
apresentados, nos termos do capitulo IX, item 9.1.1, alinea "b" do ato
MARIELL RIBEIRO DA | 52176 TERRA ROXA 78.3 convocatorio. Ainda, damos ciéncia da abertura de Processo Administrativo para
SILVA Apuracdo de Responsabilidade (PAAR) para eventual responsabilizagdo,
NEITON NUNES DAS | 52316 ICARAIMA 78.3 oportunidade em que serdo observados os principios constitucionais da ampla
NEVES JUNIOR defesa e contraditério, conforme disposto no art. 5°, LV, da Constitui¢do Federal
GEOVANI  RODRIGUES | 52258 CANTAGALO 78.4 de 1988.
ALVES DA SILVA
Curitiba, 02 de junho de 2022.
RODRIGO PIASECKI 52219 ITAPEJARA DO | 78.4
OESTE Comissdo Permanente de Licitagdo
MARCELO WEBER | 52252 GUARAQUECABA | 79.0 FUNDEPAR
MACEDO 55776/2022
ALEXSANDRO | 52262 RESERVA DO | 79.9
KUAKOSKI IGUACU PORTARIA N. © 220/2022 - FUNDEPAR
ALEXSANDRO | 52433 TURVO 79.9
KUAKOSKI
UAKOS = O Diretor-Presidente do Instituto Paranaense de Desenvolvimento Educacional
FELIPE PACHECO DOS | 51654 XAMBRE 80.0 FUNDEPAR, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pelo Decreto Estadual
SANTOS n.°7.228 de 31 de margo de 2021 ¢, nos termos da Lei n. ° 18.418 de 29/12/2014,
KLAUS KOTI 52366 RIO BRANCO DO | 80.0 regulamentado pelo Decreto Estadual n. © 6.972 de 29 de maio 2017,
VAL
KLAUS KOTI 52363 SAO PEDRO DO | 80.0 RESOLVE,
VAL Art. 1.° Designar os servidores abaixo indicados para em observancia a legislagdo
FELIPE SEGALLA 52459 RIO AZUL 80.0 vigente e o protocolo 18.661.613-8 atuarem como gestores ¢ fiscais do Contrato
n°® 330/2022 - FUNDEPAR, celebrado com a empresa FSIT Teleinformatica
ISAAC SOUZA DE JESUS 52149 OURO VERDE DO | 80.1 Eireli - ME, para execugio de servigos de reparos no Colégio Estadual Léo Flach,
OESTE municipio de Francisco Beltrao:
EMERSON ALBERTO | 52319 MORRETES 81.3
RAMOS PEREIRA I - Gestor Titular Maria de Lourdes Bertani RG 1.718.341-9 e suplente, Alzemiro
SAULO DE ALMEIDA | 52287 GUARAQUECABA | 814 Prando RG 4.679.077-4;
SILVA SOUZA II - Fiscal Titular Emerson Lima Fujita - CREA/PR 19642/D e suplente Adriano
JHON ROBERT MIRANDA | 51783 BALSANOVA 81.6 Steinemann Santiago — CREA/PR 39779/D, ambos pertencentes ao Quadro
LACO Proprio da COHAPAR.
EVANDRO MANUEL DA | 52277 JUSSARA 81.7
FRANCA Art. 2.° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.
JULIANO GRUS 52333 JUNDIAI DO SUL 81.7 Marcelo Pimentel Bueno
Diretor-Presidente FUNDEPAR
KLAUS KOTI 51991 LUNARDELLI 81.7
Decreto n°® 7.228/2021
BRUNO  LORENZETT | 52239 GUARAQUECABA | 833 56031/2022
MOCELIN PORTARIA N. ° 221/2022 - FUNDEPAR
EDUARDO JOSE | 52223 CRUZEIRO DO | 833
SCORTEGANHA FILHO IGUACU
VALDECIR FERREIRA DE | 51644 GUARAQUECABA | 833 0. Diretor-Presidente do Instituto Par}anzferjse de ) Desenvqlvimento
MORAIS Educacional FUNDEPAR, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pelo
ROGERIO  APARECIDO | 52343 TAIPULANDIA ©3 Decreto Estadual n. © 7.228 de 31 de margo de 2021 e, nos termos da Lei n. ©
. 18.418 de 29/12/2014, regulamentado pelo Decreto Estadual n. © 6.972 de 29 de
DA SILVA maio 2017,
ROMULO NASCIMENTO | 52403 MORRETES 83.9
LASS RESOLVE,
FELIPE OLIVEIRA DA | 52368 MIRADOR 85.0
SILVA Art. 1.° Designar os servidores, Daline Morais Kotleski Calluf — RG:
ADRIANO BOHRA 51667 MORRETES 85.0 6.324.833—9, Irian Teresinha Marqqesfll.G 3.178.891-9, Gerente do Depangmento
de Administragdo, Marco Aurélio Mikosz — RG: 3.483.615-9, Analista, e
VLADEMIR FRANCISCO | 52173 MISSAL 85.6 como suplente, Ariane Souza dos Santos - RG: 8.876.801-9, Coordenadora de
ZANATTA Registros Contratuais, para sob a presidéncia da primeira nominada, constituirem
BRUNA MEYENBERG | 52205 GUARAQUECABA | 86.7 Comi§§59 de Aval'iaqéo das Amostras dos }’rocessos Licitatorios para aquisi¢ao de
mobiliarios e equipamentos para atender a demanda do Fundepar.
FRAGA
MARCELO PEREIRA 52404 ABATIA 86.7 Art. 2.° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, ficando
TOMAZ MARTINS DA | 52292 MORRETES 383 revogada a Porta-ria n® 228/2021 - FUNDEPAR, publicada no DIOE n° 10944
de 27/05/2021.
SILVA
ADRIANO BOHRA 52353 TOMAZINA 88.3 Marcelo Pimentel Bueno
JACKSON LUIZ | 52212 IPTRANGA 90.0 Diretor-Presidentc FUNDEPAR
PALHANO PAES Decreto n°® 7.228/2021
R 56033/2022
MARCIEL CONRADO DA | 51659 MATELANDIA 90.0
SILVA RESULTADO DO JULGAMENTO DE RECURSOS DA 2° ETAPA
PAULO CESAR OLIVEIRA | 52361 CANTAGALO 934 EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2022
Arte Urbana: Grafite, Educagdo e Cultura — Escolas Coloridas do Parand
PAULO CESAR OLIVEIRA | 51770 MORRETES 96.7

Divulga os pareceres do julgamento dos
recursos apresentados a Comissdo de
Andlise Técnica e Mérito

A Comissdo de Analise Técnica e Mérito, torna publico para conhecimento
dos interessados:
- Atendendo os dispositivos e normas estabelecidas no edital n°. 01/2022, resolve
tornar publico os pareceres finais do julgamento dos recursos apresentados contra
o resultado preliminar da 2* etapa do Edital de Concurso Publico n. ° 01/2022.

Relatando o resumo de cada caso:

RECURSO 6179

Inscrigdo n°. 51664— Proponente: Francisco José Franco dos Santos

Parecer da Comisséio de Analise Técnica e Mérito

Ap6s analise do recurso, a Comissdo observa que o artista ndo atendeu o item




| 78 | 62 feira | 03/Jun/2022 - Edigao n° 11190

Didrio(JFICIAL Parans |

Poder Executivo Estadual

Didrio Oficial Certificado Digital ]
O Departamento de Imprensa Oficial do Estado do Parana, da garantia
de autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site
htp://www.imprensaoficial.pr.gov.br

2.2.3 o qual prevé que a realizagdo da intervengdo artistica para exposi¢ao da
obra devera seguir rigorosamente a proposta apresentada e submetida a Comissao
de Analise Técnica e de Mérito, sem faltas, acréscimos ou alteragdes e dentro dos
prazos previstos, desta forma, tendo a necessidade do artista efetuar a adaptagao
do projeto as arquiteturas das cidades escolhidas, posterior a analise da Comisséo,
indeferimos o recurso apresentado.

RECURSO 6047

Inscrigao n°. 51669 — Proponente: Eloa Amanda da Cruz

Parecer da Comissio de Andlise Técnica e Mérito

Apos analise do recurso, a Comissdo observa que o artista ndo atendeu o item
2.2.3 que prevé que a realizagdo da intervengdo artistica para exposigao da obra
devera seguir rigorosamente a proposta apresentada ¢ submetida a Comissao de
Analise Técnica e de Mérito, sem faltas, acréscimos ou alteragdes e dentro dos
prazos previstos, tendo a necessidade da artista trabalhar a arte final do projeto
(cores, fundo, entre outros acabamentos), posterior a analise da Comissdo.
Importante colocar também que a artista ndo apresentou um projeto condizente
com o potencial identificado em seu portfolio, assim, indeferimos o recurso
apresentado.

RECURSO 6014

Inscrigao n°. 51824 — Proponente: Solange Bachman

Parecer da Comissio de Andlise Técnica e Mérito

Embora a artista tenha uma atuagio comprovado com artesanato ¢ uma boa
apresentacdo desse seu trabalho no portfolio apresentado, o mesmo deixa a
desejar no quesito “Grafite” e “Pintura Mural”. Este critério foi avaliado seguindo
o constante no edital item 9.2 — critério 4 que tem como base a analise do portfolio
contendo fotografias de obras datadas, declaragdes de participagdo em eventos e
concursos, matérias vinculadas em jornais, revistas e midias digitais, entre outros.
O portfolio da proponente ndo evidencia a produgdo na area de grafite ¢ pintura
mural, isto posto, indeferimos o recurso.

RECURSO 6234

Inscrigao n°. 52025 — Proponente: Ricardo Thrun

Parecer da Comissio de Andlise Técnica e Mérito

O artista ndo atende ao critério 9.2 estabelecido no edital principalmente no
quesito 1 - Perceptibilidade na apresentagdo da proposta e relagdo da obra com
foco no tema “Identidade Local”, seu trabalho possui uma narrativa bastante
genérica e sem foco com o tema proposto, o portfolio com bons trabalhos nao
comprova tempo de atuagdo na area de Grafite ¢ Pintura Mural, isto posto,
indefere-se o recurso.

RECURSO 6082

Inscrigao n°.52153 — Proponente: Maria Teresa Kalckmann Romand
Parecer da Comissio de Anilise Técnica e Mérito

Revisdo de nota critérios 1 e 3 — recurso deferido.

RECURSO 6171

Inscrigao n°. 52158 — Proponente: Marcos Antonio Soares
Parecer da Comissio de Anilise Técnica e Mérito
Revisdo de nota critérios 1 — recurso deferido.

RECURSO 6233

Inscrigao n°. 52159 — Proponente: Ricardo Thrun

Parecer da Comissio de Andlise Técnica e Mérito

O artista ndo atende ao critério 9.2 estabelecido no edital principalmente no
quesito 1 - Perceptibilidade na apresentagdo da proposta ¢ relagdo da obra com
foco no tema “Identidade Local”, seu trabalho possui uma narrativa bastante
genérica e sem foco com o tema proposto, o portfolio com bons trabalhos nao
comprova tempo de atuagdo na area de Grafite e Pintura Mural, isto posto,
indefere-se o recurso.

RECURSO - 6232

Inscrigao n°. 52160 — Proponente: Ricardo Thrun

Parecer da Comissio de Andlise Técnica e Mérito

O artista ndo atende ao critério 9.2 estabelecido no edital principalmente no
quesito 1 - Perceptibilidade na apresentagdo da proposta e relagdo da obra com
foco no tema “Identidade Local”, seu trabalho possui uma narrativa bastante
genérica e sem foco com o tema proposto, o portfolio com bons trabalhos nao
comprova tempo de atuagdo na area de Grafite ¢ Pintura Mural, isto posto,
indefere-se o recurso.

RECURSO 6231

Inscrigdo n°. 52161 — Proponente: Ricardo Thrun

Parecer da Comissio de Andlise Técnica e Mérito

O artista ndo atende ao critério 9.2 estabelecido no edital principalmente no
quesito 1 - Perceptibilidade na apresentagdo da proposta ¢ relagdo da obra com
foco no tema “Identidade Local”, seu trabalho possui uma narrativa bastante
genérica e sem foco com o tema proposto, o portfolio com bons trabalhos nao
comprova tempo de atuagdo na area de Grafite e Pintura Mural, isto posto,
indefere-se o recurso.

RECURSO 6230

Inscrigdo n°. 52162 — Proponente: Ricardo Thrun

Parecer da Comissio de Andlise Técnica e Mérito

O artista ndo atende ao critério 9.2 estabelecido no edital principalmente no
quesito 1 - Perceptibilidade na apresentagdo da proposta e relagdo da obra com
foco no tema “Identidade Local”, seu trabalho possui uma narrativa bastante
genérica e sem foco com o tema proposto, o portfolio com bons trabalhos nao
comprova tempo de atuagdo na area de Grafite ¢ Pintura Mural, isto posto,

indefere-se o recurso.

RECURSO 6229

Inscri¢do n°. 52166 — Proponente: Ricardo Thrun

Parecer da Comissio de Analise Técnica e Mérito

O artista ndo atende ao critério 9.2 estabelecido no edital principalmente no
quesito 1 - Perceptibilidade na apresentagdo da proposta e relagdo da obra com
foco no tema “Identidade Local”, seu trabalho possui uma narrativa bastante
genérica e sem foco com o tema proposto, o portfolio com bons trabalhos nao
comprova tempo de atuagdo na area de Grafite e Pintura Mural, isto posto,
indefere-se o recurso.

RECURSO 6228

Inscri¢do n°. 52167 — Proponente: Ricardo Thrun

Parecer da Comissdo de Analise Técnica e Mérito

O artista ndo atende ao critério 9.2 estabelecido no edital principalmente no
quesito 1 - Perceptibilidade na apresentagdo da proposta e relagdo da obra com
foco no tema “Identidade Local”, seu trabalho possui uma narrativa bastante
genérica e sem foco com o tema proposto, o portfolio com bons trabalhos nao
comprova tempo de atuagdo na area de Grafite e Pintura Mural, isto posto,
indefere-se o recurso.

RECURSO 6227

Inscri¢do n°. 52168 — Proponente: Ricardo Thrun

Parecer da Comissdo de Analise Técnica e Mérito

O artista ndo atende ao critério 9.2 estabelecido no edital principalmente no
quesito 1 - Perceptibilidade na apresentagdo da proposta e relagdo da obra com
foco no tema “Identidade Local”, seu trabalho possui uma narrativa bastante
genérica e sem foco com o tema proposto, o portfolio com bons trabalhos nao
comprova tempo de atuagdo na area de Grafite e Pintura Mural, isto posto,
indefere-se o recurso.

RECURSO 6226

Inscri¢do n°. 52169 — Proponente: Ricardo Thrun

Parecer da Comissdo de Analise Técnica e Mérito

O artista ndo atende ao critério 9.2 estabelecido no edital principalmente no
quesito 1 - Perceptibilidade na apresentagdo da proposta e relagdo da obra com
foco no tema “Identidade Local”, seu trabalho possui uma narrativa bastante
genérica e sem foco com o tema proposto, o portfolio com bons trabalhos nao
comprova tempo de atuagdo na area de Grafite e Pintura Mural, isto posto,
indefere-se o recurso.

RECURSO 6225

Inscri¢do n°. 52170 — Proponente: Ricardo Thrun

Parecer da Comissio de Analise Técnica e Mérito

O artista ndo atende ao critério 9.2 estabelecido no edital principalmente no
quesito 1 - Perceptibilidade na apresentagdo da proposta e relagdo da obra com
foco no tema “Identidade Local”, seu trabalho possui uma narrativa bastante
genérica e sem foco com o tema proposto, o portfolio com bons trabalhos nao
comprova tempo de atuagdo na area de Grafite e Pintura Mural, isto posto,
indefere-se o recurso.

RECURSO 6224

Inscri¢do n°. 52171 — Proponente: Ricardo Thrun

Parecer da Comissio de Analise Técnica e Mérito

O artista ndo atende ao critério 9.2 estabelecido no edital principalmente no
quesito 1 - Perceptibilidade na apresentagdo da proposta e relagdo da obra com
foco no tema “Identidade Local”, seu trabalho possui uma narrativa bastante
genérica e sem foco com o tema proposto, o portfolio com bons trabalhos nao
comprova tempo de atuagdo na area de Grafite e Pintura Mural, isto posto,
indefere-se o recurso.

RECURSO 6207

Inscrigdo n° 52185 — Proponente: Max Delly de Melo Correia
Parecer da Comissiio de Analise Técnica e Mérito

Revisdo de nota critérios 1 — recurso deferido.

RECURSO 6134

Inscri¢do n° 52186 — Proponente: Diego Gongalves

Parecer da Comissio de Analise Técnica e de Mérito:

Ap6s analise do recurso, a Comissao observa que o artista ndo atendeu o item 9.2
nos quesitos 1- Perceptibilidade na apresentagéio da proposta e relagdo da obra
com foco no

tema “Identidade Local”, 2. Criatividade ¢ originalidade, além do critério 4-
Participagdo comprovada, como artista de “Grafite” ou “Pintura Mural” que
foi avaliado com base nas abas “Apresentagdo”, “Ficha técnica/curriculo”, e
“Portfolio” (fotografias de obras datadas, declaragdes de participagdao em eventos
e concursos, matérias vinculadas em jornais, revistas ¢ midias digitais, entre
outros) do proponente. Importante ainda esclarecer que o artista ndo apresentou
um projeto condizente com o potencial identificado em seu portfolio, assim,
indeferimos o recurso apresentado.

RECURSO 6017

Inscrigdo n® 52191 — Proponente: Antonio Marcos de Oliveira

Parecer da Comissdo de Analise Técnica e de Mérito:

A Comissdo apos analise frisa o continho no item 15.5. do Edital que coloca
que: O Instituto Paranaense de Desenvolvimento Educacional — Fundepar nao
se responsabilizara pelo cadastro de proponente ou projetos ndo efetuados,
causados por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagéao e outros fatores que impossibilitem
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a transferéncia de dados ou acesso aos arquivos disponiveis na plataforma digital
utilizada pelo Projeto Arte Urbana: Grafite, Educagdo ¢ Cultura — Escolas
Coloridas no Parana e item 15.6. Os proponentes sdo 0s Unicos responsaveis
pelo 6nus decorrente da apresentagdo de projetos incompletos ou incorretos em
relagéio aos termos deste edital, campos ndo preenchidos, falta de documentagao e
informagao obrigatoria ou outra falha que implique na ndo inscrigdo ou aprovagao
do projeto, isto posto, indeferimos o recurso.

RECURSO 6097

Inscrigao n® 52193 — Proponente: Michael Puquevis Ando
Parecer da Comissio de Andlise Técnica e de Mériti
Ap6s analise do recurso, a Comissao observa que o artista ndo atendeu o item 2.2.
3 que prevé que a realizagdo da intervengao artistica para exposigdo da obra devera
seguir rigorosamente a proposta apresentada e submetida a Comissao de Analise
Técnica e de Mérito, sem faltas, acréscimos ou alteragdes e dentro dos prazos
previstos. O proponente também ndo atendeu o critério 9.2 item 2 — Criatividade
e originalidade tendo em vista a apresentagdo de uma fotomontagem que nao
expressa o trabalho desenvolvido e apresentado no portfolio do proponente.
Também ndo observou o item 4- Participagdo comprovada, como artista de
“Grafite” ou “Pintura Mural” o qual teve a avaliagdo voltada a “Apresenta¢ao”,
“Ficha técnica/curriculo”, e “Portfolio” (fotografias de obras datadas, declaragdes
de participagdo em eventos e concursos, matérias vinculadas em jornais, revistas
¢ midias digitais, entre outros) evidenciando a produgéo na area e, nesse quesito,
as imagens constantes em seu portfolio ndo possuiam qualquer referéncia de datas
de realizagdo. Importante ainda esclarecer que o artista ndo apresentou um projeto
condizente com o potencial identificado em seu portfolio, assim, indeferimos o
recurso apresentado.

RECURSO 6254

Inscrigdao n® 52196 — Proponente: Julie Pietra Soares dos Santos

Parecer da Comissio de Andlise Técnica e Mérito

Apos analise do recurso, a Comissdo observa que o artista ndo atendeu o item
2.2. 3 que prevé que a realizagdo da intervengdo artistica para exposi¢do da obra
devera seguir

rigorosamente a proposta apresentada e submetida a Comissao de Analise
Técnica e de Mérito, sem faltas, acréscimos ou alteragdes ¢ dentro dos prazos
previstos, tendo a necessidade da artista trabalhar a arte final do projeto (cores,
fundo, entre outros acabamentos), posterior a analise da Comissdo. Importante
colocar também que a artista ndo apresentou um projeto condizente com o
potencial identificado em seu portfolio, assim, indeferimos o recurso apresentado.

RECURSO 6095 - CASO 22

Inscrigdo n® 52221 — Proponente: Michael Puquevis Ando

Parecer da Comissio de Anilise Técnica e de Mérito:

Ap6s analise do recurso, a Comissdo observa que o artista ndo atendeu o item 2.2.
3 que prevé que a realizagdo da intervengao artistica para exposigdo da obra devera
seguir rigorosamente a proposta apresentada e submetida a Comissao de Analise
Técnica e de Mérito, sem faltas, acréscimos ou alteragdes e dentro dos prazos
previstos. O proponente também nao atendeu o critério 9.2 item 2 — Criatividade
e originalidade tendo em vista a apresentagdo de uma fotomontagem que ndo
expressa o trabalho desenvolvido e apresentado no portfélio do proponente.
Também ndo observou o item 4- Participagdo comprovada, como artista de
“Grafite” ou “Pintura Mural” o qual teve a avaliagdo voltada a “Apresenta¢ao”,
“Ficha técnica/curriculo”, e “Portfolio” (fotografias de obras datadas, declaragdes
de participagdo em eventos e concursos, matérias vinculadas em jornais, revistas
e midias digitais, entre outros) evidenciando a produgdo na area e, nesse quesito,
as imagens constantes em seu portfolio ndo possuiam qualquer referéncia de datas
de realizagdo. Importante ainda esclarecer que o artista ndo apresentou um projeto
condizente com o potencial identificado em seu portfolio, assim, indeferimos o
recurso apresentado.

RECURSO 6020

Inscrigdo n® 52227 — Proponente: Licio Flavio Monteiro Amaral

Parecer da Comissio de Anilise Técnica e de Mérito:

Apos analise do recurso, a Comissdo observa que o artista ndo atendeu o item 2.2.
3 que prevé que a realizagdo da intervengao artistica para exposigao da obra devera
seguir rigorosamente a proposta apresentada e submetida a Comissdo de Analise
Técnica e de Mérito, sem faltas, acréscimos ou alteragdes e dentro dos prazos
previstos, tendo a necessidade do artista trabalhar a arte final do projeto (cores,
fundo, entre outros acabamentos), posterior a analise da Comissdo. A comissdao
também entende que ndo houve atendimento aos itens elencados no critério 9.2
— item 1- Perceptibilidade na apresentacdo de proposta e relagdo da obra com
foco no tema “Identidade Local”, item 2- Criatividade e originalidade, item 3-
Coeréncia entre a proposta artistica apresentada, atendimento as especificacdes
técnicas detalhadas no Edital e intervengdo compativel com o espago da obra e
item 4- Participagdo comprovada, como artista de “Grafite” ou “Pintura Mural”,
isto posto, indeferimos o recurso.

RECURSO 6015

Inscri¢ao n® 52228 — Proponente: Solange Bachman

Parecer da Comissdo de Anilise Técnica e Mérito

Embora a artista tenha uma atuagfio comprovado com artesanato e uma boa
apresentacdo desse seu trabalho no portfolio apresentado, o mesmo deixa a
desejar no quesito “Grafite” e “Pintura Mural”. Este critério foi avaliado seguindo
o constante no edital item 9.2 — critério 4 que tem como base a analise do portfolio
contendo fotografias de obras datadas, declaragdes de participagdo em eventos e
concursos, matérias vinculadas em jornais, revistas e midias digitais, entre outros.
O portfolio da proponente ndo evidencia a produgdo na area de grafite ¢ pintura
mural, isto posto, indeferimos o recurso.

RECURSO 6016

Inscri¢ao n® 52231 — Proponente: Solange Bachman

Parecer da Comissiio de Andlise Técnica e Mérito

Embora a artista tenha uma atuagio comprovado com artesanato e uma boa
apresentacdo desse seu trabalho no portfolio apresentado, o mesmo deixa a
desejar no quesito “Grafite” e “Pintura Mural”. Este critério foi avaliado seguindo
o constante no edital item 9.2 — critério 4 que tem como base a analise do portfolio
contendo fotografias de obras datadas, declaragdes de participagdo em eventos e
concursos, matérias vinculadas em jornais, revistas e midias digitais, entre outros.
O portfolio da proponente ndo evidencia a produc@o na area de grafite e pintura
mural, isto posto, indeferimos o recurso.

RECURSO 6152

Inscri¢@o n® 52244 — Proponente: Diogo Blanco

Parecer da Comissido de Anilise Técnica e de Mérito:

No quesito 2- Criatividade e originalidade a comissdo entende que a obra é
inédita, inovadora e criativa, porém, sua composi¢do no que tange ao critério 1
que trata da Perceptibilidade na apresentacdo de proposta e relagdo da obra com
foco no tema “Identidade Local”, ficou aquém do que poderia ser apresentado
uma vez que o “jogo de palavras”, a “caligrafia” e sua sobreposi¢do dificultam a
legibilidade da obra, isto posto, indeferimos o recurso.

RECURSO 6060

Inscri¢ao n® 52259 — Proponente: Luiz Gustavo Moreira Padovani
Parecer da Comissio de Andlise Técnica e de Mérito:

Revisdo de nota critérios 1, 2 e 4 — recurso deferido.

RECURSO 6125

Inscri¢ao n® 52294 — Proponente: Thiago Teixeira Taborda

Parecer da Comissiio de Andlise Técnica e de Mérito:

Apos analise do recurso, a Comissio observa que o artista ndo atendeu o item 2.2.
3 que prevé que a realiza¢o da intervengao artistica para exposi¢ao da obra devera
seguir rigorosamente a proposta apresentada e submetida a Comissdo de Analise
Técnica e de Mérito, sem faltas, acréscimos ou alteragdes e dentro dos prazos
previstos. O proponente também ndo atendeu o critério 9.2 item 2 — riatividade
e originalidade tendo em vista a apresentagdo de uma fotomontagem que ndo
expressa o trabalho desenvolvido e apresentado no portfélio do proponente.
Também ndo observou o item 4- Participagdo comprovada, como artista de
“Grafite” ou “Pintura Mural” o qual teve a avaliagdo voltada a “Apresentacdo”,
“Ficha técnica/curriculo”, e “Portfolio” (fotografias de obras datadas, declaragdes
de participagdo em eventos e concursos, matérias vinculadas em jornais, revistas
e midias digitais, entre outros) evidenciando a produgio na area e, nesse quesito,
as imagens constantes em seu portfolio nao possuiam qualquer referéncia de datas
de realiza¢do. Importante ainda esclarecer que o artista ndo apresentou um projeto
condizente com o potencial identificado em seu portfolio, assim, indeferimos o
recurso apresentado.

RECURSO 6121

Inscri¢do n® 52297 — Proponente: Thiago Teixeira Taborda

Parecer da Comissido de Anilise Técnica e de Mérito:

Apos analise do recurso, a Comissio observa que o artista ndo atendeu o item 2.2.
3 que prevé que a realizagio da intervengao artistica para exposi¢ao da obra devera
seguir rigorosamente a proposta apresentada e submetida a Comissdo de Analise
Técnica e de Mérito, sem faltas, acréscimos ou alteragdes e dentro dos prazos
previstos. O proponente também nao atendeu o critério 9.2 item 2 — Criatividade
e originalidade tendo em vista a apresentagdo de uma fotomontagem que nao
expressa o trabalho desenvolvido e apresentado no portfélio do proponente.
Também ndo observou o item 4- Participagdo comprovada, como artista de
“Grafite” ou “Pintura Mural” o qual teve a avaliagdo voltada a “Apresentacao”,
“Ficha técnica/curriculo”, e “Portfolio” (fotografias de obras datadas, declaragdes
de participagdo em eventos e concursos, matérias vinculadas em jornais, revistas
e midias digitais, entre outros) evidenciando a produgio na area e, nesse quesito,
as imagens constantes em seu portfolio nao possuiam qualquer referéncia de datas
de realiza¢do. Importante ainda esclarecer que o artista ndo apresentou um projeto
condizente com o potencial identificado em seu portfolio, assim, indeferimos o
recurso apresentado.

RECURSO 6118

Inscri¢ao n® 52302 — Proponente: Thiago Teixeira Taborda

Parecer da Comissido de Anilise Técnica e de Mérito:

Apos analise do recurso, a Comissio observa que o artista ndo atendeu o item 2.2.
3 que prevé que a realizago da intervengao artistica para exposi¢ao da obra devera
seguir rigorosamente a proposta apresentada e submetida a Comissdo de Analise
Técnica e de Mérito, sem faltas, acréscimos ou alteragdes e dentro dos prazos
previstos. O proponente também nao atendeu o critério 9.2 item 2 — Criatividade
e originalidade tendo em vista a apresentagdo de uma fotomontagem que nao
expressa o trabalho desenvolvido e apresentado no portfélio do proponente.
Também ndo observou o item 4- Participagdo comprovada, como artista de
“Grafite” ou “Pintura Mural” o qual teve a avaliagdo voltada a “Apresentacdo”,
“Ficha técnica/curriculo”, e “Portfolio” (fotografias de obras datadas, declaragdes
de participagdo em eventos e concursos, matérias vinculadas em jornais, revistas
e midias digitais, entre outros) evidenciando a produgio na area e, nesse quesito,
as imagens constantes em seu portfolio nao possuiam qualquer referéncia de datas
de realiza¢do. Importante ainda esclarecer que o artista ndo apresentou um projeto
condizente com o potencial identificado em seu portfolio, assim, indeferimos o
recurso apresentado.

RECURSO 6108
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Inscrigao n® 52309 — Proponente: Eder Rodrigo Bonato
Parecer da Comissio de Anilise Técnica e Mérito
Revisdo de nota critérios 2 — recurso deferido.

RECURSO 6178

Inscrigao n® 52334 — Proponente: Eduardo Dias dos santos

Parecer da Comissio de Andlise Técnica e de Mérito:

Ap6s analise do recurso, a Comissao observa que o artista ndo atendeu o item 2.2.
3 que prevé que a realizagdo da intervengao artistica para exposigdo da obra devera
seguir rigorosamente a proposta apresentada e submetida a Comissao de Analise
Técnica e de Mérito, sem faltas, acréscimos ou alteragdes e dentro dos prazos
previstos. O proponente também ndo atendeu o critério 9.2 item 2 — Criatividade
¢ originalidade tendo em vista a apresentagdo de uma fotomontagem que nao
expressa o trabalho desenvolvido e apresentado no portfolio do proponente,
assim, indeferimos o recurso apresentado.

RECURSO 6039

Inscrigao n® 52339 — Proponente: Joseane Ester da Costa Bornelli
Parecer da Comissio de Anilise Técnica e de Mérito:

Revisdo de nota critérios 1,2,3 e 4 — recurso deferido.

RECURSO 6273

Inscrigdo n® 52341 — Proponente: Gustavo Santos Silva

Parecer da Comissio de Andlise Técnica e de Mérito:

Apos analise do recurso, a Comissdo observa que o artista ndo atendeu o item
2.2. 3 que prevé que a realizagdo da intervengdo artistica para exposi¢do da obra
devera seguir rigorosamente a proposta apresentada e submetida a Comissao de
Analise Técnica e de Mérito, sem faltas, acréscimos ou alteragdes e dentro dos
prazos previstos. O proponente também ndo atendeu o item 9.2 no quesito 1-
Perceptibilidade na apresentagdo da proposta e relagdo da obra com foco no
tema “Identidade Local”, isto posto, indeferimos o recurso.

RECURSO 6092

Inscrigdo n® 52344 — Proponente: Michael Puquevis Ando

Parecer da Comissio de Andlise Técnica e de Mérito:

Ap6s analise do recurso, a Comissao observa que o artista ndo atendeu o item 2.2.
3 que prevé que a realizagdo da intervengao artistica para exposigdo da obra devera
seguir rigorosamente a proposta apresentada e submetida a Comissao de Analise
Técnica e de Mérito, sem faltas, acréscimos ou alteragdes e dentro dos prazos
previstos. O proponente também ndo atendeu o critério 9.2 item 2 — Criatividade
e originalidade tendo em vista a apresentagdo de uma fotomontagem que ndo
expressa o trabalho desenvolvido e apresentado no portfolio do proponente.
Também ndo observou o item 4- Participagdo comprovada, como artista de
“Grafite” ou “Pintura Mural” o qual teve a avaliagdo voltada a “Apresenta¢ao”,
“Ficha técnica/curriculo”, e “Portfolio” (fotografias de obras datadas, declaragdes
de participagdo em eventos e concursos, matérias vinculadas em jornais, revistas
¢ midias digitais, entre outros) evidenciando a produgéo na area e, nesse quesito,
as imagens constantes em seu portfolio ndo possuiam qualquer referéncia de datas
de realizagdo. Importante ainda esclarecer que o artista ndo apresentou um projeto
condizente com o potencial identificado em seu portfolio, assim, indeferimos o
recurso apresentado.

RECURSO 6325

Inscrigdo n® 52345 — Proponente: Taylor Roberto Reichard
Parecer da Comissio de Anilise Técnica e de Mérito:
Revisdo de nota critérios 1,2,3 e 4 — recurso deferido.

RECURSO 6218

Inscrigdo n® 52355 — Proponente: Mateus Vinicius Santos Martins da Silva
Parecer da Comissio de Anilise Técnica e de Mérito:

Revisdo de nota critérios 1 — recurso deferido.

RECURSO 6351

Inscrigdo n® 52376 — Proponente: Thiago Fediuk de Castro
Parecer da Comissio de Anilise Técnica e de Mérito:
Revisdo de nota critérios 1 e 4 — recurso deferido.

RECURSO 6347

Inscrigao n® 52378 — Proponente: Marié Balbinot
Parecer da Comissio de Anilise Técnica e de Mérito:
Revisdo de nota critério 1 — recurso deferido.

RECURSO 6349

Inscrigdo n® 52383 — Proponente: Hugo Leonardo Polanski da Silva

Parecer da Comissio de Analise Técnica e de Mérito:

O proponente ndo atendeu o item 9.2 no quesito 1- Perceptibilidade na
apresentacgdo da proposta e relagdo da obra com foco no tema “Identidade Local”,
assim, indeferimos o recurso apresentado.

RECURSO 6350

Inscrigdo n® 52408 — Proponente: Thiago Fediuk de Castro
Parecer da Comissio de Anilise Técnica e de Mérito:
Revisdo de nota critérios 1 e 4 — recurso deferido.

RECURSO 6101

Inscrigdo n® 52414 — Proponente: Alex Sandro dos Passos de Lima

Parecer da Comissio de Andlise Técnica e de Mérito:

Ap6s analise do recurso, a Comissao observa que o artista ndo atendeu o item 2.2.
3 que prevé que a realizagdo da intervengao artistica para exposigdo da obra devera
seguir rigorosamente a proposta apresentada e submetida a Comissao de Analise

Técnica ¢ de Mérito, sem faltas, acréscimos ou alteragdes ¢ dentro dos prazos
previstos. O proponente também néo atendeu o critério 9.2 itens 2 — Criatividade
e originalidade tendo em vista a apresentagdo de uma fotomontagem que ndo
expressa o trabalho desenvolvido e apresentado no portfolio do proponente.
Também ndo observou o item 4- Participagdo comprovada, como artista de
“Grafite” ou “Pintura Mural” o qual teve a avaliagdo voltada a “Apresenta¢do”,
“Ficha técnica/curriculo”, e “Portfolio” (fotografias de obras datadas, declaragdes
de participagdo em eventos e concursos, matérias vinculadas em jornais, revistas
¢ midias digitais, entre outros) evidenciando a produgao na area e, nesse quesito,
as imagens constantes em seu portfolio ndo possuiam qualquer referéncia de datas
de realizagdo. Importante ainda esclarecer que o artista ndo apresentou um projeto
condizente com o potencial identificado em seu portfdlio, assim, indeferimos o
recurso apresentado.

Curitiba, 02 de junho de 2022

Comissao de Analise Documentos e Habilita¢io
Instituto Fundepar
Protocolo n® 18.325.650-5
55986/2022

I Secretaria da Fazenda

DESPACHO N.° 0810/2022-SEFA/GS
1. Com base e nos termos do Relatorio AAET/DIF n.° 045/2022, DEFIRO o
pedido de concessdo de Tratamento Fiscal Diferenciado feito pela empresa
SUPER SAFETY IMPORTACAO E EXPORTACAO LTDA., CNPJ sob o n.°
10.241.516/0001-81, CAD/ICMS n.° 904.73100-56, conforme e-protocolo
n.° 18.687.031-0, com a aplicagdo dos tratamentos tributarios diferenciados de
diferimento nas importagdes e de crédito presumido previstos no art. 11-C do
Decreto n.° 6.434/2017, até 31 de dezembro de 2025;
II. Cientifique-se a requerente para manifestagdo da concordancia, no prazo de
até dez dias, inclusive em relagdo as regras estabelecidas no Anexo Unico do
Relatorio AAET/DIF n.° 45/2022, sob pena de arquivamento;
III. O tratamento entrara em vigéncia apds a concordancia da beneficiaria e a
publicacio deste despacho e do Anexo Unico do Relatorio AAET/DIF n.° 45/2022
no DOE;
IV. Encaminhe-se a Receita Estadual do Parana para cadastro das operagdes
beneficiadas no Sistema DEIM, dispensada a realizagdo de regime especial.

E o despacho.

SEFA/GS, 18 de maio de 2022.
René de Oliveira Garcia Junior
Secretario de Estado da Fazenda

Anexo Unico

Em virtude do disposto no Relatério AAET/DIF n° 045/2022, nos demais
requisitos da legislacio e, tendo em vista todo o contido no protocolo
18.687.031-0, concede-se o seguinte Tratamento Tributario Diferenciado:

1. DA ABRANGENCIA

1.1. A disciplina de que trata este Tratamento Tributirio Diferenciado:

1.1.1. Aplica-se exclusivamente ao estabelecimento identificado no preaimbulo;
1.1.2. Aplica-se nas importac¢des das mercadorias que foram autorizadas pela
Assessoria de Assuntos Econdmico-Tributirios da Secretaria de Estado da
Fazenda no protocolo em epigrafe.

2. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS

2.1. O tratamento tributario diferenciado de que trata este ato concessivo:

a) aplica-se as operagdes de importa¢io em que, por razdes estruturais
fortuitas ou por motivo de for¢a maior, as unidades portuarias e aeroportuarias
deste Estado, originalmente previstas para o desembarque, estiverem
comprovadamente impossibilitadas de atender aos servicos maritimos ou
aéreos exigidos, determinando que o ingresso no territorio paranaense se dé
com a utilizacdo da DTA, desde que o desembarago aduaneiro ocorra neste
Estado, nos termos do Art. 463 do RICMS/PR, aprovado pelo Decreto n°®
7.871, de 29 de setembro de 2017;

b) aplica-se as importacdes de mercadorias cujo ingresso no territorio
nacional e no territério paranaense ocorram por via rodoviaria, observadas
as disposi¢oes do Art. 462 do RICMS/PR;

2.2. Do crédito presumido do ICMS na revenda de mercadorias importadas:
2.2.1. Em relacio as operacgdes de revenda abaixo discriminadas, realizadas
pela Beneficidria, com as mercadorias a que se refere o subitem 1.1.2,
importadas por meio de portos e aeroportos paranaenses, com desembaraco
aduaneiro no Estado, fica concedido crédito presumido do ICMS nos
seguintes limites e condicdes:

2.2.1.1. Nas operacdes de saidas interestaduais:

a) sujeitas a aliquota de 4% (quatro por cento), no montante que resulte em
carga tributaria efetiva minima correspondente a 1,5% (um inteiro e cinco
décimos por cento) do valor da operacio;

b) sujeitas a aliquota de 7% (sete por cento) e de 12% (doze por cento), no
montante que resulte em carga tributiria efetiva minima correspondente a
2,5% (dois inteiros e cinco décimos por cento) do valor da operagio.

2.2.1.2. Nas operacdes internas realizadas entre contribuintes, com bens
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e mercadorias importadas do exterior que nio tenham similar nacional,
definidas em lista editada pelo Conselho de Ministros da Camara de
Comércio Exterior (Camex),

no montante que resulte em carga tributaria efetiva minima correspondente
a2,5% (dois inteiros e cinco décimos por cento) do valor da operacio;
2.2.1.3. Nas demais operacdes internas de revenda destinadas a contribuintes,
de no maximo 2,5% (dois inteiros e cinco décimos por cento) do valor da
operagio.

2.2.1.4. O crédito presumido de que trata este item:

a) fica limitado a que o total dos créditos do estabelecimento nio exceda o
total dos débitos no periodo de apuracio, acrescidos do valor correspondente
a média dos ultimos doze meses anteriores ao pedido de enquadramento,
apurado no Relatorio AAET/DIF n° 045/2022, devendo, nesta hipétese, ser
efetuado o estorno do crédito presumido correspondente ao valor excedente
anualmente, até o més de dezembro de cada exercicio, ou no vencimento do
tratamento, 0 que ocorrer primeiro;

b) deve ser utilizado em substitui¢io ao aproveitamento de quaisquer outros
créditos fiscais relativos a mercadoria importada ou ao seu transporte,
nio sendo cumulativo com qualquer outro crédito presumido previsto na
legislaco tributaria;

¢) nao se aplica ao ICMS devido na condi¢io de substituto tributario relativo
as operagdes subsequentes;

¢) deve ser apropriado na Escriturac¢io Fiscal Digital (EFD) mediante
lancamento em codigo de ajuste especificado em Norma de Procedimento
Fiscal (NPF), no més em que ocorrerem as saidas, consignando a expressio
“Crédito Presumido - incremento das atividades portuarias e aeroportudrias
no territério paranaense - Decreto n.” 6.434/2017 - Despacho SEFA/GS n.°
0810/2022;

d) fica condicionado ao recolhimento do percentual de 0,4% (quatro décimos
por cento) da base de calculo da operagio beneficiada, até o final do més de
fevereiro do ano subsequente a utiliza¢io do crédito presumido, para fins de
distribuiciio na forma prevista no art. 12 da Lei n.® 19.479, de 30 de abril de
2018, devendo a beneficiaria contatar a Assessoria de Assuntos Econémico-
Tributarios da Secretaria de Estado da Fazenda - SEFA/AAET, pelo endereco
eletronico reinvestimento.prcomp@sefa.pr.gov.br, para obter os dados
necessarios para o cumprimento da obrigacio;

e) aplica-se cumulativamente com o diferimento parcial de que trata o Art. 28
do Anexo VIII do RICMS/PR;

f) ndio se aplica as hipoteses em que o destinatario seja consumidor final;

h) tem seu uso condicionado ao cumprimento das demais disposi¢des
estabelecidas no Art. 11-C do Decreto n° 6.434/2017;

2.3. Do diferimento do pagamento do ICMS nas importacdes:

2.3.1. Fica diferido o pagamento do ICMS devido nas importacdes das
mercadorias a que se refere o subitem 1.1.2, com desembaraco aduaneiro
no Parana, cujo ingresso em territério paranaense se dé através dos portos
ou aeroportos paranaenses, ou por rodovias, para o momento da revenda da
mercadoria importada.

2.3.2. A Beneficiaria deve observar, em tudo o que for aplicavel,

subsidiariamente aos procedimentos previstos neste ato concessivo, as regras
dispostas nos artigos 458 a 467 do RICMS/PR.
3. DAS DISPOSICOES GERAIS, VIGENCIA E EXTINCAO:
3.1. A disciplina de que trata este Tratamento Tributario Diferenciado:
3.1.1. Sujeita-se a apresentacio, a Delegacia Regional da Receita a qual a
Beneficiaria esta subordinada, dos documentos necessarios a comprovacio
e homologacio dos valores investidos no Programa Parana Competitivo,
nos termos da descri¢do do projeto de investimentos, sob pena de, em néo o
fazendo, ter a obrigac¢io de recolher todo o ICMS devido, com juros legais e
corre¢io monetaria.
3.1.2. Depende da situagio fiscal regular perante a Secretaria de Estado
da Fazenda (SEFA), inclusive em relacdo a débitos pendentes no Ambito
administrativo e judicial, bem como, nio podera possuir pendéncias inscritas
no Cadastro Informativo Estadual (CADIN), de que trata a Lei n° 18.466, de
24 de abril de 2015.
3.2. A Beneficiaria se obriga a apresentar, sempre que solicitado, arquivo
contendo as informacdes de todas as operagdes realizadas no periodo
solicitado, no formato e meio a ser determinado no pedido.
3.3. Os documentos fiscais emitidos com base neste termo de acordo devem
conter a expressiao: “Procedimento autorizado pelo Despacho SEFA/GS n.°
0810/2022”.
34. O tratamento tributario diferenciado pode, independentemente do
limite temporal fixado, ser interrompido pelo Estado a qualquer tempo, em
se verificando incorrecdes nas informacdes que levaram a sua autorizacio, a
existéncia de débitos, a nio manutencio do recolhimento médio apurado, ou,
ainda, quando se apurar que o beneficio a determinado produto importado
venha causar prejuizo concorrencial a indistria paranaense, caso em que a
suspensio pode ser parcial — em rela¢iio a produto especifico ou NCM - ou total.
3.5. Quando a suspensio se der por prejuizo a industrial paranaense, abrir-
se-a prazo para que o importador demonstre que seu produto nio é similar
ao produzido no territério paranaense ou que sua importagio nio configura
concorréncia desigual e, demonstrada essa condi¢iio, em tendo sido suspensa
preventivamente a autorizacio, sera reativada ou, em ndo o tendo sido,
manter-se-a a autorizagio.
3.6. Os procedimentos especiais aqui autorizados nao dispensam a Beneficiaria
do cumprimento das demais normas previstas na legislacio, aplicando-se, de
forma complementar, o disposto no RICMS/PR.
3.7. A inobservancia de qualquer procedimento especial aqui autorizado ou
sua utilizacdo como meio de burlar a legislagio tributaria, determina a perda
automatica da sua eficacia e o retorno a disciplina normal aplicavel, sem
prejuizo da exigéncia de eventuais acréscimos legais e penalidades previstas
na legislacgio.
3.8. Deve ser lavrado termo no Registro de Ocorréncias Eletronico — RO-
e, mencionando, no minimo, o niimero do Despacho SEFA/GS e a descri¢iao
sucinta do tratamento concedido.
3.9. Este tratamento entra em vigor na data da sua publicac¢io no DOE e sera
valido até 31 de dezembro de 2025.

55536/2022

PORTARIA N° 131/2022/DOE/SEFA
A DIRETORA DE ORCAMENTO ESTADUAL, no uso de suas atribui¢des legais e tendo em vista o estabelecido no artigo 8°, da Lei Estadual n® 20.873,
de 15 de dezembro de 2021, conforme o Processo de Alteracdo Or¢amentdria n® 22001190/DOE/SEFA,
RESOLVE
Ajustar o detalhamento de despesa do Org¢amento Fiscal, aprovado pela Lei Estadual n® 20.873, de 15 de dezembro de 2021, no valor de R$ 60.000,00

(sessenta mil reais), de acordo com os Anexos I e II desta portaria.

Publique-se.

Anote-se.

Curitiba, em 31 de maio de 2022.
Marecia Cristina Rebonato do Valle
Diretora de Orcamento Estadual/SEFA

Pagina 1de2
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA - SEFA ANEXO I N° controle: 22001068
DIRETORIA DE ORCAMENTO ESTADUAL - DOE ANEXO A PORTARIA N° 131
Acréscimo de Despesa do Orcamento Fiscal e/ou RPPS
cod. Especificagdo Natureza Fonte Grupo ALO valor N. do
da Despesa Fonte Processo
45 SUPERINTENDENCIA GERAL DE CIENCIA,TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR . SETI
04532 UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA UEM
4532 UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA - UEM
6122 GESTAO DAS ATIVIDADES UNIVERSITARIAS - UEM 33904800 100 01 L 60.000,00 22001190
TOTAL 60.000,00
TOTAL 60.000,00
Pagina 2de2
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA - SEFA ANEXO II N° controle: 22001068
DIRETORIA DE ORCAMENTO ESTADUAL - DOE ANEXO A PORTARIA N° 131
Redugdo de Despesa do Orcamento Fiscal e/ou RPPS
Ccod. Especificagéo Natureza Fonte Grupo ALO valor N. do
da Despesa Fonte Processo
45 SUPERINTENDENCIA GERAL DE CIENCIA,TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR . SETI
04532 UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA UEM
4532 UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA - UEM
6122 GESTAO DAS ATIVIDADES UNIVERSITARIAS - UEM 33903900 100 o1 L 60.000,00 22001190
TOTAL 60.000,00
TOTAL 60.000,00

55527/2022
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RESOLUCAO N° 553/2022 SEFA/GS DE 31 DE MAIO DE 2022.
O SECRETARIO DE ESTADO DA FAZENDA, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o estabelecido no artigo 27, da Lei n° 19.848, de 3 de
maio de 2019, e de acordo com o Decreto n° 3.169, de 22 de outubro de 2019, que normatiza a execugio orcamentdria e financeira do Estado, e considerando o contido no

protocolo n® 19.014.481-0,
RESOLVE:

Estabelecer cotas orgamentdrias, no valor de R$ 35.000.000,00 (trinta e cinco milhdes de reais), no Orgdo, na Unidade Or¢amentaria, no grupo de natureza

de despesa e fontes, constante no Anexo I desta resolugio.

Curitiba, 31 de maio de 2022.
René de Oliveira Garcia Junior
Secretdrio de Estado da Fazenda

Pagina 1del
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA - SEFA ANEXO I N° controle: 22001101
DIRETORIA DE ORGCAMENTO ESTADUAL - DOE ANEXO A RESOLUC;\O N° 553
Estabelece Cota
ORGAO 65 SECRETARIA DE ESTADO DA AGRICULTURA E DO ABASTECIMENTO
UNIDADE CONTABIL 06500 SECRETARIA DE ESTADO DA AGRICULTURA E DO ABASTECIMENTO
Unidade Fonte Pessoal e  Juros e Encargos onc 0DC Servigos e  ODC Especiais  Investimentos Inversdes Amortizagdo da Total N. do
Encargos da Divida PASEP Financeiras Divida Processo
6502 125 29.923.690,00 29.923.690,00 22001226
147 5.076.310,00 5.076.310,00 22001226
35.000.000,00
35.000.000,00

RESOLUCAO N° 556/2022 - SEFA/GS 31 DE MAIO DE 2022.
0 SECRETARIO DE ESTADO DA FAZENDA, no uso de suas atribuigdes legais e tendo em vista o estabelecido no artigo 27, da Lei n° 19.848, de 3
de maio de 2019, e Decreto n° 3.169, de 22 de outubro de 2019, conforme Processo de Alteracdo Or¢amentdria n° 22001202/DOE/SEFA, e considerando o contido nos

protocolos n® 18.949.783-0 e n°® 18.988.768-0,
RESOLVE:

55544/2022

Descontingenciar os recursos do Orgamento Fiscal, aprovado pela Lei Estadual n° 20.873, de 15 de dezembro de 2021, no valor de R$ 1.563.588,00 (um

milhdo, quinhentos e sessenta e trés mil, quinhentos e oitenta e oito reais), de acordo com o Anexo I desta resolugao.

Curitiba, 31 de maio de 2022.
René de Oliveira Garcia Junior
Secretdrio de Estado da Fazenda

Pagina 1de2
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA - SEFA ANEXO I N° controle: 22001081
DIRETORIA DE ORGAMENTO ESTADUAL - DOE ANEXO A RESOLUGEO N° 556
Descontingenciamento do Orgamento Fiscal e/ou RPPS
Cod. Especificagéo Natureza Fonte Grupo ALO valor N. do
da Despesa Fonte Processo
45 SUPERINTENDENCIA GERAL DE CIENCIA,TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR . SETI
04534 UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA . UNIOESTE
4534 UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA - UNIOESTE
6128 GESTAO DAS ATIVIDADES UNIVERSITARIAS - UNIOESTE 33901400 281 95 P 17.146,00 22001202
33901800 281 95 P 350.000,00 22001202
33903000 281 95 P 17.146,00 22001202
33903600 281 95 P 520.000,00 22001202
33903900 281 95 P 87.918,00 22001202
44905200 281 95 P 12.000,00 22001202
TOTAL 1.004.210,00
45 SUPERINTENDENCIA GERAL DE CIENCIA,TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR . SETI
04548 UNIVERSIDADE ESTADUAL DO NORTE DO PARANA  UENP
4548 UNIVERSIDADE ESTADUAL DO NORTE DO PARANA - UENP
6149 GESTAO DAS ATIVIDADES UNIVERSITARIAS - UENP 33901400 250 95 P 3.500,00 22001202
33901400 284 95 P 25.000,00 22001202
33901800 284 95 P 1.546,00 22001202
33903000 250 95 P 47.215,00 22001202
33903000 281 95 P 47.150,00 22001202
33903000 284 95 P 71.800,00 22001202
33903300 250 95 P 12.500,00 22001202
33903300 281 95 P 10.000,00 22001202
33903300 284 95 P 10.000,00 22001202
33903600 250 95 P 45.000,00 22001202
33903600 281 95 P 70.000,00 22001202
33903900 250 95 P 65.000,00 22001202
33903900 284 95 P 50.000,00 22001202
33904000 250 95 P 2.500,00 22001202
33904000 284 95 P 9.167,00 22001202
33904700 250 95 P 30.000,00 22001202
33904700 281 95 P 14.000,00 22001202
33909300 284 95 P 15.000,00 22001202
Pagina 2de2
44905200 250 95 P 30.000,00 22001202
TOTAL 559.378,00
TOTAL 1.563.588,00

55541/2022
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RESOLUCAO N° 557/2022 - SEFA/GS DE 31 DE MAIO DE 2022.

O SECRETARIO DE ESTADO DA FAZENDA, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o estabelecido no artigo 27, da Lei n® 19.848, de 3 de
maio de 2019, e de acordo com o Decreto n° 3.169, de 22 de outubro de 2019, que normatiza a execugdo or¢amentdria e financeira do Estado, e considerando o contido nos
protocolos n° 18.949.783-0 e n° 18.988.768-0,

RESOLVE:

Estabelecer cotas or¢amentdrias, no valor de R$ 1.862.006,00 (um milhdo, oitocentos e sessenta e dois mil, seis reais), no C)rgﬁo, nas Unidades

Orgamentdrias, nos grupos de natureza de despesa e fontes, constantes no Anexo I desta resoluc@o.
Curitiba, 31 de maio de 2022.
René de Oliveira Garcia Junior

Secretdrio de Estado da Fazenda

SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA - SEFA ANEXO I N° controle: 22001131
DIRETORIA DE ORGAMENTO ESTADUAL - DOE ANEXO A RESOLUGCAO N° 557

Estabelece Cota

ORGAO 45 SUPERINTENDENCIA GERAL DE CIENCIA,TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR . SETI
UNIDADE CONTABIL 04534 UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA . UNIOESTE
Unidade Fonte Pessoal e Juros e Encargos opnc ODC Servigos e  ODC Especiais Investimentos Inversdes Amortizagdo da Total N. do
Encargos da Divida PASEP Financeiras Divida Processo
4534 281 992.210,00 12.000,00 1.004.210,00 22001262
1.004.210,00
ORGAO 45 SUPERINTENDENCIA GERAL DE CIENCIA,TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR . SETI
UNIDADE CONTABIL 04548 UNIVERSIDADE ESTADUAL DO NORTE DO PARANA  UENP
Unidade Fonte Pessoal e Juros e Encargos opc ODC Servigos e  ODC Especiais Investimentos Inversdes Amortizacgdo da Total N. do
Encargos da Divida PASEP Financeiras Divida Processo
4548 100 10.018,00 10.018,00 22001262
250 480.115,00 14.000,00 30.000,00 524.115,00 22001262
281 141.150,00 141.150,00 22001262

284 173.346,00 9.167,00 182.513,00 22001262

857.796,00

1.862.006,00

55564/2022

RESOLUCAO N° 558/2022 - SEFA/GS DE 31 DE MAIO DE 2022.

0O SECRETARIO DE ESTADO DA FAZENDA, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o estabelecido no artigo 27, da Lei n° 19.848, de 3 maio
de 2019, e de acordo com o Decreto n° 3.169, de 22 de outubro de 2019, que normatiza a execugdo or¢amentdria e financeira do Estado, conforme Processo de Alteracao
Orcamentdria n° 22001219/DOE/SEFA, e considerando o contido no protocolo n°® 19.012.616-1,

RESOLVE:

Ajustar a disponibilidade do Or¢amento Fiscal, aprovado pela Lei Estadual n° 20.873, de 15 de dezembro de 2021, no valor de R$ 40.000,00 (quarenta mil

reais), de acordo com os Anexos I e II desta resolucdo.

Curitiba, 31 de maio de 2022.
René de Oliveira Garcia Junior
Secretdrio de Estado da Fazenda

SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA - SEFA ANEXO T N° controle: 22001093
DIRETORIA DE ORGAMENTO ESTADUAL - DOE ANEXO A RESOLUGAO N° 558

Descontingenciamento do Orgamento Fiscal e/ou RPPS

Cod. Especificagéo Natureza Fonte Grupo ALO valor N. do
da Despesa Fonte Processo
45 SUPERINTENDENCIA GERAL DE CIENCIA,TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR . SETI
04500 SUPERINTENDENCIA GERAL DE CIENCIA,TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR . SETI
4504 SUPERINTENDENCIA DE CIENCIAS E TECNOLOGIA
6070 GESTAO DAS ATIVIDADES UNIVERSITARIAS 44905200 100 o1 P 20.000,00 22001219
6072 GESTAO ADMINISTRATIVA - SETI 44905200 100 01 P 20.000,00 22001219
TOTAL 40.000,00
TOTAL 40.000,00
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA - SEFA ANEXO II N° controle: 22001093
DIRETORIA DE ORCAMENTO ESTADUAL - DOE ANEXO A RESOLUGEO N° 558

Contingenciamento do Orgamento Fiscal e/ou RPPS

Cod. Especificagéo Natureza Fonte Grupo ALO valor N. do
da Despesa Fonte Processo
45 SUPERINTENDENCIA GERAL DE CIENCIA,TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR . SETI
04500 SUPERINTENDENCIA GERAL DE CIENCIA,TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR . SETI
4504 SUPERINTENDENCIA DE CIENCIAS E TECNOLOGIA
6070 GESTAO DAS ATIVIDADES UNIVERSITARIAS 33903600 100 o1 P 20.000,00 22001219
6072 GESTAO ADMINISTRATIVA - SETI 33903900 100 01 P 20.000,00 22001219
TOTAL 40.000,00
TOTAL 40.000,00

’ RESOLUCAO N° 559/2022 - SEFA/GS DE 31 DE MAIO DE 2022.
O SECRETARIO DE ESTADO DA FAZENDA, no uso de suas atribui¢des legais ¢ tendo em vista o estabelecido no artigo 27, da Lei n® 19.848, de 3 de

maio de 2019, e de acordo com o Decreto n° 3.169, de 22 de outubro de 2019, que normatiza a execugdo or¢amentaria e financeira do Estado, e considerando o contido no
protocolo n°® 18.994.085-8,
RESOLVE:
a) estabelecer cotas orgamentérias, no valor de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), no Orgdo, na Unidade Orgamentéria, no grupo de natureza de despesa
e fonte, constante no Anexo I desta resolugéo;

b) cancelar cotas orgamentérias, no valor de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), no Orgdo, na Unidade Orgamentaria, no grupo de natureza de despesa e
fonte, constante no Anexo II desta resolugéo.

Curitiba, 31 de maio de 2022.

René de Oliveira Garcia Junior
Secretario de Estado da Fazenda
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SECRETARTA DE ESTADO DA FAZENDA - SEFA
DIRETORIA DE ORGAMENTO ESTADUAL - DOE

Estabelece Cota

ANEXO I
ANEXO A RESOLUGAO N° 559

Pagina 1de2

N° controle: 22001123

ORGAO 27

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA

UNIDADE CONTABIL 02734 JUNTA COMERCIAL DO PARANA - JUCEPAR
Unidade Fonte Pessoal e  Juros e Encargos onc ODC Servigos e  ODC Especiais Investimentos Inversdes Amortizacdo da Total N. do
Encargos da Divida PASEP Financeiras Divida Processo
2734 250 200.000,00 200.000,00 22001245
200.000,00
200.000,00
Pagina 2de2
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA - SEFA ANEXO TT N° controle: 22001123
DIRETORIA DE ORCAMENTO ESTADUAL - DOE ANEXO A RESOLUGAO N° 559
Cancela Cota
ORGAO 27 SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA
UNIDADE CONTABIL 02734 JUNTA COMERCIAL DO PARANA - JUCEPAR
Unidade Fonte Pessoal e  Juros e Encargos onc 0DC Servigos e  ODC Especiais Investimentos Inversses Amortizacdo da Total N. do
Encargos da Divida PASEP Financeiras Divida Processo

2734 250

100.000,00 100.000,00

RESOLUCAO N° 560/2022 - SEFA/GS 31 DE MAIO DE 2022.

O SECRETARIO DE ESTADO DA FAZENDA, no uso de suas atribui¢des legais e tendo em vista o estabelecido no artigo 27, da Lei n° 19.848, de 3 de
maio de 2019, e de acordo com o Decreto n® 3.169, de 22 de outubro de 2019, que normatiza a execu¢do or¢amentdria e financeira do Estado, e considerando o contido nos
protocolos n° 19.012.833-4, n° 19.019.928-2 e n° 19.012.616-1

RESOLVE:

200.000,00 22001256

200.000,00

200.000,00

55560/2022

Cancelar cotas or¢amentdrias, no valor de R$ 22.043.000,00 (vinte e dois milhdes, quarenta e trés mil reais), nos Orgﬁos, nas Unidades Orcamentarias, no

grupo de natureza de despesa e fontes, constantes no Anexo I desta resolucéo.

SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA - SEFA
DIRETORIA DE ORGAMENTO ESTADUAL - DOE

Cancela Cota

Curitiba,31 de maio de 2022.

René de Oliveira Garcia Junior
Secretdrio de Estado da Fazenda

ANEXO I
ANEXO A RESOLUCAO N° 560

Pagina 1de1

N° controle: 22001096

ORGAO 13 CASA CIVIL
UNIDADE CONTABIL 01330 DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO PARANA  DETRAN
Unidade Fonte Pessoal e Juros e Encargos onc ODC Servigos e  ODC Especiais Investimentos Inversdes Amortizagdo da Total N. do
Encargos da Divida PASEP Financeiras Divida Processo
1330 250 22.000.000,00 22.000.000,00 22001222
22.000.000,00
ORGAO 17 ESCRITORIO DE REPRESENTACAO DO GOVERNO EM BRASILIA
UNIDADE CONTABIL 01700 ESCRITORIO DE REPRESENTACAO DO GOVERNO EM BRASILIA
Unidade Fonte Pessoal e Juros e Encargos onc ODC Servigos e  ODC Especiais Investimentos Inversdes Amortizagdo da Total N. do
Encargos da Divida PASEP Financeiras Divida Processo
1701 101 3.000,00 3.000,00 22001222
3.000,00
ORGAO 45 SUPERINTENDENCIA GERAL DE CIENCIA,TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR . SETT
UNIDADE CONTABIL 04500 SUPERINTENDENCIA GERAL DE CIENCIA,TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR . SETI
Unidade Fonte Pessoal e Juros e Encargos onc 0DC Servigos e  ODC Especiais Investimentos Inversdes Amortizagdo da Total N. do
Encargos da Divida PASEP Financeiras Divida Processo
4504 100 40.000,00 40.000,00 22001222
40.000,00
22.043.000,00

RESOLUCAO N° 561/2022 - SEFA/GS DE 31 DE MAIO DE 2022.

O SECRETARIO DE ESTADO DA FAZENDA, no uso de suas atribuices legais e tendo em vista o estabelecido no artigo 27, da Lei n° 19.848, de 3 de
maio de 2019, e de acordo com o Decreto n° 3.169, de 22 de outubro de 2019, que normatiza a execucdo orcamentdria e financeira do Estado, e considerando o contido nos
protocolos n° 19.012.833-4, n° 19.019.928-2 e n° 19.012.616-1

RESOLVE:

Estabelecer cotas orgamentirias, no valor de R$ 22.043.000,00 (vinte e dois milhdes, quarenta e trés mil reais), nos Orgﬁos, nas Unidades Orcamentarias,

nos grupos de natureza de despesa e fontes, constantes no Anexo I desta resolucdo.

SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA - SEFA
DIRETORIA DE ORGAMENTO ESTADUAL - DOE

Estabelece Cota

Curitiba, 31 de maio de 2022.

René de Oliveira Garcia Junior
Secretdrio de Estado da Fazenda

ANEXO I
ANEXO A RESOLUCAO N° 561

Pagina 1de1

N° controle: 22001115

ORGAO 13 CASA CIVIL

UNIDADE CONTABIL 01330 DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO PARANA  DETRAN

Unidade Fonte Pessoal e  Juros e Encargos onc ODC Servigos e  ODC Especiais Investimentos Inversdes Amortizagdo da Total N. do
Encargos da Divida PASEP Financeiras Divida Processo

1330 250

22.000.000,00

22.000.000,00 22001244

22.000.000,00

ORGAO 17

ESCRITORIO DE REPRESENTACAO DO GOVERNO EM BRASILIA
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UNIDADE CONTABIL 01700 ESCRITORTO DE REPRESENTACAO DO GOVERNO EM BRASTLIA

Unidade Fonte Pessoal e Juros e Encargos ODC Servigos e  ODC Especiais Investimentos Inversées Amortizacdo da Total N. do
Encargos da Divida PASEP Financeiras Divida Processo

1701 101 3.000,00 3.000,00 22001244

3.000,00

ORGAO 45 SUPERINTENDENCIA GERAL DE CIENCIA,TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR . SETI

UNIDADE CONTABIL 04500 SUPERINTENDENCIA GERAL DE CIENCIA,TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR . SETI

Unidade Fonte Pessoal e Juros e Encargos ODC Servigos e  ODC Especiais Investimentos Inversdes Amortizagdo da Total N. do
Encargos da Divida PASEP Financeiras Divida Processo

4504 100 40.000,00 40.000,00 22001244

RESOLUC

N° 562/2022 SEFA/GS DE 31 DE MAIO DE 2022.

40.000,00

22.043.000,00

55558/2022

0O SECRETARIO DE ESTADO DA FAZENDA, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o estabelecido no artigo 27, da Lei n° 19.848, de 3 de
maio de 2019, e de acordo com o Decreto n°® 3.169, de 22 de outubro de 2019, que normatiza a execucdo or¢amentdria e financeira do Estado,

RESOLVE:

a) estabelecer cota orcamentdria, no valor de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais), no Orgéo, na Unidade Oramentaria, no grupo de natureza de despesa e

fonte, constante no Anexo I desta resolucgao;

b) cancelar cota or¢amentdria, no valor de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais), no Orgdo, na Unidade Or¢amentdria, no grupo de natureza de despesa e fonte,

constante no Anexo II desta resolucéo.

SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA - SEFA
DIRETORIA DE ORGAMENTO ESTADUAL - DOE

Estabelece Cota

Curitiba, 31de maio de 2022.

René de Oliveira Garcia Junior
Secretario de Estado da Fazenda

ANEXO I
ANEXO A RESOLUCAO N° 562

N° controle: 22001128

ORGAO 45 SUPERINTENDENCIA GERAL DE CIENCIA,TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR . SETI

UNIDADE CONTABIL 04532 UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA

Unidade Fonte Pessoal e  Juros e Encargos ODC Servigos e  ODC Especiais Investimentos Inversdes Amortizagdo da Total N. do

Encargos da Divida PASEP Financeiras Divida Processo

4532 100 60.000,00 60.000,00 22001260
60.000,00
60.000,00

SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA - SEFA ANEXO II N° controle: 22001128

DIRETORIA DE ORGAMENTO ESTADUAL - DOE

Cancela Cota

ANEXO A RESOLUCAO N° 562

ORGAO 45 SUPERINTENDENCIA GERAL DE CIENCIA,TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR . SETI

UNIDADE CONTABIL 04532 UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA

Unidade Fonte Pessoal e Juros e Encargos ODC Servigos e  ODC Especiais Investimentos Inversdes Amortizagdo da Total N. do
Encargos da Divida PASEP Financeiras Divida Processo

4532 100 60.000,00 22001260

RESOLUCAO N° 563/2022 SEFA/GS DE 31 DE MAIO DE 2022.
0O SECRETARIO DE ESTADO DA FAZENDA, no uso de suas atribui¢des legais e tendo em vista o estabelecido no artigo 27, da Lei n® 19.848, de 3
de maio de 2019, e Decreto n° 3.169, de 22 de outubro de 2019, conforme Processo de Alteragdo Orcamentdria n° 22001237/DOE/SEFA, e considerando o contido no

protocolo n°® 19.010.437-0,

RESOLVE:

60.000,00

60.000,00

55535/2022

Descontingenciar os recursos do Or¢amento Fiscal, aprovado pela Lei Estadual n° 20.873, de 15 de dezembro de 2021, no valor de R$ 3.050.000,00 (trés

milhdes e cinquenta mil reais), de acordo com o Anexo I desta resolucao.

SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA - SEFA
DIRETORIA DE ORGAMENTO ESTADUAL - DOE

Descontingenciamento do Orcamento Fiscal e/ou RPPS

Curitiba, 31 de maio de 2022.
René de Oliveira Garcia Junior
Secretdrio de Estado da Fazenda

ANEXO I
ANEXO A RESOLUCAO N° 563

N° controle: 22001110

Ccod. Especificagdo Natureza Fonte Grupo ALO valor N. do
da Despesa Fonte Processo
13 CASA CIVIL
01330 DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO PARANA  DETRAN
1330 DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO PARANA - DETRAN
6039 ACOES DO DETRAN 33903900 284 95 P 3.050.000,00 22001237
TOTAL 3.050.000,00
TOTAL 3.050.000,00

RESOLUCAO N° 564/2022 SEFA/GS DE 31 DE MAIO DE 2022.
O SECRETARIO DE ESTADO DA FAZENDA, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o estabelecido no artigo 27, da Lei n° 19.848, de 3 de
maio de 2019, e de acordo com o Decreto n°® 3.169, de 22 de outubro de 2019, que normatiza a execuc¢do orcamentdria e financeira do Estado, e considerando o contido no

protocolo n° 19.010.437-0,

RESOLVE:

55561/2022

Estabelecer cota orcamentaria, no valor de R$ 3.050.000,00 (trés milhdes e cinquenta mil reais), no Orgdo, na Unidade Or¢amentria, no grupo de natureza

de despesa e fonte, constante no Anexo I desta resolucao.

Curitiba, 31 de maio de 2022.
René de Oliveira Garcia Junior
Secretdrio de Estado da Fazenda
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SECRETARTA DE ESTADO DA FAZENDA - SEFA ANEXO T N° controle: 22001127
DIRETORIA DE ORGAMENTO ESTADUAL - DOE ANEXO A RESOLUGAO N° 564
Estabelece Cota
ORGAO 13 CASA CIVIL
UNIDADE CONTABIL 01330 DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO PARANA DETRAN
Unidade Fonte Pessoal e  Juros e Encargos obc ODC Servigos e  ODC Especiais Investimentos Inversées Amortizagdo da Total N. do

Encargos da Divida PASEP Financeiras Divida Processo

1330 284 3.050.000,00

I LOTEPAR

3.050.000,00 22001259

3.050.000,00

3.050.000,00

55563/2022

GOVERNO DO ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA
LOTERIA DO ESTADO DO PARANA — LOTEPAR
PORTARIA 1/2022
O DIRETOR PRESIDENTE DA LOTERIA DO ESTADO DO PARANA —
LOTEPAR, no uso de suas atribuigdes legais e considerando:

a) O disposto na Lei 20.945, de 20 de dezembro de 2021 e o Art. 13 do
Decreto 10.843 de 26 de abril de 2022.
b) O disposto no Decreto 10.937 de 03 de maio de 2022 em seu Art.
1°.

RESOLVE

Art. 1° Designar o servidor MARCOS BRAGA CAVALCANTI DE LACERDA,
portador do RG N° 15.936.836-0, nomeado conforme decreto 10.937 de 03 de
maio de 2022, para sem prejuizo de suas atribuigdes, responder pela fungéo de
Gerente de Recursos Humanos (LOTEPAR/GRH) — por periodo indeterminado, a
partir de 04 de maio de 2022.

Publique-se,
Cumpra-se.

Curitiba, 03 de junho de 2022
Daniel Romanowski
Diretor Presidente da LOTEPAR
55636/2022

GOVERNO DO ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA
LOTERIA DO ESTADO DO PARANA — LOTEPAR
PORTARIA 2/2022
O DIRETOR PRESIDENTE DA LOTERIA DO ESTADO DO PARANA —
LOTEPAR, no uso de suas atribuigdes legais e considerando:

c) O disposto na Lei 20.945, de 20 de dezembro de 2021 e o Art. 13 do
Decreto 10.843 de 26 de abril de 2022.
d) O disposto no Decreto 10.937 de 03 de maio de 2022 em seu Art.
1°.

RESOLVE

Art. 1° Designar o servidor FABIO JOSE VEIGA, portador do RG. N° 7.545.164-
4, nomeado conforme decreto 10.937 de 03 de maio de 2022, para sem prejuizo
de suas atribui¢des, responder pela fungdo de Gestor de Acesso do Sistema
E-Protocolo da Secretaria de Estado da Administragdo — SEAP por periodo
indeterminado

Publique-se,
Cumpra-se.
Curitiba, 03 de junho de 2022
Daniel Romanowski

Diretor Presidente da LOTEPAR
55644/2022

GOVERNO DO ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA
LOTERIA DO ESTADO DO PARANA — LOTEPAR
PORTARIA 3/2022
O DIRETOR PRESIDENTE DA LOTERIA DO ESTADO DO PARANA —
LOTEPAR, no uso de suas atribuigdes legais e considerando:

e) O disposto na Lei 20.945, de 20 de dezembro de 2021 e o Art. 13 do
Decreto 10.843 de 26 de abril de 2022.
f) O disposto no Decreto 10.937 de 03 de maio de 2022 em seu Art.
1°.

RESOLVE

Art. 1° Designar a servidora EDIMARA CORTES GONCALVES FRESCURA,
portadora do RG. N° 14.667.755-0, nomeada conforme decreto 11.213 de 25 de
maio de 2022, para sem prejuizo de suas atribuigdes, responder pela fungio de
GERENTE ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E CONTABIL da LOTEPAR por
periodo indeterminado

Publique-se,
Cumpra-se.

Curitiba, 03 de junho de 2022
Daniel Romanowski
Diretor Presidente da LOTEPAR
55646/2022

GOVERNO DO ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA
LOTERIA DO ESTADO DO PARANA — LOTEPAR
PORTARIA 4/2022
O DIRETOR PRESIDENTE DA LOTERIA DO ESTADO DO PARANA —
LOTEPAR, no uso de suas atribuigdes legais e considerando:

2) O disposto na Lei 20.945, de 20 de dezembro de 2021 e o Art. 13 do
Decreto 10.843 de 26 de abril de 2022.
h) O disposto no Decreto 10.937 de 03 de maio de 2022 em seu Art.
1°.

RESOLVE

Art. 1° Designar o servidlor ADALBERTO DE CARVALHO, portador do RG.
N° 5.954.723-2, nomeado conforme decreto 10.937 de 03 de maio de 2022,
para sem prejuizo de suas atribui¢des, responder pela fungdo de GERENTE
ADMINISTRATIVO da LOTEPAR por periodo indeterminado

Publique-se,
Cumpra-se.
Curitiba, 01 de junho de 2022
Daniel Romanowski

Diretor Presidente da LOTEPAR
55657/2022

Publicacao totalmente digital.

Mais praticidade, agilidade, seguranca e economia.
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I Secretaria da Saude

DESPACHO DO SENHOR SECRETARIO DE ESTADO

Protocolo 18.798.539-0

1.

AUTORIZO, com fulcro no Inciso XV, Art. 4° da Lei Estadual n® 19.848,
de 03 de maio de 2019, Art. 8°, Inciso VII, do anexo113060_30131 do
Decreto Estadual n® 9.921, de 23 de janeiro de 2014, paragrafo 3°, Art.1°,
do Decreto Estadual n® 4.189 de 25 de maio de 2016, Informagdo n°
77/2022 - PRC/PGE, a realizagdo da Contratagdo do HOSPITAL CRISTO
REI / ASSOCIAGAO DA SANTA CASA DE IBIPORA, inscrito no CNPJ
sob n°® 78.077.906/0001-00, CNES n° 2729385, com sede a Avenida dos
Estudantes n°® 921, bairro: Centro, na cidade de Ibipord no Estado do
Parana por meio do Credenciamento realizado com base no Edital de
Chamamento Publico n°® 031/2022 objetivando a realizagdo de
procedimentos ~ cirurgicos eletivos ambulatoriais e/ou  hospitalares
destinados exclusivamente aos usuérios do Sistema Unico de Saude no
Estado do Parana.

RECONHECO, a situagdo administrativa ensejada para utilizagdo do
credenciamento nos termos paragrafo inico do Art. 24 da Lei Estadual n.°
15.608/07.

O presente Contrato vigera inicialmente pelo prazo de 06 (seis) meses, tendo
por termo inicial a data de sua assinatura, cuja eficicia financeira dar-se-a a
partir da publicagdo do respectivo extrato no Didrio Oficial do Estado do
Parana.

O valor mensal estimado para a execugdo do presente Contrato importa em
R$ R$ 79.703,71 (setenta e nove mil setecentos e trés reais e setenta e um
centavos), com recursos financeiros provenientes do Tesouro Estadual —
Fonte 100, totalizando o valor de R$ R$ 478.222,24 (quatrocentos e setenta
e oito mil duzentos e vinte e dois reais e vinte ¢ quatro centavos) para sua
completa execugio.

Condiciono a presente autoriza¢do ao cumprimento das exigéncias fiscais e
trabalhistas, conforme estabelece a Lei Federal n® 8.666/93, Lei Estadual n®
15.608/2007, Decreto Estadual n® 8.622 de 31 de julho de 2013, Decreto
Estadual n° 4.189 de 25 de maio de 2016, sob pena de cancelamento deste
ato.

Publique-se e encaminhe-se a DGS para as providéncias.
Curitiba, 1° de junho de 2022.

Assinado eletronicamente
Dr. César Augusto Neves Luiz
(César Neves)
Secretario de Estado da Satde

55473/2022

DESPACHO DO SENHOR SECRETARIO DE ESTADO

Protocolo 18.804.395-0

1.

AUTORIZO, com fulcro no Inciso XV, Art. 4° da Lei Estadual n® 19.848,
de 03 de maio de 2019, Art. 8°, Inciso VII, do anexo113060_30131 do
Decreto Estadual n® 9.921, de 23 de janeiro de 2014, paragrafo 3°, Art.1°,
do Decreto Estadual n°® 4.189 de 25 de maio de 2016, Informagdo n°
77/2022 - PRC/PGE, a realizagdo da Contratagdo do SANTA CASA DE
CAMBE / SANTA CASA DE MISERICORDIA DE CAMBE, inscrito no
CNPJ sob n° 75.757.849/0001-03, CNES n° 2730650, com sede & Rua
Suissa n® 220, bairro: Centro, na cidade de Cambé no Estado do Parana por
meio do Credenciamento realizado com base no Edital de Chamamento
Publico n® 031/2022 objetivando a realizagdo de procedimentos cirtirgicos
eletivos ambulatoriais e/ou hospitalares destinados exclusivamente aos
usuérios do Sistema Unico de Saude no Estado do Parana.

RECONHECO, a situagdo administrativa ensejada para utilizagdo do
credenciamento nos termos paragrafo Gnico do Art. 24 da Lei Estadual n.°
15.608/07.

O presente Contrato vigera inicialmente pelo prazo de 06 (seis) meses, tendo
por termo inicial a data de sua assinatura, cuja eficacia financeira dar-se-4 a
partir da publicagdo do respectivo extrato no Didrio Oficial do Estado do
Parana.

O valor mensal estimado para a execugdo do presente Contrato importa em
R$ R$ 24.894,20 (vinte e quatro mil oitocentos e noventa e quatro reais e
vinte centavos), com recursos financeiros provenientes do Tesouro Estadual
— Fonte 100, totalizando o valor de R$ R$ 149.365,19 (cento e quarenta e
nove mil trezentos e sessenta e cinco reais e dezenove centavos) para sua
completa execugao.

Condiciono a presente autorizagdo ao cumprimento das exigéncias fiscais e
trabalhistas, conforme estabelece a Lei Federal n® 8.666/93, Lei Estadual n°
15.608/2007, Decreto Estadual n® 8.622 de 31 de julho de 2013, Decreto
Estadual n° 4.189 de 25 de maio de 2016, sob pena de cancelamento deste
ato.

6.

Publique-se e encaminhe-se a DGS para as providéncias.

Curitiba, 1° de junho de 2022.

Assinado eletronicamente
Dr. César Augusto Neves Luiz
(César Neves)
Secretario de Estado da Saude

55474/2022

DESPACHO DO SENHOR SECRETARIO DE ESTADO

Protocolo 18.805.338-6

1.

AUTORIZO, com fulcro no Inciso XV, Art. 4° da Lei Estadual n® 19.848,
de 03 de maio de 2019, Art. 8° Inciso VII, do anexol113060_ 30131 do
Decreto Estadual n® 9.921, de 23 de janeiro de 2014, paragrafo 3°, Art.1°,
do Decreto Estadual n° 4.189 de 25 de maio de 2016, Informagdo n°
77/2022 - PRC/PGE, a realizagdo da Contratagio do HOFTALON
HOSPITAL DE OLHOS / HOFTALON CENTRO DE ESTUDO E
PESQUISA DA VISAO, inscrito no CNPJ sob n® 07.194.341/0001-94,
CNES n° 2578506, com sede a Rua Senador Souza Naves n° 648, bairro:
Centro, na cidade de Londrina no Estado do Parand por meio do
Credenciamento realizado com base no Edital de Chamamento Publico n°®
031/2022 objetivando a realizagdo de procedimentos cirtrgicos eletivos
ambulatoriais e/ou hospitalares destinados exclusivamente aos usudrios do
Sistema Unico de Satde no Estado do Parana.

RECONHECO, a situagdo administrativa ensejada para utilizagdo do
credenciamento nos termos paragrafo unico do Art. 24 da Lei Estadual n.°
15.608/07.

O presente Contrato vigera inicialmente pelo prazo de 06 (seis) meses, tendo
por termo inicial a data de sua assinatura, cuja eficécia financeira dar-se-4 a
partir da publicagdo do respectivo extrato no Didrio Oficial do Estado do
Parana.

O valor mensal estimado para a execugdo do presente Contrato importa em
R$ R$ 99.921,51 (noventa e nove mil novecentos e vinte ¢ um reais e
cinquenta e um centavos), com recursos financeiros provenientes do
Tesouro Estadual — Fonte 100, totalizando o valor de R$ R$ 599.529,06
(quinhentos e noventa e nove mil quinhentos e vinte e nove reais e seis
centavos) para sua completa execugao.

Condiciono a presente autorizagdo ao cumprimento das exigéncias fiscais e
trabalhistas, conforme estabelece a Lei Federal n® 8.666/93, Lei Estadual n°
15.608/2007, Decreto Estadual n° 8.622 de 31 de julho de 2013, Decreto
Estadual n° 4.189 de 25 de maio de 2016, sob pena de cancelamento deste
ato.

Publique-se e encaminhe-se a DGS para as providéncias.

Curitiba, 1° de junho de 2022.

Assinado eletronicamente
Dr. César Augusto Neves Luiz
(César Neves)
Secretario de Estado da Saude

55475/2022

DESPACHO DO SENHOR SECRETARIO DE ESTADO

Protocolo 18.805.663-6

1.

AUTORIZO, com fulcro no Inciso XV, Art. 4° da Lei Estadual n° 19.848,
de 03 de maio de 2019, Art. 8°, Inciso VII, do anexol113060_30131 do
Decreto Estadual n® 9.921, de 23 de janeiro de 2014, paragrafo 3°, Art.1°,
do Decreto Estadual n® 4.189 de 25 de maio de 2016, Informagdo n°
77/2022 - PRC/PGE, a realizagdo da Contratagio do HOSPITAL SAO
RAFAEL / ASSOCIAGCAO BENEFICENTE SAO RAFAEL, inscrito no
CNPJ sob n° 80.906.639/0001-70, CNES n° 4055748, com sede a Rua
Santos Dumont n° 554, bairro: Centro, na cidade de Rolandia no Estado do
Parana por meio do Credenciamento realizado com base no Edital de
Chamamento Publico n° 031/2022 objetivando a realizagdo de
procedimentos  cirargicos eletivos ambulatoriais e/ou hospitalares
destinados exclusivamente aos usuarios do Sistema Unico de Satide no
Estado do Parana.

RECONHECO, a situagdo administrativa ensejada para utilizagdo do
credenciamento nos termos paragrafo tnico do Art. 24 da Lei Estadual n.°
15.608/07.

O presente Contrato vigera inicialmente pelo prazo de 06 (seis) meses, tendo
por termo inicial a data de sua assinatura, cuja eficacia financeira dar-se-a a
partir da publicagdo do respectivo extrato no Didrio Oficial do Estado do
Parana.

O valor mensal estimado para a execugdo do presente Contrato importa em
R$ 81.409,35 (Oitenta e um mil, quatrocentos e nove reais e trinta e cinco
centavos), com recursos financeiros provenientes do — Tesouro Estadual —
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Fonte 100, totalizando o valor de R$ 488.456,10 (Quatrocentos ¢ oitenta e
oito mil, quatrocentos ¢ cinquenta ¢ seis reais ¢ dez centavos) para sua
completa execugo.

Condiciono a presente autoriza¢do ao cumprimento das exigéncias fiscais e
trabalhistas, conforme estabelece a Lei Federal n° 8.666/93, Lei Estadual n°
15.608/2007, Decreto Estadual n® 8.622 de 31 de julho de 2013, Decreto
Estadual n® 4.189 de 25 de maio de 2016, sob pena de cancelamento deste
ato.

Publique-se e encaminhe-se a DGS para as providéncias.

Curitiba, 1° de junho de 2022.

Assinado eletronicamente
Dr. César Augusto Neves Luiz
(César Neves)
Secretario de Estado da Satde

55477/2022

DESPACHO DO SENHOR SECRETARIO DE ESTADO

Protocolo 17.370.661-8

1.

AUTORIZO, com fulcro no art. 1°, paragrafo 6°, do Decreto n°® 4.189
de 25 de maio de 2016, Decreto n° 8.679 de 25 de janeiro de 2018, a
Informagdo n° 157/2022 — PRC/PGE, celebrar o Termo de Convénio,
formalizando a relagdo entre Gestor Estadual por meio da Secretaria
de Estado da Satde/Fundo Estadual de Satde e o Consorcio
Intermunicipal de Saude do Norte do Paranda — CISNOP, inscrito no
CNPJ/MF sob o n.° 00.126.737/0001-55, em cumprimento ao objeto
proposto que ¢ de estabelecer as condigdes de obrigagdes entre as
partes signatarias, cuja finalidade ¢ o repasse de recursos financeiros de
custeio visando a Adesdo ao Programa de Qualificagdo dos Consorcios
Intermunicipais de Saude — QualiCIS, destinado aos Consorcios que
gerenciam o Ambulatorio Médico de Especialidades — AME no Parana,
para a implantagdo e implementagdo do Ponto de Atengdo Secundério
Ambulatorial (PASA) desenvolvendo as fungdes assistencial, educacional,
supervisional e de pesquisa nas Linhas de Cuidado Prioritarias para o
Estado, atuando conforme o Modelo de Atengdo as Condigdes Cronicas —
MACC na 18" Regido de Saude do Estado, para os municipios de Abatid,
Andira, Bandeirantes, Congonhinhas, Cornélio Procopio, Itambaraca,
Leopolis, Nova América da Colina, Nova Fatima, Nova Santa Barbara,
Rancho Alegre, Ribeirdo do Pinhal, Santa Amélia, Santa Cecilia do Pavio,
Santa Mariana, Santo Antonio do Paraiso, Sdo Jeronimo da Serra, Sao
Sebastido da Amoreira, Sapopema, Sertaneja e Urai, consorciados,
conforme Plano de Trabalho devidamente assinados e partes e integrantes
deste Convénio.

O valor para a execugdo do presente Convénio importa R$
8.068.762,60 (oito milhdes, sessenta e oito mil, setecentos e sessenta e
dois reais e sessenta centavos), sendo R$ R$ 7.699.201,00 (sete
milhdes, seiscentos e noventa e nove mil, duzentos e um reais) com
recursos da SESA/FUNSAUDE, proveniente da Fonte 100 do Tesouro
do Estado e contrapartida da Instituigdo no valor de R$ 369.561,60
(trezentos e sessenta e nove mil, quinhentos e sessenta e um reais e
sessenta centavos).

Condiciono a presente autorizagdo ao cumprimento das exigéncias fiscais e
trabalhistas, conforme estabelece a Lei Federal n® 8.666/93, Lei Estadual n°
15.608/2007, Decreto Estadual n® 8.622 de 31 de julho de 2013, Decreto n°®
4.189 de 25 de maio de 2016, Decreto n° 8.679 de 25 de janeiro de 2018,
sob pena de cancelamento deste ato.

Publique-se e encaminhe-se a FUNSAUDE/DPCC para as providéncias.

Curitiba, 1° de junho de 2022.

Assinado eletronicamente
Dr. César Augusto Neves Luiz
(César Neves)
Secretario de Estado da Saude

55690/2022

DESPACHO DO SENHOR SECRETARIO DE ESTADO

Protocolo 18.785.846-1

1.

AUTORIZO, com fulcro no Inciso XV, Art. 4° da Lei Estadual n° 19.848,
de 03 de maio de 2019, Art. 8°, Inciso VII, do anexo113060_ 30131 do
Decreto Estadual n® 9.921, de 23 de janeiro de 2014, paragrafo 3°, Art.1°,
do Decreto Estadual n® 4.189 de 25 de maio de 2016, Informagdo n°
77/2022 - PRC/PGE, a realizagdo da Contratagio do HOSPITAL
MUNICIPAL JUAREZ BARRETO DE MACEDO / C I S CENTRO
INTEGRADO EM SAUDE LTDA, inscrito no CNPJ sob n°
14.736.446/0006-06, CNES n° 0887854, com sede a Rua Ismael Pinto
Siqueira n°® 1760, bairro: Centro, na cidade de Faxinal no Estado do Parana
por meio do Credenciamento realizado com base no Edital de Chamamento
Publico n® 031/2022 objetivando a realizagdo de procedimentos cirtirgicos
eletivos ambulatoriais e/ou hospitalares destinados exclusivamente aos

usuarios do Sistema Unico de Saude no Estado do Parana.

RECONHECO, a situagdo administrativa ensejada para utilizagdo do
credenciamento nos termos paragrafo nico do Art. 24 da Lei Estadual n.°
15.608/07.

O presente Contrato vigera inicialmente pelo prazo de 06 (seis) meses, tendo
por termo inicial a data de sua assinatura, cuja eficacia financeira dar-se-a a
partir da publicagdo do respectivo extrato no Diario Oficial do Estado do
Parana.

O valor mensal estimado para a execugdo do presente Contrato importa em
R$ 297.851,85 (duzentos e noventa e sete mil oitocentos e cinquenta e um
reais e oitenta e cinco centavos), com recursos financeiros provenientes do
— Tesouro Estadual — Fonte 100, totalizando o valor de R$ R$ 1.787.111,07
(um milhdo, setecentos ¢ oitenta e sete mil cento e onze reais ¢ sete
centavos) para sua completa execugao.

Condiciono a presente autorizagdo ao cumprimento das exigéncias fiscais e
trabalhistas, conforme estabelece a Lei Federal n°® 8.666/93, Lei Estadual n®
15.608/2007, Decreto Estadual n® 8.622 de 31 de julho de 2013, Decreto
Estadual n°® 4.189 de 25 de maio de 2016, sob pena de cancelamento deste
ato.

Publique-se e encaminhe-se a DGS para as providéncias.

Curitiba, 31 de maio de 2022.

Assinado eletronicamente
Dr. César Augusto Neves Luiz
(César Neves)
Secretario de Estado da Saude

55684/2022

DESPACHO DO SENHOR SECRETARIO DE ESTADO

Protocolo 18.789.318-6

1.

AUTORIZO, com fulcro no Inciso XV, Art. 4° da Lei Estadual n® 19.848,
de 03 de maio de 2019, Art. 8°, Inciso VII, do anexo113060 30131 do
Decreto Estadual n® 9.921, de 23 de janeiro de 2014, paragrafo 3°, Art.1°,
do Decreto Estadual n® 4.189 de 25 de maio de 2016, Informagao n°®
77/2022 - PRC/PGE, a realizagio da Contratagdo do HOSPITAL
MUNICIPAL DR JOSE ORTEGA VASQUEZ / MUNICIPIO DE JARDIM
ALEGRE, inscrito no CNPJ sob n® 75.741.363/0001-87, CNES n°
2587777, com sede a Avenida Getulina n® 389, bairro: Centro, na cidade de
Jardim Alegre no Estado do Parana por meio do Credenciamento realizado
com base no Edital de Chamamento Publico n° 031/2022 objetivando a
realizagdo de procedimentos cirlirgicos eletivos ambulatoriais e/ou
hospitalares destinados exclusivamente aos usuarios do Sistema Unico de
Saude no Estado do Parana.

RECONHECO, a situagdo administrativa ensejada para utilizagdo do
credenciamento nos termos paragrafo tinico do Art. 24 da Lei Estadual n.°
15.608/07.

O presente Contrato vigera inicialmente pelo prazo de 06 (seis) meses, tendo
por termo inicial a data de sua assinatura, cuja eficacia financeira dar-se-a a
partir da publicagdo do respectivo extrato no Diario Oficial do Estado do
Parana.

O valor mensal estimado para a execugdo do presente Contrato importa em
R$ 15.228,63 (quinze mil duzentos e vinte e oito reais ¢ sessenta e trés
centavos), com recursos financeiros provenientes do — Tesouro Estadual —
Fonte 100, totalizando o valor de R$ R$ 91.371,77 (noventa e um mil
trezentos e setenta € um reais ¢ setenta e sete centavos) para sua completa
execugao.

Condiciono a presente autorizagdo ao cumprimento das exigéncias fiscais e
trabalhistas, conforme estabelece a Lei Federal n® 8.666/93, Lei Estadual n®
15.608/2007, Decreto Estadual n® 8.622 de 31 de julho de 2013, Decreto
Estadual n°® 4.189 de 25 de maio de 2016, sob pena de cancelamento deste
ato.

Publique-se e encaminhe-se a DGS para as providéncias.
Curitiba, 31 de maio de 2022.

./’\\i!l(l(/(l L‘/(’//'()I7i(‘([/il(’l]/(’
Dr. César Augusto Neves Luiz
(César Neves)
Secretario de Estado da Satde

55660/2022

DESPACHO DO SENHOR SECRETARIO DE ESTADO

Protocolo 18.791.123-0

1.

AUTORIZO, com fulcro no Inciso XV, Art. 4° da Lei Estadual n° 19.848,
de 03 de maio de 2019, Art. 8°, Inciso VII, do anexo113060 30131 do
Decreto Estadual n® 9.921, de 23 de janeiro de 2014, paragrafo 3°, Art.1°,
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do Decreto Estadual n® 4.189 de 25 de maio de 2016, Informagdo n°
77/2022 - PRC/PGE, a realizagdo da Contratagio do HOSPITAL DE
OLHOS DE CORNELIO PROCOPIO / INSTITUTO DE OLHOS DE
CORNELIO PROCOPIO S S LTDA, inscrito no CNPJ sob n°
12.342.483/0001-91, CNES n° 6602789, com sede a Rua Anchieta n° 1083
bairro: Centro, na cidade de Cornélio Procopio no Estado do Parana por
meio do Credenciamento realizado com base no Edital de Chamamento
Publico n® 031/2022 objetivando a realizagdo de procedimentos cirirgicos
eletivos ambulatoriais e/ou hospitalares destinados exclusivamente aos
usudrios do Sistema Unico de Satde no Estado do Parana.

RECONHECO, a situagdo administrativa ensejada para utilizagdo do
credenciamento nos termos paragrafo unico do Art. 24 da Lei Estadual n.°
15.608/07.

O presente Contrato vigera inicialmente pelo prazo de 06 (seis) meses, tendo
por termo inicial a data de sua assinatura, cuja eficicia financeira dar-se-a a
partir da publicagio do respectivo extrato no Diario Oficial do Estado do
Parana.

O valor mensal estimado para a execugdo do presente Contrato importa em
R$ RS 99.921,51 (noventa e nove mil novecentos e vinte e um reais e
cinquenta e um centavos), com recursos financeiros provenientes do —
Tesouro Estadual — Fonte 100, totalizando o valor de R$ R$ 599.529,06
(quinhentos e noventa e nove mil quinhentos e vinte e nove reais e seis
centavos) para sua completa execugio.

Condiciono a presente autorizagdo ao cumprimento das exigéncias fiscais e
trabalhistas, conforme estabelece a Lei Federal n® 8.666/93, Lei Estadual n®
15.608/2007, Decreto Estadual n° 8.622 de 31 de julho de 2013, Decreto
Estadual n® 4.189 de 25 de maio de 2016, sob pena de cancelamento deste
ato.

Publique-se e encaminhe-se a DGS para as providéncias.

Curitiba, 31 de maio de 2022.

Assinado eletronicamente
Dr. César Augusto Neves Luiz
(César Neves)
Secretario de Estado da Saude
55665/2022

DESPACHO DO SENHOR SECRETARIO DE ESTADO

Protocolo 18.792.094-9

1.

AUTORIZO, com fulcro no Inciso XV, Art. 4° da Lei Estadual n° 19.848,
de 03 de maio de 2019, Art. 8° Inciso VII, do anexol113060 30131 do
Decreto Estadual n® 9.921, de 23 de janeiro de 2014, paragrafo 3°, Art.1°,
do Decreto Estadual n® 4.189 de 25 de maio de 2016, Informagdo n°
77/2022 - PRC/PGE, a realizacdo da Contratagdo do HOSPITAL NORTE
PIONEIRO / HOSPITAL NORTE PIONEIRO S S LTDA, inscrito no
CNPJ sob n° 07.442.479/0001-65, CNES n° 3647153, com sede a Rua
Coronel Cecilio Rocha n° 184, bairro: Centro, na cidade de Jacarezinho no
Estado do Parana por meio do Credenciamento realizado com base no
Edital de Chamamento Publico n® 031/2022 objetivando a realizagdo de
procedimentos cirurgicos eletivos ambulatoriais e/ou hospitalares
destinados exclusivamente aos usuérios do Sistema Unico de Saude no
Estado do Parana.

RECONHECO, a situagdo administrativa ensejada para utilizagdo do
credenciamento nos termos paragrafo inico do Art. 24 da Lei Estadual n.°
15.608/07.

O presente Contrato vigera inicialmente pelo prazo de 06 (seis) meses, tendo
por termo inicial a data de sua assinatura, cuja eficacia financeira dar-se-a a
partir da publicagdo do respectivo extrato no Didrio Oficial do Estado do
Parana.

O valor mensal estimado para a execugdo do presente Contrato importa em
R$ 99.921,51 (Noventa e nove mil, novecentos e¢ vinte e um reais e
cinquenta e um centavos), com recursos financeiros provenientes do —
Tesouro Estadual — Fonte 100, totalizando o valor de R$ 559.529,06
(Quinhentos e cinquenta e nove mil, quinhentos e vinte e nove reais e seis
centavos) para sua completa execugio.

Condiciono a presente autorizagdo ao cumprimento das exigéncias fiscais e
trabalhistas, conforme estabelece a Lei Federal n® 8.666/93, Lei Estadual n®
15.608/2007, Decreto Estadual n® 8.622 de 31 de julho de 2013, Decreto
Estadual n® 4.189 de 25 de maio de 2016, sob pena de cancelamento deste
ato.

Publique-se e encaminhe-se a DGS para as providéncias.

Curitiba, 31 de maio de 2022.

{ssinado eletronicamente
Dr. César Augusto Neves Luiz
(César Neves)
Secretario de Estado da Satide

55675/2022

DESPACHO DO SENHOR SECRETARIO DE ESTADO

Protocolo 18.846.817-9

1.

AUTORIZO, com fulcro no Inciso XV, Art. 4° da Lei Estadual n° 19.848,
de 03 de maio de 2019, Art. 8, Inciso VII, do anexo113060_30131 do
Decreto Estadual n® 9.921, de 23 de janeiro de 2014, paragrafo 3°, Art.1°,
do Decreto Estadual n® 4.189 de 25 de maio de 2016, Informagdo n°
61/2022 — PRC/PGE, a realiza¢do da Contratagiio do Hospital Municipal
Prefeito Quinto Abrido Delazeri / Prefeitura Municipal de Palotina,
inscrito no CNPJ sob n® 76.208.487/0001-64, CNES n° 4054695, com sede
a Rua Pioneiro n° 348, bairro: Centro, na cidade de Palotina, no Estado do
Parana por meio do Credenciamento realizado com base no Edital de
Chamamento Publico n® 032/2022 objetivando a disponibilizagdo pela
Credenciada, de Leitos de Unidade de Terapia Intensiva — UTI Adulto,
informados no SCNES, ndo habilitados pelo Ministério da Satde, que
serdo utilizados pela Secretaria de Estado da Saude do Parana para
internamento exclusivo de usudrios do Sistema Unico de Saude no Estado
do Parana.

RECONHECO, a situagdo administrativa ensejada para utilizagdo do
credenciamento nos termos paragrafo Gnico do Art. 24 da Lei Estadual n.°
15.608/07.

A vigéncia inicial do contrato serd de 24 (vinte e quatro meses) meses a
partir da data de sua assinatura, cuja eficécia financeira dar-se-4 a partir
da publicagdo do respectivo extrato no Didrio Oficial do Estado do
Parand, podendo ter sua vigéncia prorrogada a até 60 (sessenta) meses,
nos termos do art. 103, inciso II da Lei n® 15.608, de 2007 e art. 57,
inciso II, da Lei Federal n° 8.666, de 1993.

O valor mensal estimado para a execugdo do presente Contrato importa em
R$285.627,80 (duzentos e oitenta e cinco mil e seiscentos e vinte e sete
reais e oitenta centavos), com recursos financeiros provenientes do Tesouro
do Estado — Fonte 100, totalizando o valor de R$6.855.067,20 (seis milhdes
e oitocentos e cinquenta e cinco mil e sessenta e sete reais e vinte centavos)
para sua completa execugao.

Condiciono a presente autorizagdo ao cumprimento das exigéncias fiscais e
trabalhistas, conforme estabelece a Lei Federal n® 8.666/93, Lei Estadual n°
15.608/2007, Decreto Estadual n° 8.622 de 31 de julho de 2013, Decreto
Estadual n® 4.189 de 25 de maio de 2016, sob pena de cancelamento deste
ato.

Publique-se e encaminhe-se a SGS para as providéncias.
Curitiba, 31 de maio de 2022.

Assinado eletronicamente
Dr. César Augusto Neves Luiz
(César Neves)
Secretario de Estado da Saude

55671/2022

DESPACHO DO SENHOR SECRETARIO DE ESTADO

Protocolo 16.520.502-2

AUTORIZO, com fulcro no art. 1°, paragrafo 6°, do Decreto n® 4.189 de
25 de maio de 2016, Decreto n° 8.679 de 25 de janeiro de 2018,
Informagdo n°® 142/2022 — PCO/PGE, celebrar o Termo de Convénio,
formalizando a relagdo entre Gestor Estadual por meio da Secretaria de
Estado da Satde/Fundo Estadual de Saude e o Instituto de Satide de Dois
Vizinhos, inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 08.298.687/0001-03,em
cumprimento ao objeto proposto, que consiste no repasse de recursos
financeiros visando a melhoria da qualidade do atendimento dos servigos
de satde prestados pela entidade aos usudrios do DUS, por meio da
reforma/substituigdo da cobertura do prédio do Instituto de Satde de Dois
Vizinhos.

O valor para a execugdo do presente Convénio importa R$ 735.480,53
(setecentos e trinta e cinco mil, quatrocentos e oitenta reais e cinquenta e
trés centavos), sendo R$ 698.706,50 (seiscentos e noventa e oito mil,
setecentos e seis reais e cinquenta centavos) com recursos da
SESA/FUNSAUDE, proveniente da Fonte 100 do Tesouro do Estado e
contrapartida da Entidade no valor de RS 36.774,03 (trinta e seis mil,
setecentos e setenta ¢ quatro reais e trés centavos).

Condiciono a presente autorizagdo ao cumprimento das exigéncias fiscais e
trabalhistas, conforme estabelece a Lei Federal n° 8.666/93, Lei Estadual n®
15.608/2007, Decreto Estadual n°® 8.622 de 31 de julho de 2013, Decreto n°
4.189 de 25 de maio de 2016, Decreto n° 8.679 de 25 de janeiro de 2018,
Lei n° 18.976/2017; Decreto n® 7265/2017, Resolugdo SESA n° 402/2017,
Resolugdo SESA 018/2018 ¢ Resolugdo SESA n°. 86/2020, sob pena de
cancelamento deste ato.

Publique-se e encaminhe-se a FUNSAUDE/DPCC para as providéncias.

Curitiba, 1° de junho de 2022.

Dr. César Augusto Neves Luiz
(César Neves)
Secretario de Estado da Saude
56015/2022
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DESPACHO DO SENHOR SECRETARIO DE ESTADO
Protocolo 18.991.780-5

1.  AUTORIZO, com fulcro no art.1°, paragrafo 3°, do Decreto 4.189 de 25 de
maio de 2016, Memo n° 077/2018 LL, a formalizagdo do 2° Termo de
Registro de Apostilamento ao Contrato n° 0306.1161/2018 a
formalizando a relagdo entre Gestor Estadual por meio da Secretaria de
Estado da Saude/Fundo Estadual de Saude e o Instituto Lucena
Sanchez/Instituto De Saude Lucena Sanchez localizado a Avenida Brasil,
n° 1725, bairro Centro, cidade de Ivaipord, inscrito no CNPJ sob o n°
28.769.028/0001-07, CNES 2590182, através de Contrato para Prestagdo
de Servigos Ambulatoriais e Hospitalares de Atengdo a Satde dos usudrios
do SUS.

2. O presente Registro de Apostilamento faz-se em atendimento a Portaria
GM/MS n° 160 de 27 de janeiro de 2022, onde concedeu reajuste nos
valores dos procedimentos de Diaria de Unidade de Terapia Intensiva e
Portaria GM/MS n° 404 de 25 de fevereiro de 2022 que repassa 0s recursos
financeiros ao MAC.

3. O valor mensal estimado para a execugdo do presente Termo de Registro de
Apostilamento importa em aumento de até R$ 36.520,44 (trinta e seis mil
quinhentos e vinte reais e quarenta e quatro centavos), referente as didrias
de 09 leitos de UTI Adulto Tipo II ¢ 02 leitos de UTI Pediatrica Tipo II ja
habilitados e que compdem os servigos ja contratados, com recursos
financeiros provenientes do Bloco da Média e Alta Complexidade, Fonte
255. O percentual referente ao acréscimo corresponde a 2,07% do valor
originalmente contratado.

4. Condiciono a presente autorizagdo ao cumprimento das exigéncias fiscais e
trabalhistas, conforme estabelece a Lei Federal n® 8.666/93, Lei Estadual n®
15.608/2007, Decreto 8.622 de 31 de julho de 2013, Decreto n°® 4.189 de 25
de maio de 2016, sob pena de cancelamento deste ato.

5.  Publique-se e encaminhe-se a DGS para as providéncias.

Curitiba, 1° de junho de 2022.

Assinado eletronicamente
Dr. César Augusto Neves Luiz
(César Neves)
Secretario de Estado da Saude

55688/2022

PORTARIA FUNEAS N.° 249 — 02 DE JUNHO DE 2022

Sumula: Nomeia servidor para exercer cargo em comissdo, com base na
estrutura organizacional prevista na Resolugdo FUNEAS n.° 5 de 30 de marco
de 2022.

O Diretor Presidente da Fundagiio Estatal de Aten¢io em Satde do Parana,
no uso das atribuicdes legais e regimentais, que lhe sdo conferidas pela Lei
Estadual n.° 17.959 de 11 de marco de 2014 e pelo Decreto Estadual n.’
12.093 de 03 de setembro de 2014;

RESOLVE:

Art. 1.° Nomear LUCAS RUELA DE OLIVEIRA, RG n.° 12.962.016-1/PR,
para ocupar o cargo de Gerente, junto a Geréncia de Enfermagem (GENF) do
Hospital Regional de Guarapuava (HRGUA), a partir de 7 de junho de 2022.

Art. 2.° A presente portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo,
revogando quaisquer disposigdes em contrario.

CURITIBA - PR, 7 DE JUNHO DE 2022.

Marcello Augusto Machado Valmir Alberto Thomé
Diretor Presidente Diretor Administrativo
55866/2022

SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DO PARANA

Em cumprimento a legislagédo vigente, a Secretaria de Estado da Saude
do Parana torna publica a DECISAO FINAL do Processo Administrativo
Sanitario (PAS) n.° 17.489.784-0.

AUTUADO: CIRURGICA REAL — COMERCIAL HOSPITALAR E
FARMACEUTICA - EIRELI/ME.

CNPJ: 04.880.586/0001-87.

ENDEREGCO: Rua Séo Paulo, n.° 130, Centro, Lunardelli — Parana -
CEP: 86.935-000

AUTO DE INFRAGAO: Auto de Infragdo n® 010/2021, de 16 de
marco de 2021, da 222 Regional de Saude de Ivaipora.

LEGISLAGAO INFRINGIDA: Lei Estadual n.° 13.331/2001, Art. 63,
incisos Xl, Xlll e XLIV c/c Decreto Estadual n.° 5.711/02, Art. 543,
XI, XIIl e XLIV c/c RDC/Anvisa n.° 16/2013, itens 5.1.2; 5.1.3 e 6.1.4
c/c IN/Anvisa/DC n.° 8/2013 e Portaria/Anvisa n.° 802/1998, Art. 21,
§2° do Anexo II.

INFRAGOES COMETIDAS:
1. Armazenar produtos para a saude e saneantes em
instalagdes inadequadas e sem controle ambiental;
2. Deixar de garantir a rastreabilidade imediata dos
medicamentos que distribui;
3. Comercializar produto para a saude sem rétulo ou
identificacdo que permita a rastreabilidade do fabricante.

PENALIDADE IMPOSTA: O PAS n.° 17.489.784-0 transitou em
julgado em 12 instancia administrativa, tendo sido aplicadas trés
penalidades de MULTA nos montantes de 500 FCA cada,
convertidas em 16/04/2021 para o valor de R$ 1.461,10 cada (um
mil e quatrocentos e sessenta e um reais e dez centavos) e a
penalidade de INUTILIZACAO dos produtos apreendidos por meio
do Termo de Apreenséo e Inutilizagdo n.° 11/2021, de 10/03/2021,
com base na Lei Estadual n.° 13.331/2001, Art. 55, IV e Xl c/c Art.
62, paragrafo unico, |, regulamentada pelo Decreto Estadual n°®
5.711/2002, Art. 532, incisos IV e Xl c/c 542, paragrafo unico, .

Publique-se e arquive-se.
55810/2022

SUMULA DE REQUERIMENTO DE LICENCA PREVIA

A SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE — CNPJ: 76.416.866/0001-40 torna
publico que ir4 requerer ao Instituto Agua e Terra, a Licenca Prévia para constru-
¢do do Ambulatorio Médico de Especialidades - AME tipo 2 a ser implantada na
Rua Lidia Malinoski, 360 - 84500-000 - Irati/PR.

55806/2022

RESOLUCAO CONJUNTA DE PENSAO ESPECIAL N. 19

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE E O SECRETARIO DE ESTADO
DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES E TENDO EM VISTA O
DISPOSTO NO DECRETO N° 2491, DE 23 DE JANEIRO DE 1984,

RESOLVE

CANCELAR, POR FALECIMENTO A PENSAO MENSAL CONCEDIDA NOS TERMOS DA LEI N° 8.246, DE 13

DE JANEIRO DE 1986, EM NOME DE:

RG NOME

PROTOCOLO

12.429.384-7 APARECIDA FRANCISCA FEIJO
12.429.384-7 APARECIDA FRANCISCA FEIJO

CURITIBA, 25/05/2022

SISOBI
17.469.950-0

CESAR AUGUSTO NEVES LUIZ
SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE

ELISANDRO PIRES FRIGO
SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E
DA PREVIDENCIA

55309/2022




( Didrio Oficial Certificado Digi ] Didri .
TR s OGRS B P A drio [ Al Parand , -
i e o G e s s Oric 62 feira | 03/Jun/2022 - Edigaon® 11190 | 91

de autenticidade deste documento, desde que visualizado atraves do site -
htp://www.imprensaoficial.pr.gov.br Poder Executivo Estadual

PORTARIA FUNEAS N° 246 — 31 DE MAIO DE 2022

Sumula: Dispde sobre o Plano de Trabalho Anual do Agente de Compliance Setorial.

O Diretor Presidente da Fundac¢io Estatal de Atenciio em Satide do Paran4, no uso das atribuicdes legais e regimentais, que lhe sio conferidas pela Lei
Estadual n.° 17.959 de 11 de margo de 2014, Decreto Estadual n.° 12.093 de 03 de setembro de 2014 e Decreto Estadual n.’ 10.373 de 25 de fevereiro de
2022;

Considerando o previsto no artigo 2°, inciso VII da Resolugdo CGE n° 55/2021.

RESOLVE:

Art. 1.° Aprovar o PLANO DE TRABALHO ANUAL do Agente de Compliance da Fundagdo Estatal de Atengdo em Satde do Parand, de acordo com suas
atividades e competéncias, na forma do Anexo I, parte integrante desta Portaria.

Art. 2.° A presente portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando quaisquer disposi¢des em contrario.

CURITIBA-PR, 31 DE MAIO DE 2022.

(assinado digitalmente) (assinado digitalmente)
Marcello Augusto Machado Valmir Alberto Thomé
Diretor Presidente Diretor Administrativo

ANEXO I - PARTE INTEGRANTE DA PORTARIA N° 246/2022

COMPLIANCE SETORIAL
PLANO DE TRABALHO 2022

1. Introdugao:

Em atendimento a Resolugdo CGE n° 55/2021, que institui a elaboragéo do Plano de Trabalho Anual para os agentes de NICS, de acordo com as
orientagdes e diretrizes estabelecidas pela Controladoria Geral do Estado do Parana — CGE, foi preparado o presente Plano de Trabalho para o Agente de
Compliance — NICS — Daniel Moreno Portella.

Considerando que, de acordo o artigo 2°, inciso VII da Resolugdo CGE n° 55/2021, Plano de Trabalho “¢ a ferramenta utilizada para alcancar os
objetivos /propodsitos do 6rgdo ou entidade, através da organizagdo e sistematizacdo das informagdes relevantes”, cabe aos agentes setoriais definirem seus
campos de atuagdo para o exercicio de 2022, de maneira que fortalega as coordenadorias da Controladoria Geral do Estado do Parana — CGE e os pilares do

Programa de Integridade e Compliance'.

1.1. Orgio ou entidade:
FUNEAS - Fundagéo Estatal de Aten¢do em Satde do Parana.
Fundagdo Estatal de Aten¢do em Saude do Estado do Parana - FUNEAS, ¢ uma fundago publica com personalidade juridica de direito privado,
sem fins lucrativos, de beneficéncia social, de interesse e de utilidade publicos regida por seu estatuto e pela Lei Estadual n° 17.959, de 11 de margo de 2014.
Integra a Administragao Publica Indireta do Estado do Parana vinculada a Secretaria de Estado da Satde para efeito de supervisdo e fiscalizagao de
suas finalidades.

Tem por finalidade desenvolver e executar agdes e servigos de satide nas unidades proprias da Secretaria de Estado da Saude.

2. Objetivos
Estruturar o planejamento de trabalho anual, a ser conduzido pelo agente de compliance nessa entidade, com vistas a atender as exigéncias legais, a
cultura organizacional e as metodologias desenvolvidas pela CGE, a fim de contribuir para o aperfeigoamento da gestdo de riscos, auxiliar na gestdo do 6rgao ou

entidade e disseminar a cultura de ética e integridade.

3. Legislacio

Legislagdo Stimula Observacdes
Constitui¢ao - |Art. 74 — Finalidades do sistema de controle interno dos Poderes
Federal ILegislativo, Executivo e Judiciario da Unido.
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Constituicdo R Art.' 78'— F inalidafles do sistema de controle interno dos Poderes
Legislativo, Executivo e
Estadual do Judiciario do Estado do Parana.
Parana
CE
Lei Estadual
6.174/1970 . .
Estatuto do Servidor Publico do Parana
L 6.174/70
Lei Estadual
Art. 6° — finalidades da CGE/PR.
17.745/2013 Cria a Controladoria-Geraldo Estado.
L 17.745/13
Art. 2° — Composigao do Poder Executivo.
Art. 4° — C ompeténcias dos Secretarios deEstado.
Lei Estadual Dispoe sobre a organizagio basica . A o )
19.848/2019 administrativa do PoderExecutivo Estadual e da Art. 8 — Orglos essenciais da Governadoria.
outrasprovidéncias.
L 19.848/19 Art. 13 — Composicio bésica e finalidades daCGE.
Anexo III — Estrutura organizacional da CGE.
Institui o Programa de Integridade e Compliance -
Art. 2° — Objetivos do Programa.
Lei Estadual da Administragao Publica Estadual e da outras e £
19.857/2019 providéncias. -
Art. 3° - Deveres do Orgao.
L 19.857/19
Art. 3° — Competéncia do Programa.
Decreto Estadual Art. 4° — Pilares do Programa.
29022019 Regulamenta o Programa de Integridade e Art. 6° — Das diretrizes.
L 19.857/19 Compliance. Art. 13° — Das atividades do agente.
Cap III - Das competéncias estruturais.
Resolugao
n°55/2021 Especifica a composicao, as diretrizes e as
competéncias institucionais dos NICS
Res 55/21

4. Metodologia

O Nucleo de Integridade e Compliance Setorial — NICS faz parte da estrutura administrativa de cada institui¢do, atuando em nivel sistémico, cujas
atribuigdes descritas nos incisos I a XXXVII do art. 24 do Decreto Estadual 2.741, 19 de setembro de 2019, devem ser atendidas pelos agentes setoriais,
constando em seu plano de trabalho, o objeto de trabalho, o objetivo a ser atingido, o tempo necessario para a execucdo, eventuais recursos financeiros a ser
despendido e quais as atividades serdo realizadas no presente exercicio.

Em conformidade com as exigéncias exaradas pela Controladoria Geral do Estado (CGE) por meio da Instrugdo Normativa 04/2022, este Agente de
Compliance apresenta o seu Plano de Trabalho Anual no ambito da FUNEAS para o exercicio de 2022, a ser validado pela Coordenadoria de Integridade e
Compliance.

O referido Plano de Trabalho Anual definird, mas ndo limitara, as linhas de atuagdo do Agente de Compliance, além daquelas ja tratadas pela
Coordenadoria de Integridade e Compliance da Controladoria Geral do Estado — CIC/CGE, em observéncia aos principios da administragao publica com as leis
e normas vigentes, seguindo as diretrizes da metodologia desenvolvida pela CIC/CGE, a qual se utiliza dos preceitos das 3 linhas do Instituto dos Auditores
Internos do Brasil - ITA e da ferramenta de gestdo SW2H, a qual possibilita um planejamento claro e eficiente das atividades.

O Plano de Trabalho Anual devera ser encaminhando, por e-protocolo, a Coordenadoria de Integridade e Compliance — CIC/CGE para validagdo da
proposta.

Além disso, ao final da primeira quinzena de julho ¢ de dezembro o Agente de Compliance devera encaminhar um Relatorio Parcial e Anual,
respectivamente, 8 CIC/CGE com o objetivo de demonstrar o seu desempenho na execugio das atividades proposta no plano.

A atuagdo deste NICS se dard no ambito da 2* linha, com foco na gestdo de risco da entidade, gerando evidéncias para subsidiar a alta gestdo na
tomada de decisdes, ao controle interno, na identificagéo de falhas do processo, e a propagacdo da cultura da integridade.

Cabe destacar que, por se tratar de um planejamento, as atividades e os periodos de execugdo podem sofrer ajustes, bem como serem demandadas

atividades ndo contempladas no plano.
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5. Atividades e Cronograma:

O cronograma do Agente de Compliance sera executado com base nas seguintes atividades:

1. Implementagdo do Programa de Integridade e Compliance — Fase Operacional
1.1  Matriz de Risco;
1.2 Entrevista com o Diretor Presidente;
1.3 Elaboragdo do Plano de Integridade.

2. Implementagdo do Programa de Integridade e Compliance — Fase Aprovagao
2.1 Entrega do Plano de Integridade

3. Implementagdo do Programa de Integridade e Compliance — Fase de Execugao
3.1 Elaboragao do Plano de Trabalho;
3.1.1 Identificacdo do Responsavel pelo Risco;
3.1.2 Cronograma;
3.1.3 Plano de Agao;
3.1.4 Detalhamento das Propostas de Mitigagao.

4. Implementagdo do Programa de Integridade e Compliance — Fase de Monitoramento
4.1 Controle Documental;
4.2 Acompanhamento pela Planilha de Monitoramento;
4.3 Validagdo da Planilha de Monitoramento;

4.4 Encaminhamento da Planilha de Monitoramento para a CGE/PR.

5.1 Mapa Anual de Atividades

5.1 Mapa Anual de Atividades [J[F M [A M ]JJ |3 Ja [s [Jo [N [D |

Atividade 1.1: Implementagdo do Programa de Integridade e | X X
Compliance — Fase Operacional. Matriz de Risco.

Atividade 1.2: Implementagdo do Programa de Integridade e X

Compliance — Fase Operacional. Entrevista com o Diretor

Presidente.

Atividade 1.3: Implementagdo do Programa de Integridade e X X X

Compliance — Fase Operacional. Elaboragdo do Plano de

Integridade.

Atividade 2.1: Implementacdo do Programa de Integridade e X
Compliance — Fase de Aprovagdo. Entrega do Plano de

Integridade.

Atividade 3.1: Implementagdo do Programa de Integridade e X

Compliance — Fase de Execucdo. Elaboragdo do Plano de
Trabalho. Identificagdo do Responsavel pelo Risco.

Atividade 3.2: Implementacdo do Programa de Integridade e X
Compliance — Fase de Execug@o. Elaboracdo do Plano de
Trabalho. Cronograma.

Atividade 3.3: Implementagdo do Programa de Integridade e X
Compliance — Fase de Execugdo. Elaboragdo do Plano de
Trabalho. Plano de Agdo.

Atividade 3.4: Implementagdo do Programa de Integridade e X X
Compliance — Fase de Execug@o. Elaboracdo do Plano de
Trabalho. Detalhamento das Propostas de Mitigagdo.

Atividade 4.1: Implementagdo do Programa de Integridade e X
Compliance — Fase de Monitoramento. Controle Documental.

Atividade 4.2: Implementagdo do Programa de Integridade e X
Compliance — Fase de Monitoramento. Acompanhamento pela
Planilha de Monitoramento.

Atividade 4.3: Implementagao do Programa de Integridade e X
Compliance — Fase de Monitoramento. Validagdo da Planilha
de Monitoramento.

Atividade 4.4: Implementagdo do Programa de Integridade e X
Compliance — Fase de Monitoramento. Envio para a CGE/PR.

5.2 Atividades Programadas

5.2.1 Cronograma de Execugiio [J]JF |Mm [A M JJ JJ JA [s [Jo [N [D |

Atividade 1.1 Implementagdo do Programa de Integridade e Compliance — Fase Operacional.

Matriz de Risco.




94 | 62feira | 03/Jun/2022 - Edicdo n° 11190

Poder Executivo Estadual

Di < . ( Didrio Oficial Certificado Digital
drio{ JFICIAL Parand CFE e rems O P Sl

de autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site
hitp:/fwww.mprensaoficial.pr.gov.br

Processo Geragdo de matriz de risco com todas as informagdes prenchidas no e-CGE.
Motivagdo Conforme art. 3° da Lei Estadual n® 19.857/19.

Prazos Até 28.02.22

Investimento 8 horas/homem

5.2.2 Cronograma de Execucio

[JJF M Ja[m JJ [5 Ja]s Jo [N D

Atividade_1.2

Implementagdo do Programa de Integridade e Compliance — Fase Operacional.
Entrevista com o Diretor Presidente.

Processo Realizar reunido com o Diretor Presidente, conforme orientagdes do Manual de
Agente de Compliance.

Motivacao Conforme art. 3° da Lei Estadual n® 19.857/19.

Prazos Até 30.03.22

Investimento 4 horas’/homem

5.2.3 Cronograma de Execugio

[JJF [m JA M [J JJ JA s Jo [N [D

Atividade 1.3

Implementa¢do do Programa de Integridade e Compliance — Fase Operacional.
Elaboragdo do Plano de Integridade.

Processo Descrever a caracterizagdo geral do 6rgdo; apresentar o organograma; apresentar
as propostas do Plano de Governo; avaliar a lista geral de riscos; identificar os
riscos que serdo tratados; definir a quantidade de riscos que serdo tratados;
apresentar a Matriz de Riscos; apresentar as medidas de mitigagao.

Motivagao Conforme art. 6° do Decreto Estadual n® 2.902/19.

Prazos Até 30.06.22

Investimento 170 horas/homem

5.2.4 Cronograma de Execucio

[J]F [m Ja[m s 3 a s [o [N [D

Atividade 2.1

Implementagdo do Programa de Integridade e Compliance — Fase de Aprovagao.
Entrega do Plano de Integridade.

Processo Agendar reunido com a autoridade maxima, conforme orientagdes do Manual de
Agente de Compliance; elaborar o termo de recebimento do Plano de Integridade;
colher as assinaturas na lista de presenga; entregar o Termo de Aprovagao.

Motivacao Conforme orientagdes do Manual de Agente de Compliance.

Prazos At¢ 30.07.22

Investimento 16 horas/homem

5.2.5 Cronograma de Execug¢io

[J[F [Mm [a[m [y [o JATJs [o [N [D

Atividade 3.1 Implementa¢do do Programa de Integridade ¢ Compliance — Fase de Execug@o.
Elaboragdo do Plano de Trabalho. Identificagdo do Responsavel pelo Risco.

Processo Reunido com o Diretor Geral. Identificar os responsaveis pelos riscos, com o
objetivo de manter as informagdes sobre a execucdo das agdes em sigilo. Reunido
com os responsaveis pelos riscos.

Motivagao Conforme Lei Estadual n® 19.857/19 e Decreto Estadual n® 2.902/19 ¢ Manual do
Agente de Compliance.

Prazos Até 10.08.22

Investimento 30 horas/homem

5.2.6 Cronograma de Execucio

J|F [mMm A [M [J [JJ [JA s o [N |D

Atividade 3.2

Implementagao do Programa de Integridade e Compliance — Fase de Execugdo.
Elaboragao do Plano de Trabalho. Cronograma.

Processo Elaboragdo de cronograma, considerando as particularidades do 6rgéo e os riscos
apresentados.

Motivagdo Conforme Lei Estadual n° 19.857/19 e Decreto Estadual n° 2.902/19 ¢ Manual do
Agente de Compliance.

Prazos Até 30.08.22

Investimento 160 horas/homem

5.2.7 Cronograma de Execug¢io

[J]F [m Ja[m s [s [a s Jo [N [D

Atividade 3.3

Implementagdo do Programa de Integridade e Compliance — Fase de Execugéo.
Elaboragdo do Plano de Trabalho. Plano de Agdo.

Processo Elaboragdo de planilha onde serdo apresentados os riscos e as propostas de
mitiga¢do de forma simplificada, bem como o status das medidas de mitigacdo.

Motivagao Conforme Lei Estadual n® 19.857/19 e Decreto Estadual n® 2.902/19 e Manual do
Agente de Compliance.

Prazos Até 30.09.22

Investimento 160 horas/homem
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5.2.8 Cronograma de Execucio

[J]F [m [Ja[m [y s [a[s [OJN b

Atividade 3.4 Implementagéo do Programa de Integridade e Compliance — Fase de Execugdo.
Elaboragdo do Plano de Trabalho. Detalhamento das Propostas de Mitigagdo.

Processo Descrigdo detalhada de como serdo executadas as propostas de mitigagdo,
informando quais os passos a serem realizados, qual a legislagdo que ampara o
plano, além dos recursos e prazos necessarios.

Motivagéo Conforme Lei Estadual n° 19.857/19 e Decreto Estadual n® 2.902/19 e Manual do
Agente de Compliance.

Prazos Até 30.11.22

Investimento 320 horas/homem

5.2.9 Cronograma de Execuciio

[J[F [mJa[m][Js s [a[s [o [N [P

Atividade 4.1

Implementagdo do Programa de Integridade e Compliance — Fase de
Monitoramento. Controle Documental.

Processo Acompanhar e solicitar os documentos das a¢des aos responsaveis pelos riscos
para um monitoramento adequado.

Motivagéo Conforme art. 5°, IV da Lei Estadual n° 19.857/19.

Prazos Até 30.12.22

Investimento 176 horas/homem

5.2.10 Cronograma de Execuciio

JIF |[mMm Ja M g JJ Ja [s [o [N |D

Atividade 4.2

Implementagdo do Programa de Integridade e Compliance — Fase de
Monitoramento. Acompanhamento pela Planilha de Monitoramento.

Processo Preencher a Planilha de Monitoramento do Agente de Compliance a cada passo
realizado para executar o Plano de Integridade.

Motivagao Conforme art. 5°, IV da Lei Estadual n° 19.857/19.

Prazos Até 30.12.22

Investimento 176 horas/homem

5.2.11 Cronograma de Execugio [J]JF [m Ja[m JJ J3 JAa s Jo [N [D |

Atividade 4.3 Implementagdo do Programa de Integridade e Compliance — Fase de
Monitoramento. Validagdo da Planilha de Monitoramento.

Processo Validar a Planilha de Monitoramento com o gestor antes de seu envia a
Coordenadoria de Integridade e Compliance da CGE.

Motivagao Conforme art. 5°, IV da Lei Estadual n® 19.857/19.

Prazos Até¢ 30.12.22

Investimento 176 horas/homem

5.2.12 Cronograma de Execucio

[J]F [m [a[m Js JJ [A s [o [N [P

Atividade 4.4

Implementagdo do Programa de Integridade e Compliance — Fase de
Monitoramento. Envio para a CGE/PR.

Processo Encaminhamento da Planilha de Monitoramento por e-protocolo a CGE, no
minimo, uma vez por més, acompanhada dos aportes documentais que
comprovam o cumprimento das a¢des de mitigacao.

Motivagdo Conforme art. 5°, IV da Lei Estadual n° 19.857/19.

Prazos Até 30.12.22

Investimento 176 horas/homem

6. Consideragoes Finais

Este documento contempla as a¢des do Agente de Compliance da FUNEAS para o exercicio de 2022. Ressalte-se, contudo, que o planejamento

pode sofrer alteragdes em decorréncia de novas demandas, devendo ser incluidas neste plano a fim de promover adequado controle e transparéncia as atividades

desenvolvidas por esta Pasta.

55864/2022

Regional de Ivaipora (HRI)

FUNDACAO ESTATAL DE ATENCAO EM SAUDE DO PARANA
FUNEAS - AVISOS DE LICITACAO

Publica¢do em obediéncia ao disposto no art. 31, paragrafo 3° da Lei Estadual
de Licitagdes 15.608/07.

RETIRADA DE EDITAL: www.bll.org.br ou blicompras.com e/ou
presencialmente na COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
ABERTURA: www.bll.org.br ou bllcompras.com- Telefone: (41) 3350-
7427

PREGAO ELETRONICO 118/2022 - PROTOCOLO: 18.645.272-0

OBJETO: CONTRATACAO DE PRESTACAO DE SERVICOS
CONTINUADOS DE  LAVANDERIA  HOSPITALAR  COM
FORNECIMENTO  DE  ENXOVAL QUE  PERMITA A
RASTREABILIDADE POR RFID, para atender a demanda do Hospital

PRECO MAXIMO: R$ 1.369.200,00 (Um milhio trezentos e sessenta e
nove mil e duzentos reais).

AUTORIZACAO: Diretor Presidente FUNEAS em 02/06/2022
RETIRADA DO EDITAL: a partir das 08:30 do dia 03/06/2022
ABERTURA - DISPUTA: 16/06/2022 as 09:30 horas - www.bll.org.br ou
bllcompras.com

André Luiz Gomes Vieira
Pregoeiro

FUNDACAO ESTATAL DE ATENCAO EM SAUDE DO PARANA
FUNEAS - AVISOS DE LICITACAO

Publica¢do em obediéncia ao disposto no art. 31, paragrafo 3° da Lei Estadual
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de Licitagdes 15.608/07.

RETIRADA DE EDITAL: www.bll.org.br ou bllcompras.com e/ou
presencialmente na COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
ABERTURA: www.bll.org.br ou bllcompras.com- Telefone: (41) 3350-
7427

PREGAO ELETRONICO 119/2022 - PROTOCOLO: 18.619.449-7
OBJETO: CONTRATAGCAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA
ARMADA, para atender a demanda do Hospital Regional de Ivaipord — HRI
¢ Hospital Regional de Telémaco Borba — HRTB

PRECO MAXIMO: R$ 731.486,76 (setecentos e trinta e um mil e
quatrocentos e oitenta e seis reais e setenta e seis centavos).
AUTORIZACAO: Diretor Presidente FUNEAS em 02/06/2022
RETIRADA DO EDITAL: a partir das 08:30 do dia 03/06/2022
ABERTURA - DISPUTA: 16/06/2022 as 10:30 horas - www.bll.org.br ou
bllcompras.com

André Luiz Gomes Vieira
Pregoeiro

56038/2022

Secretaria de Estado da
Justica, Familia e Trabalho

DESPACHO N° 265/2022/SEJUF/DG

Assunto: Cota Extra — Fundo Rotativo — CENSE Cascavel Il —
Aquisicdo de moveis para rouparia.

Protocolo: 19.013.985-9

Data: 30 de maio de 2022

l. Com base nas Resolugdes n° 302/2021/SEJUF e 145/2022/
SEJUF; considerando a solicitagdo do CENSE de Cascavel
Il para liberagdo de cota Extra do Fundo Rotativo, conforme
o Memorando n° 123/2022 (fls. 02) e a Motivagdo da
Aquisicao (fl. 03).

1. Com fundamento no Despacho do Departamento de
Atendimento Socioeducativo de fls. 16, e, ainda, no
Despacho da Assessoria Técnica n° 303/2022 — AT/SEJUF
de fls. 26-29, que concluiu pela possibilidade de
atendimento da demanda, AUTORIZO a aquisicdo de
moveis para rouparia, em atendimento a demanda da
referida Unidade.

1. E, considerando as informagdes orgamentarias e
financeiras (fs. 18-21), AUTORIZO a presente despesa no
valor total de R$ 15.690,00 (quinze mil seiscentos e
noventa reais).

V. CONDICIONO ao cumprimento integral do disposto no
Manual de Operacionalizagdo do Fundo Rotativo, anexo a
Resolugéo n.° 302/2021-SEJUF e dos limites estabelecidos
na Lei Federal n° 8666/93 e Lei Estadual n°® 15.608/2007.

V. Ao GAS/SEJUF para a devida publicagao do ato, conforme
legislagéo vigente.

VI. Apos encaminhe-se ao GOFS/SEJUF para as providéncias
cabiveis quanto a liberagdo de cota extra.

Marcio Marcolino
Diretor Geral
Secretaria de Estado da Justica, Familia e Trabalho

55871/2022

DESPACHO N° 268/2022/SEJUF/DG

Assunto: Cota Extra — Fundo Rotativo — CENSE Paranavai —
Aquisigdo de furadeira/parafusadeira.

Protocolo: 18.864.684-0

Data: 31 de maio de 2022

1. Com base nas Resolugdes n° 302/2021/SEJUF e 145/2022/
SEJUF; considerando a solicitagio do CENSE de
Paranavai para liberagédo de cota Extra do Fundo Rotativo,
conforme o Oficio n°® 009/2022 (fls. 02) e a Motivagdo da
Aquisigao (fls. 03 e 50-51).

1. Com fundamento no Despacho do Departamento de
Atendimento Socioeducativo de fls. 34-35, e, ainda, no
Despacho da Assessoria Técnica n° 263/2022 — AT/SEJUF
de fls. 44-46, que concluiu pela possibilidade de
atendimento da demanda, AUTORIZO a aquisicdo de 01
(uma) parafusadeira/furadeira, em atendimento a demanda
da referida Unidade.

Il E, considerando as informagbes orgamentarias e
financeiras (fs. 37-40), AUTORIZO a presente despesa no
valor total de R$ 1.330,00 (um mil trezentos e trinta reais).

V. CONDICIONO ao cumprimento integral do disposto no
Manual de Operacionalizagdo do Fundo Rotativo, anexo a
Resolugéo n.° 302/2021-SEJUF e dos limites estabelecidos
na Lei Federal n°® 8666/93 e Lei Estadual n° 15.608/2007.

V. Ao GAS/SEJUF para a devida publicagéo do ato, conforme
legislacéo vigente.

VLI Apods encaminhe-se ao GOFS/SEJUF para as providéncias

cabiveis quanto a liberagéo de cota extra.
Marcio Marcolino
Diretor Geral
Secretaria de Estado da Justica, Familia e Trabalho

55873/2022

PROTOCOLO DE INTENGOES
Considerando que a entrega do documento assinado foi entregue
apenas em 30.05.2022;
Considerando o Decreto 10.647, de 01 de abril de 2022;
Considerando o Decreto n° 10.679, de 04 de abril de 2022;
RATIFICO: PROTOCOLO DE INTENGOES. Participes: A Secretaria
de Estado da Justiga Familia e Trabalho — SEJUF e a Simone Borges.
Objeto: juntar esforgos para viabilizar capacitagdo na éarea da
dermomicropigmentagdo paramédica de aréolas mamdrias — projeto
voluntariado REDESENHANDO HISTORIAS, totalmente gratuitas,
sendo destinada ao publico que deseja capacitar-se com a funcédo de
realizar este trabalho de forma voluntaria no Grupo Voluntario Nacional
de Dermomicropigmentacdo Paramédicas.
Vigéncia:O presente Protocolo de Intengdes vigorara pelo periodo de 08
(oito) meses, a partir da sua assinatura, podendo ser alterado e
complementado por meio de Termo Aditivo a critério das partes.
Assinado:30/03/2022.

Curitiba, 02 de junho de 2022.

Rogério Carboni
Secretaria de Estado da Justica Familia e Trabalho

55399/2022

DESPACHO SECRETARIAL n° 267/2022 - SEJUF
Referente ao Protocolo n° 18.917.355-5

I AUTORIZO, com base no Parecer Técnico e
Despacho da Unidade Técnica de Programas,
Projetos e Beneficios (fls. 325-328/363 — mov.
42/58), e na Informagdo Técnica n°® 527/2022 -
SEJUF/AT (fls. 364-368 — mov. 59), a concessédo do
auxilio financeiro a 30 (trinta) familias do municipio
de Queréncia do Norte/PR, beneficiarias do
Programa Caixa D’ Agua Boa, regido pelos Decretos
n° 7.856/2017, n° 3.242/2019 e n° 8.482/2021, tendo
em vista a disponibilidade orcamentaria e financeira
(fls. 330-332 — mov. 44-46), e a realizagdo da
despesa no valor de R$ 1.000,00 (hum mil reais)
para cada familia, ao custo total de R$ 30.000,00
(trinta mil reais).

I PUBLIQUE-SE, de acordo com as normas vigentes.

lll. Apés, a SEJUF/GOFS para concessdo do auxilio
financeiro.

Curitiba, 01 de junho de 2022.
(Assinado Digitalmente)
Rogério Helias Carboni
Secretario de Estado da Justiga, Familia e Trabalho
55640/2022

DESPACHO SECRETARIAL n° 263/2022 - SEJUF
Referente ao Protocolo n° 18.840.414-6
. AUTORIZO com fulcro no inciso VI Artigo 4°, da Lei n°
19.848/2019, e com base no Memorando n°® 282/2022-
SEJUF/GAS (f.2 - Mov.2), bem como na Informagéo
Técnica n° 498/2022-SEJUF/AT (fls.56-63 - Mov.39), que
atestaram formal e legalmente o procedimento em

comento, a formalizagdo do Quarto Termo Aditivo de
Prorrogagcdao do Contrato Administrativo n° 036/2018
pelo prazo de 12 (doze) meses, com inicio em 07/08/2022
e término em 06/08/2023, firmado com a LOCADORA:
MARIA NAZARE MARTINS COZIN, portadora do RG. n°
1.474.519-0 SSP-PR e CPF. n° 005.183.629-73, o presente
contrato de locagdo do imével que abriga AGENCIA DO
TRABALHADOR DE ALTO PIQUIRI, localizada ao
endereco da Avenida Brasil, 1804, Centro, Alto Piquiri,
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Parana, no valor mensal de R$ R$ 1.839,64 (hum mil
oitocentos e trinta e nove reais e sessenta e quatro
centavos), perfazendo o valor total de até R$ 22.075,68
(vinte e dois mil setenta e cinco reais e sessenta e oito
centavos), conforme disposto na Clausula SEGUNDA do
presente Termo Aditivo (fls. 64-65 — Mov. 40), e
disponibilidade de recursos orgamentarios (fls.44-49 —
Mov.30-34).

I CONDICIONO ao cumprimento da legislagdo vigente,
devendo o GAS/SEJUF proceder ao apensamento destes
autos (e das demais prorrogacgdes que eventualmente forem
formalizadas) no protocolo em que consta a celebragdo do
contrato originario. E de responsabilidade do GAS/SEJUF, a
certificacdo da regularidade formal do expediente e dos
documentos que o instruem. Além disso, na ocasidgo da
assinatura do presente Termo Aditivo, as habilitagbes fiscais
e trabalhistas, as consultas aplicaveis a matéria (GMS,
CADIN e CEIS).

1. A presente autorizagéo presume a legalidade e legitimidade
dos demais atos administrativos que precederam a
formalizagdo do Contrato Administrativo n°® 036/2018, os
quais sdo de inteira responsabilidade dos gestores que, a
época, os firmaram.

V. PUBLIQUE-SE, de acordo com as normas vigentes.

Curitiba, 01 de junho de 2022.
(Assinado Digitalmente)
Rogério Helias Carboni
Secretario de Estado da Justica, Familia e Trabalho

55638/2022
DESPACHO N° 256/2022/SEJUF/DG

Assunto: COTA EXTRA — FUNDO ROTATIVO — CENSE PARANAVAI
— AQUISICAO DE MOTOR PARA PORTAO, CREMALHEIRA E KIT DE
FECHADURA ELETRICA SEM FIO.

Protocolo: 18.990.498-3

Data: 25 de maio de 2022

. Com base nas Resolugdes n° 302/2021/SEJUF e 145/2022/
SEJUF, considerando a solicitaggo do CENSE de
Paranavai/PR para liberagdo de cota Extra do Fundo
Rotativo, conforme Oficio n°® 019/2022 (fls. 02) e Motivagao
da Aquisicdo (fls. 03-06), com fundamento no Despacho do
Departamento de Atendimento Socioeducativo de fls. 19, no
Despacho da Assessoria de Arquitetura n® 232/2022 —
GABJ/ATA de fls. 20 e, ainda, no Despacho da Assessoria
Técnica n° 2912022 — AT/SEJUF de fls. 27 a 29 que
concluiu pela possibilidade de atendimento da demanda,
AUTORIZO a aquisi¢éo de Kit Motor Dz. Ind. 2.2 JET FLEX
BRUSHLESS com cremalheira 6 m. 2200 kg, e um kit de
fechadura elétrica sem fio, com acionador remoto, em
atendimento a demanda da referida Unidade.

I E, considerando as informagdes orcamentarias e
financeiras (fs. 22-24), AUTORIZO a presente despesa no
valor total de R$ 3.910,90 (trés mil e novecentos e dez reais
e noventa centavos).

Il CONDICIONO ao cumprimento integral do disposto no
Manual de Operacionalizagcdo do Fundo Rotativo, anexo a
Resolugdo n.° 302/2021 - SEJUF e dos limites
estabelecidos na Lei Federal n° 8666/93 e Lei Estadual n°
15.608/2007.

\A Ao GOFS/SEJUF para as providéncias cabiveis quanto a
liberagdo de cota extra e a devida publicacdo do ato,
conforme legislagéo vigente.

Marcio Marcolino
Diretor Geral
Secretaria de Estado da Justica, Familia e Trabalho

55869/2022

RESOLUGAO n° 141/2022-SEJUF

O SECRETARIO DE ESTADO DA JUSTIGA, FAMILIA E TRABALHO,
no uso das atribuigbes que lhe sdo conferidas pelo art. 28 da Lei
Estadual n® 19.848 de 03 de maio de 2019, regulamentada pelo Decreto
n° 1416 de 23 de maio de 2019, nomeado pelo Decreto Estadual n°
10.679, de 04 de abril de 2022, RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Walquiria Onete Gomes, RG n°® 3.076.762 -

PR, para responder pela Chefia do Departamento de Garantia dos

Direitos da Mulher.

Art. 2° Designar o servidor Rogério Gongalves Thomé, RG n° 4.440.774-

4 - PR, para responder pela Chefia do Departamento de Promogédo e

Defesa dos Direitos Fundamentais e Cidadania.

Art. 3° Ficam revogadas as Resolugdes n° 052/2019 - SEJUF e n°

011/2022 - SEJUF .

Art. 4° Esta Resolucéo entra em vigéncia na data de sua publicacéo.
Curitiba, 12 de maio de 2022.

Rogério Helias Carboni
Secretario de Estado da Justica, Familia e Trabalho
55734/2022

RESOLUGAO N° 155/2022 — SEJUF

Sumula: Designacdo de servidor para
compor a Comissdo Permanente de
Tomada de Contas Especial -
CORREGEDORIA/SEJUF,
pela Resolugdo n°® 107/2021.
O SECRETARIO DE ESTADO DA JUSTIGA, FAMILIA E TRABALHO,
no uso das atribuicbes que lhe sd@o conferidas pelo art. 28 da Lei

designada

Estadual n° 19.848 de 3 de maio de 2019, regulamentada pelo Decreto
n° 1416 de 23 de maio de 2019, nomeado pelo Decreto Estadual n.°
10.679, de 04 de abril de 2022, considerando o contido no protocolado
n° 18.788.598-1, RESOLVE:
Art. 1° Designar o servidor Gilmar Furman de Mendoga — RG n°
4.527.026-2, em substituigdo ao servidor Jorge Augusto Soto — RG n°
10.900.912-1, para compor a Comissdo de Tomadas de Contas
Especial, designada pela Resolugdo n°® 107/2021, publicada no Diario
Oficial do Estado n° 10933, de 13 de maio de 2021.
Art. 2° Esta Resolugéo entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Curitiba, 31 de maio de 2022.

(Assinado Digitalmente)
Rogério Helias Carboni

Secretario de Estado da Justica, Familia e Trabalho

55641/2022
RESOLUGAO N° 156/2022 — SEJUF

Sumula: Institui a Comissdo de
Recebimento de Materiais Permanentes
de Consumo e Veiculos, da Secretaria
de Estado da Justica, Familia e Trabalho
— SEJUF.
O SECRETARIO DE ESTADO DA JUSTIGA, FAMILIA E TRABALHO,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 28 da Lei
Estadual n® 19.848 de 3 de maio de 2019, regulamentada pelo Decreto
n® 1416 de 23 de maio de 2019, nomeado pelo Decreto Estadual n.°
10.679, de 04 de abril de 2022,
RESOLVE:
Art. 1° Instituir a Comissdo de Recebimento de Materiais Permanentes e
de Consumo da Secretaria de Estado da Justica, Familia e Trabalho —
SEJUF.
Art. 2° Os seguintes servidores integrardo a Comissao ora instituida:
I — Gerson Luiz Charello, RG: 3.578.816-6 — Grupo Administrativo
Setorial/ GAS;
Il - Rosenildo Paulo Ferreira, RG: 8.212.237-0 — Grupo Administrativo
Setorial/ GAS;
Il - Elaine Puga, RG: 6.614.219-1 — Grupo Administrativo Setorial/ GAS;
IV — Jaime Demetrio — RG: 10. 965.049-8 — Grupo Administrativo
Setorial/GAS;
V - Clayton Schuab Costa, RG: 3.059.673-5 — Grupo Administrativo
Setorial/ GAS;
VI - Silvana Elvira Bocchi Polato, RG: 1.119.170-3 — Departamento
Estadual de Protecéo e Defesa do Consumidor/ PROCON;
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VII - Silvana Lampert — RG: 4.083.573 — Grupo Administrativo Setorial/
GAS;
VIl - Jodo Edison de Miranda, R.G: 4.560.931-6 — Departamento do
Trabalho e Estimulo a Geracdo de Renda/ DET;
IX — Heron Carlos Fontes, RG: 4.841.226-2 — Departamento de
Atendimento Socioeducativo/ DEASE;
X — Juliana Bandeira Cordeiro, RG: 6.213.674-0 — Departamento de
Atendimento Socioeducativo/ DEASE;
XI — Carlos Alberto Maria, portador do RG: 4.564.880-0 — Departamento
de Atendimento Socioeducativo/ DEASE;
XIl — Rafael Slugek Silveira, portador RG: 9.920.277-7 — Nucleo de
Informatica e Informagdes/ NII;
XIll — Joel Ritter, portador RG: 5.039.222-8 — Nucleo de Informatica e
Informagdes/ NII.
Art.3° Os servidores, Heron Carlos Fontes, Juliana Bandeira Cordeiro e
Carlos Roberto Maria, acima designados, atuardo junto a Comissao
para, especificamente, verificar e avaliar qualitativamente os
equipamentos e materiais recebidos relativos a area de seguranca,
saude e odontologia, respectivamente.
Art.4° Os servidores Rafael Slugek Silveira e Joel Ritter, acimas
designados, atuardo junto a Comissdo de Recebimento de Materiais
Permanentes e de Consumo da Secretaria de Estado da Justiga, Familia
e Trabalho — SEJUF, para especificamente, verificar e avaliar
quantitativamente e qualitativamente os equipamentos e materiais de
informatica.
Art. 5° Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicacdo,
ficando revogada a Resolugdo n° 096/2021.

Curitiba, 31 de maio de 2022.

(Assinado Digitalmente)

Rogério Helias Carboni

Secretario de Estado da Justica, Familia e Trabalho

55642/2022

RESOLUGAO N° 157/2022 - SEJUF

O SECRETARIO DE ESTADO DA JUSTIGA, FAMILIA E TRABALHO, no
uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo art. 28 da Lei Estadual n°®
19.848 de 03 de maio de 2019, regulamentada pelo Decreto n° 1416 de
23 de maio de 2019, nomeado pelo Decreto Estadual n° 10.679, de 04 de
abril de 2022, por meio do protocolado sob n. 16.135.348-5, RESOLVE:
Art. 1° INSTAURAR SINDICANCIA, com fulcro no art. 99 e no art. 100,
inciso I, da Lei Estadual n. 20.656/21, bem como, nos artigos 2° e 3°, do
Decreto n. 5.792/2012, para apurar irregularidades praticadas, em tese,
por servidor lotado no Centro de Socioeducagdo Sao José dos Pinhais,
do Municipio de Sdo José dos Pinhais, Parana, conforme noticiado no
protocolado supracitado;
Art. 2° DESIGNAR os servidores efetivos desta Pasta, Glaucia Renno
Cordeiro, portadora do RG sob n. 4.466.727-4/PR, Wilson José Alves Satel,
portador do RG sob o n. 6.284.950-9, e Mara Cristina da Silva, portadora
do RG sob n. 4.136.507-2/PR, para, sob a presidéncia do primeiro nominado,
comporem Comissdo de Sindicancia, em atengao ao art. 117, da Lei n.
20.656/21, a fim de dar cumprimento ao disposto no artigo
antecedente;
Art. 3° Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Curitiba, 31 de maio de 2022.

(Assinado Digitalmente)
Rogério Helias Carboni

Secretario de Estado da Justica, Familia e Trabalho - SEJUF
55733/2022

RESOLUGAO N° 158/2022 - SEJUF
O SECRETARIO DE ESTADO DA JUSTIGA, FAMILIA E TRABALHO,
no uso das atribuicbes que lhe sédo conferidas pelo art. 28 da Lei
Estadual n® 19.848 de 03 de maio de 2019, regulamentada pelo Decreto
n°® 1416 de 23 de maio de 2019, nomeado pelo Decreto Estadual n°

10.679, de 04 de abril de 2022, considerando o contido no protocolado
n° 18.680.056-7, RESOLVE:
Art. 1° Designar o servidor Gilmar Furman de Mendocga, portador do
RG sob n. 4.527.026-2/PR, em substituicdo ao servidor Jorge Augusto
Soto, portador do RG sob n. 10.900.912-1/PR, para compor a Comissao
de Tomada de Contas Especial, designada pela Resolugédo n° 050/2022,
publicada no Diario Oficial do Estado n° 11143, de 24 de margo de 2022.
Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Curitiba, 01 de junho de 2022.
(Assinado Digitalmente)
Rogério Helias Carboni
Secretario de Estado da Justica, Familia e Trabalho - SEJUF
55651/2022

RESOLUGAO n° 159/2022-SEJUF

O SECRETARIO DE ESTADO DA JUSTIGA, FAMILIA E TRABALHO, no
uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 28, da Lei Estadual n®
19.848, de 03 de maio de 2019, regulamentada pelo Decreto n° 1416, de
23 de maio de 2019, nomeado pelo Decreto Estadual n® 10.679, de 04 de
abril de 2022; por meio do protocolado sob n° 18.985.773-0, RESOLVE:

Art. 1° INSTAURAR SINDICANCIA, com fulcro no art. 99 e no art. 100,
inciso Il, da Lei Estadual n° 20.656/21, bem como, nos artigos 2° e 3°, do
Decreto n° 5.792/2012, para apurar irregularidades praticadas, em tese,
por servidores lotados na Secretaria de Estado da Justiga, Familia e
Trabalho, do Municipio de Curitba - Parana, conforme noticiado nos
protocolados em apenso, os quais se referem a possiveis
irregularidades realizadas na renovacdo de contratos de alugueis de
imdveis que abrigam as Agéncias do Trabalhador jurisdicionadas a esta
Pasta.
Art. 2° DESIGNAR os servidores, Gilmar Furman de Mendonga,
portador do RG sob n. 4.527.026-2/PR; Evandro Brasil Bastos,
portador do RG sob n. 2.084.578-3/PR; e Ana Claudia Breda, portadora do
RG sob n. 4.583.643-6/PR; para, sob a presidéncia do primeiro nominado,
comporem Comisséo de Sindicancia a fim de dar cumprimento ao
disposto no artigo precedente.
Art. 3° Esta Resolugédo entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Curitiba, 01 de junho de 2022.

(Assinado Digitalmente)
Rogério Helias Carboni
Secretario de Estado da Justiga, Familia e Trabalho
55652/2022

RESOLUGAO n° 160/2022-SEJUF

O SECRETARIO DE ESTADO DA JUSTIGA, FAMILIA E TRABALHO, nc
uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 28, da Lei Estadual n°
19.848, de 03 de maio de 2019, regulamentada pelo Decreto n° 1416, de
23 de maio de 2019, nomeado pelo Decreto Estadual n° 10.679, de 04 de
abril de 2022, por meio do protocolado sob n° 18.985.812-4, RESOLVE:

Art. 1° INSTAURAR SINDICANCIA, com fulcro no art. 99 e no art. 100,
inciso Il, da Lei Estadual n® 20.656/21, bem como, nos artigos 2° e 3°, do
Decreto n° 5.792/2012, para apurar irregularidades praticadas, em tese,
por servidores lotados na Secretaria de Estado da Justica, Familia e
Trabalho, do Municipio de Curitiba - Parana, conforme noticiado nos
protocolados em apenso, os quais se referem a possiveis
irregularidades realizadas na renovagédo de contratos de alugueis de
iméveis que abrigam os Escritérios Regionais jurisdicionados a esta
Pasta.

Art. 2° DESIGNAR os servidores, Gilmar Furman de Mendonga,
portador do RG sob n. 4.527.026-2/PR; Evandro Brasil Bastos,
portador do RG sob n. 2.084.578-3/PR; e Ana Claudia Breda, portadora do
RG sob n. 4.583.643-6/PR; para, sob a presidéncia do primeiro nominado,
comporem Comisséo de Sindicancia a fim de dar cumprimento ao

disposto no artigo precedente.
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Art. 3° Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicacdo.
Curitiba, 01 de junho de 2022.
(Assinado Digitalmente)
Rogério Helias Carboni
Secretario de Estado da Justiga, Familia e Trabalho
55654/2022

Secretaria da Seguranca Publica

RESOLUCAO N° 131/2022
Afastamento para diregéo de associagdo de classe.

O SECRETARIO DE ESTADO DA SEGURANCA, no uso das atribui¢des
conferidas pelo art. 90 da Constitui¢do Estadual, art. 4° da Lei Estadual n® 19.848
de 03 de maio 2019, Decreto Estadual n® 5.887 de 15 de dezembro de 2005, De-
creto Estadual n® 10.854 de 27 de abril de 2022, e considerando o § 2°, do art. 37,
da Constitui¢do Estadual, o art. 2°, da Lei Estadual n® 10.981/1994, e o contido no
protocolo 18.840.395-6,

RESOLVE:

Art. 1° AFASTAR os servidores policiais civis GUTEMBERG LUZ NEVES RI-
BEIRO, RG 4.350.422-3, para exercer o cargo de Diretor Presidente, e DANIEL
PRESTES FAGUNDES, RG. 6.495.564-0, para exercer o cargo de Diretor Fi-
nanceiro, ambos ocupantes do cargo de Delegado de Policia, na Associagdo dos
Delegados de Policia do Estado do Parana — ADEPOL, gestdo de 26 de margo de
2022 a 26 de margo de 2024, para

o biénio 2022/2024.

Art. 2° Esta Resolug@o entra em vigor na data de sua publicagdo.
Curitiba, 1 de junho de 2022.

Wagner Mesquita de Oliveira,
Secretario de Estado da Seguranga Publica.
55539/2022

RESOLUCAO N° 132/2022

Lotacio de servidor no EP/BID. O SECRETARIO DE ESTADO DA SEGURAN-
CA, no uso das atribui¢des conferidas pelo art. 90 da Constituicdo Estadual, art.
4° da Lei Estadual n® 19.848 de 03 de maio 2019, Decreto Estadual n® 5.887 de
15 de dezembro de 2005, Decreto Estadual n® 10.854 de 27 de abril de 2022, e
considerando o contido no protocolo 19.014.166-7,

RESOLVE:

Art. 1° LOTAR o servidor THIAGO YUITI CASTILHO MASSUDA, RG.
12.882.085-0, ocupante do cargo de Perito Oficial, no Escritorio de Projetos do
Programa Parana Seguro — BID, desta Secretaria.

Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicag@o.
Curitiba, 2 de junho de 2022.

Wagner Mesquita de Oliveira,
Secretario de Estado da Seguranga Publica.
55822/2022

SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA
DEPARTAMENTO PENITENCIARIO — DEPEN
CASA DE CUSTODIA DE LONDRINA

PORTARIA N° 001/2022-SINDICANCIA

O Diretor da Casa de Custodia de Londrina — CCL, Elcio Martins Basdéo no uso
das atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pela Portaria n° 01/2015 DEPEN e
pelo artigo 10 do Regimento Interno da Corregedoria do Departamento Peniten-
ciario, aprovado pela Resolugdo n® 234, de 12 de agosto de 2016, publicado pelo
Diario Oficial do Estado n° 9.764 de 17/08/2016;

RESOLVE

Art. 1°. DESIGNAR os servidores EMERSON DAS CHAGAS, RG: n°
5.673.637-9-PR, ocupante do cargo de Policial Penal, lotado na Casa de Custodia
de Londrina; EDUARDO BORGES ALVES RG: 8.225.760-8-PR, ocupante do
cargo de Policial Penal, lotado na Casa de Custodia de Londrina ¢ MARCOS
ANTONIO CAMILO, RG: 7.219.746-1-PR, ocupante do cargo de Policial Penal,
lotado na Casa de Custddia de Londrina, para, sob a presidéncia do primeiro no-
minado, constituirem Comissdo de Sindicancia Administrativa destinada a apurar
possivel autoria e existéncia de irregularidades, em tese, descritas no protocolo
n° 18.404.009-3.

Art. 2°. Os dispostos na Instrugdo Normativa n° 01/2018, que regulamenta a ado-

¢do de webconferéncia, poderdo ser adotados na instrugdo de processos e proce-
dimentos disciplinares da Corregedoria Geral do Departamento Penitenciario do
Estado do Parana.

Art. 3°. O presente procedimento de Sindicancia devera ser iniciado no prazo de
03 (trés) dias, e concluido no prazo de 15 (quinze) dias, com validade a partir da
publicagdo No Diario Oficial do Estado, consoante o disposto do artigo 117 e
seguintes da Lei 20.656/2021.

Londrina, 02 de Junho de 2022.

Elcio Martins Basdio
Diretor da Casa de Custddia de Londrina — CCL
55908/2022

SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA
DEPARTAMENTO PENITENCIARIO - DEPEN
CASA DE CUSTODIA DE LONDRINA

PORTARIA N° 005/2022-SINDICANCIA

O Diretor da Casa de Custodia de Londrina — CCL no uso das atribuigdes legais
que lhe sdo conferidas pela Portaria n° 01/2015DEPEN e pelo artigo 10 do Regi-
mento Interno da Corregedoria do Departamento Penitenciario, aprovado pela Re-
solugdo n° 234, de 12 de agosto de 2016, publicado pelo Diario Oficial do Estado
n°9.764 de 17/08/2016;

Resolve,

Art. 1° Designar os servidores Lizandra Valéria Bueno, portadora da cédula de
identidade RG n° 8.154.167-1-PR, ocupante do cargo de Diretora do Patronato
de Londrina, Jeferson de Mendonga e Cristiano Ivano, ambos Agentes Peniten-
ciarios, lotados na Coordenagdo Regional de Londrina e Centro de Reintegragio
Social de Londrina, portadores das cédulas de identidades RG’s n°s 5.633.575-7-
PR ¢ 4.701.925-7-PR, respectivamente, para sob a presidéncia da primeira nomi-
nada constituirem a Comissdo de Sindicancia Administrativa, destinada a apurar
possivel autoria e existéncia de irregularidades nos fatos descritos no protocolo
sob n°® 18.862.666-1.

Art. 2° Os dispostos na Instrugdo Normativa n® 01/2018, que regulamenta a adogao
de webconferéncia, poderdo ser adotados na instrugéo de processos e procedimen-
tos disciplinares da Corregedoria Geral do Departamento Penitenciario do Estado
do Parana.

Art. 3° O presente procedimento de Sindicancia devera ser iniciado no prazo de
03 (trés) dias e concluido no prazo de 15 (quinze) dias, com validade a partir
da publicagéo no Diario Oficial do Estado, consoante o disposto do artigo 117 e
seguintes da Lei 20.656/2021.

Londrina, 04 de maio de 2022.

Elcio Martins Basdio
Diretor da CCL
53947/2022

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL - DEPPEN
PENITENCIARIA ESTADUAL DE LONDRINA III — PEL 11T

PORTARIA 13/2022

O Diretor da Penitenciaria Estadual de Londrina III, PEL III, Michel Hildebrand,
com fulcro na Portaria n® 794, Art. 2°, de 17 de dezembro de 2021, publicada no
Diario Oficial n° 11083, de 22 de dezembro de 2021, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE

Art. 1°. DESIGNAR os servidores JOAO LUIS DALL’ACQUA ROSA, Agente
Penitenciario, RG n° 10.406.665-8, FLAVIO CRIVARI, Agente Penitenciario, RG
n°® 4.752.074-6, e NILSON FIRMINO, Agente Penitenciario, RG n°® 5.138.496-2,
para, sob a presidéncia do primeiro nominado, compor Comissao de Sindicancia,
para apuragao dos fatos narrados no protocolo n° 18.996.624-5.

Londrina, 20 de maio de 2022.

Michel Hildebrand
DIRETOR/ PEL IIT
54540/2022

SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA
DEPARTAMENTO PENITENCIARIO DO PARANA
CASA DE CUSTODIA DE PIRAQUARA
DIRECAO

PORTARIA N° 018/2022 — SINDICANCIA

O Diretor da Casa de Custodia de Piraquara, no uso das atribuigdes legais que lhe
sdo conferidas pela Portaria n° 01/2015/DEPEN e pelo artigo 10 do Regimento
Interno da Corregedoria do Departamento Penitenciario, aprovado pela Resolugao
n° 234 de 12 de agosto de 2016, publicado no Diario Oficial do Estado n® 9.764 de
17/08/2016, c/c. artigo 10, I do Regimento Interno do Departamento Penitenciario
—DEPEN, aprovado pela Resolug@o n° 233 de 12 de agosto de 2016, publicado no
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Diario Oficial do Estado n°. 9.764, de 17/08/2016:
RESOLVE
Art 1°. TORNAR sem efeito a Portaria 004/2022-CCP, datada de 06/05/2022.

Art. 2°. DESIGNAR os servidores efetivos e estaveis: Eliandro Maria, R.G. n°.
7.585.183-9/PR, ocupante do cargo e fungdo de Agente Penitenciario e Alecs-
sandro Da Silva Cidral, R.G. n°. 5.000.577-1/PR, ocupante do cargo ¢ fungdo de
Agente Penitenciario, para, sob a presidéncia do primeiro nominado, constituirem
Comissdo de Sindicancia Administrativa, destinada a apurar possivel autoria e
existéncia de irregularidades, em tese descritas no protocolo sob o n° 18.837.559-6.

Art. 3°. Os dispostos na Instrugao Normativa n® 01/2018, que regulamenta a ado-
¢do de webconferéncia, poderdo ser adotados na instru¢do de processos e proce-
dimentos disciplinares da Corregedoria Geral do Departamento Penitenciario do
Estado do Parana.

Art. 4°. O presente procedimento de Sindicancia devera ser iniciado no prazo de
03 (trés) dias, e concluido no prazo de 15 (quinze) dias, com validade a partir da
publicagdo no Diario Oficial do Estado, consoante o disposto do artigo 117, da
lei 20.656/2021.

Piraquara, 20 de maio de 2022.

Samuel José da Silva Moreira
Diretor da Casa de Custodia de Piraquara
54037/2022

SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA
DEPARTAMENTO PENITENCIARIO DO PARANA
CASA DE CUSTODIA DE PIRAQUARA
DIRECAO

PORTARIA N° 019/2022 — SINDICANCIA

O Diretor da Casa de Custodia de Piraquara, no uso das atribuigdes legais que lhe
sdo conferidas pela Portaria n® 01/2015/DEPEN e pelo artigo 10 do Regimento
Interno da Corregedoria do Departamento Penitenciario, aprovado pela Resolugdo
n°234 de 12 de agosto de 2016, publicado no Diario Oficial do Estado n® 9.764 de
17/08/2016, c/c. artigo 10, I do Regimento Interno do Departamento Penitenciario
—DEPEN, aprovado pela Resolugdo n® 233 de 12 de agosto de 2016, publicado no
Diario Oficial do Estado n°. 9.764, de 17/08/2016:

RESOLVE
Art 1°. TORNAR sem efeito a Portaria 003/2022-CCP, expedida em 28/04/2022.

Art. 2°. DESIGNAR os servidores efetivos e estaveis: Mario Anselmo Da Fonseca,
R.G. 4.276.950-9/PR, ocupante do cargo e fungdo de Agente Penitenciario e Eliete
Conceigao Peres, Rg 7.184.727-6/PR, ocupante do cargo e fungdo de Agente de
Execugdo para, sob a presidéncia do primeiro nominado, constituirem Comissdo
de Sindicancia Administrativa, destinada a apurar possivel autoria e existéncia de
irregularidades, em tese descritas no protocolo sob o n® 18.870.918-4.

Art. 3°. Os dispostos na Instrugdo Normativa n° 01/2018, que regulamenta a ado-
¢do de webconferéncia, poderdo ser adotados na instrugdo de processos e proce-
dimentos disciplinares da Corregedoria Geral do Departamento Penitenciario do
Estado do Parana.

Art. 4°. O presente procedimento de Sindicancia devera ser iniciado no prazo de
03 (trés) dias, e concluido no prazo de 15 (quinze) dias, com validade a partir da
publicagao no Diario Oficial do Estado, consoante o disposto do artigo 117, da
lei 20.656/2021.

Piraquara, 20 de maio de 2022.
Samuel José da Silva Moreira

Diretor da Casa de Custodia de Piraquara
54012/2022

GABINETE DO DIRETOR GERAL
Protocolo n° 18.205.796-7

I. HOMOLOGO, com base no artigo 90, inciso I e paragrafo unico, da Lei
Estadual n°. 15.608/2007, c/c artigo 1°, §§ 3° e 5° do Decreto Estadual n®
4.189/2016 e no Ato de Homologagdo 064/2022, o resultado do procedimento
licitatorio realizado na modalidade Pregdo, na forma Eletronica, autuado sob o
n°® 490/2022, visando a contratagdo de empresa especializada em prestagdo de
servigos de dosimetria, a fim de atender as unidades da Policia Cientifica de
Cascavel, Paranagua, Paranavai, Toledo e Unido da Vitéria, no qual restou
DESERTO, embora as formalidades processuais exigidas pela legislagdo
vigente tenham sido respeitadas.

II. Para o consentimento acima foram examinados apenas os aspectos da
conveniéncia e¢ oportunidade. O exame da viabilidade técnica, financeira,

orcamentaria e fiscal ¢ de responsabilidade da unidade solicitante.

III. PUBLIQUE-SE ¢ encaminhe-se ao Setor de Licitagdes para as
providéncias legais.
Curitiba, 01 de junho de 2022.

Francisco José Batista da Costa.
Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Seguranga Publica.
Resolugdo n° 65/2018 — SESP.

55493/2022

GABINETE DO DIRETOR-GERAL
Protocolo n°. 18.415.114-6

1. RECONHECO e INDENIZO o débito em face da empresa SABOR & ART
COZINHA INDUSTRIAL LTDA, inscrita no CNPJ n° 01.564.322/0001-26, no
valor total de R$ 25.195,52 (vinte e cinco mil cento e noventa e cinco reais e
cinquenta e dois centavos), e, conforme Nota Fiscal de n° 8975, juntada as fls.
03, referente a prestagdo de servigos continuados de nutrigdo, cocg@o e forneci-
mento de refei¢des transportadas, no més de novembro de 2021, para atender a
demanda das Delegacias de Policia Civil localizadas no municipio de Pitanga,
consoante a instrugao existente nos autos deste protocolado e com base na Infor-
magao n° 1494/2022 — AT/SESP, no artigo 90, paragrafo tnico, da Constituigao
do Estado do Parand e no art. 6° paragrafo tnico, da Lei Estadual n°

19.848/2019, c/c o art. 1°, §§ 3° e 5°, do Decreto Estadual n® 4.189/2016;

II. Em razdo do reconhecimento da despesa e da justificativa exarada pela auto-
ridade requerente como citado na referida informagao, néo ha justa causa para a

apuragdo de responsabilidade funcional sobre a causa;

II1. PUBLIQUE-SE;

IV. ENCAMINHE-SE a unidade solicitante, para as demais providéncias
legais.

Curitiba-Parand, 1 de junho de 2022.
Francisco José Batista da Costa
Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Seguranga Publica,
Resolugdo n° 65/2018 — SESP
55470/2022

GABINETE DO DIRETOR-GERAL
Protocolo n° 18.695.927-2

I. AUTORIZO, com fundamento no artigo 112, § 12, da Lei Estadual n°
15.608/2007 e nos termos da Cota Administrativa n° 0856/2022 — AT/SESP, a

celebragdo do Quarto Termo de Apostilamento ao Contrato n° 1122/2018, firma-
do entre o Estado do Parana, por meio da Secretaria de Estado da Seguranga Pu-
blica e a empresa APARECIDA REGINA CASSAROTTI EIRELI, inscrita
no CNPJ sob o n° 02.102.125/0001-58, cujo objeto ¢ a prestagdo de servigos de

nutri¢do, cocgdo e fornecimento de refeigdes, incluindo transporte, para atender
a demanda da Penitenciaria Estadual de Londrina — PEL II e do Shelter da Ca-
deia Publica de Cornélio Procopio, vinculados ao Departamento Penitenciario —
DEPEN, visando o reajustamento do valor contratual, no percentual de
24,8733% - IGP-M acumulado dos tltimos 12 meses, més de referéncia setem-
bro/2021 (aplicado sobre os valores unitarios diarios do Contrato), passando o
montante diario atual contratual de R$ 22.379,50 (vinte e dois mil trezentos
e setenta e nove reais e cinquenta centavos), para novo valor total contratu-
al de RS 27.949,80 (vinte e sete mil novecentos e quarenta e nove reais e 0i-
tenta centavos), conforme Minuta do Termo de Apostilamento de Reajuste
do Valor Mensal (fls. 143/144).
II. Para o consentimento acima foram examinados apenas os aspectos da conve-
niéncia e oportunidade. O exame da viabilidade técnica, financeira, orgamentaria
e fiscal ¢ de responsabilidade dos titulares dos setores responsaveis pelas infor-
magdes.
II1. PUBLIQUE-SE no prazo legal.
IV. ENCAMINHE-SE ao Setor de Contratos ¢ Convénios da Pasta para provi-
déncias.
Curitiba, 02 de junho de 2022.
Francisco José Batista da Costa,
Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Seguranga Publica,
Resolugdo n® 065/2018-SESP.
55760/2022
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GABINETE DO DIRETOR-GERAL
Protocolo n° 18.765.305-3
1. AUTORIZO, nos termos do artigo 40, inciso I, alinea “j”, da Lei Estadual n°
15.608/2007, ¢ com base na Informagdo n° 1716/2022 — AT/SESP, a instauragéo
de procedimento licitatorio, na modalidade pregdo, forma eletronica, tipo menor
prego, visando a presta¢do de servigos de manutengdo preventiva e corretiva de
equipamentos de ar-condicionado, suprindo-se a demanda das Sedes desta
Secretaria (Bairros Batel e Centro Civico) e do Departamento de Inteligéncia do
Estado do Parand, pelo periodo de 12 (doze) meses, no valor maximo total de
R$ 449.319,96 (quatrocentos e quarenta e nove mil, trezentos e dezenove
reais e noventa e seis centavos) para a disputa dos licitantes, perfazendo o
montante global de R$ 673.979,96 (seiscentos ¢ setenta e trés mil, novecentos e
setenta e nove reais e noventa e seis centavos), se incluidas as estimativas com
reposi¢do de pegas, conforme Termo de Referéncia (fls. 63 a 87) e Minuta do
Edital (fls. 99 a 164).
II. Para o consentimento acima foram examinados apenas os aspectos da
conveniéncia e oportunidade. O exame da viabilidade técnica, financeira,
orgamentaria e fiscal ¢ de responsabilidade do titular da unidade solicitante.
I11. PUBLIQUE-SE.
IV. ENCAMINHE-SE ao Setor de Licitagdes para providéncias.
Curitiba, 02 de junho de 2022.
FRANCISCO JOSE BATISTA DA COSTA
Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Seguranca Publica,
Resolugdo n® 065/2018-SESP.
55720/2022

GABINETE DO DIRETOR-GERAL
Protocolo n° 18.766.122-6
I. AUTORIZO, nos termos do artigo 40, inciso I, alinea “j”, da Lei Estadual n°.
15.608/2007, e com base na Informagao n® 1711/2022 — AT/SESP, a instauragio
de procedimento licitatorio, na modalidade Pregdo, forma Eletronica, tipo menor
preco, visando a aquisi¢do de embarcagdes para atender as necessidades do
Corpo de Bombeiros pelo periodo de 12 (doze) meses e ainda nos termos do Art.
2° do Decreto 6.180/2002, remeter a SEAP/DECON sendo o valor maximo para
a licitagdo estimado em R$ 930.960,00 (novecentos e trinta mil novecentos e
sessenta reais) conforme Termo de Referéncia de fls. 136/161 e Minuta do
Edital de fls. 174/226.
II. Para o consentimento acima foram examinados apenas os aspectos da
conveniéncia e oportunidade. O exame da viabilidade técnica, financeira,
or¢amentaria e fiscal ¢ de responsabilidade do titular da unidade solicitante;
I1II. PUBLIQUE-SE;
IV. ENCAMINHE-SE a SEAP/DECON.
Curitiba-Parana, 01 de Junho de 2022
Francisco José Batista da Costa,
Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Seguranga Publica,

Resolugdo n° 065/2018-SESP.
55553/2022

GABINETE DO DIRETOR-GERAL

Protocolo n°. 18.854.923-3

I. AUTORIZO, nos termos do art. 1°, § 5°, do Decreto Estadual n® 4189/2016,
e, ainda, com fulcro no art. 104, inciso II, da Lei Estadual n° 15.608/2007, tendo
como base a Informagdo n° 1479/2022-AT/SESP, o aditamento do Contrato

Administrativo n® 1184/2021, firmado entre o Estado do Parana, através desta
Secretaria de Estado da Seguranga Publica, e a empresa S.0.S. SUL RESGATE
— COMERCIO E SERVICOS DE SEGURANCA E SINALIZACAO LTDA,
inscrita no CNPJ sob o n° 03.928.511/0001-66, cujo objeto é a aquisicdo de
materiais operacionais e equipamentos de resgate para atender as necessidades
do Comando do Corpo de Bombeiros da Policia Militar do Parana, visando
prorrogar o prazo de entrega do objeto para até 9 de agosto de 2022,
mantendo-se inalteradas as demais cldusulas contratuais, consoante a minuta
aposta as fls. 62 e 63.

II. Para o consentimento acima foram examinados apenas os aspectos da
conveniéncia e oportunidade. O exame da viabilidade técnica, financeira,

orgamentaria e fiscal ¢ de responsabilidade do titular da unidade beneficiaria.

1I1. PUBLIQUE-SE ¢ ENCAMINHE-SE ao Setor de Contratos ¢ Convénios
da Pasta para providéncias.
Curitiba, 2 de junho de 2022.
FRANCISCO JOSE BATISTA DA COSTA
Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Seguranca Piblica,

Resolugdo n° 065/2018-SESP.
55712/2022

GABINETE DO DIRETOR-GERAL

Protocolo n°. 18.882.019-0

1. AUTORIZO, nos termos do art. 1°, § 3°, do Decreto Estadual n° 4189/2016,
e, ainda, com fulcro no art. 103, inciso II, da Lei Estadual n° 15.608/2007, tendo
como base a Informagdo n°® 1714/2022-AT/SESP, o aditamento do Contrato Ad-

ministrativo n° 0159/2019, firmado entre o Estado do Parana, por intermédio
desta Secretaria, ¢ a empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTO-
RIA EIRELLI, inscrita no CNPJ sob o n° 78.533.312/0001-58, cujo objeto ¢ a
prestagdo de servigos de limpeza, asseio e conservagdo, no interesse do Instituto
de Identificagdo, sob gestdo do Departamento de Policia Civil, visando prorro-
gar o acordo, para mais 12 (doze) meses, mantendo-se o custo mensal de R$
16.377,98 (dezesseis mil, trezentos e setenta e sete reais e noventa e oito centa-
vos), com total para o periodo de R$ 196.536,00 (cento e noventa e seis mil,
quinhentos e trinta e seis reais), conforme minuta aposta as fls. 190 e 191.
II. Para o consentimento acima foram examinados apenas os aspectos da conve-
niéncia e oportunidade. O exame da viabilidade técnica, financeira, orcamentaria
e fiscal ¢ de responsabilidade do titular da unidade beneficiaria.
II1. PUBLIQUE-SE ¢ ENCAMINHE-SE ao Setor de Contratos e Convénios
da Pasta para providéncias.

Curitiba, 02 de junho de 2022.

FRANCISCO JOSE BATISTA DA COSTA
Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Seguranca Piblica,
Resolugio n° 065/2018-SESP.
55998/2022

GABINETE DO DIRETOR-GERAL

Protocolo n® 18.908.861-2

I. AUTORIZO com fundamento no artigo 112, §12°, da Lei Estadual n°.
15.608/2007 e nos termos da Cota Administrativa n°. 0849/2022 — AT/SESP, a

celebragdo do Quarto Termo de Apostilamento ao Contrato n® 0250/2021
firmado entre o Estado do Parana, por meio da Secretaria de Estado da
Seguranga Publica e a empresa CS BRASIL FROTAS LTDA, inscrita no CNPJ
N° 27.595.782/0001-16, visando o reajuste do valor contratual, no percentual de
32,0151% IGP-M, acumulado més de referéncia abril de 2021, passando o
montante do valor mensal contratual de R$ 366.403,50 (trezentos e sessenta e
seis mil, quatrocentos e trés reais e cinquenta centavos) para RS 483.708,00
(quatrocentos e oitenta e trés mil, setecentos e oito reais) a partir de
28/09/2021, conforme Minuta do Termo de Apostilamento de Reajuste do Valor
Mensal (fls. 120/122);
II. Para o consentimento acima foram examinados apenas os aspectos da
conveniéncia e oportunidade. O exame da viabilidade técnica, financeira,
or¢amentaria e fiscal ¢ de responsabilidade dos titulares dos setores responsaveis
pelas informagdes;
II1. PUBLIQUE-SE no prazo legal;
IV. ENCAMINHE-SE ao Setor de Contratos ¢ Convénios da Pasta para
providéncias.
Curitiba — Parand, 02 de junho de 2022
FRANCISCO JOSE BATISTA DA COSTA,
Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Seguranga Publica,
Resolugdo n° 65/2018 — SESP.
55664/2022

GABINETE DO DIRETOR-GERAL

Protocolo n° 18.956.966-1

I. AUTORIZO, nos termos do art. 7°, incisos V e VI, do Decreto Estadual n®
7.303/2021, e com base na Informagdo n® 1713/2022-AT/SESP, a contratagdo da
empresa GT DISTRIBUIDORA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
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39.946.476/0001-55 visando a aquisi¢do de aves e peixes em utilizagdo a Ata de
Registro de Pregos oriunda do Pregdo Eletronico SRP n° 1868/2021, para aten-
der as necessidades do Hospital da Policia Militar-HPM, no valor total de R$
254.903,50 (duzentos e cinquenta e quatro mil novecentos e trés reais e cin-
quenta centavos) nos termos das Minutas dos Contratos anexadas as fls.
173/185.
II. Para o consentimento acima foram examinados apenas os aspectos da
conveniéncia e oportunidade. O exame da viabilidade técnica, financeira,
orgamentaria e fiscal ¢ de responsabilidade do titular da unidade solicitante.
I11. PUBLIQUE-SE ¢ ENCAMINHE-SE ao Setor de Contratos ¢ Convénios
da Pasta para providéncias.

Curitiba, 02 de Junho de 2022

FRANCISCO JOSE BATISTA DA COSTA
Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Seguranca Publica,
Resolugdo n® 065/2018-SESP.

55617/2022

GABINETE DO DIRETOR-GERAL
Protocolo n° 18.966.260-2

I. AUTORIZO com fundamento no artigo 112, §12° da Lei Estadual n°
15.608/2007 e nos termos da Cota Administrativa n°. 0855/2022 — AT/SESP, a
celebragdo do Sexto Termo de Apostilamento ao Contrato n°911/2018, firmado
entre o Estado do Parana, por meio da Secretaria de Estado da Seguranga Publi-
ca e a empresa PONTUAL SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA EPP, ins-
crita no CNPJ n.° 14.983.004/0001-41, cujo objeto ¢ a prestagdo de servigos de
limpeza, asseio e conservagdo para atender as necessidades do 3° Comando Re-
gional da Policia Militar — 3° CRPM, visando o reajustamento do valor do
contrato, percentual de 20,51% a partir de 01/02/2022, conforme Aviso n°
12/2022 — DOS/SEAP, passando o valor mensal atual de R$ 20.301,12 (vinte
mil trezentos e um reais e doze centavos) para R$ 24.464,88 (vinte e quatro
mil quatrocentos e sessenta e quatro reais e oitenta e oito centavos), confor-
me Minuta do Termo de Apostilamento de fls. 122/123.
II. Para o consentimento acima foram examinados apenas os aspectos da conve-
niéncia e oportunidade. O exame da viabilidade técnica, financeira, orgamentaria
e fiscal ¢ de responsabilidade dos titulares dos setores responsaveis pelas infor-
magdes;
II1. PUBLIQUE-SE no prazo legal;
IV. ENCAMINHE-SE ao Setor de Contratos e Convénios da Pasta para provi-
déncias.
Curitiba-Paran4, 02 de junho de 2022
FRANCISCO JOSE BATISTA DA COSTA,
Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Seguranga Publica,
Resolugio n° 065/2018-SESP.
56019/2022

GABINETE DO DIRETOR-GERAL
Protocolo n° 18.969.945-0

I. AUTORIZO, com fundamento no artigo 112, § 12, da Lei Estadual n°
15.608/2007, c/c o item 8 do Anexo ao Decreto Estadual n® 3.540/2019 e nos
termos da Cota Administrativa n® 0854/2022 — AT/SESP, a celebragdo do Quinto

Termo de Apostilamento ao Contrato de Locagdo de Imovel n°® 382/2020, firma-
do entre o Estado do Parana, por intermédio desta Secretaria,e a empresa MA-
LUMAR EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA inscrita no CNPJ
n° 28.573.429-0001-97 representada neste ato por MARCO ANTONIO ZA-
NETTI HELLER inscrito no CPF n° 457.056.829-72 cujo objeto é a locagdo do
bem imodvel situado na Rua Cassimiro de Abreu, n° 241 no municipio de Colom-
bo, que abriga o barragdo de veiculos apreendidos na referida municipalidade,
sob gestdo da Policia Civil do Parana visando o reajustamento do valor do con-
trato em 14,77% a contar de 06/04/2022 conforme minuta respectiva (fl. 69),
passando o montante mensal atual de R$ 8.000,00 (oito mil reais) para
R$10.099,76 (dez mil noventa e nove reais e setenta e seis centavos) confor-
me Minuta correspondente (fl. 69).

II. Para o consentimento acima foram examinados apenas os aspectos da conve-
niéncia e oportunidade. O exame da viabilidade técnica, financeira, orgamentaria

e fiscal ¢ de responsabilidade dos titulares dos setores responsaveis pelas infor-

magoes.
II1. PUBLIQUE-SE no prazo legal e ENCAMINHE-SE ao Setor de Contratos
e Convénios da Pasta para providéncias.

Curitiba, 02 de Junho de 2022

FRANCISCO JOSE BATISTA DA COSTA
Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Seguranga Publica,
Resolugédo n° 065/2018-SESP.
55841/2022

GABINETE DO DIRETOR-GERAL
Protocolo n® 19.008.844-8
I. AUTORIZO, com fundamento no artigo 112, § 12, da Lei Estadual n°

15.608/2007, c/c o item 8 do Anexo ao Decreto Estadual n° 3.540/2019 e nos ter-
mos da Cota Administrativa n° 0853/2022 — AT/SESP, a celebragdo do Sexto Ter-

mo de Apostilamento ao Contrato de Locagao de Imovel n° 393/2020, firmado en-
tre o Estado do Parana, por intermédio desta Secretaria, ¢ e a empresa DISTRI-
BUIDORA DE COMBUSTIVEIS BISCAIA LTDA, inscrita no CNPJ n°
07.046.320/0001-21 representada neste ato por LUIZ MAURO BISCAIA, inscri-
to no CPF n° 859.251.528-91, cujo objeto ¢ a locagdo do bem imével situado na
Rua Alagoas, s/n° Vila Ozorio, no municipio de Telémaco Borba, que abriga o bar-
ragdo de veiculos apreendidos na referida municipalidade, sob gestdo da Policia
Civil do Parana visando o reajustamento do valor do contrato em 14,77% a partir
de 25/04/2022 passando o montante mensal atual de R$ 3.392,23 (trés mil tre-
zentos e noventa e dois reais e vinte e trés centavos) para R$3.893,26 (trés mil
oitocentos e noventa e trés reais e vinte e seis centavos), conforme Minuta cor-
respondente (fl. 55).

II. Para o consentimento acima foram examinados apenas os aspectos da conve-
niéncia e oportunidade. O exame da viabilidade técnica, financeira, orcamentaria e
fiscal ¢ de responsabilidade dos titulares dos setores responsaveis pelas informa-
¢oes.

III. PUBLIQUE-SE no prazo legal e ENCAMINHE-SE ao Setor de Contratos e
Convénios da Pasta para providéncias.

Curitiba,01 de Junho de 2022
FRANCISCO JOSE BATISTA DA COSTA
Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Seguranca Piblica,
Resolugdo n® 065/2018-SESP.

55565/2022

GABINETE DO DIRETOR-GERAL
Protocolo n° 19.013.227-7

I. AUTORIZO, com fundamento no artigo 112, § 12, da Lei Estadual n°
15.608/2007, c/c o item 8 do Anexo ao Decreto Estadual n® 3.540/2019 e nos
termos da Cota Administrativa n° 0851/2022 — AT/SESP, a celebragdo do Oitavo

Termo de Apostilamento ao Contrato de Locagdo de Imovel n® 320/2019, firma-
do entre o Estado do Parana, por intermédio desta Secretaria, € o Sr. RENAN
ELJI TOKUMOTO, inscrito no CPF sob o n° 059.142.779-65, cujo objeto ¢ a
locagdo de espago que abriga barracio para veiculos apreendidos no Municipio
de Jacarezinho, sob gestdo do Departamento de Policia Civil, situado na Avenida
Marciano de Barros, n° 1319, Centro, Jacarezinho, Parand, visando o reajusta-
mento do valor do contrato em 14,77% (quatorze inteiros e setenta e sete cen-
tésimos por cento), a partir de 19 de abril de 2022, passando o montante mensal
atual de RS 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais) para R$ 4.016,95 (quatro
mil, dezesseis reais e noventa e cinco centavos), conforme Minuta correspon-
dente (fl. 55).
1I. Para o consentimento acima foram examinados apenas os aspectos da conve-
niéncia e oportunidade. O exame da viabilidade técnica, financeira, orcamentaria
e fiscal ¢ de responsabilidade dos titulares dos setores responsaveis pelas infor-
magoes.
I11. PUBLIQUE-SE no prazo legal e ENCAMINHE-SE ao Setor de Contratos
e Convénios da Pasta para providéncias.
Curitiba, 02 de junho de 2022.
FRANCISCO JOSE BATISTA DA COSTA
Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Seguranca Piiblica,
Resolugdo n® 065/2018-SESP.
55634/2022
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GABINETE DO SECRETARIO
Protocolo n’. 18.379.289-0

1. AUTORIZO, com fundamento nos arts. 25, inciso IV e § 2°, e 112, §3°, inciso
II, c/c o art. 1°, §§ 3° e 5°, do Decreto Estadual n® 4189/2016, e, ainda, nos termos
dos arts. 5° caput, 68 a 71 e 76, inciso X, do Decreto Estadual n® 4507/2009, ¢
da Informagdo n° 1600/2022-AT/SESP, a formalizagdo de aditamento aos Editais
dos Credenciamentos n° 002/2018-HPM, n°® 003/2018-HPM, n° 004/2018-HPM,
n° 005/2018-HPM, n° 006/2018-HPM, n° 007/2018-HPM, n° 008/2018-HPM e
n° 009/2018-HPM, objetivando atualizacdo dos valores da tabela de diarias e ta-
xas hospitalares que compdem os custos dos respectivos servigos, para atender
as demandas do Hospital da Policia Militar, no valor estimado decorrente de R$
999.729,04 (novecentos e noventa e nove mil, setecentos e vinte e nove reais e
quatro centavos), consoante os pardmetros aprovados pelo Conselho Diretor do
Fundo de Atendimento a Saude dos Policiais Militares (fls. 83 a 94) e na confor-
midade da Minuta de Aditivo (Anexo 27).

II. Para o consentimento acima foram examinados apenas os aspectos da conveni-
éncia e oportunidade. O exame da viabilidade técnica, financeira, orgamentaria e
fiscal ¢ de responsabilidade do titular da unidade solicitante.

III. PUBLIQUE-SE ¢ ENCAMINHE-SE ao Setor de Licitagdes para providéncias.
Curitiba-Parana, 1 de junho de 2022.

‘Wagner Mesquita de Oliveira,
Secretario de Estado da Seguranga Publica.
55780/2022

GABINETE DO SECRETARIO
Protocolo n°. 18.750.402-3

1. AUTORIZO, com fundamento nos arts. 25 e 35, caput e §1°, da Lei Estadual n®
15.608/2007, c/c o art. 1°, §§ 3° e 5°, do Decreto Estadual n°

4189/2016, e, ainda, nos termos do art. 76, incisos I e X, do Decreto Estadu-
al n° 4.507/2009, e da Informagdo n°® 1707/2022-AT/SESP, a contratag¢do direta
da empresa HMD SERVICOS MEDICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
21.103.598/0001-14, no valor maximo estimado de R$ 1.570.804,26 (um milhdo,
quinhentos e setenta mil, oitocentos e quatro reais e vinte e seis centavos), me-
diante inexigibilidade de licitagdo, com fulcro no art. 33, caput, da Lei Estadual
n° 15.608/2007, tendo por objeto a prestagdo de servigos de pediatria hospitalar
e ambulatorial em prol dos usudrios do Hospital da Policia Militar, pelo periodo
de 12 meses, conforme Edital de Credenciamento n°® 13/2021 (fls. 166 a 208) e
Minuta de Contrato (fls. 268 a 276).

II. RATIFICO, com fundamento no art. 35, § 2°, da Lei Estadual n® 15.608/2007,
as situagdes faticas ensejadoras da inexigibilidade de licitagdo.

TII. PUBLIQUE-SE, no prazo 05 (cinco) dias, nos termos do art. 35, § 2°, da Lei
Estadual n® 15.608/2007.

Curitiba-Parana, 1 de junho de 2022.

‘Wagner Mesquita de Oliveira,
Secretario de Estado da Seguranga Publica.
55782/2022

GABINETE DO SECRETARIO
Protocolo n’. 19.002.438-5

1. AUTORIZO, nos termos do Decreto n° 8.561 de 20 de dezembro de 2017 que
alterou o paragrafo 7°. do art. 1° do Decreto n°® 4.189, nos termos da Cota Adminis-
trativa n® 0847/2022— AT/SESP, a realiza¢ao do Termo de Convénio entre o Estado
do Parana, por meio da Secretaria de Seguranga Publica SESP, por intermédio da
Policia Militar do Parana/Batalhdo de Patrulha Escolar Comunitaria PMPR/BPEC
e de outro lado o Municipio de Carambei/PR, visando a implantagdo e continuida-
de do Programa Educacional de Resisténcia as Drogas e a Violéncia — PROERD;

II. Para o consentimento acima foram examinados apenas os aspectos da conve-
niéncia e oportunidade. O exame da viabilidade técnica, financeira, orgamentaria
e fiscal ¢ de responsabilidade dos titulares dos setores responséaveis pelas infor-
magoes;

III. PUBLIQUE-SE, no prazo legal;

IV. ENCAMINHE-SE ao Setor de Contratos e Convénios da Pasta para provi-
déncias.

Curitiba-Parana, 1 de junho de 2022.
‘Wagner Mesquita de Oliveira,

Secretario de Estado da Seguranga Publica.
55543/2022

GABINETE DO SECRETARIO
Protocolo n°. 19.009.809-5

I. AUTORIZO, nos termos do artigo art. 1°, §§ 1°, inciso I, e 5° c/c o art. 2°,
§ 3° do Decreto Estadual n° 3.168/2019, e na conformidade da Informagdo n®
1710/2022— AT/SESP, o uso de placa particular dos veiculos indicados as fls. 04,
06 e 08 do referido protocolo, e utilizado para o servigo reservado de policia os-
tensiva, devidamente alocados no 4°CRPM 27°BPM P2 — UNIAO DA VITORIA,
1°CRPM 22°BPM SEDE BATALHAO — Colombo, e cadastrados na frota da Po-
licia Militar do Parana — PMPR;

II. Para o consentimento acima foram examinados apenas os aspectos da conve-
niéncia e oportunidade. O exame da viabilidade técnica, financeira, orgamentaria
e fiscal ¢ de responsabilidade dos titulares dos setores responséaveis pelas infor-
magoes;

III. PUBLIQUE-SE, no prazo legal;

IV. ENCAMINHE-SE ao DIEP e apos, de forma direta, ao DETRAN/PR para
as medidas administrativas decorrentes, conforme estabelece o art. 2°, § 4°, do
Decreto Estadual n° 3.168/2019.

Curitiba-Parand, 2 de junho de 2022.

Wagner Mesquita de Oliveira,
Secretario de Estado da Seguranga Publica.
55850/2022

GABINETE DO SECRETARIO
Protocolo n°. 19.019.687-9

I. AUTORIZO, nos termos do paragrafo 7°. do art. 1° do Decreto n® 4.189/2016
e com base na Informagdo n°® 1725/2022 — AT/SESP, a realizagdo do Termo de
Convénio a ser celebrado entre o Estado da Seguranca Publica para autorizar a
celebragdo do Convénio a ser firmado entre o Estado do Parana, por intermédio
da Secretaria de Estado da Seguranca Publica — SESP, com interveniéncia do
Departamento de Policia Penal — DEPPEN, através da CADEIA PUBLICA DE
JANDAIA DO SUL e de outro lado a empresa SABOR E ART COZINHA IN-
DUSTRIAL LTDA - EPP, inscrita no CNPJ sob o n° 01.564.322/0001-26, tendo
por objeto o estabelecimento de condig¢des para proporcionar ocupagao laborativa
aos apenados do Sistema Penal do Estado do Parand, como forma de readaptagio
ao meio social, de conformidade com o disposto no artigo 28 e seguinte da Lei
de Execugdo Penal n° 7.210, de 11 de julho de 1984, devendo os mesmos atuar
dentro das dependéncias da CADEIA PUBLICA DE JANDAIA DO SUL, na exe-
cugdo das seguintes atividades: servimento das refeicdes aos agentes publicos e
presos, limpeza das embalagens de aluminio e demais embalagens, recolhimento
das sobras das refei¢des, ensacando-as, separadamente dos demais residuos, além
dos servigos de carga e descarga do caminhao, higienizagao do refeitorio (quando
possivel) e distribui¢ao das refei¢des aos presos;

1. Para o consentimento acima foram examinados apenas os aspectos da conve-
niéncia e oportunidade. O exame da viabilidade técnica, financeira, orcamentaria
e fiscal ¢ de responsabilidade dos titulares dos setores responsaveis pelas infor-
magoes;

III. PUBLIQUE-SE, no prazo legal;

IV. ENCAMINHE-SE ao Setor de Contratos e Convénios da Pasta para provi-
déncias.

Curitiba-Parana, 2 de junho de 2022.

Wagner Mesquita de Oliveira,
Secretario de Estado da Seguranga Publica.
55944/2022

GABINETE DO SECRETARIO
Protocolo n’. 19.025.197-7

I. AUTORIZO, nos termos do artigo art. 1°, §§ 1°, inciso II, e 5°, c/c o art. 2°,
§ 3° do Decreto Estadual n° 3.168/2019, e na conformidade da Informagdo n®
1705/2022— AT/SESP, o uso de placa particular do veiculo indicado as fls. 12 e
utilizados no desempenho de atividades especificas de Inteligéncia da PMPR.

I1. Para o consentimento acima foram examinados apenas os aspectos da conve-
niéncia e oportunidade. O exame da viabilidade técnica, financeira, orgamentaria
e fiscal ¢ de responsabilidade dos titulares dos setores responsaveis pelas infor-
magoes;

III. PUBLIQUE-SE, no prazo legal;

IV. ENCAMINHE-SE ao DETRAN/PR para as medidas administrativas decor-
rentes, conforme estabelece o art. 2°, § 4°, do Decreto Estadual n°® 3.168/2019.

Curitiba-Parana, 2 de junho de 2022.
Wagner Mesquita de Oliveira,

Secretario de Estado da Seguranga Publica.
55921/2022
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I Policia Militar do Parana -
PMPR

Portaria do CG n° 321/2022
Torna Regular Promogdo Condicional

O Comandante-Geral da Policia Militar do Parana, no uso das atribui¢des que
lhe confere o Art. 4°, da Lei Estadual n°® 16.575, de 28 de setembro de 2010, € o
disposto no Art. 42, da Lei Estadual n° 5.940, de 08 de maio de 1969, em
conformidade com o Art. 13-A, da Lei Complementar n° 231, de 17 de
dezembro de 2020, em cumprimento a Decisdo Judicial Autos n° 0006745-
12.2013.8.16.0004 - 4* Vara da Secretaria Unificada das Varas da Fazenda
Publica/PR, Oficio n° 1192/2021 - PRE-PG e Despacho n° 7000/21 da
Consultoria Juridica da PMPR, RESOLVE:

Art. 1° Tornar regular a promogdo condicional formalizada pela Portaria n°
107/CG-CPP, de 12 de fevereiro de 2015, publicado no Boletim do Comando-
Geral n°® 035, de 25 de fevereiro de 2015, em favor da militar estadual Sd QPM
1-0 Renata Soares dos Santos RG: 13.065.856-3/PR (Ref. E. P. Dig. n°
17.707.488-8).

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor apds a sua publicagdo em Diario Oficial.
(Ref. Port. n® 321/CPP, de 31 maio 22 e E-Protocolo n° 17.707.488-8).

55653/2022
Portaria do CG n° 324/2022

Torna Regular Promogao Condicional

O Comandante-Geral da Policia Militar do Parana, no uso das atribui¢des que
lhe confere o Art. 4°, da Lei Estadual n® 16.575, de 28 de setembro de 2010, e o
disposto no Art. 42, da Lei Estadual n° 5.940, de 08 de maio de 1969, em
conformidade com o Art. 13-A, da Lei Complementar n° 231, de 17 de
dezembro de 2020, em cumprimento a Decisdo Judicial nos Autos n® 0006640-
35.2013.8.16.0004 - Secretaria Unificada das Varas da Fazenda Publica - 3*
Vara/PR, Oficio n° 1193/2021 - PRE-PGE e Despacho n° 7336/21 da
Consultoria Juridica da PMPR, RESOLVE:

Art. 1° Tornar regular a promogdo condicional formalizada pela Portaria n°
107/CG-CPP, de 12 de fevereiro de 2015, publicado no Boletim do Comando-
Geral n° 035, de 25 de fevereiro de 2015, em favor do militar estadual Sd. QPM
1-0 Thiago Massahar Santana, RG 7.748.240-7/PR (Ref. E. P. Dig. n°
17.780.676-5).

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor apos a sua publicagdo em Diario Oficial.
(Ref. Port. n® 324/CPP, de 31 maio 22 e E-Protocolo n°® 17.780.676-5).

55635/2022
Portaria do CG n° 323/2022

Torna Regular Promogao Condicional

O Comandante-Geral da Policia Militar do Parana, no uso das atribui¢des que
lhe confere o Art. 4°, da Lei Estadual n® 16.575, de 28 de setembro de 2010, ¢ o
disposto no Art. 42, da Lei Estadual n° 5.940, de 08 de maio de 1969, em
conformidade com o Art. 13-A, da Lei Complementar n°® 231, de 17 de
dezembro de 2020, em cumprimento a Decisdo Judicial nos Autos n° 0006649-
94.2013.8.16.0004 - 4* Vara da Secretaria Unificada das Varas da Fazenda
Pablica/PR, Oficio n® 1167/2021 - PRE-PGE e Despacho n°® 6994/21 da
Consultoria Juridica da PMPR, RESOLVE:

Art. 1° Tornar regular a promogdo condicional formalizada pela Portaria n®
107/CG-CPP, de 12 de fevereiro de 2015, publicado no Boletim do Comando-
Geral n° 035, de 25 de fevereiro de 2015, em favor do militar estadual Sd. QPM
1-0 Marcos Aureliano Santinoni, RG 9.502.455-6/PR (Ref. E. P. Dig. n°
17.691.547-1).

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor apds a sua publicagdo em Diario Oficial.
(Ref. Port. n® 323/CPP, de 31 maio 22 e E-Protocolo n® 17.691.547-1).

55643/2022
Portaria do CG n° 322/2022

Torna Regular Promogao Condicional

O Comandante-Geral da Policia Militar do Parana, no uso das atribuigdes que
lhe confere o Art. 4°, da Lei Estadual n° 16.575, de 28 de setembro de 2010, € o
disposto no Art. 42, da Lei Estadual n° 5.940, de 08 de maio de 1969, em
conformidade com o Art. 13-A, da Lei Complementar n® 231, de 17 de
dezembro de 2020, em cumprimento a Decisdo Judicial Autos n° 0000224-
06.2016.8.16.0179 - 5* Vara da Fazenda Publica de Curitiba/PR, Oficio n°®
1259/2021 - PRE-PGE e Despacho n° 8022/21 da Consultoria Juridica da
PMPR, RESOLVE:

Art. 1° Tornar regular a promogdo condicional formalizada pela Portaria
n°046/CG, de 11 de janeiro de 2017, publicado no Boletim-Geral n° 011 de 16
de janeiro de 2017, em favor da militar estadual Sd QPM 1-0 Elenice de Fatima
de Oliveira RG: 8.885.175-7/PR (Ref. E. P. Dig. n° 18.029.329-9).

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor apds a sua publicagdo em Diario Oficial.
(Ref. Port. n° 322/CPP, de 31 maio 22 e E-Protocolo n°® 18.029.329-9).

55663/2022

POLICIA MILITAR DO ESTADO DO PARANA

O DIRETOR DE PESSOAL DA POLICIA MILITAR DO
ESTADO DO PARANA, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas,
pelo Artigo 57 do Decreto Estadual 7339/2010.

NOTIFICA:

1. A Senhora Thaise Gomes de Brito Hoinski, RG:
9.592.255-4, que foi ocupante do cargo de Soldado da Policia Militar do
Parana, na fungdo Combatente, simbologia QPMG1-0, a comparecer na
Diretoria de Pessoal, sito a Av. Marechal Floriano Peixoto, 1401 —
Reboucas, Curitiba — PR, 80230-110, considerando o contido no Inciso
LV do art. 5° da Constituicdo Federal de 1988, para tratar assunto de
seu interesse em que pese o § 2° do Art. 163 da Lei N° 6174/70, no
prazo maximo de até 72 (setenta e duas) horas apds a 152 (décima
quinta) publicagdo em Diario Oficial do Estado.

2. E para que ndo alegue ignorancia, é expedida a
presente notificagdo, que serd publicada por 15 (quinze) vezes
consecutivas no Diario Oficial do Estado.

Curitiba, 31 de maio de 2022.

Cel. QOPM Alex Erno Breunig,
Diretor de Pessoal da PMPR.

(Ref.Boletim-Geral n° 098, de 27 maio 22 e E-Protocolo n° 17.118.980-2)
54704/2022

POLICIA MILITAR DO ESTADO DO PARANA

O DIRETOR DE PESSOAL DA POLICIA MILITAR DO
ESTADO DO PARANA, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas,
pelo Artigo 57 do Decreto Estadual 7339/2010.

NOTIFICA:

1. Ao Senhor Lucas Nogueira Marcelo, RG:
14.810.957-5, que foi ocupante do cargo de 2° Tenente, simbologia
QOPM, a comparecer na Diretoria de Pessoal, sito a Av. Marechal
Floriano Peixoto, 1401 — Rebougas, Curitba - PR, 80230-110,
considerando o contido no Inciso LV do art. 5° da Constituicdo Federal
de 1988, para tratar assunto de seu interesse em que pese o § 2° do Art.
163 da Lei N° 6174/70, no prazo maximo de até 72 (setenta e duas)
horas apds a 152 (décima quinta) publicagdo em Diario Oficial do
Estado.

2. E para que ndo alegue ignorancia, é expedida a
presente notificagdo, que sera publicada por 15 (quinze) vezes
consecutivas no Diario Oficial do Estado.

Curitiba, 31 de maio de 2022.

Cel. QOPM Alex Erno Breunig,
Diretor de Pessoal da PMPR.

(Ref.Boletim-Geral n° 098, de 27 maio 22 e E-Protocolo n° 18.792.971-7)
54693/2022

POLICIA MILITAR DO ESTADO DO PARANA

O DIRETOR DE PESSOAL DA POLICIA MILITAR DO
ESTADO DO PARANA, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas,
pelo Artigo 57 do Decreto Estadual 7339/2010.

NOTIFICA:

1. Ao Senhor Peterson da Mota Cordeiro, RG:
9.266.420-1, que foi ocupante do cargo de Soldado da Policia Militar do
Parana, na fungdo Combatente, simbologia QPMG1-0, a comparecer na
Diretoria de Pessoal, sito a Av. Marechal Floriano Peixoto, 1401 —
Rebougas, Curitiba — PR, 80230-110, considerando o contido no Inciso
LV do art. 5° da Constituigdo Federal de 1988, para tratar assunto de
seu interesse em que pese o § 2° do Art. 163 da Lei N° 6174/70, no
prazo maximo de até 72 (setenta e duas) horas apés a 152 (décima
quinta) publicagdo em Diario Oficial do Estado.

2. E para que ndo alegue ignorancia, é expedida a
presente notificagdo, que serd publicada por 15 (quinze) vezes
consecutivas no Diario Oficial do Estado.
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Curitiba, 26 de maio de 2022.

Cel. QOPM Alex Erno Breunig,
Diretor de Pessoal da PMPR.

(Ref.Boletim-Geral n° 093, de 26 maio 22 e E-Protocolo n°® 16.644.603-1)
52583/2022

Secretaria do Planejamento e
Projetos Estruturantes

PORTARIA N.° 001 / 2022 /| SEPL
O DIRETOR-GERAL DA SECRETARIA DE ESTADO DO
PLANEJAMENTO E PROJETOS ESTRUTURANTES
(SEPL), no uso das atribuicdes que lhe confere o art.
6°, paragrafo Unico, da Lei Estadual n.® 19.848, de 03
de maio de 2019, bem como o disposto na Resolugcéo
n.° 024 /2019 / SEPL,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar Denise Lopes Teixeira, portadora do
R.G. n.° 3.560.695-5/PR, e-mail:
deniseteixeira@sepl.pr.gov.br, para atuar como

gestora do Contrato n.° 1485/2022, celebrado entre o
Estado do Parana, por meio da Secretaria de Estado
do Planejamento e Projetos Estruturantes (SEPL), com
a empresa RCA Produtos e Servigcos Ltda.
Art.2°.Designar Bruno Aparecido de Oliveira, portador
do R.G. n.° 8.917.892-4/PR, e-mail:
bruno.aoliveira@sepl.pr.gov.br, para atuar como fiscal
do Contrato n.° 1485/2022, celebrado entre o Estado
do Parana, por meio da Secretaria de Estado do
Planejamento e Projetos Estruturantes (SEPL), com a
empresa RCA Produtos e Servigos Ltda.

Art. 3°. Esta portaria entrara em vigor na data de sua
publicagdo, ficando revogadas as disposicdes em
contrario.

Curitiba, 01 de junho de 2022.

Nestor Bragagnolo
Diretor-Geral / SEPL

55750/2022

Secretaria do Desenvolvimento
Sustentavel e do Turismo
RESOLU(;AO SEDEST N° 033/2022

Sumula: Designa servidores, para exercer suas
fungdes no Instituto Agua e Terra — IAT.

O SECRETARIO DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL E DO TURISMO nomeado pelo Decreto Estadual n®
10613 de 30 de margo de 2022, no uso das atribuicdes que lhe séo
conferidas pela Lei Estadual n® 19.848, de 3 de maio de 2019,

Considerando O Termo de Cooperagdo Técnica n° 003/2019, firmado
entre esta SEDEST e INSTITUTO AGUA E TERRA - IAT, que tem por
objeto a Cooperagédo entre os convenentes para ampliar e aprimorar a
integracao dos servigos prestados pela administragéo publica;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor, MARCUS ANTONIO ELIAS
ROQUE, RG n° 4.935.688-9, nomeado pelo Decreto n° 8530 de 30 de
agosto de 2022, para exercer suas funcdes na Geréncia Regional da
Bacia Litoranea, Escritrio Regional do Instituto Agua e Terra — IAT em
Paranagua.

Art. 2° - Designar a servidora, NAYARA BIAZUS MANGOLIN,
RGn® 10.735.719-0, nomeada pelo Decreto 10813 de 20 de Abril de 2022,
para exercer suas fungbes na Geréncia Regional da Bacia do Rio
Piraponema, Escritério Regional do Instituto Agua e Terra - IAT em
Maringa.

Art. 3° — Designar os servidores abaixo relacionados, para
exercer suas fungdes no Instituto Agua e Terra — IAT:

ARION FERREIRA DOS SANTOS, RG n° 3.908.924-6;

IVO DE JESUS CLETO DA SILVA FALAVINHA, RG n°
1.453.272-2;

LAERTY DUDAS, RG n° 1.614.324-3;

PATRICIA MOREIRA MARQUES, RG n° 5.976.683-0;

ADALBERTO CARLOS URBANETZ, RG n° 2.093.711-4;

Art. 4° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagao.

Curitiba, 31 de maio de 2022.

EVERTON LUIZ DA COSTA SOUZA
Secretario de Estado do Desenvolvimento Sustentavel e do Turismo

55679/2022
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RESOLUGAO SEDEST N° 030/2022

Sumula: Estabelece definigdes, critérios, diretrizes e procedimentos para o licenciamento ambiental de empreendimentos imobiliarios urbanos no
territério paranaense.

O Secretario de Estado do Desenvolvimento Sustentavel e do Turismo-SEDEST, designado pelo Decreto Estadual n. °® 10613 - 30 de margo
de 2022, no uso das atribuigdes que lhes sdo conferidas pela Lei n® 19.848, de 3 de maio de 2019 e alteragdes posteriores, e;

Considerando o disposto na Lei Federal n® 6.496, de 07 de dezembro de 1977, que dispde sobre a "Anotacdo de Responsabilidade Técnica" na
prestacéo de servigos de engenharia, de arquitetura e agronomia;

Considerando a Lei Federal n°® 6.766, de 19 de dezembro de 1979, e alteragdes posteriores, que dispde sobre o Parcelamento do Solo Urbano e
da outras providéncias;

Considerando a Lei Federal n° 11.428, de 22 de dezembro de 2006, que dispde sobre a utilizagdo e protegdo da vegetagdo nativa do Bioma
Atlantica, e da outras providéncias;

Considerando a Lei Federal n° 11.445, de 05 de janeiro de 2007, que estabelece diretrizes nacionais para o Saneamento Basico;
Considerando a Lei Federal n° 10.257, de 10 de julho de 2001, que instituiu o Estatuto das Cidades;

Considerando a Lei Federal n° 12.651, de 25 de maio de 2012, que dispde sobre a protecédo da vegetacdo nativa e suas alteragdes posteriores;
Considerando a Lei Federal n° 13.089, de 12 de janeiro de 2015, que instituiu o Estatuto da Metrépole;

Considerando os objetivos institucionais do Instituto Ambiental do Parana - IAP estabelecidos na Lei Estadual n°® 10.066, de 27 de julho de 1992
e alteragdes posteriores;

Considerando o disposto na Resolugéo do Conselho Nacional de Meio Ambiente- CONAMA n° 237, de 19 de dezembro de 1997;
Considerando as Resolugdes do Conselho Nacional de Meio Ambiente - CONAMA n° 357, de 17 de margo de 2005 e 430, de 13 de maio de 2011,
que dispde sobre condi¢des e padrdes de langamento de efluentes;

Considerando a Lei Estadual n° 20.448 de 17 de dezembro de 2020, que dispde sobre o uso responsavel de agua no Estado do Parana e da
outras providéncias.

Considerando o disposto na Resolugdo do Conselho Estadual do Meio Ambiente ~CEMA n° 107 de 09 de setembro de 2020, ou outra que vier a
substitui-la, que dispde sobre o licenciamento ambiental, estabelece critérios e procedimentos a serem adotados para as atividades poluidoras,
degradadoras e/ou modificadoras do meio ambiente;

Considerando a necessidade de revisdo da Resolugdo SEDEST 068/2019.

RESOLVE:

Art. 1°.
Estabelecer defini¢des, critérios, diretrizes e procedimentos para o licenciamento ambiental de empreendimentos imobiliarios, localizados em area
urbana.

CAPITULO |
DAS DEFINIGOES

Art. 2°,

Para fins desta Resolugéo consideram-se empreendimentos imobiliarios:

I Parcelamento do solo urbano, que podera ser feito mediante loteamento, condominio de lotes ou desmembramento para fins habitacionais,
industriais ou comerciais;

Il.  Condominios para fins habitacionais, industriais ou comerciais;

lll.  Conjuntos Habitacionais.

Art. 3°.

Para fins desta Resolugéo consideram-se as seguintes defini¢cdes:

I Condominios: empreendimento imobiliario em que os conddéminos tém propriedade exclusiva sobre as partes denominadas de "unidades
auténomas" e tém propriedade partilhada nas areas comuns que lhes pertencem na proporgao de suas respectivas fragdes ideais, sendo admitida
a abertura de vias de dominio privado e vedada a de logradouros publicos internamente ao perimetro do condominio. Sao edificagdes ou conjuntos
de edificagdes, de um ou mais pavimentos (horizontal ou vertical), construidos sob a forma de unidades isoladas entre si, destinadas a fins
residenciais ou néo residenciais, e constituindo-se, cada unidade, por propriedade autbnoma nos termos da Lei Federal n° 4.591, de 16 de
dezembro de 1964.

Il. Condominio de lotes: é o empreendimento caracterizado pelos terrenos em que partes sao propriedades de uso exclusivo e partes que sdo
propriedade comum dos condéminos.

lll. Conjuntos habitacionais: sdo aglomerados de residéncias ou habitagdes de um ou mais pavimentos (horizontal ou vertical), implantadas
como condominios ou loteamento.

IV. Desmembramento: subdivisdo de gleba urbana em lotes destinados a ocupacgéo/edificagdo, com aproveitamento do sistema viario existente,
desde que ndo implique na abertura de novas vias e logradouros publicos, nem no prolongamento, modificagdo ou ampliagdo dos ja existentes,
salvo determinagédo do Plano Diretor do Municipio ou Lei Municipal de Uso e Ocupacéo do Solo Urbano.

V. Estudos, laudos, planos e projetos ambientais especificos: todos e quaisquer estudos relativos aos aspectos ambientais relacionados a
localizagao, instalagdo, operagdo e ampliagdo de uma atividade ou empreendimento apresentado como subsidio para a andlise da licenca
requerida, tais como: Estudo de Impacto Ambiental/Relatério de Impacto Ambiental - EIA/RIMA, Relatério Ambiental Preliminar - RAP, Relatério
Ambiental Simplificado - RAS, Relatério de Detalhamento dos Programas Ambientais - RDPA, Projeto Basico Ambiental - PBA, Plano de Controle
Ambiental-PCA, Plano de Recuperacéo de Area Degradada - PRAD, Plano de Gerenciamento de Residuos Sdlidos - PGRS, Analise de Risco- AR,
Projeto de Controle de Poluigdo Ambiental — PCPA, Avaliagdo Ambiental Integrada ou Estratégica - AAl ou AAE, entre outros.

VI. Infraestrutura basica: equipamentos urbanos de escoamento das aguas pluviais, iluminagdo publica, redes de esgoto sanitario e
abastecimento de agua potavel, de energia elétrica publica e domiciliar e as vias de circulagcdo pavimentadas ou néo.

VII. Lote: terreno servido de infraestrutura basica cujas dimensdes atendam aos indices urbanisticos definidos pelo Plano Diretor Municipal ou
Lei Municipal de Uso e Ocupagéo do Solo Urbano para a zona em que se localize.

VIIl. Loteamento: subdivisdo de gleba em lotes destinados a edificacdo, com abertura de novas vias de circulagcdo de logradouros publicos ou
prolongamentos, modificagédo ou ampliagcdo das vias existentes.

IX. Parcelamento: divisdo de gleba em unidades com vistas a ocupacgéo/edificagéo, podendo ser realizado na forma de loteamento, condominio
de lotes ou desmembramento.

X. Relatério Ambiental Preliminar (RAP): estudos relativos aos aspectos ambientais relacionados a localizacdo, instalagéo e operagéo de
novos empreendimentos habitacionais, incluindo as atividades de infraestrutura, de saneamento basico, viaria e energia, apresentados como
subsidio para a concessao da licenga requerida, que contera, dentre outras, as informagdes relativas ao diagnéstico ambiental da regido de insergéo
do empreendimento, sua caracterizagdo, a identificagdo dos impactos ambientais e das medidas de controle, de mitigagéo e de compensacéo,
devendo ser elaborado por equipe técnica multidisciplinar.

XI. Relatério de Detalhamento dos Programas Ambientais (RDPA): documento que apresenta, detalhadamente, todas as medidas
mitigadoras e compensatodrias e os programas ambientais propostos no RAP.




(

Didrio Oficial Certificado Digital.

O Departamento de Imprensa Oficial do Estado do Parana, da garantia
de autenticidade deste documento, desde que visualizado atraves do site

hitp://www.imprensaoficial.pr.gov.br

1 Didrio(JFICIAL Parana

Poder Executivo Estadual

6% feira | 03/Jun/2022 - Edigdo n® 11190 | 107 |

MODALIDADE DE
LICENCIAMENTO

CRITERIOS PARA A MODALIDADE

TIPO DE EMPREENDIMENTO OU ATIVIDADE

Declaragéo de
Inexigibilidade de
Licenca Ambiental —
DILA

Empreendimentos ou atividades que atendam os
seguintescritérios:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Ampliagées limitadas a no maximo 25%
(vinte e cincopor cento) da area construida
original.

Estejam localizados em areas urbanas,

conforme estabelecido nos Planos

Diretores Municipais ou LeisMunicipais de
Uso e Ocupagéo do Solo Urbano.

Nao haja necessidade de supressao de

vegetagaonativa (corte raso e/ou

isolado).

Na&o exista area de preservacdo permanente

ou

local ndo susceptivel a ocupacéo, conforme

definido nalegislagéo, dentre outros: terrenos

com solos hidromérficos e terrenos sujeitos
ainundagao.

Nao estejam inseridos em Area de Protegdo

Ambiental
- APA e area de manancial legalmente
instituida.

Nao estejam inseridos na regido do Aquifero

Karst.

- Reforma ou ampliagao de edificagbes para fins
habitacionais;

- Reforma ou ampliagéo de areas de lazer, praticas

esportivas e de utilidade publica, tais como: escolas,

quadrasde esportes, pragas, campos de futebol, centros

de eventos, igrejas, templos religiosos, creches, centros

de inclusao digital, dentre outras.

Dispensa de
Licenciamento
Ambiental de
Empreendimentos
Imobiliarios - DLAE

Empreendimentos ou atividades que atendam os
seguintescritérios:

a)

Estejam localizados em areas urbanas,
conforme estabelecido nos Planos
Diretores Municipais ou LeisMunicipais de
Uso e Ocupagéo do Solo Urbano;
Dotados de infraestrutura e servigos
publicos no seuentorno, contendo no
minimo: logradouro publico, rede de luz,
rede de agua, rede de esgoto da
concessionaria e coleta de lixo;

Até o limite de 01 (hum) hectare de area

total a serdesmembrada;

Nao possuam vegetagao nativa;

Nao possuam corpos hidricos e/ou nascentes;

Nao haja necessidade de supressao de

vegetagéonativa (corte raso e/ou corte

isolado) e;

Nao estejam inseridos em:

- regido do Aquifero Karst,

- areas de preservagdo permanente,

- areas de protecdo ambiental - APA's ou

- locais ndo susceptiveis a ocupagéo,
conformedefinido na legislagéo,
dentre outros: terrenoscom solos
hidromorficos e terrenos sujeitos a
inundagao;

- mananciais de abastecimento
publico, exceto os imdveis
localizados na Regido Metropolitana
de Curitiba, conforme Decreto
Estadual
n° 10.499/2022.

Desmembramento de imével em area urbana consolidada.
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Empreendimentos ou atividades que atendam os

seguintes

critérios:

a) Estejam de acordo com os parametros
estabelecidosnos Planos Diretores
Municipais ou Leis Municipais de Uso e

Ocupacéo do Solo Urbano; - Condominio residencial vertical ou horizontal de até 10

b) Sejam implantados em terreno consolidado (dez)unidades habitacionais;

Licenga por Adeséo no perimetro urbano, dotado de - Construgéo de até 5 (cinco) barracdes. Neste caso, a

e Compromisso — infraestrutura e servicos publicos no seu LACaplica-se apenas para a construgdo do(s)

LAC entorno, contendo no minimo: logradouro barracdo(6es), sem qualquer ocupagdo. Quando da
publico, rede de luz, rede de agua e coleta definigéo da atividade que ocupara o imoével devera
de lixo; obrigatoriamente ser requerido o respectivo licenciamento

c) Nao haja necessidade de supresséo de ambiental.
vegetagéonativa (corte raso e/ou
isolado);

d) Nao exista area de preservagédo permanente
ou
local ndo susceptivel a ocupagao, conforme
definido nalegislagdo, dentre outros: terrenos
com solos hidromorficos e terrenos sujeitos a
inundacao;

e) Nao estejam inseridos em Area de Protegdo
Ambiental

f) - APA e area de manancial legalmente
instituida e;

g) Nao estejam inseridos na regido do Aquifero
Karst.

Desmembramentos que n&do se enquadrem nos

critérios

. estabelecidos para DLAE e, desde que ndo

Autorizagdo : ’ ol ! )

Ambiental para haja qualquerlnterferenma na area como: Desmembramento em até 10 lotes de imével em area

Desmembramento — a)  Supressdo de vegetagdo nativa (corte raso urbanaconsolidada

AA e/ou corteisolado); ’

b)  Construgdo ou demoligdo de edificagdes;
c)  Abertura de novas vias e logradouros

publicos, nem no prolongamento,
modificagéo ou ampliacdodos ja
existentes.

Empreendimentos ou atividades que néo se
enquadrem nas

modalidades anteriores e atendam
obrigatoriamente osseguintes critérios:

a) Que o empreendimento apresente condi¢des
de ser atendido por rede coletora de esgoto da
concessionaria;

Que ndo haja necessidade de supressdo de
vegetagaonativa;

Estejam de acordo com os parametrog
estabelecidos nosPlanos Diretores Municipais
ou Leis Municipais de Uso e Ocupagéo do Solqg
Urbano e;

Sejam implantados em terreno consolidado no
perimetrourbano, dotado de infraestrutura e
servigos publicos no seu entorno, contendo no
minimo: logradouro publico, rede de luz, rede
de agua, rede de esgoto da

concessionaria e coleta de lixo.

- Parcelamento de solo;
- Implantagdo de empreendimentos imobiliarios horizontais
ouverticais.

Licenca Simplificada

Ambiental - LAS b)

<)

d)

#“?fe,“‘?'amelf‘éo L Empreendimentos ou atividades - Parcelamento de solo;
Lg asico-LF, Lle que n&o seenquadrem nas - Implantagéo de empreendimentos imobiliarios horizontais
modalidades anteriores. ouverticais.
CAPITULOII
DO LICENCIAMENTO AMBIENTAL
Secao |

Dos Atos Administrativos

Art. 4°.

O orgao licenciador, no exercicio de sua competéncia ambiental, expedira os seguintes atos administrativos:

I Declaragado de Inexigibilidade de Licenga Ambiental (DILA): concedida para as atividades e empreendimentos dotados de impactos
ambiental e socioambiental insignificantes para os quais € inexigivel o licenciamento ambiental, respeitadas as legislacdes municipais;

Il. Declaragdo de Dispensa de Licenciamento Ambiental Estadual (DLAE): concedida para os empreendimentos cujo licenciamento
ambiental ndo compete ao 6rgdo ambiental estadual, conforme os critérios estabelecidos em resolugdes especificas;

.  Autorizagdo Ambiental para Desmembramento (AA): concedida para desmembramentos de iméveis localizados em areas urbanas, com
aproveitamento do sistema viario existente, desde que nao implique na abertura de novas vias e logradouros publicos, nem no prolongamento,
modificagdo ou ampliagdo dos ja existentes.

IV. Autorizagao Florestal (AF): autoriza a execugéo de corte ou supressdo de vegetagao nativa.

V. Licengca Ambiental por Adesdao e Compromisso (LAC): autoriza a instalagéo e a operacéo de atividade ou empreendimento, de pequeno
potencial de impacto ambiental, mediante declaragcédo de adesdo e compromisso do empreendedor aos critérios, pré-condi¢cdes, requisitos e
condicionantes ambientais estabelecidos pela autoridade licenciadora, desde que se conhegam previamente os impactos ambientais da atividade
ou empreendimento, as caracteristicas ambientais da area de implantacéo e as condigdes de sua instalagdo e operacéo.

VI. Licenca Ambiental Simplificada (LAS): aprova a localizagéo e a concepgéo do empreendimento, atividade ou obra de pequeno porte e/ou
que possuam baixo potencial poluidor/degradador, atestando a viabilidade ambiental, estabelecendo os requisitos basicos e condicionantes a
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serem atendidos, bem como autoriza sua instalacdo e operagdo de acordo com as especificagdes constantes dos requerimentos, planos,
programas e/ou projetos aprovados, incluindo as medidas de controle ambiental e demais condicionantes determinadas pelo 6rgao licenciador.
VIIl. Licenga Prévia (LP): concedida na fase preliminar do planejamento do empreendimento ou atividade aprovando sua localizagéo e concepgao,
atestando a viabilidade ambiental e estabelecendo os requisitos basicos e condicionantes a serem atendidos nas proximas fases de sua
implementacéo.

VIII. Licenca de Instalagao (LI): autoriza a instalacdo do empreendimento ou atividade de acordo com as especificagdes constantes dos planos,
programas e projetos aprovados, incluindo as medidas de controle ambientais e demais condicionantes, da qual constituem motivos determinantes.
IX. Licenca de Operagao (LO): autoriza a operagdo da atividade ou empreendimento, apos a verificagéo do efetivo cumprimento do que consta
das licengas anteriores, com as medidas de controle ambientais e condicionantes determinados para a operagao.

X. Licenciamento Ambiental de Regularizagdo: licenciamento para empreendimentos ou atividades ja implantadas, passiveis de
regularizacdo, nao eximindo a responsabilidade do empreendedor pelos danos causados.

Paragrafo unico. Os atos administrativos expedidos pelo 6rgéo licenciador séo intransferiveis e deverdo ser mantidos obrigatoriamente no local
do empreendimento, atividade ou obra.

Secao ll

Da Definicao da Modalidade de Licenciamento Ambiental

Art. 5°.

Para os efeitos desta Resolugdo, os empreendimentos imobiliarios serdo licenciados de acordo com a sua finalidade, caracteristicas da obra,
localizagao do imoével e outros aspectos de relevancia socioambiental, conforme tabela abaixo:

Secao lll
Da Documentacao para o Licenciamento Ambiental

Subsecéao |

Da Declaragao de Inexigibilidade de Licenga Ambiental — DILA

Art. 6°.

A Declaragao de Inexigibilidade de Licenga Ambiental — DILA, se necessario, devera ser requerida através do SGA.

Art. 7°.
A inexigibilidade do licenciamento ambiental estadual ndo exime o interessado das exigéncias legais quanto a preservagéo do meio ambiente, bem
como obtencdo de alvaras e atendimento a outras exigéncias federais e/ou municipais.

Subsecao I
Da Declaragao de Dispensa de Licenciamento Ambiental - DLAE

Art. 8°.

A Declaragéo de Dispensa de Licenciamento Ambiental — DLAE, se necessario, devera ser requerida através do SGA, instruida na forma prevista
abaixo:

I Certidao atualizada, maximo de 90 dias, da Matricula ou Transcri¢cdo Imobilidria emitida pelo Cartério de Registro de Iméveis ou documento
de justa posse em nome do requerente, ou conforme exigéncias constantes da Segdo V, art.45 a 54 da Resolugdo CEMA 107/2020.

Il.  Memorial Descritivo do empreendimento, acompanhado de plantas, fotos, imagens de satélite, mapas.

Art. 9°.
A dispensa do licenciamento ambiental estadual ndo exime o interessado das exigéncias legais quanto a preservagéo do meio ambiente, bem
como obtengéo de alvaras e atendimento a outras exigéncias federais e/ou municipais

Subsecao Il
Da Licengca Ambiental por Adesdo e Compromisso - LAC

Art. 10.

Os requerimentos para Licengca Ambiental por Adesdo e Compromisso - LAC, deveréo ser realizados através do SGA, instruidos na forma prevista
abaixo:

I Certiddo do Municipio, declarando expressamente que o local e o tipo de empreendimento ou atividade estdo em conformidade com o Plano
Diretor Municipal e legislagdo urbanistica basica, ambiental, bem como que atendam as demais exigéncias legais e administrativas perante o
municipio (Anexo l);

Il.  Certiddo atualizada da Matricula ou Transcrigdo Imobiliaria emitida pelo Cartério de Registro de Iméveis ou documento de justa posse em
nome do requerente, ou conforme exigéncias constantes da Segédo V, art. 45 a 54 da Resolugdo CEMA 107/2020;

lll. Fotocdpia da Carteira de Identidade (RG) e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), se pessoa fisica ou Contrato Social ou Ato Constitutivo, se
pessoa juridica, dispensado somente para COHAPAR e Companhias Habitacionais Municipais;

IV. Prova de publicagdo de sumula do pedido de Licengca Ambiental por Adesdo e Compromisso - LAC no Diario Oficial do Estado;

V. Comprovante de recolhimento da Taxa Ambiental e da taxa de publicagdo da sumula da expedigdo de Licenga Ambiental por Adeséo e
Compromisso - LAC no Diario Oficial do Estado.

VI. Memorial Descritivo do empreendimento, acompanhado de plantas, fotos, imagens de satélite, mapas;

VII. Carta de viabilidade ou documento equivalente da concessionaria de agua e esgoto, atestando ou ndo a existéncia do sistema e sua
viabilidade técnica de suporte ao novo empreendimento;

VIIl. Em local ndo dotado de rede de esgoto, o empreendedor devera apresentar projeto de extenséo da rede de coleta interligando a rede publica,
sendo obrigatéria a apresentagao da anuéncia da concessionaria quanto a viabilidade do mesmo;

IX. Projeto Hidrossanitario conforme disposto no Capitulo Ill, Segéo Il da presente Resolugéo, quando o empreendimento n&o for atendido por
rede de esgoto da concessionaria;

X. Laudo Geoldgico-Geotécnico conforme Termo de Referéncia (Anexo 1V);

XIl. Anotacdo de Responsabilidade Técnica dos profissionais elaboradores dos estudos/projetos/laudos/relatérios apresentados e dos
responsaveis pela execucdo do empreendimento, junto aos respectivos conselhos de classe;

XIll. Declaracgéo de verdade das informagdes prestadas, conforme modelo do Anexo Xl;

XIll. Declaragdo do empreendedor pelo Licenciamento por Adesdo e Compromisso conforme modelo do Anexo XlI;

XIV. Declaragdo do Responsavel Técnico pelo Licenciamento Por Adesdo e Compromisso conforme modelo do Anexo XlIl, acompanhada da
respectiva Anotacédo de Responsabilidade Técnica.

Paragrafo unico. A Licenga Ambiental por Adesdo e Compromisso - LAC contemplada na presente Resolugdo somente podera ser emitida apos
analise técnica do 6rgéo licenciador.

Subsecao IV
Da Licenga Ambiental Simplificada — LAS

Art. 11.

Os requerimentos para Licenga Ambiental Simplificada - LAS, deverao ser realizados através do SGA, instruido na forma prevista abaixo:

. Fotocopia da Carteira de Identidade (RG) e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), se pessoa fisica ou Contrato Social ou Ato Constitutivo, se
pessoa juridica, dispensado somente para COHAPAR e Companhias Habitacionais Municipais;
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Il.  Certidao atualizada, maximo de 90 dias, da Matricula ou Transcrigdo Imobiliaria emitida pelo Cartério de Registro de Iméveis ou documento
de justa posse em nome do requerente, ou conforme exigéncias constantes da Secgédo V, art.45 a 54 da Resolugdo CEMA 107/2020

lll.  Prova de publicagédo de sumula do pedido de Licenga Ambiental Simplificada - LAS no Diario Oficial do Estado;

IV. Comprovante de recolhimento da Taxa Ambiental e da taxa de publicagdo da sumula da expedicéo de Licenga Ambiental Simplificada - LAS
no Diario Oficial do Estado;

V. Certiddo Negativa de débitos ambientais emitida pelo érgéo licenciador;

VI. Certidao do municipio ou documento equivalente, declarando expressamente que o local e o tipo de empreendimento estdo em conformidade
com a legislagéo do Plano Diretor Municipal e/ou Lei de Uso e Ocupagéo do Solo Urbano, com a legislagdo municipal do meio ambiente, inclusive
com relacéo ao entorno de unidades de conservagado municipais, e que atende as demais exigéncias legais e administrativas perante o municipio
(Anexo I);

VII. Consulta prévia da Coordenagdo da Regido Metropolitana de Curitiba - COMEC, com os parametros de ocupagdo do solo, localizagéo da
area e zoneamento dos imdveis inseridos na Regido Metropolitana de Curitiba.

VIIl. Nas demais regides metropolitanas, a Consulta Prévia somente devera ser exigida quando as Coordenagdes estiverem em funcionamento e
com procedimentos regulamentados;

IX. Carta de viabilidade ou documento equivalente da concessionaria de energia elétrica;

X. Carta de viabilidade ou documento equivalente da concessiondria de agua e esgoto;

XI. Relatério Técnico contendo os seguintes itens:

a) Relatdrio fotografico contendo no minimo 10 fotografias, com varios angulos do terreno;

b)  Projeto de Implantagédo Urbanistica do empreendimento, com estatistica, contendo situagao e localizagéo, contemplando altimetria,
coordenadas geograficas UTM, areas de preservagao permanente e area verde urbana, aprovado pelo municipio;

c) Projeto Planialtimétrico, com coordenadas geograficas UTM contendo curvas de nivel, formato e medidas dos lotes, areas de
vegetagao, areas de preservagao permanente;

d) Projeto Basico de Terraplanagem conforme Termo de Referéncia (Anexo Ill);

e) Laudo Geoldgico-Geotécnico conforme Termo de Referéncia (Anexo IV);

f) Projeto de Gerenciamento de Residuos da Construgéo Civil - PGRCC, quando o empreendimento possuir mais de 3.000 m? de area
construida e/ou 600 m? de demolicdo, conforme Termo de Referéncia (Anexo IX), observada a Resolugdo CONAMA 307/2002;

g) Projeto de Drenagem Superficial, conforme Termo de Referéncia (Anexo VI).

h)  Para empreendimentos com area acima de 3.000 m? de impermeabilizacdo, o projeto de drenagem superficial deve contemplar
caixas/bacias de contengéo, visando evitar cheias a jusante do local, ndo se aplicando para loteamentos com finalidade habitacional.

i) Os condominios horizontais/verticais e os conjuntos habitacionais deverao prever sistema de captagéo para aproveitamento de agua
da chuva de acordo com os requisitos estabelecidos pela Norma NBR 15.527, bem como o projeto de concepgédo definido pelas
Normas: NBR 5626 e NBR 10.844.

XIl. Anotacdo de Responsabilidade Técnica dos profissionais elaboradores dos estudos/projetos/laudos/relatérios apresentados e dos
responsaveis pela execugcdo do empreendimento, junto aos respectivos conselhos de classe;
Xlll. Quando aplicavel, apresentar os seguintes documentos:
a) Outorga prévia de uso/langamento de recursos hidricos, emitida pelo 6rgdo competente, quando for o caso de: pogos artesianos e/ou
canalizag&o de corpo hidrico;

b)  Paralangcamento de dguas pluviais em galerias ou corpos hidricos, esta dispensada a outorga conforme Portaria 46/2015, do Instituto
das Aguas do Parana;

c) A Outorga de Direito devera ser apresentada ao érgao licenciador antes do inicio da ocupagéo do empreendimento, devendo esta
condicionante constar no corpo da LAS;

d) Projeto de extensdo da rede de coleta interligando a rede publica, sendo obrigatéria a apresentagdo da anuéncia da concessionaria
quanto a viabilidade do mesmo;

e) Manifestagdo da Diretoria de Saneamento Ambiental e Recursos Hidricos (IAT) informando a cota de inundagéo e o periodo de
recorréncia, para empreendimentos localizados em areas sujeitas a possiveis inundagdes/alagamentos.

f) Anuéncia Prévia da Curadoria do Patriménio Histérico e Artistico da Secretaria de Estado da Cultura em se tratando de
empreendimentos localizados em areas tombadas;

g) Manifestagao do Instituto do Patriménio Histérico e Artistico Nacional-IPHAN, conforme estabelecido na Instrugdo Normativa IPHAN
n°® 001, de 25 de margo de 2015, observando as definicdes estabelecidas nos Anexos | e Il da mesma;

h)  Anuéncia Prévia do ICMBio quando o empreendimento se situar no interior ou na zona de amortecimento de Unidade de Conservagéo
Federal, de acordo com o estabelecido na Resolugdo CONAMA n° 428, de 17 de dezembro de 2010, e alteracdes posteriores,
devendo essa anuéncia ser solicitada pelo 6rgéo licenciador;

i) Quando o empreendimento se situar no interior ou na zona de amortecimento de Unidade de Conservagéo Estadual, o procedimento
de licenciamento devera ser remetido ao setor competente do 6rgédo estadual licenciador para manifestagao;

j) Documento de aprovagdo do Estudo de Impacto de Vizinhanga - EIV, emitido pelo municipio, somente para os casos em que seja
uma exigéncia municipal para aprovacao do empreendimento;

k)  Manifestagdo/anuéncia do Departamento de Estradas de Rodagem - DER ou Departamento Nacional de Infraestrutura de
Transportes - DNIT ou concessionaria de rodovias, para empreendimentos marginais as rodovias ou situados a menos de cem metros
do eixo de rodovia estadual, tendo em vista questdes de acesso e vias marginais.

XIV. Quando da emissdo da LAS, devera o 6rgéo licenciador carimbar e vistar as plantas finais de implantagéo urbanistica com estatistica, de
terraplenagem, de arruamento e da rede de drenagem (galerias pluviais) aprovados no procedimento de licenciamento, constando o nimero da
LAS e do protocolo do procedimento de licenciamento.

Subsegado V
Das Licencas Prévia - LP, de Instalacao - LI e de Operagao - LO

Art. 12,

Os requerimentos para LICENGA PREVIA - LP, deverao ser realizados através do SGA, instruidos na forma prevista abaixo:

I Fotocopia da Carteira de Identidade (RG) e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), se pessoa fisica ou Contrato Social ou Ato Constitutivo, se
pessoa juridica, dispensado somente para COHAPAR e Companhias Habitacionais Municipais;

Il.  Certiddo atualizada, maximo de 90 dias, da Matricula ou Transcrigdo Imobiliaria emitida pelo Cartério de Registro de Iméveis ou documento
de justa posse, ou conforme exigéncias constantes da Segdo V, art.45 a 54 da Resolugdo CEMA 107/2020. Caso o imével seja locado, apresentar
o contrato de locacéo;

. Documentacdo complementar do imdvel, se situagdo imobilidria estiver irregular ou comprometida, conforme exigéncias para casos
imobilidrios excepcionais. No caso de requerimento em nome de terceiros, apresentar procuragao (conforme Instrugdo Normativa IAT/ATJ n°
10/2020);

IV. Prova de publicagéo de sumula do pedido de Licenca Prévia - LP no Diario Oficial do Estado;

V. Comprovante de recolhimento da Taxa Ambiental e da taxa de publicacéo da simula da expedicéo de Licenca Prévia — LP no Diario Oficial
do Estado;

VI. Certiddo Negativa de débitos ambientais emitida pelo érgéo licenciador;

VII. Certiddo do municipio, declarando expressamente que o local e o tipo de empreendimento esta em conformidade com a legislagédo do Plano
Diretor Municipal ou Lei Municipal de Uso e Ocupacéo do Solo Urbano, com a legislacdo municipal do meio ambiente, inclusive com relagéo ao
entorno de Unidades de Conservagao Municipais, e que atendem as demais exigéncias legais e administrativas perante o municipio (Anexo );
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VIIl. Consulta prévia da Coordenagéo da Regido Metropolitana de Curitiba - COMEC, com os parametros de ocupacéo do solo, localizacdo da
area e zoneamento dos imdveis inseridos na Regido Metropolitana de Curitiba;
IX. Nas demais regides metropolitanas, a Consulta Prévia devera ser emitida conforme parametros de uso e ocupagéo do solo legalmente
estabelecidos;
X. Relatério Ambiental Preliminar - RAP, conforme Termo de Referéncia (Anexo VIl), ou Estudo Prévio de Impacto Ambiental e o respectivo
Relatério de Impacto Ambiental-EIA/RIMA, dependendo do porte do empreendimento;
XI. Carta de viabilidade ou documento equivalente da concessionaria de energia elétrica;
XIl. Carta de viabilidade ou documento equivalente da concessionaria de agua e esgoto, atestando ou ndo a existéncia do sistema e sua
viabilidade técnica de suporte ao novo empreendimento;
XIIl. Em local ndo dotado de rede de esgoto, o empreendedor devera apresentar projeto de extensao da rede de coleta interligando a rede publica,
sendo obrigatéria a apresentacao da anuéncia da concessionaria quanto a viabilidade do mesmo;
XIV. Quando néo existir viabilidade para atendimento do empreendimento através de rede coletora de esgoto da concessionaria, deverédo ser
implantadas tecnologias viaveis e seguras de tratamento, sejam individuais ou coletivas, com base nas informagdes apresentadas no Laudo
Geoldgico Geotécnico, conforme Termo de Referéncia (Anexo IV) e de acordo com o disposto nas NBR 7.229/1993 e 13.969/1997;
XV. Anotacdo de Responsabilidade Técnica dos profissionais elaboradores dos estudos/projetos/laudos/relatérios apresentados e dos
responsaveis pela execugcdo do empreendimento, junto aos respectivos conselhos de classe.
XVI. Quando aplicavel, apresentar os seguintes documentos:
a)  Anuéncia prévia de Outorga de uso/lancamento de recursos hidricos, emitida pelo 6rgdo competente nas seguintes situagdes: pogos
artesianos, canalizagdo de corpo hidrico e langamento de efluentes liquidos tratados em corpo hidrico ou galeria de aguas pluviais;
b)  Paralancamento de efluentes liquidos tratados na galeria de aguas pluviais apresentar também anuéncia do municipio;
c) Paralancamento de aguas pluviais em galerias ou corpos hidricos, podera ser dispensada a outorga conforme normativos do érgao
competente;
d) Manifestagdo da Diretoria de Saneamento Ambiental e Recursos Hidricos (IAT) informando a cota de inundagdo e o periodo de
recorréncia, para empreendimentos localizados em areas sujeitas a possiveis inundagdes/alagamentos.
e) Anuéncia Prévia ou manifestacdo da Curadoria do Patriménio Histérico e Artistico da Secretaria de Estado da Cultura em se tratando
de empreendimentos localizados em areas tombadas;
f) Manifestagéo do Instituto do Patriménio Histérico e Artistico Nacional-IPHAN, conforme estabelecido na Instrugdo Normativa IPHAN n°
001, de 25 de margo de 2015, observando as definicdes estabelecidas nos Anexos da mesma.
g) Anuéncia Prévia ou manifestagdo do ICMBio quando o empreendimento se situar no interior ou na Zona de Amortecimento de Unidade
de Conservagao Federal, de acordo com o estabelecido na Resolugdo CONAMA n° 428, de 17 de dezembro de 2010;
h)  Quando o empreendimento se situar na zona de amortecimento de Unidade de Conservagao Estadual, o procedimento de licenciamento
devera ser remetido a diretoria competente do 6rgéo estadual gestor da unidade, para manifestacéo;
i) Anuéncia Prévia ou manifestagdo do Departamento de Estradas de Rodagem-DER ou concessiondria de rodovias, para
empreendimentos marginais as rodovias ou situados a menos de cem metros do eixo de rodovia estadual, tendo em vista questdes de
acesso e vias marginais.

Art. 13.

Nos procedimentos de Licenga Prévia - LP, quando necessaria a supressao de vegetacéo, devera obrigatoriamente ser solicitada a avaliagéo da
tipologia florestal, visando analise integrada do licenciamento.

§ 1°. Na hipdtese prevista no caput, devera ser apresentado o Relatério de Caracterizagao da vegetagéo, de acordo com a Resolugdo CONAMA
02/1994, no proprio procedimento administrativo.

§ 2°. A LP somente podera ser emitida apds manifestacédo expressa sobre a tipologia florestal e sua viabilidade de supresséo.

Art. 14.
Quando aplicavel, para o pedido de Autorizagéo Florestal em procedimento préprio, devera ser apresentado o Laudo Florestal, conforme Termo
de Referéncia (Anexo V).

Art. 15,

Os requerimentos para LICENGA DE INSTALAGAO - LI, deverao ser realizados através do SGA, instruido na forma prevista abaixo:

. Fotocopia da Carteira de Identidade (RG) e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), se pessoa fisica ou Contrato Social ou Ato Constitutivo, se
pessoa juridica, dispensado para COHAPAR e Companhias Habitacionais Municipais, caso haja alteracdo das informagdes da documentagao
apresentada na Licenga Prévia;

Il.  Matricula ou transcrigéo de inteiro teor do imével, devidamente averbado como urbano ou de expansdo urbana; emitida pelo Cartério de
Registro de Imoveis atualizada, maximo de 90 dias, em nome do requerente;

lll. Copia da Licenga Prévia;

IV. Prova de publicagédo de sumula do pedido de Licenca de Instalagéo - LI no Diario Oficial do Estado;

V. Comprovante de recolhimento da Taxa Ambiental e da taxa de publicagdo da simula da expedigdo de Licenca de Instalagéo - LI no Diario
Oficial do Estado;

VI. Outorga prévia de uso/langamento de recursos hidricos, emitida pelo 6rgdo competente nas seguintes situagdes: pogos artesianos,
canalizagao de corpo hidrico e langamento de efluentes liquidos tratados em corpo hidrico ou galeria de aguas pluviais;

VIl. Relatério de Detalhamento dos Programas Ambientais (RDPA) conforme Termo de Referéncia (Anexo VIII);

VIII. Projeto de Gerenciamento de Residuos da Construgéo Civil - PGRCC, quando o empreendimento possuir mais de 3.000 m? de area construida
e/ou 600 m? de demoli¢do, conforme Termo de Referéncia (Anexo IX) e Resolugdo CONAMA 307/2002;

IX. Projeto de Implantagdo Urbanistica do empreendimento, com estatistica, contendo situagdo e localizagdo, contemplando altimetria,
coordenadas geograficas UTM, areas de preservacdo permanente e area verde urbana, aprovado pelo municipio.

X. Projeto de Drenagem Superficial, conforme Termo de Referéncia (Anexo VI).

XI. Para empreendimentos com area acima de 3.000 m? de impermeabilizagdo, o projeto de drenagem superficial deve contemplar caixas/bacias
de contengao, visando evitar cheias a jusante do local, ndo se aplicando para loteamentos com finalidade habitacional.

Xll. Os condominios horizontais/verticais e os conjuntos habitacionais deverdo prever sistema de captagéo para aproveitamento de dgua da chuva
de acordo com os requisitos estabelecidos pela Norma NBR 15.527, bem como o projeto de concepgao definido pelas Normas: NBR 5626 e NBR
10.844.

XIll. Projeto Basico de Terraplanagem conforme Termo de Referéncia (Anexo lll);

XIV. Anotagdo de Responsabilidade Técnica dos profissionais elaboradores dos estudos/projetos/laudos/relatérios apresentados e dos
responsaveis pela execugao do empreendimento, junto aos respectivos conselhos de classe;

XV. Quando da emissdo da Licenga de Instalagdo devera o 6rgéo licenciador carimbar e vistar as plantas finais de implantagéo urbanistica com
estatistica, de terraplenagem, do arruamento, do projeto da rede de drenagem (galerias pluviais), do projeto do sistema de tratamento de esgoto
individual ou coletivo (este ultimo quando couber), aprovados no procedimento de licenciamento, constando o nimero da Licenga de Instalacédo e
do protocolo do procedimento de licenciamento.

Art. 16.

Os requerimentos para LICENGA DE OPERAGAO - LO, deverao ser realizados através do SGA, instruido na forma prevista abaixo:

I Coépia da Licenga de Instalacéo;

Il.  Prova de publicagédo de sumula do pedido de Licengca de Operacéo - LO no Diario Oficial do Estado;

lll.  Comprovante de recolhimento da Taxa Ambiental e da taxa de publicagdo da simula da expedicéo de Licenca de Operagdo - LO no Diario
Oficial do Estado.

IV. Laudo de vistoria de ligagao de esgoto ou documento equivalente, emitido pela concessionaria, atestando a efetiva interligacdo da rede interna
de esgotamento sanitario do empreendimento a rede de esgoto externa;
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V. Relatério sobre a implantagdo de medidas de controle previstas nos estudos ambientais apresentados e nos condicionantes da Licenga de
Instalagao;

VI. Portaria de Outorga de Direito, emitida pelo érgdo competente, para langamento de efluentes liquidos tratados em corpo hidrico ou galeria de
aguas pluviais, quando nao servido por rede de esgoto da concessionaria;

VII. Relatério de Gerenciamento de Residuos da Construgao Civil conforme Termo de Referéncia (Anexo Xl);

VIIl. Anotagdo de Responsabilidade Técnica dos profissionais elaboradores dos estudos/projetos/laudos/relatérios apresentados e dos
responsaveis pela execucdo do empreendimento, junto aos respectivos conselhos de classe.

Subsecéao VI i
Autorizagdo Ambiental para Desmembramento em Area Urbana

Art. 17.
Os requerimentos para Autorizacdo Ambiental para Desmembramento deverao ser realizados através do sistema informatizado do IAT, instruido
na forma prevista abaixo:
I Requerimento de Licenciamento Ambiental-RLA;
Il.  Cadastro de Empreendimento Imobiliario-CIM;
lll. Fotocopia da Carteira de Identidade (RG) e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), se pessoa fisica ou Contrato Social ou Ato Constitutivo, se
pessoa juridica, dispensado somente para COHAPAR e Companhias Habitacionais Municipais;
IV. Comprovante de recolhimento da Taxa Ambiental e da taxa de publicacdo da simula da expedicdo de Autorizacdo Ambiental - AA no Diario
Oficial do Estado;
V. Certiddo do municipio ou documento equivalente, declarando expressamente que o desmembramento pretendido estd em area urbana
devidamente parcelada e em conformidade com a legislagéo do Plano Diretor Municipal e/ou Lei de Uso e Ocupagéo do Solo Urbano (Anexo I);
VI. Consulta prévia da Coordenagdo da Regido Metropolitana de Curitiba - COMEC, com os parametros de ocupagdo do solo, localizagéo da
area e zoneamento dos imdveis inseridos na Regido Metropolitana de Curitiba;
VII. Matricula ou transcrigdo de inteiro teor do imével devidamente averbado como urbano ou de expansado urbana, emitida pelo Cartério de
Registro de Imoéveis atualizada, maximo de 90 dias, em nome do requerente, ou caso a matricula ou transcricdo esteja em nome de terceiros,
anexar escritura publica de compra e venda;
VIIl. Documentagdo complementar do imével se a situagdo imobiliaria estiver irregular ou comprometida, conforme exigéncias para casos
imobilidrios excepcionais, conforme Resolugdo CEMA 107/2020 ou outra que vier a substitui-la;
IX. Carta de viabilidade ou documento equivalente da concessionaria de agua e esgoto, atestando ou ndo a existéncia do sistema e sua
viabilidade técnica de suporte ao novo empreendimento;
X. Emlocal ndo dotado de rede de esgoto, o empreendedor devera apresentar projeto de extensao da rede de coleta interligando a rede publica,
sendo obrigatéria a apresentagao da anuéncia da concessionaria quanto a viabilidade do mesmo;
Xl.  Projeto Hidrossanitario conforme disposto no Capitulo I, Sec¢éo Il da presente Resolugdo, quando o empreendimento ndo for atendido por
rede de esgoto da concessionaria;
XIll. Relatério fotografico contendo no minimo 10 fotografias, com varios angulos do terreno;
XIll. Planta planialtimétrica contendo as seguintes demarcagdes:

a) Curvas de nivel;

b)  Areas de vegetagdo nativa (se houver), averbada/registrada ou néo, devendo a tipologia florestal existente ser avaliada para fins de

futura ocupagao;
c)  Corpos hidricos (se houver) e area de preservagao permanente, devendo este fato ser avaliado para fins de futura ocupacéo;
d) Indicagao do sistema viario que faz divisa com o imével a ser desmembrado, envolvendo todo seu entorno e indicagdo das ocupagdes
préximas;

e) Situagdo atual do imovel e indicagdo da situagéo pretendida apds o desmembramento, com legenda/estatistica;

f) Coordenadas geograficas ou UTM e indicagdo do DATUM horizontal de todo o poligono;

g) A planta devera ser assinada pelo proprietario do imével e pelo técnico responsavel devidamente habilitado pelo conselho de classe.
XIV. Anotacdo de Responsabilidade Técnica dos profissionais elaboradores dos estudos/projetos/laudos/relatérios apresentados, junto aos
respectivos conselhos de classe.

Paragrafo unico. Ap6s aprovacdo do municipio, autorizagdo do 6rgéo licenciador e anuéncia da COMEC (quando o empreendimento se localizar
na Regido Metropolitana de Curitiba), a planta com a situacgéo final do desmembramento, devidamente carimbada e vistada pelo 6rgéo licenciador,
podera ser submetida ao Registro de Imdveis.

Subsecgao VI
Da Regularizagao do Licenciamento Ambiental

Art. 18.
Os empreendimentos sem licenciamento ambiental, antes da edigdo desta resolugéo, poderéo se regularizar, por meio de solicitagdo da respectiva
licenga de acordo com o enquadramento do Art.5° da presente Resolugéo.

Secéo IV
Dos Estudos Ambientais

Art. 19.
Os estudos ambientais serdo exigidos no licenciamento ambiental de empreendimentos imobilidrios cujas caracteristicas ndo os enquadre em
DLAE, LAC e LAS de acordo com o seguinte:
I Para empreendimentos imobiliarios com area até 100,0 ha:

a) para a Licenga Prévia: Relatério Ambiental Preliminar - RAP, conforme Termo de Referéncia (Anexo VII);

b)  para a Licenga de Instalagéo o Relatério de Detalhamento dos Programas Ambientais - RDPA, conforme Termo de Referéncia (Anexo

VIiI).

Il.  Para empreendimentos imobilidrios com area acima de 100,0 ha, de acordo com o previsto na Resolugdo CONAMA 001/1986 e Resolugéo
CEMA 107/2020 artigo 9, incisos XXIIIV e XXIV, ou outra a que vier a substitui-la, sera exigida antes da emisséo da Licenca Prévia a apresentagao
de Estudo de Impacto Ambiental - EIA e respectivo Relatério de Impacto Ambiental - RIMA, conforme Termo de Referéncia a ser fornecido pelo
6rgao licenciador.

Art. 20.
No caso de imoveis com area entre 50 e 100 ha, a analise devera ser executada por equipe multidisciplinar instituida pela Diretoria de Licenciamento
e Outorga, com no minimo 03 (trés) participantes. Constituida por profissionais com habilitagdo técnica compativel com o empreendimento.

Secao V
Dos prazos de Validade das Licengas

Art. 21.

O 6rgao ambiental competente estabelecera os prazos de validade para cada tipo de licenga e autorizagdo ambiental, especificando-os no
respectivo documento, levando em consideragao os seguintes aspectos:

I. A Declaragéo de Inexigibilidade de Licenciamento Ambiental — DILA n&o tem prazo de validade;
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Il. O prazo de validade da Dispensa de Licenciamento Ambiental Estadual - DLAE sera de até 10 (dez) anos, podendo ser renovada a critério
técnico do 6rgdo ambiental competente;
lll. O prazo de validade da Licenga por Adesdo e Compromisso - LAC:

02 (dois) anos para a primeira licenga. Renovavel;

05 (cinco) anos a partir da primeira renovagéo.

IV. O prazo de validade da Licenca Ambiental Simplificada - LAS sera de até 10 (dez) anos, podendo ser renovada a critério técnico do 6rgao
ambiental competente;

V. O prazo de validade da Licenga Prévia - LP sera de 05 (cinco) anos, nao prorrogavel se concedido o prazo maximo;

VI. O prazo de validade da Licenga de Instalagdo - LI sera de até 06 (seis) anos, ndo prorrogavel se concedido o prazo maximo;

VII. O prazo de validade da Licenga de Operagdo - LO sera de no minimo 4 anos e no maximo 10 (dez) anos, renovavel a critério do Orgéo
Licenciador.

Paragrafo Unico. As renovagdes e prorrogagdes se aplicam aos empreendimentos que néo estejam vinculados aos outros empreendimentos.

CAPITULO Il
ASPECTOS GERAIS DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL

Secao |
Aspectos Técnicos e Legais

Art. 22.
Todas as informagdes referentes a engenharia e arquitetura deverao ser prestadas por profissional devidamente habilitado, mediante a emissédo
de Anotagao de Responsabilidade Técnica junto ao respectivo conselho de classe, atestando as condicionantes acima especificadas.

Paragrafo Unico: No caso de alteragdo da razéo social ou dos estatutos da empresa, a regularizagéo do licenciamento ambiental devera ser
atendida conforme previsto na Resolugdo CEMA 107/2020, ou outra a que vier a substitui-la.

Art. 23.

Somente sera admitido o parcelamento do solo para fins urbanos em zonas urbanas, de expansao urbana ou de urbanizagao especifica, assim
definidas pelo Plano Diretor Municipal, ou aprovadas por Lei Municipal de Uso e Ocupacéo do Solo Urbano, ndo sendo permitido o parcelamento
do solo:

I Em terrenos alagadigos e sujeitos as inundagdes, antes de tomadas as providéncias para assegurar o escoamento das aguas;

Il.  Em terrenos que tenham sido aterrados com material nocivo & saude publica, sem que sejam saneados;

lll. Em terrenos com declividade igual ou superior a 30% (trinta por cento), salvo se atendidas exigéncias especificas das autoridades
competentes;

IV. Em terrenos onde as condigdes geoldgicas ndo aconselham a edificagéo;

V. Em éreas de preservacdo ecoldgica ou naquelas onde a poluigéo impeca condigbes sanitarias suportaveis, até a sua corregéo.

Art. 24,

Para o licenciamento ambiental de novos empreendimentos destinados a construgdo de habitagcdes de Interesse Social, devera ser seguido o
procedimento estabelecido na Resolugdo CONAMA n° 412, de 13 de maio de 2009 e alteragdes posteriores.

§ 1°. Dependendo das caracteristicas do empreendimento e da area, mediante motivacdo técnica, podera o 6rgdo ambiental solicitar o
licenciamento trifasico.

§ 2°. Os critérios especificos para o Licenciamento Ambiental de empreendimentos habitacionais considerados de interesse social em area urbana,
destinados ao atendimento da populagao definida como de baixa renda, nas modalidades Licenga Prévia - LP, Licenga de Instalagéo - LI e Licenca
Ambiental Simplificada - LAS, estéo estabelecidos na Portaria IAP n°216/2018 ou outra que vier a substitui-la.

Art. 25.

Nos casos de necessidade de realizagdo de audiéncias publicas, deverdo ser observadas as disposi¢cdes contidas nas Resolugdes do CONAMA
n° 09, de 03 de dezembro de 1987 e na Resolugdo CEMA n.° 107 de 09 de setembro de 2020.

Paragrafo unico. As reunides técnicas informativas poderao ocorrer, sempre que o 6rgao licenciador julgar necessario ou quando solicitado por
qualquer interessado, as expensas do empreendedor, com prazos a serem estabelecidos pelo édrgdo ambiental.

Art. 26.
Caso o empreendimento se localize em Area de Protecdo Ambiental - APA legalmente instituida, o 6érgéo licenciador devera submeter o
procedimento de licenciamento a Camara de Apoio Técnico - CAT ou similar, da APA, para avaliacdo e manifestagao.

Art. 27.

A insercdo do imdvel rural em perimetro urbano definido mediante lei municipal ndo desobriga o proprietario ou posseiro da manutencéo da area
de Reserva Legal, que so6 sera extinta concomitantemente ao registro do parcelamento do solo para fins urbanos aprovado segundo a legislagdo
especifica e consoante as diretrizes do plano diretor de que trata o § 1° do Art. 182 da Constituicdo Federal.

§ 1°. O poder publico municipal podera utilizar como instrumento para estabelecer Areas Verdes Urbanas, a transformagao das Reservas Legais
de imoveis inseridos nas expansdes urbanas, em conformidade com o Plano Diretor e Leis de Zoneamento Urbano e Uso do Solo do Municipio;
§ 2°. Para os imdveis tratados no caput deste artigo, deverdo constar na matricula os gravames constando o registro de baixa junto ao INCRA,
bem como o ato do poder executivo municipal que inseriu o0 imével em area urbana ou perimetro urbano;

§ 3°. Para os iméveis com area inferior a 04 (quatro) moédulos fiscais, com ou sem remanescente de vegetagdo nativa, a Reserva Legal sera
constituida em conformidade com o estabelecido pelo Plano Diretor do Municipio ou Lei de Uso e Ocupacéo do Solo Urbano.

Art. 28.

Caso seja constatada e comprovada alguma irregularidade intencional do responsavel técnico pela elaboragdo de um ou mais estudos técnicos
previstos nesta Resolugéo, ou apresentar no procedimento de licenciamento, estudo, laudo ou relatério ambiental, total ou parcialmente falso ou
enganoso, inclusive por omissdo, denuncia sera encaminhada ao respectivo Conselho de Classe para as devidas providéncias, sendo
automaticamente suspenso o tramite do procedimento de licenciamento ambiental até os devidos esclarecimentos, sem prejuizo das apuragdes
de responsabilidade civil e criminal.

§ 1°. Considera-se irregularidade intencional a omissao e/ou distorgédo de dados relevantes ao licenciamento, inclusive mapas e croquis, que
venham a ser verificados pelos técnicos do érgdo ambiental licenciador, apds andlise e vistoria.

§ 2°. As situagdes contempladas acima sdo passiveis de autuagdo e demais sangdes, conforme Artigo 69-A da Lei Federal 9.605, de 12 de fevereiro
de 1998.

Art. 29.
A fiscalizagdo e o monitoramento dos sistemas individuais de tratamento de esgoto seréo de responsabilidade do poder publico municipal, conforme
legislagao vigente, podendo ocorrer em parceria com o 6rgdo ambiental licenciador.
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Secgao ll
Da Destinagao do Esgoto Sanitario

Art. 30.
Quando o local do empreendimento néo for atendido por rede de esgoto, o empreendedor devera buscar alternativas visando a extenséo da rede
de coleta e sua interligacdo a rede da concessionaria.

Art. 31.

Quando nao existir viabilidade para atendimento do empreendimento através de rede coletora de esgoto da concessionaria, deverdo ser
implantadas tecnologias viadveis e seguras de tratamento, sejam individuais ou coletivas, com base nas informagdes apresentadas no Laudo
Geoldgico Geotécnico, conforme Termo de Referéncia (Anexo V).

Art. 32.
Nao serédo permitidos sistemas de infiltragdo de esgoto sanitario no solo em empreendimentos localizados na area de abrangéncia do Aquifero
Karst (Anexo II).

Art. 33.

A viabilidade e o dimensionamento dos sistemas individuais de tratamento de esgoto sanitario deverédo estar fundamentados nas informagées
apresentadas no laudo geoldgico-geotécnico, conforme termo de referéncia ANEXO IV, com énfase nos aspectos hidrogeolégicos do local, na
direcdo do fluxo da agua subterranea, no nivel freatico e na taxa de percolagdo (ensaios de infiltracdo), observadas as disposicées das NBR
7.229/1993 e 13.969/1997.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 34.
Esta Resolucdo se aplica aos procedimentos de licenciamento ambientais protocolados junto ao 6rgdo licenciador a partir da data de sua
publicagéo.
Art. 35.

Esta Resolugéo entrara em vigor na data de sua publicagao, revogada a Resolugdo SEDEST n° 068/2019.
Curitiba, 27 de maio de 2022.

EVERTON LUIZ DA COSTA SOUZA
Secretario de Estado do Desenvolvimento Sustentavel e do Turismo
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ANEXO |
MODELO DE CERTIDAO DO MUNICiPIO QUANTO AO USO E OCUPAGAO DO SOLO

MUNICIPIO DE (NOME DO MUNICIPIO)

Declaramos ao INSTITUTO AGUA E TERRA que o empreendimento abaixo descrito,esta localizado neste Municipio, em area urbana, e que o local,
o tipo de empreendimento eatividade estdo em conformidade com a legislagcdo municipal aplicavel ao uso e ocupacéo dosolo (n° do diploma legal

pertinente) bem como atendem as demais exigéncias legais e administrativas perante o nosso Municipio, conforme parametros abaixo elencados.

DADOS DO EMPREENDIMENTO

EMPREENDEDOR
CNPJ/CPF
NOME DO EMPREENDIMENTO

ATIVIDADE
ENDEREGO
BAIRRO
CEP

ZONEAMENTO E DEMAIS PARAMETROS

ZONEAMENTO
TAXA DE OCUPAGAO MAXIMA
AREA VERDE URBANA

N° DE PAVIMENTOS

Local e Data

Nome, assinatura e carimbo do Prefeito Municipal e/ou, por delegacéo, o Secretario Municipalresponsavel pelo uso do solo do municipio.

ANEXO Il
Mapa Base - KARST




- de autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site
Poder Executivo Estadual hitp://www.imprensaoficial.pr.gov.br

P . ( Didrio Oficial Certificado Digital ]
. -~ dario drana O Departamento de Imprensa Oficial do Estado do Parana, da garantia
| 116 | 62 feira | 03/Jun/2022 - Edigao n° 11190 Didrio(JFICIALP:

ANEXO 1ll TERMO DE REFERENCIA
PROJETO BASICO DE TERRAPLENAGEM

O projeto Basico de Terraplenagem devera apresentar, de forma detalhada, as operacdes demovimentacdo de solo a serem executadas para
implantacdo do empreendimento.

1. Identificagdo do empreendedor

Nome:

Raz&o Social:

Enderego completo:

CNPJ e Inscricdo Estadual:

2. ldentificagdo da empresa ou profissional responsavel pela elaboragao do projeto
Razao social ou nome completo (caso profissional auténomo):

Enderego completo:

CNPJ e Inscricdo Estadual (caso empresa), nome do responsavel legal, nome da pessoa decontato, e-mail e nimero do telefone:
3. Identificagao e localizagdo do empreendimento

Nome do empreendimento:

Quando aplicavel, copia da Licenga Prévia (LP) emitida para o empreendimento:Modalidade do empreendimento quanto a:

° Parcelamento do solo para loteamento, desmembramento ou condominio de lotes;
° Condominios para fins habitacionais, industriais ou comerciais;
o Conjuntos Habitacionais.

4. Calculos e medidas de controle

Apresentar detalhadamente os projetos executivos referentes a movimentagao de solo a serexecutada no terreno, e medidas de controle visando
evitar processos erosivos e destinagdoinadequada de residuos.

4.1 Deverdo ser observadas as recomendacdes das normas técnicas brasileiras, bem como as Resolugées CONAMA n°s 302/2002, 303/2002 e
307/2002 na realizagdo das obras e nos procedimentos de corte, nivelamento, transporte e destinagéo final de solos e material de escavagao

excedente;

4.2 Devera ser apresentada planta em escala adequada, indicando as curvas de nivel do terrenode metro em metro, espessuras demonstradas por
perfis delimitando os locais de corte e aterro e as areas que néo sofrerdo intervencéo, indicando as estruturas de contengéo adotadas;

4.3 Toda e qualquerintervencado no solo, seja para corte, aterro ou nivelamento de terreno deveraser mantida a uma distancia, em projecao horizontal,
de no minimo, 30 (trinta)metros para cada lado, a partir das margens de qualquer curso d’agua existente na area ou em suas imediacdes, e uma
distancia em projegéo horizontal de, no minimo, 50 (cinquenta) metros em torno de quaisquer nascentes;

4.4 Apresentar os calculos e os volumes de corte e aterro, informando de forma clara se haveraretirada de solo do terreno, com indicagéo e
localizagao da area de bota-fora, que devera serdevidamente licenciada;

4.5 Detalhar as estruturas de contengdo e drenagem que se fizerem necessarias, a serem implantadas para garantir a estabilidade da obra, bem
como para evitar quaisquer danos ouinterferéncias tais como infiltracdes, alagamentos e deslizamentos de solo, aos iméveis vizinhos, sistema
viario ou bens publicos;

4.6 Informar as medidas que se fizerem necessarias e a serem adotadas para evitar a formagédode processos erosivos e de movimentagao de
massa na area ou em suas imediagdes, bem como para evitar a ocorréncia e assoreamentos de sistemas de drenagem, corpos hidricos, lagos,
lagoas, banhados, nascentes e outras estruturas;

4.7 Detalhar as medidas de seguranca para vedagdo do terreno e ado¢do de medidas de seguranca de forma a evitar despejos de residuos
clandestinos no local, tais como: tintas e solventes, materiais e solos contaminados, residuos contendo amianto, gesso, isopor, tubosde PVC,
vidros, papéis, papeldo, madeira, pneus, sacos plasticos e lixo doméstico entre outros;

5. Recomendagodes/determinagcdes a serem seguidas

5.1 E de inteira responsabilidade do proprietario do imével e de seu representante legal a vedagéo do terreno ou a adogdo de medidas de seguranca
de forma a evitar despejos clandestinos de residuos no local;

5.2 Deverao ser preservadas todas as arvores cujo corte nao tenha sido autorizado;

5.3 Devera proceder a lavagem do rodado dos caminhdes e equipamentos utilizados na movimentagao de terra, de maneira adequada, para que
ndo haja comprometimento das viasde transito;

5.4 Os residuos excedentes da terraplenagem deverao ser destinados a local com aterrolicenciado.

6. Anotacdo de Responsabilidade Técnica

Anotacdo de Responsabilidade Técnica dos profissionais elaboradores dos estudos e projetos apresentados, bem como da execugé@o dos
trabalhos, junto aos respectivos conselhos de classe.
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7. Referéncias bibliograficas

Citar as referéncias consultadas, incluindo as paginas eletronicas com data e hora do acesso,segundo as normas de publicagdo de trabalhos

cientificos da Associagéo Brasileira de Normas Técnicas-ABNT.

OBS: Todos os estudos e plantas deverdo ser apresentados em meio digital, em arquivos formato PDF.

ANEXO IV TERMO DE REFERENCIA

LAUDO GEOLOGICO-GEOTECNICO

O presente Termo de Referéncia diz respeito ao Laudo Geoldgico-Geotécnico que devera ser apresentado para o pedido da LAC (quando
aplicavel), Licenca Ambiental Simplificada —LAS e Licenca Prévia - LP de empreendimentos imobiliarios.

1. INFORMAGOES GERAIS

1.1 Identificagdo do empreendedor
Nome:

Razao Social:

Enderego completo:

CNPJ e Inscrigao Estadual:

1.2 Identificagdo da empresa ou profissional responsavel pela elaboragao do laudo
Razao social ou nome completo (caso profissional autbnomo):
Enderego completo:

CNPJ e Inscricdo Estadual (caso empresa), nome do responsavel legal, nome da pessoa decontato, e-mail e niumero do telefone:

2. REQUISITOS PARA ELABORAGAO DO LAUDO

O Laudo geoloégico-geotécnico devera conter, no minimo, as seguintes informacdes:

2.1 Identificagdo do empreendimento
2.2 Informagdes sobre o meio fisico

Descrigéo geoldgica, aspectos geotécnicos quanto a estabilidade do terreno, tipologia e graude compactagédo do solo para o uso proposto,
identificando o coeficiente de permeabilidade (NBR 13.292/95 para solos granulares e NBR 14.545/00 para solos argilosos) e especificando tipo e
altura de cada camada até a profundidade de 5 metros, com marcagao de altura do nivel freatico, quando este ocorrer. Deverao ser executados
furos de sondagemdistribuidos na area do terreno, abrangendo a regido que efetivamente sera ocupada, sendo,no minimo 4 furos para areas até
1,0 hectare, contemplando todos os tipos de solo. Para areas acima de 1,0 ha deverdo ser acrescentados mais um furo a cada 2,0

hectares, contemplando todos os tipos de solo. O 6rgéo podera solicitar furos complementares para caracterizagdo da area.

2.21

Descrigdo e avaliagdo hidrogeolégica local especificando as caracteristicas fisicas dosaquiferos e dos corpos hidricos superficiais no trecho em
que se inserem na area do empreendimento (larguras média e maxima, superficie).

222

Testes de percolagao do solo (ensaios de infiltragédo), de acordo com NBR 7229/1993 e 13.969/1997, com apresentagao dos resultados de cada
ensaio (tempos de infiltragdo e taxade percolagao), indicagdo da profundidade da cava e locagdo dos pontos em planta. Informara data e condi¢cdes
climaticas da época de realizagéo dos testes. A NBR 6.484/2001 sugere

1 sondagem para cada 10.000 m?. Os resultados devem ser interpretados sobre a possibilidade de trés (03) ensaios para areas com até um (01)
ha; no minimo, seis (06) ensaios para areas entre um (01) ha e até cinco (05) ha. Para areas acima de cinco (05) ha devera ser acrescido um (01)

ensaio para cada hectare a mais.
OBS 1: Caso o empreendimento seja atendido por rede coletora de esgotos, o teste acima estara dispensado.

OBS 2: Caso o empreendimento seja atendido por rede coletora de esgotos com estagdo detratamento coletiva no local, ndo necessitando de

infiltracéo, o teste acima estara dispensado.

223

Caracterizagdo do manto de intemperismo com definigdo dos horizontes pedogenéticos e suas caracteristicas fisicas bem com definigdo da altura
no nivel do lengol freatico, quando este ocorrer.

224

Conclusao do profissional responsavel pelo laudo sobre o uso da area, com identificagdo dosimpactos ambientais que resultardo da implantagdo do
empreendimento sobre o meio fisico.Principalmente quando se tratarem de solos considerados friaveis e permeaveis, quando é de se esperar que

possam acontecer processos erosivos e assoreamento de drenagens.
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3. ANEXOS

31
Mapeamento, com identificagdo e caracterizacdo das areas de preservagdo permanente incidentes sobre o imével (banhados, cursos d’agua,
nascentes, reservatorios artificiais de agua, lagos, lagoas, topos de morros e montanhas, dunas, locais de refugio ou reprodugdo de aves

migratorias ou da fauna ameacgada de extingado);

3.2

Relatério Fotografico atualizado e representativo do terreno proposto;

3.3

Levantamento Planialtimétrico do imével proposto, em escala adequada, contendo curvas denivel (isolinhas) equidistantes de 1 metro, demarcando:

a) Poligono limite do terreno com sistema urbanistico projetado, com aprovagao preliminardo orgdo competente do municipio;

b) Recursos hidricos e seus respectivos niveis maximos normais (cotas maximas deinundagéo/cheia);

c) Areas de preservagdo permanente (app);

d) Locagdo, em planta ou mapa, dos pontos onde foram tomadas as fotografias do relatériofotografico, indicando a direcdo apontada;
e) Locagéo, em planta ou mapa, dos pontos dos testes de permeabilidade do solo;

f) Locagdo, em planta ou mapa, dos pontos de sondagem do perfil do solo.

3.4 Mapa de Isodeclividades do relevo, utilizando o levantamento topografico do local, e terrenosvizinhos caso possua, contendo curvas de nivel

equidistantes de 1 metro, pelo menos. Nestecaso, sugere-se a adogédo das seguintes classes de declividade:

Declividade
B 0-5%
5-10%
] 10-20%
[ 20-30%
30-45%
B > 45%

3.5 Mapa de Modelo Digital do Terreno, utilizando o intervalo de 5 metros para a separagao porcores das diferengas altimétricas;

3.6 Mapas de direcado de fluxo da agua subterranea, conforme furos de sondagem, e superficial,indicando o sentido do fluxo.

3.7 Aerofoto / imagem de satélite com delimitagdo da area prevista para o empreendimento.

4. ANOTAGAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA - ART

Todos os documentos (laudos, testes, plantas, levantamentos, informagdes, etc.) devem serencaminhados com assinatura do técnico responsavel
habilitado, constando o nome, qualificagéo, registro profissional, endereco e telefone para contato, com emissdo de ART devidamente registrada

no conselho de classe correspondente.

5. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Citar as referéncias consultadas, incluindo as paginas eletronicas com data e hora do acesso,segundo as normas de publicagdo de trabalhos

cientificos da Associagéo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT.
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ANEXO V
TERMO DE REFERENCIA
LAUDO FLORESTAL

O Laudo Florestal deve ser apresentado no pedido da Licenga Prévia, para empreendimentosimobilidrios onde seja necessaria a supressdo de
vegetagao.

Devera conter informagdes referentes a vegetagéo existente no local pretendido para implantagdo do empreendimento, caracterizando a tipologia
florestal quantitativamente e qualitativamente, definindo o estagio sucessional de acordo com a Resolugdo CONAMA 02/1994.

1. INFORMAGOES GERAIS

1.1 Identificagdo do empreendedor
Nome:

Razdo Social:

Enderego completo:

CNPJ e Inscri¢cao Estadual:

1.2 Identificagdo da empresa ou profissional responsavel pela elaboragao do laudo
Raz&o social ou nome completo (caso profissional autbnomo):
Enderego completo:

CNPJ e Inscricdo Estadual (caso empresa), nome do responsavel legal, nome da pessoa decontato, e-mail e nimero do telefone:
2. APRESENTAGAO

O Laudo Florestal devera ser apresentado contendo, no minimo, as seguintes informagdes:
2.1 Identificagdo do empreendimento;

2.2 Localizagao do empreendimento;

2.3 Introdugéo/objetivo do laudo;

2.4 Informagdes sobre a vegetacdo e biomas de ocorréncia no municipio com dados primarios;

2.5 Informagéo sobre qual bioma a area do empreendimento esta localizada;

2.6 Metodologia utilizada no levantamento e identificagcdo das espécies;

2.7 Descrigédo qualitativa da vegetagao existente no local e caracterizagdo da tipologia florestal(estagio sucessional);

2.8 Relagdo das espécies vegetais existentes ao longo da area total do terreno, sejam elasnativas ou exoticas (nomes populares e
cientificos);

2.9 Descrigdo quantitativa das espécies objeto da supressdo, sejam elas nativas ou exéticas(nomes populares e cientificos).

3. DETALHAMENTO

3.1 O quantitativo deve ser elaborado com metodologia e suficiéncia amostral adequadas ao tamanho da area de vegetagdo a ser avaliada,
observados os parametros necessarios para expressar a realidade existente no terreno.

3.2 Considerar adensidade das espécies arbdreas por medida de area, detalhes dendrométricos(altura e didmetro na altura do peito - DAP) e estagio
sucessional, especialmente os localizados nas porgdes atingidas pelas atividades de implantacdo do empreendimento, cujasupressdo sera
pleiteada.

3.3 Apresentar estimativa do volume em metros cubicos (m?), condicao fitossanitaria do materiallenhoso a ser suprimido e destino a ser dado ao
mesmo.

3.4 Prestar informagdes sobre a existéncia, ao longo da area total do terreno, de individuos pertencentes a espécies imunes ao corte, bem como
aquelas ameagadas de extingdo conforme legislagdo ambiental vigente.

3.5 Indicar em mapa com escala adequada, as coordenadas geograficas dos vértices do imdvel,das areas de preservacéo permanente, da area
objeto da supresséo ou corte isolado e também se a area pretendida para supresséo incide em area de reserva legal averbada.

3.6 Apresentar ortofoto ou imagem de satélite, com a localizagdo em escala, da area total do terreno, indicando a exata localizagéo das formagdes
vegetais, dos individuos imunes ao corte ou ameagados de extingdo e os recursos hidricos existentes na area (nascentes, banhados, lagos, agudes,
cursos d’agua, etc.), bem como de suas respectivas areas de preservagdo permanente), estabelecidas de acordo com a legislagdo ambiental
vigente, e a necessidade de recuperag&o ou ndo.

3.7 Nos casos de individuos imunes ao corte, se for necessario o transplante, também é obrigatéria a apresentagdo de mapa ou croqui de
localizagdo dos individuos, e onde eles serdo realocados, com respectivas coordenadas geograficas, assim como as técnicas utilizadas na remogao
e no acompanhamento pds-transplante e cronograma de execugao.

3.8 Apresentar relatdrio fotografico detalhado de toda a area objeto do levantamento, abordandodiversos angulos da vegetacéo.
3.9 Informar quando o empreendimento se situar na Zona de Amortecimento de Unidades de Conservacao Federais, de acordo com o estabelecido

na Resolugdo CONAMA n° 428, de 17de dezembro de 2010, ou se localizar em outra area de interesse ambiental legalmente protegida.

4. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Citar as referéncias consultadas, incluindo as paginas eletrénicas com data e hora do acesso,segundo as normas de publicacdo de trabalhos

cientificos da Associagéo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT.
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ANEXO VI
TERMO DE REFERENCIA

PROJETO DE DRENAGEM SUPERFICIAL

O Projeto de Drenagem Superficial devera ser elaborado e executado por profissional habilitado, observando as normas brasileiras e legislagao
municipal vigentes, seguindo as diretrizes abaixo relacionadas.
1. Identificagdo do empreendedor

Nome:
Raz&o Social:
Enderego completo:

CNPJ e Inscrigdo Estadual:

2. Identificagdo da empresa ou profissional responsavel pela elaboragao do projeto
Raz&o social ou nome completo (caso profissional autbnomo):
Enderego completo:

CNPJ e Inscricdo Estadual (caso empresa), nome do responsavel legal, nome da pessoa decontato, e-mail e nimero do telefone:

3. Identificacao e localizagcdo do empreendimento
Nome do empreendimento:

Quando aplicavel, copia da Licenga Prévia (LP) emitida para o empreendimento:Modalidade do empreendimento quanto a:

° Parcelamento do solo para loteamento, desmembramento ou condominio de lotes;
° Condominios para fins habitacionais, industriais ou comerciais;

o Conjuntos Habitacionais.

4. Plantas

4.1 As plantas das redes de galerias de aguas pluviais deverdo ser apresentadas em escala aténo maximo 1:2.000 e incluirem os seguintes
elementos:

a) Tragado da rede de galerias, pogos de visita, bocas de lobo, caixa de ligagao, dissipadorese langamentos no corpo hidrico com indicagéo da
coordenada UTM;

b) Indicagdo em cada trecho de galerias do seu comprimento, diametro, declividade e vazéo;
c) Perfis das ruas e das galerias com as cotas do terreno e da canalizagdo junto a cada pogode visita, extensdo, diametro, declividade e vazédo
em cada trecho;

d) A escala em perfil sera de até no maximo 1:2.000 (horizontal) e 1:200 (vertical);

4.2 Apresentar uma planta de conjunto da area urbana ou de parte dela, com os limites da baciaem estudo, preferencialmente em escala 1:5.000,
com a localizagéo do sistema proposto.

4.3 Os detalhes dos dispositivos de drenagem pluvial (boca de lobo, caixa de ligagéo, pogo de visita, etc.) deverdo ser apresentados em escala
adequada. Na falta de dispositivos de drenagem padrdo do municipio, o mesmo podera adotar os dispositivos de drenagem do Instituto Agua e
Terra.

5. Memorial Descritivo

5.1 O Memorial Descritivo devera esclarecer a situacdo geral da obra, definir os elementosconstituintes, os materiais adotados e as
especificacdes de execugao dos servigos.

5.2 O Memorial de Calculo devera elucidar os critérios adotados para o projeto.

5.3 A Planilha de Calculo devera trazer os dados, em cada trecho, que traduzam odimensionamento do calculo hidraulico das galerias.

6. Dados e parametros basicos para projeto

6.1 Para a elaborag&o do projeto do sistema de galerias de aguas pluviais do municipio deverdoser utilizados os dados e pardmetros basicos fixados
pelas normas do Instituto das Aguas doParana e que seguem as recomendagdes do Relatério de Estudo para o Controle da Erosdono Noroeste do
Estado do Parana-OEA/DNOS.

a) Posto Pluviométrico: Devem ser empregados os dados de intensidade das chuvas dos postos relacionados adiante, ou por aproximagédo de
acordo com o mapa de isoietas anexo.

b) Topografia: Para o desenvolvimento do projeto deve-se utilizar levantamento topografico ouaerofotogramétrico nas escalas até no maximo

1:2.000, com curvas de nivel espacadas de metro em metro.




de autenticidade deste documento, desde que visualizado atraves do site -
htp://www.imprensaoficial.pr.gov.br Poder Executivo Estadual

( Didrio Oficial Certificado Digitalmer ] isrio rand
O Departamento de Imprensa Oficial do Estado do Parana, da garantia D1 OFICIALP Ga feira | 03/JU n/2022 _ Ed igéo nU 1 1 190 1 2 1

c) Calculo das Vazoes a Escoar nas Galerias: As vazdes de contribuigdo devem ser calculadas pelo Método Racional, para bacias contribuintes

pequenas (menor que 2,5 km?), utilizando-se a formula:

Q=£.C.i.A
onde:
° Q = vazao do projeto (m%s)
(] £ = coeficiente de distribuigdo da precipitagdo (considerar igual a um, pois as bacias de contribuicdo sdo relativamente pequenas,
podendo ser desprezado o efeito de dispersao das chuvas).
(] C = coeficiente de escoamento superficial;
° i = intensidade de precipitagéo pluviométrica (m¥s.ha);
° A = area da bacia contribuinte (ha).

d) Tempo de Concentragdo: O tempo de concentragdo para sistemas de galerias de aguas pluviais nas drenagens urbanas consiste no tempo
requerido para a agua percorrer a superficie até a boca de lobo mais proxima, acrescido do tempo de escoamento no interior do coletor, desde a
abertura de engolimento, até a segdo considerada. O tempo de concentragéo, numa determinada segéo de galerias sera calculado pela seguinte

féormula:
tc=ts +te
onde:
° tc = tempo de concentragéo
° ts = tempo de escoamento superficial
° te= tempo de escoamento nas galerias até a segéo considerada.

OBS 1: Para a determinagdo do tempo de escoamento superficial inicial existem férmulas, erecomendagdes para que este tempo fique este 5 e 20
minutos. Este valor ndo devera ultrapassar dez (10) minutos segundo recomendagdes do Anexo Técnico do Relatério para Controle de Erosé@o no
Noroeste do Estado do Parana.

OBS 2: O tempo de escoamento é calculado dividindo-se a velocidade média de escoamentona tubulacéo pela extensédo do percurso.

e) Chuva critica:

L] Periodo de Recorréncia: adotar o periodo de recorréncia de chuva critico, de acordocom a seguranga que se quer dar ao sistema.
Assim, quanto maior este tempo, maiores serdo as intensidades das chuvas de projeto, e consequentemente maior a seguranga do sistema, o
que implica em custo mais elevado das obras.

Recomendamos tempo de recorréncia de 3 anos para a rede de galerias, 10 anos para emissarios e canais, e de 50 a 500 anos para barragens,

valores estes que permitem trabalhar com boa seguranga sem elevar demais o custo de implantagéo das obras.

L] Intensidade de precipitagdo: Adotar a equacgdo de precipitacdo da chuva mais adequada, conforme a proximidade do posto ou
semelhanca pluviométrica - mapa deisoietas. Abaixo relacionamos as equagdes de chuvas intensas para varios postos pluviométricos do Estado
do Parana (em mm/h - multiplicar por 2,778 para resultadosem I/s).
Curitiba

i =5.950,00 .Tr0,217 / (t + 26 )1,15
Obtida por Pedro V. Parigot de Souza

Jacarezinho i=31.200/(t+50)1,38

para Tr =3 anos

i=59.820 (t+50)1,49
para Tr = 10 anos

Fonte: Projeto Noroeste
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Cianorte

i=2.115,18.Tr0,145/ ( t+ 22) 0,849

Obtida por Waldir Moura Ayres e Luiz Henrique Lopes (DER-PR)

Cascavel

i=1.062,92.Tr0,141/(t+5) 0,776

Umuarama

i=1.752,27 .Tr 0,148 / (t + 17 ) 0,840

Equacées obtidas por Roberto Fendrich e Cinthia Obladen de Almendra ( ISAM/PUC-PR ).

Telémaco Borba

i=3.235,19 .Tr0,163 / (t + 24 ) 0,968
L] Coeficiente de escoamento superficial: Para a determinacdo do coeficiente de escoamento superficial, existem valores
determinados para cada tipo de cobertura doterreno, sendo adotados pelo Instituto Agua e Terra os seguintes valores principais:

C = 0,30 para areas nao pavimentadas.

C = 0,90 para areas pavimentadas ou cobertas.

Para simplificacéo do calculo, pode-se determinar um coeficiente médio, representando as areas cobertas; as ruas com pavimentacéo asfaltica,
calgcadas revestidas, e uma faixa lateralcontinua com 10 metros de largura em ambos os lados da rua e, representando as areas permeaveis; as
areas internas dos quarteirdes.

De acordo com o Plano Diretor do Municipio e o maximo permitido de dareasimpermeabilizadas nos lotes, temos o coeficiente de
escoamento superficial resultante:

L] lotes 100% impermeabilizados: C = 0,90;
° lotes 90% impermeabilizados: C = 0,84;
L] lotes 80% impermeabilizados: C = 0,78;

° lotes 70% impermeabilizados: C = 0,72.
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C1.A1+C2.A2

Cm=
Cm=
At
onde:
° C1. A1 = area contribuinte pavimentada
° C2 . A2 = area contribuinte ndo pavimentada
o At = area total

6.2 Método de dimensionamento dos coletores

Para o dimensionamento dos coletores sera utilizada a formula de Manning.

V=(R23.11/2)/n

onde:

o V = velocidade de escoamento em m/s;

L] R = raio hidraulico da se¢do de vazdo em um;

L] | = declividade superficial de linha d'agua;

° n = coeficiente de rugosidade (n = 0,015 p/ tubos de concreto).

Os tubos sé@o dimensionados a segéo plena e as velocidades limites adotadas séo:

° Velocidade Minima: 0,75 m/s (nos tubos de diametro de 0,40m e 0,60m, em regidesde solos facilmente carreaveis, adota-se
declividade minima de 1,5% e 1,2% respectivamente para impedir o assoreamento dos mesmos. O ideal seria usar umavelocidade sanitaria
minima de 2,00 m/s, capaz de fazer a limpeza dos tubos).

° Velocidade Maxima: 5 m/s (pesquisa contratada junto a Universidade Catdlica do Parana, concluiu que o limite pode ser aumentado
para 7 m/s). O aumento deste limitemaximo acarreta a reducdo do didmetro e consequentemente dos acessorios das redes galerias de aguas

pluviais a serem implantadas, reduzindo seus custos.

o No Parand, os diametros comerciais comumente adotados séo os de 0,40m, 0,60m, 0,80m, 1,00m, 1,20m, 1,50m, 2,00m e 2,20m.

6.3 Sarjetas

O célculo de verificagdo de superficie das sarjetas consiste numa comparagéo entre a vazdode solicitagdo, determinada pelo método Racional, e a
vazao correspondente a cota maximade alagamento, definida como sendo aquela a partir da qual poderia ocorrer extravasamento,calculada com
base numa férmula de canal, como a de Izzard, a seguir apresentada:

Q= 0,375.y8/3.z/n.i%
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onde:

° y = altura da agua na sarjeta em centimetros;

° z = inverso da declividade transversal do fundo da sarjeta;
° n = coeficiente de rugosidade;

° i = declividade longitudinal da sarjeta em m/m.

6.4 Elementos Construtivos
6.4.1
Pocgos de Visita

Deveréo ser utilizados pogos de visita nos seguintes casos:

o extremidades de montante;

o cruzamentos de ruas;

° mudancas de diametro da galeria;

L] mudancas de diregéo da galeria;

° jungdes de galerias;

° mudangas de declividade;

° trechos longos, de maneira que a distancia entre dois pogos consecutivos fique emtorno de 120 metros, para efeitos de limpeza

e inspecéo das galerias.

Esses pogos serdo aproveitados como caixas de recepgédo das aguas das bocas de lobo, suportando no maximo quatro jungdes. Para maior
numero de ligagdes ou quando duas conexdes tiverem que ser feitas numa mesma parede, adotar-se-& uma caixa de coleta n&o visitavel para

receber estas conexdes.
OBS 3: A fim de evitar velocidades excessivas nas galerias, onde a declividade do terreno for muito alta, devem ser previstos pogos de queda (PQ).

6.4.2
Bocas de Lobo

As bocas-de-lobo sdo localizadas em ambos os lados das ruas, nas partes mais baixas das quadras, a montante das esquinas e, em situacdes
intermediarias com a finalidade de se evitar o escoamento superficial em longas extensdes de ruas.

As canalizacdes de ligagao entre bocas-de-lobo e destas aos pogos de visita terdo um diametro de 0,40m e declividade minima de 1,0%. Quando
ndo existir possibilidade dessas ligagdes serem feitas diretamente, as bocas-de-lobo serdo ligadas a caixas de ligagdes acopladas ao coletor.

A capacidade de engolimento da boca-de-lobo é funcéo da inclinagdo longitudinal da rua, daforma de sua segao transversal, da depressao ou ndo
junto a boca-de-lobo, das aberturas destinadas ao engolimento, tanto laterais com verticais, da existéncia de defletores, etc.

A verificagao da vazéo de solicitagéo, com a capacidade de engolimento, determinada através de abacos, fornecidos, por laboratérios de pesquisa,
como os apresentados pela John Hopkins University.

E conveniente notar que um excesso, que passe para a boca-de-lobo seguinte de 10% da vazdo de engolimento, é considerado condig&o
econdmica.

Na pratica, devido a falhas de execugéo e falta de manutengéo adequada, recomenda-se umespacamento entre as bocas de lobo, de maneira que

a capacidade de engolimento de cadaunidade n&o ultrapasse 60 I/s.
6.4.3
Caixas de Ligacao

Nos casos onde a ligagédo das bocas de lobo no coletor ndo puder ser feita através dos pogosde visita/queda, foi especificada caixas de ligagéo.
N&o devem ser utilizadas para mudancga de diregdo da rede, mudanca de didmetro ou de declividade das galerias.

7. Bacia de Acumulagéao de Cheias
Devido a complexidade para a solugéo exata do problema de abatimento de cheias, os pesquisadores estabelecem relagéo direta entre o Volume
Detido e as principais variaveis hidrolégicas, obtendo-se aproximagdes das vazdes de entrada e de saida em fungdo da vazao total e o tempo de

concentragao.
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Existem diversos métodos propostos para simplificar os calculos. Sugerimos o célculo simplificado de Wilken, baseado no Método Mdiller-Neuhaus,

sendo que para uma relagéo de20% da Vaz&o de Saida em relagdo a Vazéo de Entrada, temos:

Volume = 0,69897 x Qa x tc

onde:

o Volume = Volume da Bacia de Acumulagao de Cheias (m?);

o Qa = Vazé&o Afluente (maxima de entrada para TR = 10 anos) (m?¥s);
° Tc = tempo de concentragao (s);

Para seguranca, sugerimos altura maxima de lamina d’agua de 1,20 m.
Para evitar problemas de entupimento de tubulagéo, o Emissario Reduzido devera ter tuboscom didmetro minimo de 0,60 m, sendo a Vazéo

controlada pela declividade dos tubos ou por dispositivos de saida (vertedores ou orificios).

71
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4) RELATORIO DO ESTUDO PARA O CONTROLE DA EROSAO NO NOROESTE DOPARANA - OEA / DNOS - ANEXO TECNICO

Compilagao: Eng. Civil RENATO ANTONIO DALLA COSTA.
8. Anotacao de Responsabilidade Técnica

Anotacdo de Responsabilidade Técnica do profissional elaborador do projeto e do responsavel pela implantagdo do mesmo, junto aos respectivos
conselhos de classe.
9. Demais Referéncias Bibliograficas

Citar demais referéncias consultadas, incluindo as paginas eletrénicas com data e hora do acesso, segundo as normas de publicagéo de trabalhos
cientificos da Associagéo Brasileirade Normas Técnicas — ABNT.

OBS: Todos os estudos e plantas deverdo ser apresentados em meio digital, em arquivos formato PDF.
ANEXO VII
TERMO DE REFERENCIA

RELATORIO AMBIENTAL PRELIMINAR - RAP

1. Identificagdo do empreendedor
Nome:

Raz&o Social:

Enderego completo:

CNPJ e Inscricdo Estadual:

2. Identificagdo da empresa ou profissional responsavel pela elaboragao do relatério
Razao social ou nome completo (caso profissional autdbnomo):
Enderego completo:

CNPJ e Inscricdo Estadual (caso empresa), nome do responsavel legal, nome da pessoa decontato, e-mail e nimero do telefone:
3. Identificacado e localizagdo do empreendimento

3.1 Nome do empreendimento:

3.2 Modalidade do empreendimento quanto a:
L] Parcelamento do solo para loteamento, desmembramento ou condominio de lotes;
L] Condominios para fins habitacionais, industriais ou comerciais;

° Conjuntos Habitacionais.
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3.3 Planta de localizagdo do empreendimento em relagdo a area do municipio;

3.4 Imagem aérea fotogramétrica (ortofoto) ou imagem de satélite (Google Earth) ou similar, comtracado da poligonal do empreendimento;
3.5 Relatdrio fotografico contendo no minimo 10 fotografias da area do empreendimento, comvarios angulos do terreno e respectiva localizacéo,

em planta, do local onde foram tiradas.

4. Plantas, laudos, projetos e estudos especificos

4.1 Planta ilustrativa, em escala adequada a visualizagdo, contendo a caracterizagao/delimitagdoda area quanto aos itens abaixo: vegetacao,
hidrografia, relevo, infra-estrutura existente, areas de preservagéo permanente e entorno do imével com localizagdo com vias de acessoinformando

o tipo de pavimento (asfalto, anti-pé ou saibro);

4.2 Planta Planialtimétrica, com estatistica da distribuicdo de areas propostas para o empreendimento, apresentando as areas destinadas ao
dominio publico (sistema viario, areas verdes e institucionais) e areas de propriedade particular (lotes, areas remanescentes),em escala adequada a
visualizagdo, contendo os itens abaixo: coordenadas geograficas, demarcagdo dos lotes do parcelamento proposto, arruamento proposto,
localizagao das areas destinadas a equipamentos sociais (ruas, pragas, areas verdes, etc. conforme Lei Federal 6766/79), localizagdo da reserva
legal, (quando for o caso), hidrografia e demais areas de preservagdo permanente, vegetacéo existente classificada por tipologia;

4.3 Laudo Geoldgico-Geotécnico conforme Termo de Referéncia apresentado no Anexo IV da Resolugdo. O teste de permeabilidade sera
dispensado no caso da interligacdo do esgoto sanitario do empreendimento a rede coletora publica;

4.4 Mapa de declividade do loteamento identificando os intervalos 0 a 30%, 30 a 50% e maior que 50%, sobreposto ao estudo urbanistico proposto
para a area;

4.5 Projeto basico de terraplanagem contendo: movimentagéo do solo, cotas de implantacdo doempreendimento, demonstragéo de areas de corte
e aterro, calculo dos volumes finais de corte e aterro, medidas de protegéo do lote visando a estabilizagdo de taludes evitando interferéncias em

lotes lindeiros assim como indicagéo de areas de bota-fora e/ou de corte para empréstimos de solo devidamente licenciados, quando necessario;

4.6 Laudo Florestal conforme Termo de Referéncia apresentado no Anexo V da Resolugéo, casonecessaria a supressao de vegetagdo primaria, ou
secundaria em estagio médio ou avangado de regeneracgéo, conforme estabelecido na Lei 11.428/2006;

4.7 Estudos do meio socioecondmico: caracterizagéo geral do municipio do ponto de vista das condigdes sociais e econdmicas da populacéo,
principais atividades econémicas, saneamento basico, equipamentos urbanos, sistema viario e de transportes, uso e ocupagaodo solo no entorno.

5. Identificacdo e Analise dos Impactos Ambientais

5.1 Identificagdo e avaliagdo qualitativa e quantitativa dos impactos ambientais decorrentes dasdiferentes fases dos projetos (preparacéo do local,
instalacdo e operacéo), considerando osseus impactos sobre os meios fisico, biolégico e antrépico descritos no diagndstico ambiental;

5.2 No estudo da identificacdo e avaliagéo dos impactos ambientais do empreendimento, deverdo ser apresentados os critérios para definicéo e
interpretacdo da magnitude e importancia dos impactos ambientais, explicitando a metodologia utilizada na sua elaboragéo.Para efeito de analise, os
impactos devem ser caracterizados, no minimo, quanto ao efeito (positivo, negativo), a natureza (diretos e indiretos), a periodicidade (temporarios,
permanentes ou ciclicos) e a reversibilidade (reversiveis e irreversiveis).

5.3 Dentre todos os impactos ambientais, o RAS devera identificar e avaliar, no minimo, oselencados abaixo:

5.3.1.

Durante a fase de instalagdo do empreendimento

° Interferéncias e transtornos a populagéo, no que se refere as emissdes atmosféricas,ruidos e trafego de maquinas;

° Impactos resultantes das obras de terraplanagem (eroséo e instabilidade do solo)

° Mitigacéo da retirada de cobertura vegetal;

° Protecéo a nascentes, cursos d’agua e lagoas existentes no local e seu entorno;

° Protecéo ao patrimonio historico e paisagistico;

L] Mitigagéo do incremento da impermeabilizagcdo do solo;

L] Mitigacéo dos efeitos do langamento das aguas pluviais em seus respectivos pontos;

o Destinacdo final adequada para efluentes sanitarios e residuos soélidos gerados nocanteiro de obras e demais instalagcdes de

apoio administrativo.

5.3.2.
Durante a fase de ocupagado do empreendimento

° Mitigacéo dos impactos referentes ao incremento de populacéo, estimada de acordocom os parametros de uso e ocupagéo do solo,
adotados pela legislagdo urbanisticamunicipal, para a ocupagédo do empreendimento

L] Estimativa do aumento da demanda por servigos publicos de educagéo, salde, seguranga e transporte coletivo apds a ocupagéo
da populagéo estimada;
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® Tratamento e disposicdo final de efluentes sanitarios do empreendimento;

° Coleta e destino final de residuos sélidos urbanos;

° Arborizacéo do sistema viario e espagos publicos de convivio;

° Recuperagéo e revegetacdo das areas degradadas e comprometidas com anecessidade de preservacéo.
5.3.3.

Medidas Mitigadoras e Compensatoérias

Com base na avaliagdo dos impactos ambientais significativos, para aqueles de carater negativo deverdo ser recomendadas medidas que venham
a minimiza-los ou elimina-los, justificando inclusive os impactos que ndo podem ser evitados ou mitigados. Indicar, nessescasos, as medidas

destinadas a sua compensacéo.

As medidas mitigadoras deveréo ser classificadas quanto:

o Ao componente ambiental afetado;

° A fase em que deverdo ser implementadas;

o Ao carater preventivo ou corretivo e sua eficacia;
° A responsabilidade pela sua implementacgéo.

7. Conclusoées

Apresentar as conclusdes do Relatério Ambiental Simplificado (RAS), com base nos resultados obtidos na avaliacdo dos impactos ambientais,
devendo esclarecer, sob o aspectoambiental, a viabilidade ou ndo do empreendimento.

8. Anotacao de Responsabilidade Técnica

Anotacdo de Responsabilidade Técnica dos profissionais elaboradores dos estudos/projetos/laudos/relatérios apresentados e dos responsaveis

pela execugao do empreendimento, junto aos respectivos conselhos de classe.

9. Referéncias bibliograficas

Citar as referéncias consultadas, incluindo as paginas eletrénicas com data e hora do acesso,segundo as normas de publicacdo de trabalhos

cientificos da Associagéo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT.

OBS: todos os estudos e plantas deverdo ser apresentados em meio digital, em arquivos formato PDF.
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ANEXO VI
TERMO DE REFERENCIA

RELATORIO DE DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS AMBIENTAIS RDPA

O Relatério de Detalhamento dos Programas Ambientais - RDPA devera apresentar, de forma detalhada, os programas ambientais e todas as
medidas de controle dos impactos ambientais que foram propostas no RAP e que deverdo ser executadas no empreendimento.O RDPA é uma
exigéncia legal dos 6rgdos ambientais para a obtengdo da Licenga de Instalacéo (LI) do empreendimento.

Abordar detalhadamente todos os planos, projetos, programas e subprogramas ambientais apresentados no RAP, separados por meio abrangido,
bem como as medidas mitigadoras, de controle e monitoramento ambiental que devem ser executadas durante a fase de instalagéo e operagao

(quando aplicavel).

1. ldentificagdo do empreendedor

Nome:

Razéo Social:

Enderego completo:

CNPJ e Inscricao Estadual:

2. Identificagdo da empresa ou profissional responsavel pela elaboragéo do relatério
Razao social ou nome completo (caso profissional auténomo):

Enderego completo:

CNPJ e Inscricdo Estadual (caso empresa), nome do responsavel legal, nome da pessoa decontato, e-mail e nimero do telefone:
3. Identificacao e localizagdo do empreendimento

3.1 Nome do empreendimento
3.2 Copia da Licenga Prévia (LP) emitida para o empreendimento.

3.3 Modalidade do empreendimento quanto a:

° Parcelamento do solo para loteamento, desmembramento ou condominio de lotes;
° Condominios para fins habitacionais, industriais ou comerciais;
° Conjuntos Habitacionais.

4. Planos, projetos, laudos e estudos especificos

4.1 Apresentar os planos/projetos/laudos/estudos necessarios a implantagdo e controle ambiental do empreendimento, que devem abordar, no
minimo, os seguintes aspectos:

4.2 Projeto basico de terraplanagem contendo: movimentagao do solo, cotas de implantagdo doempreendimento, demonstragéo de areas de corte
e aterro, calculo dos volumes finais de corte e aterro, medidas de protecédo do lote visando a estabilizagéo de taludes evitando interferéncias em
lotes lindeiros assim como indicagdo de areas de bota-fora e/ou de corte para empréstimos de solo devidamente licenciados, quando necessario;

4.3 Plano Simplificado de Gerenciamento de Residuos Solidos, quando o empreendimento possuir mais de 3.000 m? de area construida
4.4 Projeto de Drenagem Superficial

4.5 Plano de manutengdo de areas de preservacdo permanente e areas verdes existentes no empreendimento;

4.6 Plano de recuperacéo de areas degradadas e/ou processos erosivos acentuados;

4.7 Projeto de arborizagdo com indicagéo das espécies a serem utilizadas na arborizagéo do sistema viario e espagos publicos de recreagéo;

4.8 Projeto de remediagao de areas com solo contaminado (quando aplicavel).
5. Execucdo das Medidas Mitigadoras e Compensatoérias

Devera apresentar, detalhadamente, os projetos executivos referentes ao controle ambientaldas acdes abordadas no item 4, das medidas
mitigadoras e compensatdrias, bem como os programas ambientais propostos no RAP.

6. Conclusdes

Apresentar as conclusdes do Relatério de Detalhamento de Programas Ambientais (RDPA),com base nos planos, projetos, laudos e estudos
apresentados, bem como os resultados obtidos na avaliacdo dos impactos ambientais e medidas mitigadoras e compensatdrias propostos no RAP.

7. Anotacdes de Responsabilidade Técnica

Anotacdo de Responsabilidade Técnica dos profissionais elaboradores dos estudos/projetos/laudos/relatérios apresentados e dos responsaveis
pela execugado do empreendimento, junto aos respectivos conselhos de classe.

8. Referéncias Bibliograficas

Citar as referéncias consultadas, incluindo as paginas eletronicas com data e hora do acesso,segundo as normas de publicagdo de trabalhos
cientificos da Associagao Brasileira de Normas Técnicas — ABNT.

OBS: Todos os estudos e plantas deverdo ser apresentados em meio digital, em arquivos formato PDF.
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ANEXO IX

TERMO DE REFERENCIA
PROJETO SIMPLIFICADO DE GERENCIAMENTO DE RESIDUOS DA CONSTRUGAOCIVIL - PGRCC

Tomando como base que o empreendedor tem a obrigagéo de gerenciar os residuos geradosdurante as obras de implantagdo do empreendimento,
o presente Termo de Referéncia tem como objetivo orientar na elaboracéo do Projeto Simplificado de Gerenciamento de Residuosda Construcédo
Civil- PGRCC, tendo como base o disposto nas Resolugdes CONAMA n° 307/2002, n® 348/2004, n°® 431/2011 e n°® 448/2012.

1. ldentificagdo do empreendedor
Nome:

Razao Social:

Enderego completo:

CNPJ e Inscrigdo Estadual:

2. Identificagdo da empresa ou profissional responsavel pela elaboragao do projeto
Raz&o social ou nome completo (caso profissional autbnomo):
Enderego completo:

CNPJ e Inscricdo Estadual (caso empresa), nome do responsavel legal, nome da pessoa decontato, e-mail e nimero do telefone:

3. Identificagao e localizagcdo do empreendimento
3.1 Nome do empreendimento
3.2 N° da Licenga Prévia (LP) emitida para o empreendimento;

3.3 Modalidade do empreendimento quanto a:

° Parcelamento do solo para loteamento, desmembramento ou condominio de lotes;
° Condominios para fins habitacionais, industriais ou comerciais;
° Conjuntos Habitacionais.

3.4 Caracterizagao do processo construtivo:

3.5 Metragem total a ser construida (em m?):

3.6Data de previsdo do inicio e término da obra: / / a / /
4. Responsaveis pelo gerenciamento de residuos da construgéao civil e demolicao
4.1 Elaboragao do projeto

a) Responsavel técnico pela elaboragdo do PGRCC:

b) Conselho de classe e n° de registro:

c) N°da Anotacao de Responsabilidade Técnica (ART):
d) Empresa responsavel:

e) Enderecgo:

f) Telefone:

g) e-mail:

4.2

Implementagéo do projeto

a) Responsavel técnico pela implementagdo do PGRCC:
b) Conselho de classe e n° de registro:

c) N°da Anotagéo de Responsabilidade Técnica (ART):
d) Empresa responsavel:

e) Enderego:

f) Telefone:

g)E-mail:

h) Copia(s) da(s) ART(s) referente(s) ao gerenciamento dos residuos.
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5. Caracterizagao e quantificagcao dos RCD

QUANTIDADE (m?)

CARACTERIZAGAO ETAPA DA OBRA
TOTAL

Classe Tipo DEMOLIGAO CONSTRUGAO

Solo (terra) Volume solto

Componentes ceramicos

Pré-moldados em concreto
Classe A

Argamassa

Material asfaltico

Outros (especificar)

TOTAL Classe A

Plasticos

Papel/papelao
Classe B pelpap

Metais

Vidros

Manta asfaltica

Massa de vidro
Classe C

Tubos de poliuretano

Outros (especificar)

TOTAL Classe C

Tintas

Solventes

Classe D Oleos

Materiais com amianto

Outros (especificar)

TOTAL Classe D

TOTAL (A+B + C +D)
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5.1 Quadro resumo da caracterizagcao e quantificacdo dos RCD

RESIDUO QUANTIDADE ESTIMADA (m3)

Classe A (solo)

Classe A (exceto solo)

Classe B

Classe C

Classe D

TOTAL

Os RCD deverao ser previamente segregados no local da obra de acordo com a classe.

6. Reutilizagao ou reciclagem dos RCD na prépria obra

Classe TIPO PROCESSO/APLICAGAO QUANTIDADE (m?)

Solo (terra) Volume solto

Componentes ceramicos

Classe A Pré-moldados em concreto

Argamassa

Material asfaltico

Outros (especificar)

Plasticos

Papel/papelao

Classe B Metais

Vidros

Madeiras

Outros (especificar)
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7. Acondicionamento

TIPO DO RESIDUO

Classe

Tipo

FORMAS DE ACONDICIONAMENTO

Solo (terra) Volume solto

Componentes ceramicos

Classe A

Pré-moldados em concreto

Argamassa

Material asfaltico

Outros (especificar)

Classe B

Plasticos

Papel/papelao

Metais

Vidros

Madeiras

Gesso

Outros (especificar)

Manta asfaltica

Classe C

Massa de vidro

Tubos de poliuretano

Outros (especificar)

Tintas

Classe D

Solventes

Oleos

Materiais que contenhamami

Outros materiais con
(especificar)

Os RCD deverao ser acondicionados apds sua geragao até a etapa de transporte, de modoa permitir, sempre eu possivel, sua reutilizagéo ou

reciclagem.
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8. Transporte dos RCD

CLASSE DORESIDUO Empresa N° da licenga Quantidade estimada
responsavel ambiental da detransporte (m?)
pelotransporte empresa

A (solo)

A (exceto solo)

® O gerador deve exigir da empresa transportadora a via do Manifesto de Transporte de Residuos-MTR, ou documento similar, preenchido
corretamente em todos os campos e constando a assinatura e carimbo de todos os envolvidos (gerador, transportador e destinacdo) e,
preferencialmente, acompanhados de certificados de destinacéo de residuosemitidos pelos receptores finais.

® As empresas transportadoras indicadas neste PGRCC poderao ser alteradas.
® Asempresas transportadoras contratadas deverao ser indicadas no Relatorio de Gerenciamento de Residuos da Construgéo Civil, juntamente

com os comprovantes da destinagao final (MTR, notas fiscais, certificados, dentre outros) por elas emitidos.

9. Destinacao final dos RCDResiduos Classe A

Residuos Classe A

Local de destinagéo: Licenca/Autorizagdo Ambiental n°:
Enderego: Orgao expedidor:

Municipio: Validade: / /

Indicagéo fiscal: Volume estimado (m?)

Residuos Classe B

Local de destinagéo: Licenca/Autorizagdo Ambiental n°:
Enderego: Orgéo expedidor:
Municipio: Validade: / /

Indicagao fiscal: Volume estimado (m?)




P . ( Didrio Oficial Certificado Digital ]
. P Dlano FICIAL Parana O Departamento de Imprensa Oficial do Estado do Parana, da garantia
134 | 6feira | 03/Jun/2022 - Edigdo n° 11190 L U L S e

hitp:/fwww.mprensaoficial.pr.gov.br

Residuos Classe C

Local de destinagao: Licenga/Autorizagdo Ambiental n°:
Enderego: Orgao expedidor:

Municipio: Validade: / /

Indicagéo fiscal: Volume estimado (m?)

Residuos Classe D

Local de destinagao: Licenga/Autorizagdo Ambiental n°:
Enderego: Orgao expedidor:

Municipio: Validade: / /

Indicagao fiscal: Volume estimado (m?)

® Os locais de destinagéo final indicados neste PGRCC poderéo ser alterados e deverao ser indicados no Relatorio de Gerenciamento de RCC a

ser elaborado no FINAL da obra. Anexosao Relatério deverdo constar os comprovantes de destinacéo final (MTRs, notas fiscais, entreoutros).

® O manejo inadequado de residuos solidos acarretara nas punicdes previstas na legislagéo.

8. Plano de Capacitacao
a) O empreendedor devera realizar agdes de sensibilizacdo e educagédo ambiental para os trabalhadores da construgédo, visando ao cumprimento

das etapas previstas neste projeto.

b) Proprietario:

c) Responsavel técnico pela elaboragdo do PGRCC:

d) Responsavel técnico pela implementagdo do PGRCC:

e) Asinformacgdes constantes no PGRCC, bem como as respectivas atualizagdes, sdo deresponsabilidade do empreendedor e responsavel técnico.

Local e data
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ANEXO X
RELATORIO DE GERENCIAMENTO DE RESIDUOS DA CONSTRUGAO CIVIL

Este relatério é parte integrante do Projeto de Gerenciamento de Residuos da Construgédo Civil-PGRCC a ser entregue no FINAL da obra e devera
estar acompanhado dos comprovantes de destinagao final dos residuos expedidos no periodo referente, tais como Manifesto de Transporte de

Residuos-MTR, notas fiscais ou documentos equivalentes.

1. Identificagdo do empreendedor
Nome:

Razdo Social:

Enderego completo:

CNPJ e Inscri¢cdo Estadual:

2. Identificagdo da empresa ou profissional responsavel pela elaboragao do projeto
Razao social ou nome completo (caso profissional auténomo):
Enderego completo:

CNPJ e Inscricdo Estadual (caso empresa), nome do responsavel legal, nome da pessoa decontato, e-mail e nimero do telefone:

3. Identificacdo e localizagdo do empreendimento

Nome ou Razéo Social do Empreendedor:

CPF ou CNPJ: telefone:

Titulo do Empreendimento/Obra:

Enderego completo do empreendimento:

Caracterizagdo do processo construtivo:

Inicio da obra :_/ / Término da obra:__/ /
() Relatério PARCIAL - referente ao periodo de () Relatério FINAL

/ / a__
[

4. Gerenciamento de residuos da construgao civil

Responsavel técnico pela implementacdao do PGRCC: No Conselho de classe:

Empresa responsavel:

Endereco: Telefone:

N°da ART (*): e-mail:

(*) Apresentar a(s) copia(s) da(s) ART(s) referente(s) ao gerenciamento dos residuos.
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5. Caracterizagao e quantificagdo dos RCC

CARACTERIZAGAO

QUANTIDADE (m?)

ETAPA DA OBRA

TOTAL

Classe Tipo

DEMOLIGAO

CONSTRUGAO

Solo (terra) Volume solto

Componentes ceramicos

Pré-moldados em concreto

Argamassa
Classe A

Material asfaltico

Outros (especificar)

TOTAL Classe A

Plasticos

Papel/papelao

Metais

Classe B )
Vidros

Madeiras

Gesso

Outros (especificar)

TOTAL Classe B

Manta asfaltica

Massa de vidro
Classe C

Tubos de poliuretano

Outros (especificar)

TOTAL Classe C

Tintas

Solventes

Classe D Oleos

Materiais com amianto

Outros (especificar)

TOTAL Classe D

TOTAL (A+B +C +D)
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6. Reutilizagdo ou reciclagem dos RCC na obra

TIPO DO RESIDUO
PROCESSO/APLICAGAO UANTIDADE (m?®

Classe TIPO ¢ Q (m?)

Solo (terra) Volume solto

Componentes ceramicos

Pré-moldados em concreto
Classe A Argamassa

Material asfaltico

Outros (especificar)

Plasticos

Papel/papelao
Classe B Metais

Vidros

Madeiras

Outros (especificar)

7. Transporte e destino dos RCC
o "
Classe do Nome da N d.a licenca Quantidade N° da licenca ambiental
) ambiental da empresa Dat
residuo :espons:vel responsavelpelo transportada(m?) da 4rea dedestinagdo |~ 2@
ransporte
P transporte (se houver)

A
B
[
D

Local e data

Responsavel legal pelo empreendimento

Responsavel técnico pela implementacdo do PGRCC do empreendimento
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ANEXO XI
DECLARAGAO DA VERACIDADE DAS INFORMAGOES PRESTADAS

(Nome Completo em negrito da

parte), (Nacionalidade), (Estado Civil), (Profissdo),  portador
do CPF/MF ou CNPJ n° , com Documento de Identidade de
n° , residente e domiciliado na
Rua

n° , (Bairro),

CEP: , -__ (Municipio — UF), DECLARO, para os devidos fins de direito,

sob as penas da lei, que as informagdes prestadas e documentos que apresento para (inserir finalidade), relacionadosabaixo, sdo verdadeiros e

auténticos (fieis a verdade e condizentes com a realidade dos fatosa época).

FATOS DECLARADOS:

DOCUMENTOS APRESENTADOS:

Fico ciente através desse documento que a falsidade dessa declaragao configura crime previsto no Cédigo Penal Brasileiro, passivel de apuracdo

na forma da Lei bem como pode ser enquadrada como litigancia de ma-fé.

Nada mais a declarar, e ciente das responsabilidades das declaragées prestadas, firmo a presente.

(Municipio — UF), (dia) de (més) de

(ano).

(Nome do Declarante Completo)DECLARANTE

CPF ou CNPJ:

ANEXO XII

DECLARAGAO DO EMPREENDEDOR PELO LICENCIAMENTO POR ADESAO ECOMPROMISSO

Nomeado (a) Monitora (a), (Nacionalidade), (estado civil), residente e domicliado (a)
no(a) , (Rua/Avenida) , (n°) ,
portador do CPF n° , carteira de identidade n® A (No do CPF) (Orgao Expedidor) (UF),

Pelo presente instrumento, formalizo adesdo e compromisso aos parametros técnicosestabelecidos pelo 6rgdo ambiental competente, assumindo
responsabilidade pelo cumprimento de todas as normas legais vigentes e condicionantes estabelecidas na licenca,com o intuito de licenciamento

ambiental da atividade XXXX através da Licenca por Adesdo e Compromisso (LAC), sob pena de sofrer as sangdes legais cabiveis.

Local e data.

(Nome do Declarante Completo)
DECLARANTE
CPF ou CNPJ:
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ANEXO Xl
DECLARAGAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO LICENCIAMENTO POR ADESAOE COMPROMISSO

Nomeado (a) Monitora (a) (Nacionalidade), (estado civil), residente e domicliado (a)
no(a) , (Rua/Avenida) , (n°) ,
portador do CPF n° , carteira de identidade n® A (No do CPF) (Org&o Expedidor) (UF),

Pelo presente instrumento, declaro ser responsavel pelas informagdes prestadas sobre o empreendimento em questdo, assumindo a
responsabilidade técnica pelas informagdes prestadas e pelo cumprimento de todas as normas legais vigentes, com o intuito de licenciamento

ambiental da atividade de através da Licenga por Adesdo eCompromisso (LAC), sob pena de sofrer as sangdes legais

cabiveis.

(Nome do Declarante Completo) DECLARANTE
NUMERO DO REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE

56001/2022

CONSELHO ESTADUAL DE RECURSOS HIDRICOS

RESOLUGAO n° 020/2022 CERH/PR, de 20 de maio de 2022
Para correcao

Aprova a autodeclaragé@o dos investimentos realizados no ambito do Sistema Estadual de Gerenciamento de Recursos Hidricos em
2021 do Programa de Consolidagéo do Pacto Nacional pela Gestao das Aguas 2° Ciclo - PROGESTAO I

O CONSELHO ESTADUAL DE RECURSOS HIDRICOS - CERH/PR, no uso das competéncias que lhe s3o conferidas pela Lei Estadual n® 12.726, de 26
de novembro de 1999 e pelo disposto no Decreto n° 9.129, de 27 de dezembro de 2010 e de acordo com o inciso XlIl do Art. 12 do Regimento Interno do
Conselho Estadual de Recursos Hidricos, ad referendum;

Considerando a RESOLUGAO n° 104 CERH/PR, de 19 de julho de 2017, que aprova o Quadro de Metas do Programa de Consolidag&o do Pacto Nacional
de Gestéo das Aguas —- PROGESTAO — 2° Ciclo, no ambito do Sistema Estadual de Gerenciamento de Recursos Hidricos;

Considerando o Contrat9 049/2017/ANA - PROGESTAO |I, estabelecido entre o Governo do Estado do Parana e a Agéncia Nacional de Aguas, referente
ao Programa PROGESTAO Il, em especial o Anexo V — Quadro de Metas de Investimentos no &mbito do Sistema Estadual;

Considerando que cabe a este Conselho acompanhar o cumprimento das metas estabelecidas no Quadro de Metas do PROGESTAO, conforme Resolugéo
ANA n° 379, de 21 de margo de 2013, atestando, previamente a certificagao final pela ANA, o cumprimento das metas de implementagao dos instrumentos
e das ferramentas de apoio ao gerenciamento de recursos hidricos do Estado do Parana;
RESOLVE:
Art.1°. Aprovar, ad referendum a autodeclaragdo dos investimentos realizados pelo Estado em 2021, na gestdo de recursos hidricos, com recursos
financeiros proprios, no @mbito do Sistema Estadual de Gerenciamento de Recursos Hidricos, do Programa de Consolidagéo do Pacto Nacional pela Gestéo
das Aguas — PROGESTAO II, constantes do Formulario Autodeclaragéo da Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Basico, anexo.
Art. 2°. Esta Resolugdo entrara em vigor na data da sua publicagao.

EVERTON LUIZ DA COSTA SOUZA

Presidente do Conselho Estadual de Recursos Hidricos
Secretario de Estado do Desenvolvimento Sustentavel e do Turismo

Formulario de Autodeclaracao

Avaliagao das Metas de Investimentos no ambito do Sistema Estadual (Anexo V)

Programa de Consolidagio do Pacto Nacional pela Gestao das Aguas - PROGESTAO / 2° ciclo

1) Identificacéo

Entidade INSTITUTO AGUA E TERRA
Estadual:
Representan JOSE VOLNEI BISOGNIN
te Legal:
Conselho [CONSELHO ESTADUAL DE RECURSOS HIDRICOS DO PARANA - CERH/PR
Estadual:
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Representante EVERTON LUIZ DA COSTA SOUZA
Legal:

Decreto Estadual: |N°8.410 de 21/06/2013 | UF| PR | Contrato 049/2017/ANA

Periodo de 2021 Tipologia C

2) Informagdes Gerais

O presente formulario tem por objetivo permitir que as entidades estaduais possam realizar o processo de autodeclarcéo das metas de investimentos
em variaveis criticas no

ambito do sistema estadual, que sera subsidio para a certificacdo das metas estabelecidas pelo Programa de Consolidagdo do Pacto Nacional
pela Gestdao das Aguas - PROGESTAO, observados os requisitos e as condigdes gerais do regulamento do Programa (Resolugdo ANA 379, de
21 de margo de 2013), bem como dos contratos assinados.

O formulario de autoeclaragdogéo devera ser submetido a aprovagéo pelo Conselho Estadual de Recursos Hidricos ou entidade que exercer fungao
correspondente. Apds aprovadas, todas as planilhas de avaliagdo (Pgs. 1 a 4) deveréo ser rubricadas e a planilha final (Resumo) devera ser
assinada pelos representantes legais da Entidade Estadual e do Conselho Estadual de Recursos Hidricos ou pela entidade colegiada que exercer
funcéo correspondente.

Apos aprovagéao pelo Conselho Estadual, o formulario devidamente assinado devera ser encaminhado a ANA via e-protocolo ou por correio no seguinte
enderego:

ANA - Agéncia Nacional de Aguas

Setor Policial Sul, Area 5, Quadra 3, Blocos B, L e MCEP: 70610-200 - Brasilia - DF

3)Instrugdes para preenchimento

O preenchimento das informacdes devera ser realizado pela entidade responsavel pela implementagdo do Programa,

conforme designado pelo Decreto Estadual especifico que trata da adeséo voluntaria do estado ao Pacto.

O formulario de autodeclaragéo contém 4 planilhas, sendo uma destinada a identificagéo e instrugdes (Inicial), duas

reservadas a declaragdo do valor investido nas variaveis selecionadas (Pgs. 1 e 2), e uma que apresenta o resumo

geral da autodeclaracgéo realizada (Resumo).

Nas planilhas reservadas a autodeclaragdo das variaveis (Pgs. 1 e 2), deverao ser declaradas as varidveis previamente selecionadas, constantes ou
nao do Anexo V do Contrato

PROGESTAO. Para tanto, inicialmente devera ser selecionado se a variavel sera avaliada no periodo, em seguida, apresentados, no campo préprio,
os valores investidos observando o valor minimo de R$ 25 mil por ano. Na sequéncia devem ser apresentadas as justificativas, esclarecimentos e a
descrigdo objetiva dos investimentos realizados na variavel em questao (nimero maximo de caracteres limitado em 1020 ou 1500).

Devem ser autodeclarados investimentos realizados nas variaveis selecionadas com recursos orgamentarios préprios do estado, incluindo aqueles
provenientes de fundos estaduais de meio ambiente ou de recursos hidricos.

Os instrumentos, requisitos e critérios de avaliagdo dessa meta sédo aqueles constantes dos Anexos | e Il do Contrato.

Variavel 1. Organizacgéao Institucional do Sistema de Gestao

Investimentos com recursos orgamentarios estaduais voltados ao reforgo de pessoal a ser alocado nas atividades de gerenciamento de recursos hidricos,
a aquisigbes para estruturagdo em termos de recursos materiais necessarios ao desempenho satisfatério das atribuicbes das entidades integrantes do
sistema estadual ou em estudos ou implementagéo de ages relativas a arranjos institucionais locais para a gestdo das aguas.

Avaliagao:(SIM Valor declaradoi R$ 600.000,00 |

Justificativas/Esclarecimentos/Descricéo dos investimentos realizados nesta variavel:

Programa RESTEC - Residéncia Técnica em Engenharia e Gestdo Ambiental: 22 turma iniciou em novembro de 2019 e finalizou em novembro de 2021 ,
contando com 24 novos residentes técnicos relacionados a recursos hidricos. A 3?2 turma incionou fevereiro de 2021 contando 2 residentes alocados na
gerencia de gestdo de bacias. Em dezembro 2021 o "Programa de Prospecgédo tecnoldgica para desenvolvimento de projetos no contexto da gestéo
lambiental paranaense”, contando com 12 bolsitas dedicados a gestao de recursos hidricos (Totalizando um valor estimado de R$ 600.000,00 durante 2021).

Variavel 2. Comunicagéo Social e Difusédo de Informagdes
Investimentos com recursos orgamentarios estaduais voltados ao desenvolvimento e manutencédo de ferramentas, canais e agdes de comunicagdo em
temas afetos a gestédo de recursos hidricos para os publicos interno e externo, realizados a partir de uma base técnica profissional, contemplando, dentre|
outros, noticias, boletins informativos, organizagdo de eventos e criagdo de rede de comunicadores dos comités, pagina de internet com informacdes|
atualizadas sobre normativos, membros, calendario de reunides e decisdes de conselho estadual e comités de bacia, planos estadual e de bacias de|
recursos hidricos, cadastro e outorga, programas em andamento, mapas tematicos de recursos hidricos, etc.

Avaliagédo: INAO alor declarado:

Justificativas/Esclarecimentos/Descri¢cdo dos investimentos realizados nesta variavel:

IA pagina eletronica do Instituto Ague e Terra dispde de informagdes atualizadas de gestdo de recursos hidricos, sendo mantidas pelos colaboradores dos|
6rgdo. Em 2021 houve a atualizagéo do Relatério de Conjuntura de Recursos Hidricos do Estado do Parana, publicagéo inovadora no ambito estadual.

Variavel 3. Planejamento Estratégico

Investimentos com recursos orgamentarios estaduais voltados a elaboragdo e implementacdo de agdes do planejamento estratégico com vistas |
orientar as agdes da Administragdo Publica (Secretaria e/ou Organismo Gestor) no atingimento de objetivos e metas estabelecidos para a gestédo de
recursos hidricos, contemplando instrumentos como indicadores, metas, monitoramento, agendas propositivas com os setores usuarios e/ou transversais,
etc.
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Avaliagao: Valor declarado: R$ 847.310,00

Justificativas/Esclarecimentos/Descri¢cdo dos investimentos realizados nesta variavel:

O Contrato de Gestao entre SEDEST/IAT e SIMEPAR celebrado com o objetivo o reconhecimento das barragens de usos multiplos no Estado do Parana,
[por meio de técnicas de sensoriamento remoto e levantamento de campo, baseado nos critérios definidos pela ANA, além de capacitagdo das equipes,
possibilitando ao IAT aprimorar a fiscalizagdo. Em 2021, os valores pagos foram R$ 487.310,00 e realizado cerca de 60% do contrato. Também foram|
realizados investimentos que contemplam a manutencdo de equipes de monitoramento, observadores, e de estagdes fluviométricas, pluviométricas e
telemétricas, incluindo estagdes vinculadas ao QUALIAGUA. (Estimado em R$ 360.000,00.

Variavel 4. Plano Estadual de Recursos Hidricos

Investimentos com recursos orgamentarios estaduais voltados a elaboragéo, atualizagado, revisdo ou implementagdo de agbes previstas no PERH
contemplando indicadores de acompanhamento e monitoramento.

Avaliag&o: alordeclarado::

Justificativas/Esclarecimentos/Descri¢édo dos investimentos realizados nesta variavel:

Variavel 5. Sistema de Informagoes

Investimentos com recursos orgamentarios estaduais voltados a melhoria, aperfeicoamento ou aquisigdo e manutengdo de informagées hidrograficas e
hidrolégicas quali- quantitativas (incluindo monitoramento, cadastro de usos e usuarios, outorgas, cobrancga, legislagdo e normas pertinentes, etc.) de
forma organizada, atualizada e sistematizada em base de dados, com ferramentas computacionais que permitam acessa-las e analisa-las em seu
conjunto, permitindo sua utilizagdo nos processos

erenciais e de regulacéo do uso da agua, bem como seu acompanhamento pela sociedade.

Avaliagao: Valor declaw

Justificativas/Esclarecimentos/Descrigdo dos investimentos realizados nesta variavel:

[\/alor Investido na implantacéo do Sistema de Gestdo Ambiental e Recursos Hidricos (SIGARH) em 2021

Variavel 6. Outorga de Direito de Uso dos Recursos Hidricos

Investimentos com recursos orcamentarios estaduais voltados ao aperfeicoamento dos procedimentos para andlise e concessao de outorga para captagdo
de agua ou para lancamento de efluentes, tais como, elaboragdo de estudos hidrolégicos e hidrogeoldgicos, revisdo ou melhoria do balango hidrico
disponivel, sistema de suporte a decisdo para outorga de dguas superficiais e subterrdneas, consisténcia de banco de dados cadastrais, anélise de dados
regressos, automatizagao de processos de outorga, etc.

Avaliagao: Valor declarado: R$ 23.000,00

Justificativas/Esclarecimentos/Descricéo dos investimentos realizados nesta variavel:

No que refere-se ao aperfeicoamento dos sistemas em geral, que incluem a analise e concessdo de outorga, o valor declarado esta abrangido na Variavel
5 - Sistema de Informacgdes. Relata-se que no decorrer de 2021 foram promovidos treinamentos internos, realizados pela equipe da Geréncia de Outorga,
sendo o publico os profissionais do 6érgdo gestor lotados em 18 escritérios regionais do IAT.

Variavel 7. Fiscalizagao

Investimentos com recursos orgamentarios estaduais voltados a atividades que promovam a fiscalizagdo dos usuarios de recursos hidricos de forma
atrelada ao processo de regularizagdo do uso da agua (cadastramento, outorga), com estrutura especifica e planejamento ou programagao regular para
desenvolvimento das agbes de fiscalizagéo.

Avaliagdo: SIM Valor declarado: R$ 300.000,00

Justificativas/Esclarecimentos/Descrigdo dos investimentos realizados nesta variavel:
Em 2021, foram realizadas 3 campanhas de fiscalizagdo nas quais foram vistoriados 20 usuarios e notificados 352 usuarios ndo regularizados na bacia
do Rio Piquiri. Assim, considerando diarias e salario da equipe, o valor declarado é de R$ 300.000,00.

Quadro-Resumo

Valor Declarado
(Autodeclaracéo)

Variaveis

1) Organizacéo Institucional do Sistema de Gestédo R$ 600.000,00

2) Comunicacéo Social e Difusdo de Informagdes
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Metas de 3) Planejamento Estratégico R$ 847.310,00
investimentos
(valorminimo de R$ 4) Plano Estadual de Recursos Hidricos
25 milpor ano)

5) Sistema de Informacdes R$ 2.409.958,40

6) Outorga de Direito de Uso dos Recursos Hidricos R$ 23.000,00

7) Fiscalizacéo R$ 300.000,00

TOTAL R$ 4.180.268,40 OK! (valor superior ao
repasse)
JOSE VOLNEI BISOGNIN EVERTON LUIZ DA COSTA SOUZA
INSTITUTI AGUA E TERRA CONSELHO ESTADUAL DE RECURSOS HIDRICOS DO

PARANA -CERH/PR

50990/2022

CONSELHO ESTADUAL DE RECURSOS HIDRICOS

RESOLUGAO n° 021/2022 CERH/PR, de 20 de maio de 2022
Para corregao
Aprova a Planilha de Aplicagdo dos Recursos das Metas de Gestao de Aguas no ambito do Sistema Estadual de Gerenciamento
de Recursos Hidricos em 2021 do Programa de Consolidagéo do Pacto Nacional pela Gestédo das Aguas 2° Ciclo - PROGESTAO
1l

O CONSELHO ESTADUAL DE RECURSOS HIDRICOS - CERH/PR, no uso das competéncias que lhe sdo conferidas pela Lei Estadual n° 12.726, de 26
de novembro de 1999 e pelo disposto no Decreto n® 9.129, de 27 de dezembro de 2010 e de acordo com o inciso XlII do Art. 12 do Regimento Interno do
Conselho Estadual de Recursos Hidricos, ad referendum;

Considerando a RESOLUGAO n° 104 CERH/PR, de 19 de julho de 2017, que aprova o Quadro de Metas do Programa de Consolidagao do Pacto Nacional
de Gestado das Aguas — PROGESTAO - 2° Ciclo, no ambito do Sistema Estadual de Gerenciamento de Recursos Hidricos;

Considerando o Contrato 049/2017/ANA - PROGESTAO |, estabelecido entre o Governo do Estado do Parana e a Agéncia Nacional de Aguas, referente
ao Programa PROGESTAO II, em especial o Anexo V — Quadro de Metas de Investimentos no ambito do Sistema Estadual;

Considerando que cabe a este Conselho acompanhar o cumprimento das metas estabelecidas no Quadro de Metas do PROGESTAO, conforme Resolugéo
ANA n° 379, de 21 de margo de 2013, atestando, previamente a certificagéo final pela ANA, o cumprimento das metas de implementagao dos instrumentos
e das ferramentas de apoio ao gerenciamento de recursos hidricos do Estado do Parana;

RESOLVE:

Art.1°. Aprovar, ad referendum, a Planilha de Aplicagdo dos Recursos das Metas de Gestéo de Aguas no ambito do Sistema Estadual de Gerenciamento
de Recursos Hidricos em 2021 do Programa de Consolidagdo do Pacto Nacional pela Gestdo das Aguas — PROGESTAO II, em anexo.

Art. 2°. Esta Resolug&o entrara em vigor na data da sua publicacéo.
EVERTON LUIZ DA COSTA SOUZA

Presidente do Conselho Estadual de Recursos Hidricos
Secretario de Estado do Desenvolvimento Sustentavel e do Turismo

APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS DO PROGESTAO EM 2021

INSTITUTO AGUA E TERRA

Discriminagdo das Despesas (em 2021
R$)
Diarias| Sub-total 0,00

Viagem de campo (Fiscalizagdo em atividades de recursos hidricos e seguranca de barragens)

Participagéo em reunides (especifique as reunides)

Outros (Especifique )

Passagens | Sub-total 0,00

Viagem de campo (Fiscalizagdo em atividades de recursos hidricos e seguranca de barragens)

Participagéo em reunides (especifique as reunides)

Outros (Especifique )

Material de consumo Sub-total 0,00

Material de expediente

Material de apoio a trabalhos de campo

Combustivel

Outros (Especifique )
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Material permanente Sub-total 0,00
Mobiliario
Equipamentos de informética
Veiculos, barco etc. (Especifique )
Outros (Especifique )
Despesas com imoveis Sub-total 499.970,86
Aquisicéo (Especifique )
Projetos, obras e reformas (Especifique ) 499.970,86
Outros (Especifique )
Contratagéo de pessoal Sub-total 189.644,00
Pessoa fisica (Consultores, bolsistas etc.)
Pessoa juridica (Contrato de prestagéo de servigos, Acordos de Cooperagao Técnica, Termos de Colaboragéo 189.644,00
etc.
Con)tratagéo de estagiarios
Outros (Especifique )
Servigos de informatica Sub-total 0,00
Manutengao de servidores, computadores e outros equipamentos de informatica
Contratagdo de servicos para elaboracéo de sistemas ou mddulos especificos (especifique)
Aquisicéo de licenca de softwares (especifique)
Outros (Especifique )
Servigos de comunicagdo Sub-total 2.622,66
Manutengao de portal de internet para divulgar agdes relacionadas a gestao dos recursos hidricos
Publicagéo de boletins/ revistas/ folders etc. (Especifique )
Assessoria de imprensa
Divulgacdo de campanhas (Especifique ) 2.622,66
Elaboragéo de videos educativos (Especifique )
Outros (Especifique )
Realizagéo de eventos e/ Sub-total 0,00
agdes de t o itagdo e Realizacdo de eventos (Especifique o evento )
reinamento
Realizagdo de capacitagdes e treinamentos (Especifique as agdes )
Despesas com suporte nutricional (Cofee break, brunch etc.)
Didrias para participacdo em eventos de capacitagdo (Cursos, Semindrios, Simpdsios, Féruns etc.) - Especifique
0s
eventos
Passagens para participagdo em eventos de capacitagdo (Cursos, Seminarios, Simpdsios, Féruns etc.) -
Especifique
0s eventos
Outros (Especifique )
APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS DO PROGESTAO EM 2021
INSTITUTO AGUA E TERRA
Discriminagao das Despesas (em 2021
RS)
Despesas com|  Sub-total 0,00
Conselhos, comités e - ”
outros organismos Despesas com reunides (especifique)
colegiados|  Despesas com atualizagdo de informagdes do CERH/Comités/Organismos Colegiados no portal de internet
Despesas com suporte nutricional (Coffee break, brunch etc.)
Diérias para participagédo de membros de Comités e CERH em eventos (especifique os eventos)
Passagens para participagdo de membros de Comités e CERH em eventos (especifique os eventos)
Outros (Especifique )
Planos de bacia e/ Sub-total 0,00
estudos em ':T;:r::; Estudos e projetos em recursos hidricos (Especifique )
Planos de bacia hidrografica
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Outros (Especifique )
Despesas com a rede| Sub-total 0,00
h|drometeorolog|c? eSa_Ia Contratagdo de empresa para servigos de operagéo e manutengdo da rede hidrometeoroldgica e da sala de
de Situagao -
situagdo
Aquisicdo de pegas e equipamentos para operagdo e manutengao da rede hidrometeorolégica e da sala de
situagdo
Diérias para viagem de campo (Operag@o e manutengéo da rede hidrometeoroldgica)
Passagens para viagem de campo (Operacéo e manutengdo da rede hidrometeorologica)
Outros (Especifique )
Despesas com|Sub-total 0.00
monitoramento  da Contratacao d icos i 04 lidade da &
qualidade da 4gua ontratagdo de empresa para servigos de monitoramento da qualidade da dgua
Contratagdo de empresa para andlises laboratoriais
Aquisicdo de de equipamentos e materiais de laboratério e de consumo
Diérias para viagem de campo (Monitoramento da qualidade da &gua)
Passagens para viagem de campo (Monitoramento da qualidade da &gua)
Outros (Especifique )
Outras despesas |Sub-total 1.124,15
Manutencao ou aluguel de veiculo, barco etc. (Especifique )
Servigos de conservagéo e limpeza
Outros (Especifique ) 1.124,15
TOTAL DAS DESPESAS 693.361,67
Discriminagdo das Receitas (em 2021
RS)
SALDO PROGESTAOQ EM 31/DEZEMBRO DO ANO ANTERIOR 4.516.613,32
PARCELA(S) PROGESTAO TRANSFERIDA NO ANO 880.121,18
RENDIMENTOS TOTAL AO FINAL DO ANO 155.132,39
TOTAL DAS RECEITAS 5.551.866,89
SALDO PROGESTAO 2021 4.858.505,22

55991/2022

CONSELHO ESTADUAL DE RECURSOS HIDRICOS

RESOLUGAO n° 019/2022 CERH/PR, de 20 de maio de 2022
Para corregao
Aprova a avaliagdo das Metas de Gestdo de Aguas no ambito do Sistema Estadual de Gerenciamento de Recursos Hidricos em 2021 do Programa de
Consolidagdo do Pacto
Nacional pela Gestéo das Aguas 2° Ciclo - PROGESTAO II

O CONSELHO ESTADUAL DE RECURSOS HIDRICOS - CERH/PR, no uso das competéncias que lhe sdo conferidas pela Lei Estadual n° 12.726, de 26
de novembro de 1999 e pelo disposto no Decreto n® 9.129, de 27 de dezembro de 2010 e de acordo com o inciso XllI do Art. 12 do Regimento Interno do
Conselho Estadual de Recursos Hidricos, ad referendum;

Considerando a RESOLUGAO n° 104 CERH/PR, de 19 de julho de 2017, que aprova o Quadro de Metas do Programa de Consolidagéo do Pacto Nacional
de Gestdo das Aguas - PROGESTAO - 2° Ciclo, no ambito do Sistema Estadual de Gerenciamento de Recursos Hidricos;

Considerando o Contrato 049/2017/ANA - PROGESTAO |, estabelecido entre o Governo do Estado do Parana e a Agéncia Nacional de Aguas, referente
ao Programa PROGESTAO I, em especial o Anexo V — Quadro de Metas de Investimentos no ambito do Sistema Estadual;

Considerando que cabe a este Conselho acompanhar o cumprimento das metas estabelecidas no Quadro de Metas do PROGESTAO, conforme Resolug&o
ANA n° 379, de 21 de margo de 2013, atestando, previamente a certificagao final pela ANA, o cumprimento das metas de implementagao dos instrumentos
e das ferramentas de apoio ao gerenciamento de recursos hidricos do Estado do Parana;

RESOLVE:

Art.1°. Aprovar, ad referendum a avaliagdo das Metas de Gestéo de Agyas no ambito do Sistema Estadual de Gerenciamento de Recursos Hidricos em
2021 do Programa de Consolidagéo do Pacto Nacional pela Gestdo das Aguas — PROGESTAO I, constantes do Formulario de Autoavaliagéo referente ao
periodo de 2021, anexo.

Art. 2°. Esta Resolugdo entrara em vigor na data da sua publicagéo.
EVERTON LUIZ DA COSTA SOUZA

Presidente do Conselho Estadual de Recursos Hidricos
Secretario de Estado do Desenvolvimento Sustentavel e do Turismo
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Formulario de Autoavaliagdo

Avaliagdo das Metas de Gestio de Aguas no ambito do Sistema Estadual (Anexo IV)

Programa de Consolidagdo do Pacto Nacional pela Gestao das Aguas - PROGESTAQ / 2° ciclo

1) Identificacédo

Entidade INSTITUTO AGUA E TERRA
Estadual:

Representante JOSE VOLNEI BISOGNIN
Legal:

Conselho |CONSELHO ESTADUAL DE RECURSOS HIDRICOS DO PARANA - CERH/PR |
Estadual:

Representante |EVERTON LUIZ DA COSTA SOUZA |

Legal:
N° 8.410 de 21/06/2013 | UF| PR | Contrato: 049/2017/ANA

Decreto Estadual:

Periodo de 2021 _ _
Avaliagéo: Tipologia C
2) Informagdes Gerais

O presente formulério tem por objetivo permitir que as entidades estaduais possam realizar o processo de autoavaliagdo das varidveis de gestéo de aguas
em nivel estadual, o que sera subsidio para a certificagdo das metas estabelecidas no &mbito do Programa de Consolidacdo do Pacto Nacional pela Gestao
das Aguas - PROGESTAO, observados os requisitos e as condigdes gerais do regulamento do Programa (Resolugdo ANA 379, de 21 de margo de 2013) e
os niveis de exigéncia definidos no Anexo IV dos respectivos contratos.

O formuldrio de autoavaliagdo devera ser submetido a aprovagédo pelo Conselho Estadual de Recursos Hidricos ou entidade que exercer funcéo
correspondente. Apods aprovadas, todas as planilhas de avaliagdo (Pgs. 1 a 10) deverdo ser rubricadas e a planilha final (Resumo) devera ser assinada
pelos representantes legais da Entidade Estadual e do Conselho Estadual de Recursos Hidricos ou pela entidade colegiada que exercer fungédo
correspondente.

Ap6s aprovagao pelo Conselho Estadual, o Formulario devidamente assinado devera ser encaminhado a ANA via e-protocolo ou
por correio seguinte enderego:

ANA - Agéncia Nacional de Aguas

Setor Policial Sul, Area 5, Quadra 3, Blocos B, L e MCEP: 70610-200, Brasilia - DF

3) Instrucdes para preenchimento

O preenchimento das informacdes devera ser realizado pela entidade responsavel pela implementagao do Programa, conforme designado pelo Decreto
Estadual especifico que trata da adeséo voluntaria do estado ao Pacto.

O formulario de autoavaliagéo contém 12 planilhas, sendo uma destinada a identificagéo e instrugdes (Inicial), 8 planilhas reservadas a avaliagdo das
variaveis de gestédo que determinam o alcance das metas estabelecidas (Pgs. 1 a 8), e uma que apresenta o resumo geral da avaliacdo realizada
(Resumo).

Nas planilhas reservadas a avaliagdo das variaveis de gestdo (Pgs. 1 a 8), deverdo ser avaliadas, obrigatoriamente, todas as variaveis selecionadas para
realizagdo do processo de certificagdo, constantes do Anexo IV do Contrato PROGESTAO. Para tanto, inicialmente devera ser selecionado o nivel
correspondente a situagéo da varidvel de gestdo no periodo avaliado e, em seguida, apresentadas, no campo proprio, justificativas e outras informagdes
para descricé@o objetiva da varidvel em questéo (nimero maximo de caracteres limitado em 1020 ou 1500).

A avaliagdo de variaveis ndo selecionadas nao tera efeitos para fins de determinagao do alcance das metas estabelecidas no Contrato PROGESTAO.

Variavel 1.1. Organizacao Institucional

IA organizacdo institucional é o arranjo por meio do qual o Estado exerce as fungbes de gerenciamento de recursos hidricos, podendo existir um
6rgdo ou uma unidade de alguma Secretaria que responde pela coordenagéo e gestdo ou um érgéo gestor especifico. E necessério que esta
organizagdo disponha de pessoal técnico e administrativo com competéncias suficientes a uma satisfatéria gestao dos recursos hidricos, dotada da
infraestrutura adequada para seu funcionamento.

Autoavaliagéo:

Existe um organismo gestor estruturado e as atribuigdes institucionais sdo desempenhadas, embora existam problemas de falta de recursos materiais e
humanos.

Justificativas/Esclarecimentos/Descricdo da situagdo da variavel avaliada:

Reitera-se que o Instituto Agua e Terra tem buscado alocar recursos humanos e materiais, em especial, aos setores diretamente vinculados & gestéo e
lgerenciamento de recursos hidricos. Foi realizado o concurso publico em agosto/2021 e chamamento para posse em margo/2022. Houve ainda abertura de
edital para contratagé@o de Bolsista de nivel superior; além de mais uma edi¢ado do Programa Residéncia Técnica Ambiental, atendendo demandas de todo
o estado.

Variavel 1.2. Gestédo de Processos

A gestao de processos reflete o nivel de institucionalizagdo dos procedimentos internos do organismo gestor. Sua observancia garante adequado
nivel de controles internos, identificacdo dos fluxos de trabalho e seus responsaveis, clareza da comunicagéo institucional e transparéncia acerca dos
trémites operacionais e estratégicos da organizagdo.

Autoavaliagao: E
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O organismo gestor dispde de processos gerenciais e administrativos com fluxo e procedimentos bem estabelecidos (normas, manuais, rotinas operacionais
de algumas de suas atribui¢des institucionais.

Justificativas/Esclarecimentos/Descricéo da situacéo da variavel avaliada:

O 6rgao gestor dispde de normas e manual para outorga de direito de uso de recursos hidricos; manual de operagao da rede de alerta de cheias; rotina
operacional de cobranga na area de atuagao do Comité das bacias do Alto Iguagu e Afluentes do Alto Ribeira. A comunicagéo institucional foi fortalecida
por meio da ampliagdo e atualizagdo das informagdes contidas no site do IAT. Em 2021 e 2022 trabalhou-se na ampliagdo das funcionalidades do Sistema
de Informacdes para Gestdo Ambiental e de Recursos Hidricos - SIGARH em especial na operacionalizagdo cobranga pelos recursos hidricos via sistema.

Variavel 1.3. Arcabougo Legal

O arcabouco legal é o conjunto de normas (Leis, Decretos, Portarias, Deliberagbes, Resolugbes etc.) que regulamentam a agdo do poder publico para o
gerenciamento dos recursos hidricos em éambito estadual. Deve ser adequado a complexidade dos sistemas de gerenciamento dos recursos hidricos
existentes. Assim, pressupbe-se que a regulamentagdo dos instrumentos necessarios deve fazer frente aos desafios enfrentados pelo estado, em
consonéncia com a tipologia de gestdo adotada.

Autoavaliaggo:

Ha um arcabougo completo, com politica estadual de recursos hidricos estabelecida por Lei, bem como a maioria dos regulamentos e normativos
complementares necessarios a adequada gestéo.

Justificativas/Esclarecimentos/Descricéo da situagéo da variavel avaliada:

Em 2021, destaca-se a publicagdo da RESOLUCAO N° 018/2021 - enquadramento dos corpos de &gua superficiais na area de abrangéncia do Comité da
Bacia Piraponema; RESOLUCAO CONJUNTA CERH/COLIT de 21/06/2021; RESOLUCAO N° 011/2021 - Autoriza a prorrogagao, por até um ano, do
mandato dos membros dos Comités de Bacias Hidrograficas do Estado do Parana. Res. CERH/PR n° 09/2020 sobre areas criticas quanto ao uso de
recursos hidricos e as portarias IAT emitidas sobre elas; Lei 12726/99 — PERH; Dec. 9129/10 — CERH; Dec. 9130/10 - Instituicdo dos CBH; Dec. 9131/10
- Participagé@o de OS junto ao SEGRH; Dec. 9132/10 - FRHI; Dec. 7348/13 - Cobranca pelo direito de uso de RH; Dec. 9957/14 - Outorga pelo direito de
uso de RH; Dec. 12416/14 - Disciplina as infragdes as normas de utilizagéo de recursos hidricos estabelecidas pelo SEGRH/PR e respectivas sangoes.

Além das normativas citadas na edigdo 2020 da certificagéo.

Variavel 1.4. Conselho Estadual de Recursos Hidricos

Os conselhos estaduais de recursos hidricos sdo os 6rgaos colegiados superiores, com atribuigbes de carater deliberativo ou consultivo, no &mbito dos
respectivos sistemas de gerenciamento de recursos hidricos dos estados.

Autoavaliagéo: E

Existe Conselho constituido e atuante na gestdo de aguas (diversas resolugdes, mogdes e outras decisdes tomadas) e 0 mesmo exerce parcialmente
as suas atribuigdes previstas na legislagéo estadual.

Justificativas/Esclarecimentos/Descrigéo da situacéo da variavel avaliada:

(Conselho constituido pelo Decreto n° 4.320, de 28 de junho de 2001 e regulamentado pelo Decreto n°® 9.129, de 27 de dezembro de 2010. Até o presente
momento, foram realizadas 42 reunides, sendo 34 ordinarias e 8 extraordinarias; emitidas 118 Resolugdes e 7 Mogdes. Em 2021, o Conselho reuniu-se
lapenas uma vez, por videoconferéncia. Apesar disso, cabe ressaltar que, em 2020, houve seis reunides no ambito da Camara Técnica de Instrumentos,
resultando, inclusive, na publicagdo da importante Res. CERH/PR n® 09/2020, sobre areas criticas quanto ao uso de recursos hidricos.

Variavel 1.5. Comités de Bacias e Outros Organismos Colegiados

Os comités de bacias hidrogréficas séo organismos colegiados do Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos - SINGREH, compostos por
representantes dos poderes publicos, dos usuarios de agua e da sociedade civil organizada que discutem, negociam e deliberam sobre a gestéo local das
aguas, utilizando-se de instrumentos de gestao e estratégias de negociagdo, em favor da promogéo dos usos multiplos da agua de maneira sustentavel.
A concepgéo dos comités como entes de natureza politica, integrantes do SINGREH na esfera da bacia hidrografica, bem como o rol de competéncias
legais, consultivas ou deliberativas, que orientam sua atuagdo, coadunam-se com os fundamentos da descentralizacdo e da participacéo publica,
preconizados pela Politica Nacional de Recursos Hidricos.

Autoavaliagéao:

Existem comités estaduais e/ou organismos colegiados de recursos hidricos (associacdes de usuarios, comissdes de agudes ou similares) instalados e a
maioria funciona deforma adequada.

Justificativas/Esclarecimentos/Descricdo da situagéo da variavel avaliada:

Ha 11 comités criados, oficialmente, no estado: Tibagi, Jordao, Parana 3, Coaliar, Piraponema, Norte Pioneiro, Baixo Ivai/Parana 1, Litoranea, Alto Ivai,
Baixo Iguagu e Piquiri/Parana 2, restando, ainda, aprovagao do decreto de criacdo comité do Médio Iguagu e a ampliacédo da area de abrangéncia do
Coalliar, de acordo com a Res. CERH/PR n® 49/2006. Em 2021, destacam-se as atividades de renovagdes de mandatos e composicdes para o quadriénio
2021-2025 e Revisdo de regimentos internos.

Variavel 1.6. Agéncias de Agua ou de Bacia ou Similares

IAs agéncias de agua ou de bacia ou entidades que exercem fungdes similares sdo entes integrantes do sistema estadual de gerenciamento de
recursos hidricos, com fungées de apoio técnico e administrativo aos respectivos comités de bacias hidrograficas.

Autoavaliagdo:

Ha agéncias de agua ou de bacia ou similares exercendo fungdo de secretaria executiva dos respectivos comités de bacia ou organismos colegiados
instalados, na maioria das bacias hidrograficas.

Justificativas/Esclarecimentos/Descri¢éo da situacéo da variavel avaliada:

lAo Instituto Agua e Terra compete prestar apoio técnico e administrativo aos comités de bacia, por meio de Geréncias de Bacias (Lei Estadual n°
12.726/1999, modificada pela Lei n® 20.070/2019), as quais totalizam 12 Geréncias Regionais, que devem atuar como unidades de apoio técnico e
ladministrativo aos comités, promovendo a gestéo descentralizada no estado; e uma Geréncia de Gestédo de Bacias Hidrogréficas, na sede, em Curitiba.
Apesar dos esforgos, operacionalmente, ainda se observa uma sobrecarga dos técnicos da sede, decorrente da insuficiéncia de recursos humanos nas
Geréncias Regionais para tratar da gestao de recursos hidricos, principalmente, no que diz respeito a exercer a secretaria executiva dos comités. Isso
porque as Geréncias Regionais também encontram-se sobrecarregadas, pois tém de lidar com demandas diversas de licenciamento, outorgas, vistorias,
etc, algumas vezes sem pessoal especializado em gestdo de recursos hidricos.
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Variavel 1.7. Comunicacgao Social e Difusao de Informagoes

JA comunicagdo social busca desenvolver e manter ferramentas, canais e agdes de comunicagdo para os publicos interno e externo, de forma a garantir
informagées de facil acesso e compreensdo sobre as agbes executadas para implementar os instrumentos de gestéao e seus respectivos resultados, o
monitoramento e a conjuntura dos recursos hidricos e ser capaz de aumentar a transparéncia do setor, bem como o conhecimento, interesse e engaj
sociedade sobre a gestéo de recursos hidricos.

Autoavaliagéo: E

Existem algumas agdes de comunicagao social e difusdo de informagdes em temas afetos a gestdo de recursos hidricos, mas sao insuficientes e/ou
falta base técnica profissional e/ou planejamento para essas agdes.

Justificativas/Esclarecimentos/Descricdo da situagao da variavel avaliada:

Pondera-se que ha apenas uma assessoria de comunicagao para todo o IAT/SEDEST, o que pode sobrecarregar tal setor e dificultar, em certo sentido,
acdes mais especificas voltadas @ comunicagéo social sobre gestéo e gerenciamento de recursos hidricos no estado. Permanece ativo e fortalecido a
Newsletter semanal de comunicacé@o da SEDEST, via redes sociais, e-mail, site institucional que difunde os eventos, reunides e realizagdes de todo o
sistema estadual de meio ambiente, inclusive das agdes relacionadas aos recursos hidricos. Em 2021 destaca-se a divulgagéo das reunides setoriais
do composigédo dos CBHs para o mandato 2021-2025.

Variavel 1.8. Capacitacdo

Segundo a Resolugdo CNRH n® 98/2009, o desenvolvimento de capacidades em gestdo integrada de recursos hidricos consiste em processos
formativos que contribuem para a ampliagdo de conhecimentos e competéncias de individuos e grupos sociais, contribuindo para a qualificagdo das

instituicoes do SINGREH, para a gestéo integrada dos recursos hidricos e para a implementagéo da Politica Nacional de Recursos Hidricos.

Segundo o Decreto Federal n° 5.707/2006, a Gestdo por Competéncias é definida como “gestdo da capacitagdo orientada para o desenvolvimento
do conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias ao desempenho das fungées dos servidores, visando ao alcance dos objetivos da

AT

instituicdo”. Em 2021 foi ampliado
Autoavaliagéo:

Existe plano de capacitagdo em ambito estadual para temas afetos a gestao de recursos hidricos, devidamente formalizado e implementado de modo
continuo, baseado em mapeamento por competéncias.

Justificativas/Esclarecimentos/Descrigdo da situagédo da variavel avaliada:

Destaca-se os avangos da Geréncia de Gestao de Bacias Hidrogréficas (sede), por meio da ampliagcéo de um roteiro expresso de capacitagéo voltada a
novos representantes em colegiados com caraga horaria de 16h; avango em dialogos intersetoriais, dentro do préprio Instituto Agua e Terra,
principalmente, com as Geréncias de Outorga e de Monitoramento e Fiscalizagdo; mapeamento das iniciativas individuais dos entes do SEGRH/PR, no que|
as capacitagdes por eles realizadas. Foi criado um e-mail especifico para tratar da capacitagéo, no ambito dos comités de bacia:
capacitacbh.parana@gmail.com. Outro aspecto positivo foi a parceria iniciada com a Escola de Gestdo do Parana, ofertando continuamente tanto ao
publico interno, quanto ao externo, um treinamento sobre o Sistema de Informagdes para Gestdo Ambiental e de Recursos Hidricos - SIGARH, atingindo
mais de 400 pessoas.

Variavel 1.9. Articulagdo com setores usuarios e transversais

Varidvel que mede o grau de articulagédo do organismo gestor com os setores usuarios (irrigagdo, industria, abastecimento humano, geragéo hidroelétrica,
pecuaria) e com setores transversais como meio ambiente, saneamento, transportes, satide e educacgéo, dentre outros.

Autoavaliagao:

Ha articulagdo do poder publico com os setores usuarios e transversais, ndo restrita as atividades realizadas no ambito do Conselho Estadual, dos
Comités e de outros organismos colegiados de recursos hidricos (associagdes de usuarios, comissdes de agudes ou similares).

Justificativas/Esclarecimentos/Descri¢ao da situagao da variavel avaliada:

IA continuidade dos desafios impostos pela pandemia de covid-19, e os efeitos da crise hidrica requereu a continua mobilizagdo e articulagéo
interinstitucional, por parte do Governo do Estado, SEDEST e IAT, em diversas frentes. Destacam-se: os avangos na articulacdo e instalagdo de reunides
remotas, com diversos atores inclusive reunides de alocagé@o negociada com usuarios instalados em regides declaradas como area criticas; os avangos
nas discussdes dos Grupos de Trabalhos Interinstitucional para regulamentar o rediso de dgua no estado, envolvendo, além de IAT e Sanepar, as
Universidades, a Federagao das Industrias, as Cooperativas Agroindustriais, a Federagéo de Agricultura do Parana, em fase de finalizag&o para posterior
apreciagdo do CERH-PR e didlogo frequente com o Ministério Publico, no sentido de implementacdo da PERH- PR.

Variavel 2.1. Balango Hidrico
Relagéo entre as demandas hidricas/usos da agua e as disponibilidades hidricas (superficial e subterrdnea). Com esta relagdo é possivel identificar
areas com criticidade em relagdo a quantidade de agua disponivel.

Autoavaliagdo:

Ha um conhecimento adequado da relag&o entre as demandas e disponibilidades hidricas sob dominio estadual (4guas superficiais e/ou subterraneas) em
odo o territério, por meio de estudos especificos ou planos de recursos hidricos e ha estudos que promovem o aprimoramento do conhecimento
sobre as demandas e disponibilidades hidricas das aguas subterraneas.

Justificativas/Esclarecimentos/Descri¢do da situagdo da variavel avaliada:

Existe diagnéstico das demandas e das disponibilidades hidricas sob dominio estadual (superficiais e subterraneas) em todo o territério e que constam do
Plano Estadual de Recursos Hidricos, devidamente aprovado pelo Conselho Estadual de Recursos Hidricos (Resolugdo n° 61, de 09 de dezembro de
2009). Em 2021 foram emitidas portarias de 10 areas criticas no Estado. Ha necessidade de estudos adicionais referentes a disponibilidade quantitativa e
qualitativa dos mananciais subterraneos. Levantamento detalhado dos usuérios da Bacia do Alto Iguagu foi concluido. Estudo de regionalizagéo de vazdes
lesta concluido. Em pequenas bacias, existem restrigdes quanto ao seu uso, sendo necessaria a consisténcia dos dados hidroldgicos brutos e o
ladensamento da rede de monitoramento. Nas Unidades Hidrograficas de Gerenciamento de Recursos Hidricos onde ha Plano de Bacias, a relagéo entre
disponibilidade e demanda foi detalhada.
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Variavel 2.2. Divisao Hidrografica

A divisdo hidrogréfica é baseada em informagdes precisas de relevo e fornece a delimitagdo das unidades de gestdo e planejamento dos recursos
hidricos em ambito estadual.

Autoavaliagéo:

Ha uma divisdo hidrogréafica em escala adequada e formalmente estabelecida (por Lei, por Decreto ou por Resolugdo do Conselho Estadual), utilizada
lcomo unidade de gest&o pela area de recursos hidricos e ambiental.

Justificativas/Esclarecimentos/Descrigéo da situagao da variavel avaliada:

IA Resolugdo n° 49 CERH/PR, de 20 de dezembro de 2006, dispde sobre a instituicdo de Regides Hidrogréficas, Bacias Hidrograficas e Unidades
Hidrograficas de Gerenciamento de Recursos Hidricos do Estado do Parana. Complementando, em 2009, o Plano Estadual de Recursos Hidricos detalhou
tal divisdo, propondo as Areas Estratégicas de Gestédo, que subsidiaram e ainda subsidiam a elaboragéo dos planos de bacia.

Variavel 2.3. Planejamento Estratégico

O planejamento é um processo composto de momentos - estratégico, tatico e operacional - que interagem entre si e se repetem continuamente e néo
como um conjunto de fases estanques que se sucedem cronologicamente. Estratégico: envolve a definigdo do rumo a ser seguido pela organizagéo,
com objetivos e metas a serem alcangados num determinado periodo e envolvimento da dire¢éo. Tético-operacional: envolve o desenvolvimento dos
programas, projetos, agées e atividades necessarias para implementar os programas e projetos e atingir os objetivos e metas.

Autoavaliagdo:

Ha um planejamento tatico-operacional para orientar as agdes da Administragao Publica (Secretaria e/ou Organismo Gestor) na gestao de recursos hidricos.

Justificativas/Esclarecimentos/Descri¢do da situagao da variavel avaliada:

IApesar de haver um planejamento tatico-operacional, ainda ha necessidade de se estabelecer e aprovar um planejamento estratégico estadual na area de
recursos hidricos, visando a efetiva implementagéo de programas propostos no PLERH (2009). O IAT vem empreendo esforgos na elaboragéo de plano
de acéo voltado a implemetagéo da PERH-PR.

Variavel 2.4. Plano Estadual de Recursos Hidricos

Os Planos Estaduais de Recursos Hidricos (PERH) séo planos diretores de longo prazo, com horizonte de planejamento compativel com o periodo de
implantagéo de seus programas e projetos e, em geral, contemplam o diagndstico da situagédo dos recursos hidricos; o balango entre disponibilidades e
demandas futuras dos recursos hidricos, em quantidade e qualidade, com identificagdo de conflitos potenciais; prioridades, diretrizes e critérios para direito
de usos e cobranga de recursos hidricos; além de planos de agdo de curto, médio e longo prazos, baseados em cenarios, para atendimento das metas
previstas.

Autoavaliagéo: E

Existe Plano Estadual de Recursos Hidricos vigente, mas o grau de implementagao € insatisfatério (de 10% até 30% de agdes implementadas).

Justificativas/Esclarecimentos/Descri¢do da situagao da variavel avaliada:

O Plano Estadual de Recursos Hidricos foi aprovado pelo Conselho Estadual de Recursos Hidricos pela Resolugéo n° 61 CERH/PR, de 09 de

dezembro de 2009, e vem sendo implementado pelo Sistema Estadual de Gerenciamento de Recursos Hidricos. Foi criada uma Camara Técnica dos
instrumentos da Politica Estadual de Recursos Hidricos, no ambito do CERH/PR. No Sistema de Informacdes para Gestdo Ambiental e de Recursos
Hidricos - SIGARH, foi incorporada uma funcionalidade para cadastro, consulta e acompanhamento dos programas de intervencéo propostos, tanto no
PLERH, quanto nos planos de bacias. O Relatério de Conjuntura dos Recursos Hidricos do Estado do Parand, que tem como objetivo o
lacompanhamento sistematico e periddico da situagéo dos recursos hidricos e sua gestdo, bem como para avaliagcado do grau de implementagéo do Plano
Estadual de Recursos Hidricos e tem sido atualizado para futuras publicagoes.

Variavel 2.5. Planos de Bacias

Os planos de bacias hidrograficas sao planos diretores, de natureza estratégica e operacional, que tém por finalidade fundamentar e orientar a
implementacgéo da Politica Estadual de Recursos Hidricos, compatibilizando os aspectos quantitativos e qualitativos do uso das aguas, de modo a
assequrar as metas e 0s usos neles previstos e garantir os usos multiplos de forma racional e sustentavel, na area da bacia ou unidade de gestéo
hidrografica considerada. Em geral, instrumento das politicas estaduais de recursos hidricos, o plano de bacia é aprovado pelo respectivo Comité de
Bacia, 0 que lhe confere carater participativo na sua elaboragéo.

Autoavaliagéo: E

Planos de bacia vigentes entre 50% e 75% das unidades de gestao hidrograficas.

Justificativas/Esclarecimentos/Descri¢ao da situagédo da variavel avaliada:

No ano de 2013, finalizou-se o Plano de Bacia do Alto Iguagu e Afluentes do Alto Ribeira; no ano de 2014, finalizou-se o Plano de Bacia do Parana 3. Em
2016, finalizou-se o Plano da Bacia do Tibagi. Em 2017, finalizaram-se os Planos do Norte Pioneiro e do Piraponema. Em 2019, finalizou-se o Plano de
Bacia Litoranea. Estao em fase final de elaboragdo os PBHs do Baixo Ivai/Parana 1 e Jordao. Os Comités de Bacia do Rio Piquiri € Parana Il, e dos
afluentes do Médio Iguagu, recentemente instalados, aguardam alocagéo de recursos para contratagéo dos Planos de Bacia.




de autenticidade deste documento, desde que visualizado atraves do site -
htp://www.imprensaoficial.pr.gov.br Poder Executivo Estadual

( Didrio Oficial Certificado Digitalmer ] isrio rand
O Departamento de Imprensa Oficial do Estado do Parana, da garantia D1 OFICIALP Ga feira | 03/JU n/2022 _ Ed igéo nU 1 1 190 1 49

Variavel 2.6. Enquadramento

O enquadramento dos corpos d’agua é o estabelecimento do nivel de qualidade a ser alcangado ou mantido em um segmento de corpo d’agua ao longo
do tempo. Mais que uma simples classificagdo, o enquadramento deve ser visto como um instrumento de planejamento, pois deve estar baseado ndo
Inecessariamente na condigdo atual do corpo d’agua, mas nos niveis de qualidade que deveriam possuir ou ser mantidos no corpo d’agua para

atender as necessidades estabelecidas pela sociedade. (Portal PNQA/ANA)

Autoavaliagao: E

Maioria dos corpos hidricos superficiais ou subterraneos ja foram enquadrados respectivamente nos termos das Resolugdes CONAMA n° 357/2005 e
396/2008.

Justificativas/Esclarecimentos/Descri¢ao da situagao da variavel avaliada:

Estdo aprovadas as proposigcoes de atualizagdo do enquadramento dos corpos de agua superficiais de dominio do Estado do Parana, nas seguintes areas
de abrangéncia: i. do Comité das Bacias do Alto Iguagu e Afluentes do Alto Ribeira, pela Resolugdo n° 84/2013 CERH; ii. do Comité da Bacia do rio Tibagi,
pela Resolugdo n° 100/2016 CERH; iii. do Comité do Norte Pioneiro, pela Resolugdo n° 102/2017 CERH; iv. do Comité da Bacia Litoranea, pela Resolugao
N° 04/2019 CERH. Em 2017, o CERH/PR aprovou a Resolugdo n° 101 CERH, recomendando aos Comités o ndo enquadramento de trechos de cursos
d'agua na classe 4 a partir de 2040. Vale destacar que as proposi¢des de atualizagdo do enquadramento nas areas de abrangéncia dos CBHs do Parana
3 e do Piraponema foram submetidas a Consulta Publica e aprovadas pelos Comités em 2019, estando pendente de aprovagéo apenas pelo CERH/PR.
Em 2021, o enquadramento do Piraponema foi aprovado pela Resolugdo CERH 18 - 27 de Outubro de 2021.

Variavel 2.7. Estudos Especiais de Gestdo

S&o levantamentos realizados para temas especificos de interesse da gestao de recursos hidricos, tais como, estudos hidrogeolégicos, estudos
hidroldgicos de pequenas bacias ou em bacias com poucos dados, estudos hidrolégicos e hidraulicos em regibes estuarinas, riscos de inundagao, areas un
nascentes, aspectos referentes a seguranga hidrica principalmente no semiarido e em regides metropolitanas, avaliagdo da qualidade da &gua, reuso da
lagua etc.

Autoavaliagao

Existem estudos especiais para alguns temas de interesse da gestdo em determinadas regides ou bacias hidrograficas, e esses estudos estéo
atualizados e sao suficientes para orientar as agdes de gestao nos aspectos por ele abordados.

Justificativas/Esclarecimentos/Descri¢do da situagao da variavel avaliada:

O Relatorio de Conjuntura de Recursos Hidricos do Estado do Parana trata-se de um documento de referéncia para o acompanhamento sistematico e
periddico da situagdo dos recursos hidricos e sua gestao, bem como para avaliagdo do grau de implementacao do Plano Estadual de Recursos Hidricos.
IAlém disso, o Instituto Agua e Terra dispde de Plano Diretor de Drenagem para a Bacia do rio Iguagu na Regido Metropolitana de Curitiba (2002). Ha uma
publicagao intitulada "Bacias Hidrograficas - Série Historica" (2015). O Zoneamento Ecolégico Econémico - ZEE do Litoral foi concluido e publicado
(2016). Atualizagdo de Cadastro dos Usuarios de Recursos Hidricos das Bacias do Alto Iguagu e Afluentes do Alto Ribeira foi concluida (2016) e publicada
(2018).

Variavel 3.1. Base Cartografica

|A base cartogréfica para a gestéo dos recursos hidricos deve ser em formato digital, em escala adequada para permitir a visualizagdo dos corpos
hidricos, tipos de solo, aquiferos, vegetagao, usuarios, usos e interferéncias de recursos hidricos e possibilitar analises espaciais para diagnésticos e
lorognésticos da situagdo dos recursos hidricosno estado. Para tanto, deve contar, dentre outras: com uma representacdo da hidrografia em rede
unifilar orientada e topologicamente consistente; com uma representagdo das microbacias de drenagem por trecho (segmento de curso d’agua entre
confluéncias/vértices) da rede hidrogréfica, preferencialmente derivada de Modelo Digital de Terreno e codificada pelo método Otto Pfafstetter; com
representacédo vetorial dos recursos hidrogeolégicos, mapeamento dos aquiferos e usos de aguas subterrdneas; e com representacdo vetorial dos
looligonos das massas d’agua (lagos, reservatorios, etc.).

Autoavaliagao:

Iém dos requisitos estabelecidos no Nivel 3, dispde de acervo recente de mapas da cartografia sistematica e/ou imagens de sensores remotos
laerotransportados ou orbitais (data de mapeamento ou de geragdo das imagens até dois anos anteriores, inclusive), que permitem atualizar a geometria
le os temas da base digital em formato vetorial do nivel precedente, para gestao de recursos hidricos.

Justificativas/Esclarecimentos/Descri¢ao da situagao da varidvel avaliada:

Existe uma base cartografica proveniente de vetorizagéo de cartografia sistematica na escala 1:50.000 atualizada a partir de imagens de satélite do ano
de 2005. Essa base foi ottocodificada em parceria com a Agéncia Nacional de Aguas em 2011. Continua a necessidade de ajuste a nova ottocodificagéo
junto @ ANA. Em 2021 o IAT avancou nas negociagdes do projeto i9 que sera parcialmente financiado pelo banco mundial e prevé um novo mapeamento
para o estado, na escala 1:10000, a expectativa € assinar o contrato com o banco em 2022 e iniciar o projeto da nova base em 2023. Além disso esta
lem desenvolvimento a Infraestrutura de Dados Espaciais - IDE do estado do Parana, GeoPR, que esta prevista para ser concluida durante 2022.
Variavel 3.2. Cadastro de Usuarios, Usos e Interferéncias

O cadastro de recursos hidricos refere-se ao conjunto de dados e informagbdes sobre usuarios, usos e interferéncias nos recursos hidricos superficial
decorrentes de quaisquer atividades ou intervengbes que alterem o regime, a quantidade e qualidade de um corpo hidrico, tendo como objetivo o conhecin|
lpelo uso da agua para dar suporte a implementagao dos instrumentos da politica de recursos hidricos e a fiscalizagdo dos usos e interferéncias nos re(

Autoavaliagéo:

Existe cadastro de usuarios, usos e interferéncias para mais de 50% da demanda estimada.

Justificativas/Esclarecimentos/Descrigdo da situagao da variavel avaliada:

O cadastro de usuarios, usos e interferéncias vem sendo realizado desde a década de 1990, subsidiando a emissdo das primeiras outorgas no estado do
Parana. Em 2020, a disponibilizagdo do Sistema de Informagdes para Gestdo Ambiental e de Recursos Hidricos - SIGARH a sociedade contribuiu para o
aprimoramento do cadastro de usuarios, usos e interferéncias nos recursos hidricos superficiais e subterraneos. Em 2021 houveram melhorias no do
ISIGARH e a efetiva utilizagao do sistema na solicitagdo de novas outorgas. No site do IAT:
https://www.iat.pr.gov.br/Pagina/Outorga-de-Recursos-Hidricos, também s&o disponibilizados arquivos atualizados, em formato .csv, contendo dados
detalhados das outorgas emitidas no estado, vigentes ou vencidas.
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Variavel 3.3. Monitoramento Hidrometeorolégico

O monitoramento hidrometeorolégico consiste de instalacdo de rede de coleta de dados hidrolégicos (fluviometria) e meteorolégicos (pluviometria,
temperatura, evaporagéo etc.) com densidade espacial suficiente e periodicidade de medidas adequadas a gestédo de eventos criticos para fins de
determinacgdo de disponibilidades hidricas precisas.

Autoavaliagdo:

Existem redes pluviométricas e fluviométricas operadas em ambito estadual, proprias ou mistas, bem como um planejamento para implantacgéo,
lampliacdo e modernizacédo dessas redes, e a cobertura é igual ou superior a 50% da rede planejada.

Justificativas/Esclarecimentos/Descrigdo da situagao da variavel avaliada:

Existem redes pluviométricas e fluviométricas operadas em ambito Estadual, com cobertura muito superior a 50% da rede planejada. De todas as
lestagdes previstas no PLERH/PR, 100% ja estdo instaladas com estagdes hidroldgicas convencionais e automaticas telemétricas, apesar de que
laproximadamente 10% das estagdes telemétricas estarem inoperantes. Com referéncia a Rede de Alerta das 13 estagdes do Acordo com a ANA, 2 estao
inoperantes, sendo: Ponte da Caximba no rio Barigui a ser reinstalada; e Cidade Jardim no canal paralelo, estagao esta vandalizada por 2 vezes, sendo
roubado, inicialmente, inicialmente, o sensor de nivel e, na segunda vez, todo o equipamento: (gabinete, modem, datalogger, antena). Ampliagdo da

rede hidroldgica em processo de compra de 13 novas estagdes e componentes de manutengéo, aguardando a aquisigdo dos equipamentos pela empresa
licitada.

Variavel 3.4. Monitoramento de Qualidade de Agua

O monitoramento de qualidade de dgua acompanha as alteracbes nas caracteristicas fisicas, quimicas e biolégicas da dgua decorrentes de atividades
antropicas e de fenémenos naturais. E fundamental que, associado a este monitoramento, seja feita a determinagdo da descarga liquida, de forma a
determinar a carga de poluentes afluente.

Autoavaliagéo: E

Existe uma rede de qualidade de agua mantida em ambito estadual com objetivo de avaliagdo de tendéncia, mas reponde por menos de 50% dos pontos
previstos na Rede Nacional de Monitoramento da Qualidade das Aguas Superficiais (RNQA) em operag&o conforme diretrizes e procedimentos
lestabelecidos pelo Programa de Estimulo a Divulgagdo de Dados de Qualidade de Agua (QUALIAGUA) e os dados gerados disponibilizados ao SNIRH.

Justificativas/Esclarecimentos/Descrigao da situagao da variavel avaliada:

Existe uma rede de qualidade de dgua mantida em ambito estadual, com 80% dos pontos previstos, ja em conformidade com as diretrizes do PNQA. Os
[dados esté@o sendo disponibilizados ao Sistema Nacional de Informagdes em Recursos Hidricos - SNIRH. Em 2016, o antigo AGUASPARANA assinou
contrato com a ANA no ambito do QUALIAGUA. No ano de 2021, foram realizadas duas campanhas por estagéo nas 189 estagdes em operagao.

Variavel 3.5. Sistema de Informacoes

O sistema de informagdes sobre recursos hidricos contempla a aquisigdo e manutengdo de informagées hidrolégicas quali-quantitativas, incluindo
dados de bacias hidrograficas, cadastros de usos e usuarios, outorgas concedidas, cobranga, dentre outras, devidamente organizadas, atualizadas,
sistematizadas, validadas e integradas em banco de dados, além de ferramentas computacionais que permitam acesséa-las e analisa-las em seu
conjunto, de forma a permitir sua utilizagdo nos processos gerenciais e de regulagdo do uso da agua, além do acompanhamento pela sociedade.

Autoavaliagédo: | 4 I

Existe processo permanente de aquisicdo e manutengao de informagdes hidrograficas e hidroldgicas quali-quantitativas (incluindo outras como,
monitoramento, cadastro de usos e usuarios, outorgas, cobranca, legislagdo e normas pertinentes, etc.), organizadas, atualizadas, sistematizadas,
\validadas e integradas em banco de dados corporativo, bem como ferramentas computacionais que permitam acessa-las e analisa-las em seu conjunto,
[de forma a permitir sua utilizagdo nos processos gerenciais e

Justificativas/Esclarecimentos/Descrigdo da situagao da variavel avaliada:

Em 2021 o IAT avancou na implantagdo e melhoria do Sistema de Informagdes para Gestdo Ambiental e de Recursos Hidricos - SIGARH que
compreende 3 sistemas, além de um maédulo geo online: SCRH - cadastro de recursos hidricos que apoia o processo de outorgas do uso da agua,
ISMRH - que apoioa o processo de monitoramento hidrolégico e de qualidade da agua e SGBH que apdia a gestao de recursos hidricos, e cobranca
pelo uso da agua. Os avangos foram pricnipalmente melhorias no SCRH para tramitagéo e adequagéo dos pedidos e deliberagdes de outroga e
declaragdes de uso insignificante da agua, possibilidade de desisténcia do processo fisico e adeséo a processo digital no novo sistema, além de
consisténcia de dados de outroga, carga de dados de monitoramento, ajuste nas camadas de vazdes de referéncia para implantagdo do SSD de calculo
do balango hidrico, e reviséo das formulas de cobranga pelo uso da agua.

Variavel 3.6. Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagao

A pesquisa, inovagao e o desenvolvimento tecnolégico na gestédo dos recursos hidricos consistem no desenvolvimento de ferramentas que agilizem os
lprocessos internos dos organismos gestores de recursos hidricos, promovam melhor articulagdo com setores usuarios, facilitem a regularizagdo de
usuarios e melhorem atividades de monitoramento e anélise de dados e informagdes em recursos hidricos, entre outras.

Autoavaliagéo:

Existem algumas agoes financiadas e/ou promovidas no ambito do sistema estadual de gerenciamento de recursos hidricos, voltadas a
pesquisa cientifica e ao desenvolvimento tecnoldgico que resultam em inovagéo para o aperfeicoamento das atividades realizadas pelo organismo
lgestor, mas essas ndo fazem parte de uma politica permanente de PDI e os resultados n&o sé&o internalizados no cotidiano do érgé&o.

Justificativas/Esclarecimentos/Descrigdo da situagao da variavel avaliada:

Reitera-se que esta em curso um projeto de dois anos com o Banco Mundial para mapear todo o estado. Em 2021 o IAT avancou nas negociagdes do
projeto i9 que sera parcialmente financiado pelo banco mundial e prevé um novo mapeamento para o estado, na escala 1:10000, a expectativa é
lassinar o contrato com o banco em 2022 e iniciar o projeto da nova base em 2023. Além disso estd em desenvolvimento a Infraestrutura de Dados
Espaciais - IDE do estado do Parana, GeoPR, que esta prevista para ser concluida durante 2022. Houve continuidade do Programa de Residéncia
'Técnica Ambiental, em 2021 e do Projeto "Prospeccéo tecnoldgica para desenvolvimento de projetos no contexto da gestdo ambiental paranaense”,
lque inclui recursos hidricos e que viabiliozu a incorporagédo de 100 profissionais bolsitas no ambito do Instituto.

Variavel 3.7. Modelos e Sistemas de Suporte a Decisdao

Ferramentas computacionais para sistematizagdo dos procedimentos de analise técnica necessarios ao cumprimento de atribuicbes do 6rgéo gestor,
ajustadas a realidade técnico-institucional.
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Autoavaliagao:

Existem sistemas e/ou modelos de suporte a decisdo operacionais em ambito estadual, os quais estdo devidamente integrados as rotinas operacionais
le/ou aos processos gerenciais e finalisticos (planejamento, outorga, cobranga, etc.).

Justificativas/Esclarecimentos/Descrigao da situagéo da variavel avaliada:

Pode-se citar o modelo de suporte a deciséo para outorga e aprimorado para integrar os dados referentes a outros instrumentos de gestéo de recursos
hidricos, como planos de recursos hidricos, enquadramento e cobranga. Mais uma vez, reiteram-se os esforgos continuos do IAT para consolidagdo e
disponibilizagdo de todas as funcionalidades do SIGARH, dentro dos proximos anos. Em 2021 foi trabalhado no ajuste nas camadas de vazées de
referéncia para implantagéo do SSD de célculo do balango hidrico.

Variavel 3.8. Gestao de Eventos Criticos

Esta variavel descreve o quéo preparado esta o 6rgdo gestor estadual para acompanhar, prevenir e/ou minimizar os efeitos de eventos
hidrolégicos criticos (secas e inundagées), incluindo sua capacidade de articulagdo com as instancias/instituicées tomadoras de deciséo.

Autoavaliagdo:

Ha infraestrutura e procedimentos instituidos para gestdo de eventos criticos, bem como planejamento e execugdo de acdes de prevengdo e
mitigacéo dos efeitos de eventos hidrolégicos extremos, existindo adequada articulagéo entre os atores e integragéo federativa para implementacéo
d acgoes.

Justificativas/Esclarecimentos/Descrigdo da situagéo da variavel avaliada:

Ha uma sala de situagao do Instituto Agua e Terra, que serve de apoio a instalada na Coordenadoria Estadual de Defesa Civil, onde sdo mantidos
técnicos 24 h/dia. Ha4 uma articulagdo com a Defesa Civil e o SIMEPAR, em que os alertas hidroldgicos sdo emitidos por um sistema “on line”,

fornecendo informagdes de todas as estagdes hidroldgicas do IAT, SIMEPAR, CEMADEN, COPEL. Sempre que se tem um estado de alerta a Defesa
Civil avalia os dados e emite alertas & comunidade. O sistema também fornece a previsdo de chuva para as préximas 24h e 48h e, no site do IAT, temos a
Previséo Hidroldgica para as sub-bacias hidrograficas com maior recorréncia de cheias, tais como no rio Marrecas, em Francisco Beltrdo, em

Marmeleiro, Alto Iguagu, Sdo Mateus do Sul, Unido da Vitéria, no Rio Tibagi, em Jataizinho. Em 2021, com a continuidade da crise hidrica que atingiu a
regido Sul, técnicos do IAT também compuseram equipe Monitor de Seca (ANA/FUNCEME), no Parand, e o IAT vem participando das salas de

crise da bacia do rio Paranapanema ativamente.

Variavel 4.1. Outorga de Direito de Uso dos Recursos Hidricos

Ilnstrumento de comando e controle que assegura ao usuario a garantia de acesso a agua. |

Autoavaliagao: -

Ha emisséo de outorga de direito de recursos hidricos para captagé@o de agua e para langamento de efluentes, tendo sido outorgados mais de 50% da ‘

demanda estimada.

Justificativas/Esclarecimentos/Descri¢ao da situagdo da variavel avaliada:

Novamente, com a disponibilizagédo do Sistema de Informagdes para Gestdo Ambiental e de Recursos Hidricos - SIGARH, em maio de 2020, observou-se
maior celeridade e transparéncia na analise dos processos de requerimento de outorgas (captagao ou derivagdo de agua superficial; captacéo de agua
subterranea; langamento de efluentes; aproveitamento hidrelétrico; obras e intervengdes); no cadastro de uso insignificante de agua; e na dispensa de
loutorga. No ano 2021, os novos processos de solicitagdo de outorga foram todos executados pelo SIGARH, por processo digital, dando maior controle e
celeridade na analise.

Variavel 4.2. Fiscalizagao

\As atividades de fiscalizagdo de usos de recursos hidricos tém como objetivos principais a verificagdo do cumprimento de termos e condi¢ées

lprevistos nas outorgas, a identificagdo e autuacdo de usuarios irregulares e a garantia dos usos multiplos das aguas, buscando assim, dirimir conflitos pelg|
utilizagdo da dgua. Possui caréater preventivo e corretivo/repressivo, visando ao cumprimento da legislagao pelos usuarios, e educativo para informar aos
mesmos sobre os preceitos legais e os procedimentos administrativos para sua regularizagéo.

Autoavaliagao:

Ha fiscalizagdo dos usuarios de recursos hidricos atreladas ao processo de regularizagéo do uso da agua (cadastramento, outorga), estrutura especifica e
programagao regular para desenvolvimento das agdes de fiscalizagéo.

Justificativas/Esclarecimentos/Descrigéo da situagédo da variavel avaliada:

Ha Geréncia especifica no ambito do IAT, dedicada as atividades de monitoramento e fiscalizagéo, que inclui a fiscalizag@o dos recursos hidricos e que,
latualmente, esta voltada ao atendimento de demandas. 352 usuarios dos municipios de Assis Chateaubriand, Maripa e Palotina foram notificados em 2021
le deste montante, 71 usuarios regularizaram o uso do recurso hidrico até dezembro/2021 junto ao 6rgdo ambiental. Além disso, 20 usuarios foram
vistoriados para que fosse verificada a anuéncia para instalar e perfurar pogo tubular profundo para extragéo de agua subterranea, outorga para utilizacéo
[do recurso hidrico e outorga e licenciamento para a realizacao de intervengdes em corpo hidrico e em obras de canalizagdo.

Variavel 4.3.Cobranca

Instrumento econémico de gestéo de recursos hidricos cujos valores visam a reconhecer a agua como bem econémico, estimular o uso racional e arrecad|
lgestdo e para a recuperagao dos recursos hidricos.

Autoavaliagao:

[Existe cobranga em alguma bacia hidrografica. |

Justificativas/Esclarecimentos/Descri¢éo da situagao da variavel avaliada:

Foi aprovada a proposicdo de mecanismos de cobranga pelo direito de uso de recursos hidricos e dos valores a serem cobrados nas Bacias do Alto Igug
|Alto Ribeira, pela Resolugéo n° 05 do Comité das Bacias do Alto Iguagu e Afluentes do Alto Ribeira - COALIAR, de 11 de julho de 2013, e homologada pel
CERH/PR, de 28 de agosto de 2013. A cobranga vem sendo realizada desde entdo. Em 2020, ressaltam-se os avangos obtidos visando a contratagéo dj
Financeiro, previsto na lei paranaense n°® 12.726/1999: tratativas para compatibilizar propostas; encaminhamento para a SEFA e, por fim, a Casa Civil, ondg
para manifestagao até a presente data. Em 2021 o IAT buscou capacitar os Comités e fomentar discussdes sobre o tema cobranga.
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Variavel 4.4. Sustentabilidade Financeira

Raz&o entre o montante de recursos efetivamente destinados ao funcionamento do sistema estadual de gerenciamento de recursos hidricos e o valor
Iminimo de recursos necessarios ao seu pleno funcionamento. Tais recursos podem contemplar a compensagéo financeira pelo uso dos recursos hidricos
loelo setor elétrico, a cobranga pelo uso da agua, taxas, multas, emolumentos, recursos do or¢amento estadual etc.

Autoavaliagdo: | 3 I

O sistema estadual de recursos hidricos dispde de receita decorrente de transferéncias, como compensagao financeira, e de fontes préprias de
arrecadagao (ex.: cobrangapelo uso da agua, cobranga por servigos de agua bruta, multas, taxas, emolumentos etc.), e esse montante representa
lentre 20% e 50% dos recursos financeiros necessarios para garantir a sua sustentabilidade financeira.

Justificativas/Esclarecimentos/Descrigao da situagéo da variavel avaliada:

Existe a cobranca pelo direito de uso de recursos hidricos nas Bacias do Alto Iguacgu e Afluentes do Alto Ribeira que iniciou em setembro de 2013. Em
2021 os recursos da Compensagéo Financeira pela exploragéo de recursos hidricos para fins de geragdo de energia elétrica deixaram de ser aportados

a0 Fundo Estadual de Recursos Hidricos - FRHI/PR, conforme Lei n® 20635 de 06/07/2021. Em 2014 foi editada a Lei Estadual n® 18.375 de 15 de
Dezembro de 2014, que estabeleceu que os recursos FRHI/PR, além das destinagdes instituidas nos respectivos diplomas legais, poderéo ser utilizados |
de qualquer natureza com vigéncia no mesmo exercicio, ou incorporado ao Tesouro Geral do Estado. Considerando o contido nos autos sob n° 99753
declarou inconstitucionais os artigos 1°, inciso IV e seu Paragrafo unico, da Lei Estadual n° 18.375/2014, existe precedente para a excluséo do FERH do quay
a Lei Estadual n® 18.375.

Variavel 4.5. Infraestrutura Hidrica

Participagado da area de recursos hidricos na gestéo de infraestrutura hidrica (planejamento de obras, administragdo, manutengdo, operagédo etc.).

Autoavaliacéo:

|A area de recursos hidricos planeja e gerencia diretamente a infraestrutura hidrica existente, com a perspectiva dos usos multiplos e da seguranga
hidrica para os diversos setores usudrios, havendo a articulagdo com a operacéo da infraestrutura de aproveitamento de aguas de dominio da Unido e de
lestados vizinhos.

Justificativas/Esclarecimentos/Descrigéo da situagdo da variavel avaliada:

JAlém disso, o Instituto Agua e Terra, por meio de sua Geréncia de Saneamento, contrata projetos e executa obras de micro e macrodrenagem e
saneamento rural, e estabelece diretrizes para as mesmas. Dentre as obras, destaca-se a bacia de detengdo no Rio Palmital e as obras de drenagem do
Rio Mascate, ambas visando o controle de cheias embasadas no Plano Diretor de Drenagem na Bacia do Alto Iguagu. Obas de Controle de Cheias no
Rio Marrecas. Outro destaque foi a efetivagéo e inicio dos trabalhos para recuperagéo da orla de Matinhos, no litoral paranaense, compreendendo
lengordamento da faixa de praia por meio de aterro hidraulico, estruturas maritimas, canais de macrodrenagem, redes de microdrenagem e revitalizagdo
urbanistica.

Variavel 4.6. Fundo Estadual de Recursos Hidricos

Fundo criado para dar suporte financeiro, de custeio e investimento, ao sistema estadual de gerenciamento de recursos hidricos, a Politica Estadual de
Recursos Hidricos e as agbes previstas nos planos de recursos hidricos, constituido de diferentes fontes de financiamento destinadas a gestao dos
recursos hidricos.

Autoavaliagao: E

Existe Fundo Estadual de Recursos Hidrico previsto em lei, j& devidamente regulamentado e operando regularmente, mas a aplicagédo dos seus
recursos ainda ndo esta devidamente articulada com os demais processos e instrumentos de gestdo sob responsabilidade do sistema estadual de
recursos hidricos.

Justificativas/Esclarecimentos/Descri¢ao da situagéo da variavel avaliada:

O FRHI/PR foi regulamentado pelo Dec. n° 9.132/10. Atualmente sdo aportados recursos da Compensacao financeira pela exploragdo de recursos
hidricos para fins de geragao de energia elétrica das usinas implantadas no Estado do Parana a partir de 2000, além dos recursos provenientes de
lcompensacao financeira por areas alagadas, com base no Art. 17 da Lei 9.648/98. A aplicagdo dos recursos foi definida pela Resolugdo CERH n° 71/2011,
le pelas Resolugdes CERH n° 79/2012 e n° 83/2013. Em 2014, foi editada a Lei Estadual n® 18.375 que estabelece que os recursos dos Fundos do

Estado do Parana, além das destinagdes instituidas nos respectivos diplomas legais, poderdo ser utilizados para o pagamento de qualquer natureza com
vigéncia no mesmo exercicio, sendo que eventual superavit financeiro, sera automaticamente incorporado ao Tesouro Geral do Estado. Havendo a
possibilidade de reversdo desse cenario considerando o contido nos autos sob n° 997530/16-TCEPR, que declarou inconstitucional parte da Lei.

Variavel 4.7. Programas e Projetos Indutores

Programas e projetos indutores tém por objetivo incentivar a implementagdo de agbes com vistas a promover a prote¢do e conservagdo do solo e dos|
recursos hidricos e o uso racional da agua.

Autoavaliagdo: | 3 I

Existem programas e/ou projetos indutores para a gesté@o de recursos hidricos em determinadas regides ou bacias hidrograficas (ex. incentivos
ffiscais, pagamento por servigos ambientais, premiagéo de boas praticas etc.), os quais contam com a participagédo e apoio dos atores sociais e da
IAdministragéo Publica.

Justificativas/Esclarecimentos/Descri¢ao da situagéo da variavel avaliada:

O Parana foi pioneiro na edi¢éo da Lei do ICMS Ecolégico (LC n° 59/91), que destina 5% dos recursos do ICMS como compensag&o para aqueles que
labrigam mananciais de abastecimento publico para abastecimento de municipios vizinhos, bem como que abriguem UCs. O Programa PSA foi
implementado no Estado a partir da Lei Estadual n® 17.134/2012 e Decreto Estadual n° 1.591/2015, de maneira experimental em trés Bacias:

Piraquara (subdividida em Piraquara | e Il), Miringuava, no Alto Iguagu, e Sdo Cristévao na bacia do rio lap6, afluente do Tibagi. No &mbito do Programa
Produtor de Aguas foi realizado o diagndstico sécioeconondmico ambiental das trés bacias. Em 2021 o proj. do Piraquara | fez o 3° pag. a proprietarios e
o Piraquara Il esta em tratativas para aquisi¢do de recursos. Para o proj. Miringuava houve o chamamento dos proprietarios, até nov/2021. Para o S&o
Cristovao, o mun. de Castro esta elaborando a legislagdo para implantagdo do PSA e ha tratativas para formagdo da UGP.
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Formulario de Autoavaliagao

Avaliagdo das Metas de Gestdo de Aguas no ambito do Sistema Estadual
Programa de Consolidagdo do Pacto Nacional pela Gestdo das Aguas —
PROGESTAO/2° ciclo

Quadro-Resumo

e Nivel Alcangado
Varidveis

Organizacao Institucional
Gestéo de Processos

META 1.2 - Va Arcabougo Legal

Institucionais ede Articu Conselho Estadual de Recursos Hidricos
Comités de Bacias e Outros Organismos Colegiados
Agéncias de Agua ou de Bacia ou Similares
Comunicagao Social e Difusdo de Informagdes
Capacitagdo
Articulagdo com Setores Usuarios e Transversais

Nivel Alcangado

Variavei L
ariaveis (Autoavaliagéo)

Balango Hidrico
META I3 — Vz Divis&o Hidrogréafica
de Planejam Planejamento Estratégico
Plano Estadual de Recursos Hidricos
Planos de Bacias
Enquadramento
Estudos Especiais de Gestao

Nivel Alcangado

Variavei L
ariaveis (Autoavaliagio)

Base Cartografica

Cadastro de Usuarios, Usos e Interferéncias
Monitoramento Hidrometeoroldgico
Monitoramento de Qualidade de Agua
Sistema de Informagdes

Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagao
Modelos e Sistemas de Suporte a Decisdo
Gestéo de Eventos Criticos

META Il.4 — Variaveisd
Suporte

Nivel Alcangado

Variavei -
ariaveis (Autoavaliagio)

Outorga de Direito de Uso dos Recursos Hidricos

META IL.5 — Va Fiscalizagdo
Operacion Cobranga
Sustentabilidade Financeira
Infraestrutura Hidrica
Fundo Estadual de Recursos Hidricos
Programas e Projetos Indutores

W A, W ww s>

JOSE VOLNEI BISOGNIN EVERTON LUIZ DA COSTA SOUZA
INSTITUTI AGUA E TERRA CONSELHO ESTADUAL DE RECURSOS HIDRICOS DO PARANA —CERH/PR

55985/2022
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I Instituto Agua e Terra

INSTITUTO AGUA E TERRA
PORTARIA N° 186, DE 02 DE JUNHO DE 2022

O Diretor Presidente do Instituto Agua e Terra, nomeado pelo Decreto
Estadual n° 10.700, de 05 de abril de 2022, no uso de suas atribuigdes
que |he séo conferidas pela Lei Estadual n® 10.066, de 27 de julho 1992,
Lei Estadual n° 20.070, de 18 de dezembro de 2019, Decreto Estadual
n° 3.813, de 09 de janeiro de 2020 e Decreto Estadual n® 4.696 de 27 de
julho de 2016,

. Considerando a Portaria IAP n° 263, de 23 de dezembro de
1998, que cria, organiza e atualiza o Cadastro Estadual de
Unidades de Conservagao e Areas Protegidas-CEUC, define
conceitos, parametros e procedimentos para o calculo dos
Coeficientes de Conservagdo da Biodiversidade e dos
indices Ambientais dos Municipios por Unidades de
Conservagao bem como fixa procedimentos para publicacéo,
democratizagdo de informagdes, planejamento, gestdo,
avaliagdo e capacitagdo, normatizagédo e cumprimento das
Leis Complementares Estaduais n° 059, de 01 de outubro de
1991 e n°® 067, de 08 de janeiro de 1993;

. Considerando a Informagdo IAT/ATJ n° 1524/2022 emitida
pela Assessoria Técnica Juridica; e

. Considerando o conteudo do protocolo 17.859.459-1,

RESOLVE

Art. 1°. Alterar o art. 7° da Portaria IAP n°® 263/1998, que passa a vigorar
com a seguinte redacéo:

Art. 7°. O registro de Unidades de Conservagao
Municipais no Cadastro sera de competéncia do
Diretor do Patriménio Natural-DIPAN, devidamente
homologado pelo Diretor-Presidente do Instituto Agua
e Terra. A decisdo supra sera precedida de ampla
divulgagdo aos municipios dos beneficios propostos
pela Lei Complementar Estadual n° 059/91 e normas
afins, e do consequente pedido formal do Poder
Executivo Municipal a autarquia, mediante a
apresentagdo dos seguintes documentos:

. Diploma legal instituidor da Unidade de
Conservagao, com a comprovacéo de sua publicagao;
Il. Georreferenciamento da Unidade de Conservagéo,
através dos mapas em pdf, dos shapefiles e do
memorial descritivo, acompanhados da respectiva
Anotagéo de Responsabilidade Técnica - ART.

a) Para as Unidades de Conservagdo Municipais de
dominio publico e as RPPNs, o procedimento devera
seguir os niveis de precisédo cartografica definidos na
seguinte legislagcdo: Lei Federal n° 10.267 de 28 de
agosto de 2001, Decreto n° 4.449 de 30 de outubro de
2002 e Manual de Norma Técnica para
Georreferenciamento de Imoéveis Rurais 32 edicéo,
porém sem a necessidade, para fins de CEUC e ICMS
Ecoldgico, de certificacdo no INCRA e assinatura de
confrontantes.

b) No caso de Unidades de Conservagdo de dominio
privado, com excegao das RPPN, ndo sera necessario
o emprego das normas técnicas supracitadas para a
elaboragdo do georreferenciamento.

IIl) Mapa de uso e ocupagéo da terra, com nominagao
do responsavel técnico, contendo, no minimo: as
classes da vegetagdo por tipologia e estagio
sucessional; principais cursos hidricos; e
infraestruturas. As classes de uso da terra deverado ser
identificadas por legendas, indicando também suas
respectivas dimensdes.

Ill) Comprovante de dominialidade para as Unidades
de Conservacdo de dominio publico elencadas no
paragrafo 1°, do artigo 4°, do Decreto n°® 2.791/96.

IV) Justificativa técnico-cientifica para a criagdo da
Unidade de Conservagdo, com responsavel técnico e
respectiva Anotagdo de Responsabilidade Técnica -
ART e/ou similar, contemplando, no minimo, os itens
discriminados a seguir:

a) identidade e identificagdo;

b) localizagéo;

c) qualificacéo;

c.1) aspectos institucionais;

c.2) aspectos fisicos (relevo, clima, hidrografia, etc.);
c.3) aspectos bioldgicos (vegetagdo - bioma, croquis
da tipologia florestal, principais espécies, etc,;
faunistica - espécies silvestres e exdticas);

c.4) aspectos socioambientais (analise da importancia
e legitimidade da area para populagdo local ou

regional)
d) manifestagdo conclusiva sobre a criagdo da
Unidade de Conservagao.

Art. 2°, Alterar o art. 14 da Portaria IAP n° 263/1998, que passa a

vigorar com a seguinte redagao:
Art. 14. Nenhuma Unidade de Conservagdo, seja de
ambito federal, estadual e municipal, podera ser
registrada junto ao Cadastro Estadual, para os fins
dos beneficios previstos na Lei Complementar
Estadual n ° 059/91 e n° 067/93, em desconformidade
com a presente Portaria.

§ 1° Todas as Unidades de Conservagdo que
integram o Cadastro Estadual deverdo estar
devidamente registradas no Sistema Eletronico do
CEUC, sem pendéncias documentais, do contrario
serdo desconsideradas para fins de ICMS Ecoldgico a
partir do ano de apuragdo de 2023 (vigéncia em
2024).

a) O registro das Areas Protegidas Estaduais e
Federais, com excecdo das RPPN, no Sistema
Eletronico do CEUC devera ser procedido pelo
Instituto Agua e Terra.

b) O registro das Unidades de Conservagdo
Municipais e das RPPN no Sistema Eletronico do
CEUC devera ser procedido pelas respectivas
administragdes municipais interessadas.

Art. 3°. Revogar os paragrafos 3° e 4° do art. 15 e o art. 26 da Portaria
IAP n° 263/1998.

Art. 4°. Esta Portaria entrard em vigor na data da sua publicag&o.

JOSE VOLNEI BISOGNIN
Diretor—Presider}te do Instituto Agua e Terra
Agua e Terra

55982/2022

INSTITUTO AGUA E TERRA
PORTARIA N° 187, DE 02 DE JUNHO DE 2022

O Diretor Presidente do Instituto Agua e Terra, nomeado pelo Decreto
Estadual n° 10.700, de 05 de abril de 2022, no uso de suas atribui¢des
que lhe séo conferidas pela Lei Estadual n° 10.066, de 27 de julho 1992,
Lei Estadual n® 20.070, de 18 de dezembro de 2019, Decreto Estadual
n° 3.813, de 09 de janeiro de 2020 e Decreto Estadual n° 4.696 de 27 de
julho de 2016,

. Considerando o contetdo do protocolo 18.997.702-6, que
estabelece o prazo improrrogavel de 60 dias para que o
Instituto Agua e Terra cumpra na integralidade os
apontamentos referentes a transparéncia ambiental e acesso
a informagdo, e a responsabilidade de cada area pela
produgéo e disponibilizagéo das informagdes,

RESOLVE

Art. 1°. Designar os servidores abaixo, sob coordenagédo do primeiro,
para compor Grupo de Trabalho-GT, com objetivo de identificar agbes
possiveis de implementagdo e conjugacdo de esforgos, para
atendimento & necessidade de acesso da sociedade civil as
informagdes, procedimentos e decisdes da instituicdo, em atendimento a
Lei Federal n°® 12.527/2011.

-Jaqueline Dorneles de Souza-NGI
-Jean Calos Helferich-DILIO/GELI
-Alvaro Cesar de Gées-DILIO/GEMF
-Rafael Duarte-DIGET

-Carlos Henrique Preussler Junior-DIAFI|
-Luiz Gongalves da Silva-DIAFI

-Leticia Salomao-DIPAN

Art. 2°. Ficara a critério do GT o convite a outros técnicos ou instituicdes
para colaborar nos trabalhos.

Art. 3°. Os servidores designados ficam responsaveis pelo fornecimento
das informagdes, bem como a identificacdo das agdes possiveis de
implementacéo no ambito de suas atuagoes.

Art.4°. O prazo estabelecido para o término dos trabalhos & de 45
(quarenta e cinco) dias, a contar da publicagdo da presente Portaria.

Art. 5°. Esta Portaria entrard em vigor na data da sua publicagéo.

JOSE VOLNEI BISOGNIN
Diretor-Presidente do Instituto Agua e Terra
Agua e Terra

56041/2022
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I Autarquias

B Instituto Agronéomico do Parand - IAPAR

Instituto de Desenvolvimento Rural do Parana — IAPAR-EMATER

EXTRATO DE TERMO DE HOMOLOGAGAO - Programa PARANA ENERGIA RURAL RENOVAVEL - RENOVAPR

De acordo com o EDITAL DE CHAMADA PUBLICA n° 001/2021, HOMOLOGA-SE as Empresas abaixo relacionadas, as quais estdo em

conformidade com as condigOes estabelecidas no mencionado Edital.

Razao Social

Nome Fantasia

CNPJICPF

Municipio

JV Solar Sistemas Fotovoltaicos

Marco Eletro Solar Laranjeiras do Sul

29.106.756/0001-00

Laranjeiras Do Sul

Gustavo Remi Carneiro Sterzelecki

02811722939 Energias Renovaveis

GRCS Servigos em Tecnologia — MySun

27.658.489/0001-40

Curitiba

Herlon Goelzer de Almeida
UTE Programa RenovaPR

Natalino Avance de Souza
Diretor-Presidente IDR-Parana

55909/2022

Instituto de Desenvolvimento Rural do Parana - lapar-Emater

PORTARIA N°099 /2022
O Diretor-Presidente do Instituto de Desenvolvimento Rural do
Parand - IAPAR-EMATER, no uso de suas atribuicbes, em

Ministério Publico do Estado
do Parana

decorréncia da Lei Estadual n® 20121, de 31 de dezembro de 2019, e
dos artigos 126 e 132, ambos da Lei n° 20.656/2021, e em fungéo do PAGAMENTO DE AJUDA DE CFUSTO 03 gE, JUNHO DE 2022
constante na Portaria n° 091/2022, publicada no DIOE n° 11178, de18 Processo SEI | Beneficiario(a) ato MEeM = valor (RS)
de maio de 2022 e do descrito no processo n° 17.987.947-6, gerador Destino

19.19.2805.001 | Willian Rafael Promoci Chopinzinho - 320047
RESOLVE: 4583/2022-73 Scholz OmOa0 koo, Beltriio <O

19.19.3065.001 Eric Prete N Assai - Terra
Art.1° ANULAR a Portaria n° 096/2022, por conter erro de fato e de 4481202291 | Vasconcelos | Tromosao Roxa 14.442,10
direito.

55849/2022

Art.2° DETERMINAR, em fungéo de apuragéo realizada em Processo
de Sindicancia, descrita no processo n° 17.987.947-6, que seja
instaurado Processo Administrativo Disciplinar, com a finalidade de
apurar eventual responsabilidade funcional de servidor do Instituto de
Desenvolvimento Rural do Parana - IAPAR-EMATER por acidente de
transito com o veiculo oficial do IDR-Parana, placas AVZ-3210,
ocorrido no dia 09 de agosto de 2021, com possivel uso irregular do
referido veiculo, infringindo assim o disposto no artigo 5° do Decreto
4.453/2012, bem como do artigo 1° da Resolugdo SEAP n°® 222/2011,
remetendo ao Inciso VI do artigo 279 e penalidades descritas no
artigo 293, ambos da lei n° 6.174/1970 e outras aplicaveis ao caso
especifico.

I. O registro e documentagdo do Processo Administrativo Disciplinar
devera ocorrer no processo protocolado sob n° 19.043.268-8.

Art.3° DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para
constituirem a Comissdo Processante do citado Processo
Administrativo Disciplinar:

Didrio(JFICIALParand

- JOAO FRANCISCO MARCIO - RG 9.654.662-9 — Presidente

- EDVALDO MARTINS DO NASCIMENTO - RG n° 7.232.368-8 —
Membro

-CLODOVEU VALDENI TRENTIN - RG n° 6.093.034-1 — Membro

ART.4° ESTABELECER que a referida Comissdo devera concluir
seus trabalhos no prazo de até sessenta (60) dias apos a publicagdo
da presente Portaria no Diario Oficial.

Consulta dos /piarios Oficiais

» Acesse o endereco http:/www.imprensaoficial.pr.gov.br/

« Na pagina inicial, no campo CONSULTA AOS DIARIOS OFICIAIS,
selecione o diario, informe a data inicial e final e no campo
PESQUISA TEXTUAL informe o protocolo de sua publicacdo ou
texto que precisa localizar.

41 3200 5002

Atendimento de segunda a sexta das 7h as 19h

Registre-se e Publique-se.
Curitiba, 02 de junho de 2022
Natalino Avance de Souza

Diretor-Presidente www.imprensaoficial.pr.gov.br

"

55838/2022
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I Em tempo

1 Secretaria da Educacdo e do
Esporte

RESOLUCAO N° 3167/2022 - GS/SEED
Sumula: Afastamento Cautelar

O DIRETOR-GERAL DA SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
E DO ESPORTE, no uso das atribuigdes legais conferidas pela Resolugdo n.°
5.678 - GS/SEED, de 26 de novembro de 2021, pela Lei n.° 6.174, de 16 de
novembro de 1970, Lei n° 20.656, de 3 de agosto de 2021, Lei Complementar
108, de 19 de maio de 2005, Instrugdo Normativa n® 03, de 07 de dezembro de
2015 e considerando o contido no Protocolado n° 19.005.669-4

RESOLVE:

Art. 1° - Determinar AFASTAMENTO CAUTELAR, por 30 (trinta) dias, com
fulcro no Art. 103, da Lei Estadual 20.656 de 2021, a partir de 24/05/2022, do
servidor EVERTON LUIZ MAIA, RG n.° 8.896.664-3, professor, contratado
pelo regime REPR, em exercicio no Colégio Estadual Civico Militar Novo
Milénio, no Municipio de Bituruna, no Nucleo Regional de Educagdo de Unido
da Vitoria, para que o mesmo ndo venha a influenciar na apuracdo das
dentincias.

Art. 2° - Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Curitiba, 01 de junho de 2022.
Vinicius Mendonga Neiva
Resolugio n.° 5.678/2021 - GS/SEED

Del a0 de Competéncia de Diretor-Geral

54%

56774/2022

I Secretaria da Saiide

DESPACHO DO SENHOR SECRETARIO DE ESTADO
Protocolo 18.387.715-1

1. AUTORIZO, com fulcro no art. 1°, paragrafo 6°, do Decreto n°® 4.189
de 25 de maio de 2016, Decreto n° 8.679 de 25 de janeiro de 2018,
Informacgdo n® 458/2022 — PRC/PGE, celebrar o Termo de Convénio,
formalizando a relagdo entre Gestor Estadual por meio da Secretaria
de Estado da Saude/Fundo Estadual de Satde e a Instituto Policlinica
PB, inscrito no CNPJ 12.651.010/0001-76 , em cumprimento ao objeto
proposto de “Modernizar e estruturar a UTI Neonatal e Pediatrica e
o Centro Cirtrgico, por meio da aquisi¢do de equipamentos médicos
hospitalares modernos assegurando o melhor atendimento aos pacientes
do Sistema Unico de Saude.”

2. O valor para a execugdo do presente Convénio importa R$454.398,40
(quatrocentos e cinquenta e quatro mil e trezentos e noventa e oito reais
e quarenta centavos), sendo R$431.678,48 (quatrocentos e trinta ¢ um
mil e seiscentos e setenta e oito reais e quarenta e oito centavos) com
recursos da SESA/FUNSAUDE, proveniente da Fonte 100 do Tesouro
do Estado e contrapartida da Institui¢cdo no valor de R$22.719,92 (vinte
e dois mil e setecentos e dezenove reais e noventa e dois centavos).

3. Condiciono a presente autorizagdo ao cumprimento das exigéncias fiscais e
trabalhistas, conforme estabelece a Lei Federal n® 8.666/93, Lei Estadual n®
15.608/2007, Decreto Estadual n® 8.622 de 31 de julho de 2013, Decreto n®
4.189 de 25 de maio de 2016, Decreto n° 8.679 de 25 de janeiro de 2018,
Lei n° 18.976/2017; Decreto n® 7.265/2017, Resolugdo SESA n°
402/2017, Resolugdo SESA 018/2018 e Resolugdo SESA n°. 86/2020,
sob pena de cancelamento deste ato.

4. Publique-se e encaminhe-se a FUNSAUDE/DPCC para as providéncias.

Curitiba, 2 de junho de 2022.

Assinado eletronicamente
Dr. César Augusto Neves Luiz
(César Neves)

Secretario de Estado da Satude
56147/2022

DESPACHO DO SENHOR SECRETARIO DE ESTADO
Protocolo 18.632.059-0

1. AUTORIZO, com fulcro no art. 1°, paragrafo 6°, do Decreto n°® 4.189
de 25 de maio de 2016, Decreto n° 8.679 de 25 de janeiro de 2018,
Informagédo n° 370/2022 — PCO/PGE, celebrar o Termo de Convénio,
formalizando a rela¢do entre Gestor Estadual por meio da Secretaria

de Estado da Saude/Fundo Estadual de Satude ¢ o Municipio de Bela
vista do Paraiso, inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 76.245.067/0001-58, em
cumprimento ao objeto proposto, que consiste no repasse de recursos
financeiros para a construgdo de um pronto atendimento municipal,
para atendimento de urgéncia e emergéncia de toda a populagdo do
municipio, conforme Plano de Trabalho parte integrante e indissociavel
deste convénio.

O valor para a execugédo do presente Convénio importa R$ 3.764.954,50
(trés milhdes, setecentos e sessenta e quatro mil, novecentos e cinquenta e
quatro reais e cinquenta centavos),sendo R$ 3.500.000,00 (trés milhdes e
quinhentos mil reais)que serdo repassados pela SESA/FUNSAUDEem10
(dez)parcelas, provenientes da Unidade Orgamentaria Fundo Estadual
de Saude do Parana CNPJ n° 08.597.121/0001-74, que correrdo a conta
da Dotacdo Orgamentaria n° 4760.10301036.030.4440.4200-Fonte 100
do Tesouro do Estado e R$ 264.954,50 (duzentos e sessenta e quatro mil,
novecentos e cinquenta e quatro reais e cinquenta centavos)que serdo
repassados em 10 (dez)parcelas pelo Municipio a titulo de contrapartida

Condiciono a presente autorizagdo ao cumprimento das exigéncias fiscais e
trabalhistas, conforme estabelece a Lei Federal n° 8.666/93, Lei Estadual n°
15.608/2007, Decreto Estadual n°® 8.622 de 31 de julho de 2013, Decreto n°®
4.189 de 25 de maio de 2016, Decreto n° 8.679 de 25 de janeiro de 2018, Lei
n° 18.976/2017; Decreto n® 7265/2017, Resolugdo SESA n° 402/2017,
Resolugdo SESA 018/2018 e Resolugdo SESA n°. 86/2020, sob pena de
cancelamento deste ato.

Publique-se e encaminhe-se a FUNSAUDE/DPCC para as providéncias.

Curitiba, 2 de junho de 2022.

Assinado eletronicamente
Dr. César Augusto Neves Luiz
(César Neves)
Secretario de Estado da Saude
56104/2022
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