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Secretaria de Estado da Agricultura e do Abastecimento
Norberto Anacleto Ortigara Secretario
Richardson de Souza Diretor-Geral

Secretaria de Estado da Comunicagdo Social e da Cultura
Joao Evaristo Debiasi Secretario
Gilberto Antonio da Souza Filho Diretor-Geral

Secretaria de Estado do Planejamento e Projetos Estruturantes
Valdemar Bernardo Jorge Secretario
Louise da Costa e Silva Garnica Diretor-Geral

Secretaria de Estado do Desenvolvimento Urbano e Obras Publicas
Jo&o Carlos Ortega Secretario
Lucio Mauro Tasso Diretor-Geral

Secretaria de Estado da Educacéo e do Esporte
Renato Feder Secretario
Glaucio Roberto Dias Diretor-Geral

gl

Secretaria de Estado da Fazenda
René de Oliveira Garcia Junior Secretario
Eduardo Moreira Lima Rodrigues de Castro  Diretor-Geral

Secretaria de Estado do Desenvolvimento Sustentavel e do Turismo
Marcio Fernando Nunes Secretario
Fabiana Cristina de Campos Diretora-Geral

Secretaria de Estado da Infraestrutura e Logistica
Sandro Alex Cruz de Oliveira Secretario
José Brustolin Neto Diretor-Geral

Secretaria de Estado da Justiga, Familia e Trabalho
Ney Leprevost Neto Secretario
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Secretaria de Estado
da Justica, Familia e Trabalho

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIGA, FAMILIA E TRABALHO -
SEJUF

CONSELHO ESTADUAL DO TRABALHO - CETER/PR

RESOLUGAO n° 396, de 22 de dezembro de 2020.

Aprova o Plano de Agdes e Servigos — PAS do Bloco de Servigos de
Gestao e Manutengdo da Rede de Atendimento do Sistema Nacional de
Emprego — Sine, referente ao exercicio de 2020, do Estado do Parana,
proposto pela Secretaria de Estado da Justica, Familia e Trabalho.

O Conselho Estadual do Trabalho, Emprego e Renda, no uso de suas
atribuigdes,

conforme determina o art. 3°, § 2° da Lei n°® 13.667, de 17 de maio de
2018 e o art. 6°, inciso Il da Resolugdo Codefat n° 831, de 21 de maio de
2019, resolve:

Art. 1° Aprovar, sob o aspecto técnico-financeiro, o Plano de
Acgdes e Servicos — PAS do Sistema Nacional de Emprego — Sine,
referente ao exercicio de 2020, do Estado do Paranda, em razédo de ter
concluido, com base em analise das informagdes fornecidas pela
Secretaria de Estado da Justica, Familia e Trabalho, que:

| — estd em conformidade com as orientagbes do modelo
constante do Anexo | da Portaria SPPE/Sepec/ME n° 8057, de 20 de
margo de 2020;

Il — as agdes estdo adequadas ao objetivo geral e as metas
de resultado;

Ill — a destinagdo de recursos estd adequada as agdes;

IV — a destinagédo de recursos a serem repassados pela
Uni&o, do Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT, limita-se a relagéo de
naturezas de despesas constante do Anexo Il da Portaria
SPPE/Sepec/ME n° 8057, de 20 de margo de 20207;

V — a destinagédo dos recursos alocados pelo Estado do
Parand ao Fundo Estadual do Trabalho FET/Parana, observa o
percentual minimo de contrapartida fixado em Resolucdo do CODEFAT,
estad em consonancia com o previsto em sua Lei Orgamentaria

Anual e atende ao disposto na legislacdo estadual de
trabalho, emprego e renda e as deliberagdes deste Conselho Estadual do
Trabalho, Emprego e Renda.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Curitiba, 22 de dezembro de 2020.

Joao Francisco Zafaneli Cubas
Vice-Presidente do Conselho Estadual do Trabalho, Emprego e

Renda
FACIAP CSB
FAEP CTB
FECOMERCIO CuUT
FEPASC F.SINDICAL
FETRANSPAR NCST.
FIEP-PR UGT.
SEED SESA
SEPL, SRT
SEJUF FOMENTO

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIGA, FAMILIA E TRABALHO —
SEJUF

CONSELHO ESTADUAL DO TRABALHO - CETER/PR

PARECER TECNICO FINANCEIRO CETER
PLANO DE AGAO E SERVIGO - PAS/SINE
RESULTADO DA ANALISE - APROVADO

Em reunido deste Conselho, bem como nas reunides com o
Grupo de Trabalho foi apresentado pelos Técnicos do DET/SEJUF o
Plano de Acéo e Servigo — PAS, referente ao SINE/Pr, a ser executado
para a gestdo e manutengdo da Rede, com os devidos ajustes
determinados pelo Ministério da Economia, por meio da Nota Informativa
SEI n° 33374/2020/ME, de 17/12/2020.

O CETER/Pr conclui que:

Este PAS contém todas as informacdes necessarias para analise
realizada pelo CETER/Pr.;

. O periodo de referéncia estd em conformidade com o previsto
no art.2° da Portaria 8057 de 20/03/2020;

. Os valores apresentados estdo de acordo com a Portaria
2.249 de 27/01/2020 e Portaria 15.748 de 02/07/20;

. As agdes propostas pelo DET/SEJUF estdo de acordo com os
objetivos a serem alcangados, bem como as metas de resultados

constante do Anexo Il da Portaria ja citada acima;

. As destinagdes dos recursos foram apresentadas de forma
clara e objetiva. Entendemos que atende as necessidades basicas para a
manutencdo da Rede, de forma adequada para alcancar os objetivos
propostos.

. Os recursos foram distribuidos de forma adequada conforme
o anexo lll da portaria acima citada.

. Os recursos alocados pelo Estado ao respectivo FET/Pr
observa o percentual minimo de contrapartida fixado em Resolucéo do
CODEFAT estda em conformidade com o previsto em sua Lei
Orgamentaria Anual e atende ao disposto em legislagdo prépria sobre a
Politica do Trabalho Emprego e Renda, em especial na Lei de criagao do

FET/Pr, bem como as deliberacdes deste Conselho.

Curitiba, 22 de dezembro de 2020.
CSB - Central dos Sindicatos Brasileiros - José de Fatima Santos
CUT - Central Unica dos Trabalhadores - Ernane Garcia Ferreira
UGT - Uniao Geral dos Trabalhadores - Paulo Sergio dos Santos

FIEP - Federagao das Industrias do Estado do Parana -
Narjara Cheyenne Carmelo Andriet

FAEP - Federagao da Agricultura do Estado do Parana - Klauss Dias
Kuhnen

FACIAP - Federagao das Associagdes Comerciais e Empresariais do
Estado do Parana - Luiz Roberto Romano

FECOMERCIO - Federagao do Comércio do Estado do Parana - Jodo
Francisco Zafanelli Cubas

FETRANSPAR - Federagao das Empresas de Transporte de Cargas
do Estado do Parana - Manoel Jorge dos Santos Neto

FEPASC - Federagdo das Empresas de Transportes de Passageiros
dos Estados do Parana e Santa Catarina - Guilherme Dorocinski

SEJUF - Secretaria de Estado da Justica, Familia e Trabalho - Suelen
Glinski Rodrigues dos Santos
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FOMENTO PARANA - Agéncia de Fomento do Parana - Valério de
Assis Souza e Silva

SEED - Secretaria de Estado da Educagdo e Esporte - Angela de
Fatima Grande Carstens

SEPL - Secretaria de Estado do Planejamento e
Estruturantes — Marcelo Antonio Percicotti da Silva

Projetos

SESA - Secretaria de Estado da Saude - Elizeu de Oliveira Freitas

SRTb/PR - Superintendéncia Regional do Trabalho no Parana —
Ricardo Alexandre Honério Alves

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIGA, FAMILIA E TRABALHO -
SEJUF

CONSELHO ESTADUAL DO TRABALHO - CETER/PR

PLANO DE AGAO E SERVIGOS DO SINE

Transferéncia de Recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador

para o Fundo do Estadual do Trabalho

Bloco de Gestdo e Manutencio da Rede

1. DADOS BASICOS

I. Ente Parceiro: Secretaria de Justiga, Familia e Trabalho

Il. Inicio de Vigéncia: 01/01/2020

Ill. Fim da Vigéncia: 31/12/2020

IV Fundo Recebedor: Fundo Estadual do Trabalho — FET/Parana

V. Orgio Repassador: Secretaria de Politicas Publicas de Emprego —
SPPE do Ministério da Economia - ME

VI. Programa: Gestédo e Manutengéo da Rede de Atendimento do SINE
VII. Fundo Repassador: Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT

VIIl. DIAGNOSTICO

O Estado do Parana constitui um dos grandes centros
empregadores do pais ocupando o 4° lugar no ranking, com um saldo
extremamente positivo, de 51.441 postos de trabalho, levando em
consideragdo o acumulado do ano de janeiro a dezembro de 2019, com
ajuste. No acumulado do ano teve aumento de 24,27% em relagédo ao ano
de 2018 e a capital paranaense manteve a lideranga dos municipios com
um saldo de 19.325 empregos formais gerados, com base nos dados do
saldo de admissdes e desligamentos do CAGED — Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados, que leva em conta as movimentagdes de
empregados regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho, a CLT.
Somente as Agéncias do Trabalhador do Parana, vinculadas a Secretaria
de Estado da Justica, Familia e Trabalho — SEJUF, colocaram 95.955

trabalhadores no mercado no ano de 2019.

Dentre os setores de destaque que devem ter crescimento de
empregabilidade, estdo a Industria, a Construgéo Civil, o Comércio e os
Servigos. A Agropecudria, que normalmente € um setor de destaque
produtivo estadual, teve um desempenho aquém das expectativas no ano
passado, fechando o ano com menos 3,5% em relagdo ao numero de
admissdes do ano passado. Levando-se em conta a metodologia dos
grandes setores do IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica,
Servigos ocupam o 1° lugar com um saldo positivo de 32.311 postos de
trabalho, seguido pelo Comércio (13.610) e a Construgéo Civil (6.036), ja
com valores fora do prazo. O desempenho paranaense foi impulsionado
principalmente pelos resultados nos setores mencionados, com

crescimentos de 12,1% na Construgdo Civil e 7,8% nos Servicos,

levando-se em conta as admissdes do periodo. Analisando a geracéo real
de emprego, saldo entre admissdes e desligamentos, o saldo é bem
melhor, crescendo mais de 150% na Industria e Construgao Civil, por
exemplo, seguido do Comércio, com cerca de 38% de crescimento.

A industria paranaense cresceu 5,70% no 4° trimestre se
comparado ao ano anterior, muito préximo da elevacdo do Comércio
para o mesmo periodo, de 5,71%; Construcdo Civil, com 7,23%, e
Servigos, com 6.5%, encabegam a lista. O setor de Servigos ndo cresceu
tanto no comparativo, mas teve o maior saldo, na casa dos 30 mil postos
de trabalho tanto em 2018 como 2019, além de um maior nimero de
admissdes. As atividades de destaque na geragdo de emprego foram o
abate de suinos e outros pequenos animais, seguido do comércio

varejista.

A partir dos dados apresentados, conclui-se que o Parana se
encontra numa posigéo significativa na economia do pais e continuaria
com perspectivas de crescimento, com destaque para os setores da
Construgdo Civil, Industria e os Servigos, esse que apesar de uma
diminuicdo do PIB, considerando o acumulado dos Uultimos quatro
trimestres (-0,25%), uma vez que estava com 6timos indicadores de
empregabilidade.

Em 2020, em fung&o do cenario totalmente adverso por conta
da pandemia instaurada em toda economia do pais pelo Coronavirus
(COVID-19), os numeros de empregos formais sofreram alteracdes. No
acumulado de janeiro a abril de 2020, o Parana apresentou um saldo
negativo de -22.424 empregos criados e se estabeleceu na 182 colocagao
no ranking das unidades federativas e com esse resultado ficou acima
dos estados da regido sul, como Santa Catarina que ocupou a 212
colocagéo do ranking, com um saldo de -31.292 empregos criados e Rio
Grande do Sul, com um saldo de -53.122 empregos. Além disso, se
estabeleceu acima também dos grandes centros do pais, como S&o Paulo
que ocupou a 272 colocagdo, com um saldo de -227.670 empregos
criados e Rio de Janeiro, 26° do ranking, com um saldo de -125.154
empregos criados. Este resultado do Parana representa uma queda de
158,53% em relacédo ao acumulado do ano passado quando foram criados
38.315 empregos, no periodo de janeiro a abril de 2019, sendo que todos

os setores da economia do Estado foram grandemente afetados.

Dentre as agbes necessarias para o fortalecimento das
Politicas Publicas de Trabalho, Emprego e Renda, a Secretaria de Estado
da Justica, Familia e Trabalho — SEJUF, tem como énfase o
fortalecimento e a melhoria do atendimento nas Agéncias do Trabalhador.
Entende-se que as agdes relacionadas a “captagdo de vagas” séo
essenciais e geram reflexos sobre todo o processo relacionado a
intermediacdo de mé&o de obra, refletindo diretamente sobre sua
qualidade e efetividade no trabalho desenvolvido.

Isto posto, procura-se sempre aprimorar a aproximagédo da
Rede SINE as associagdes comerciais e industriais, criando parcerias
com as empresas. O SINE promove a pré-selecdo do candidato, visando
garantir, durante o processo da captagdo de vagas, a qualidade de
condigdes de trabalho, beneficios, remuneracéo e todas as informagdes
referentes as exigéncias do empregador, que possibilitardo, por sua vez,
um melhor encaminhamento do trabalhador a vaga e melhores condigées
de geragdo de renda. Além disso, o Estado do Parana conta com uma
ferramenta de apoio que auxilia também na captacdo de vagas e
atendimento ao empregador. Trata-se de um chat online disponibilizado
na pagina da Secretaria de Estado da Justiga, Familia e Trabalho do

Estado do Parana (http://www.justica.pr.gov.br/trabalho), que atende

diariamente demandas da intermediacdo de mao de obra, seguro-
desemprego e duvidas dos empregadores (durante a pandemia do
COVID-19).
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Hoje com a implementagéo do dispositivo SINE Facil a nossa principal 23 |BOA ESPERANCA [CAMPO MOURAO PEQUENA
acao junto aos Postos de Atendimento é a Captagdo de Vagas aliado a
Orientagdo aos Trabalhadores de forma ampla; portanto, nosso principal 24 ggé \éggLUERA DE PITANGA PEQUENA
foco de trabalho é na formagéo de colaboradores para atingir estes
objetivos. 25 |[BOCAIUVA DO SUL [CURITIBA PEQUENA
A Rede SINE Parand é composta por 216 Agéncias do 26 |CAFELANDIA CASCAVEL PEQUENA
Trabalhador, sendo que, de acordo com o nimero de atendimento diario,
27 |CAFEZAL DO SUL |UMUARAMA PEQUENA
contamos com 33 unidades de grande porte, 22 unidades de médio porte
e 161 unidades de pequeno porte. Essas estdo distribuidas em todo 28 |CAMBARA IBAITI PEQUENA
Estado, gerenciadas por meio dos 22 Escritérios Regionais, conforme _
o - ) 29 |CAMBE LONDRINA MEDIA
quadro que segue, em localizagbes estratégicas para atendimento ao
nosso publico-alvo, o Trabalhador. 30 [CAMBIRA APUCARANA PEQUENA
CAMPINA DA X
31 LAGOA CAMPO MOURAO PEQUENA
RELAGAO DAS AGENCIAS DO TRABALHADOR
32 gg’\gﬂEA GRANDE CURITIBA MEDIA
POR ESCRITORIOS REGIONAIS E
CAMPO DO
POR POTE
33 TENENTE CURITIBA PEQUENA
34 |CAMPO LARGO CURITIBA GRANDE
E ESCRITORIO PORTE DA 35 [CAMPOMAGRO [CURITIBA PEQUENA
Qrb AGENCIA REGIONAL AGENCIA
36 |CAMPO MOURAO |CAMPO MOURAO GRANDE
37 |CANDOI GUARAPUAVA PEQUENA
ALMIRANTE
1 . CURITIBA GRANDE —
TAMANDARE 38 |CAPANEMA FRANCISCO BELTRAO PEQUENA
2 [ALTAMIRADO o aMPO MOURAO PEQUENA CAPITAO
PARANA 39 |LEONIDAS CASCAVEL PEQUENA
MARQUES
3 |ALTO PIQUIRI UMUARAMA MEDIA
40 |CARAMBEI PONTA GROSSA PEQUENA
4 |ALTONIA UMUARAMA MEDIA
41 |CARLOPOLIS IBAITI PEQUENA
5 ALVORADA DO LONDRINA PEQUENA
SUL 42 |CASCAVEL CASCAVEL GRANDE
6 |AMPERE FRANCISCO BELTRAO PEQUENA 43 |CASTRO PONTA GROSSA PEQUENA
7 |ANAHY CASCAVEL PEQUENA A
a 44 gEETENAR'O DO || oNDRINA PEQUENA
8 [|ANDIRA CORNELIO PROCOPIO PEQUENA
45 [CEU AZUL CASCAVEL PEQUENA
9 |[ANTONINA PARANAGUA PEQUENA
46 [CHOPINZINHO PATO BRANCO MEDIA
10 [APUCARANA APUCARANA GRANDE
47 [CIANORTE CIANORTE MEDIA
11 |JARAPONGAS APUCARANA GRANDE
48 |[CIDADE GAUCHA [CIANORTE PEQUENA
12 |ARAPOTI IBAITI PEQUENA
49 |CLEVELANDIA PATO BRANCO PEQUENA
13 [ARARUNA CAMPO MOURAO PEQUENA
50 |COLOMBO CURITIBA MEDIA
14 |ARAUCARIA CURITIBA GRANDE
51 |COLORADO MARINGA PEQUENA
15 |[ASSAI LONDRINA PEQUENA
5SS 52 [CONSELHEIRO gy PEQUENA
16 TOLEDO MEDIA MAIRINCK
CHATEAUBRIAND
. _ 53 |[CONTENDA CURITIBA PEQUENA
17 |ASTORGA MARINGA MEDIA
54 [CORBELIA CASCAVEL GRANDE
18 |BALSA NOVA CURITIBA PEQUENA
CORNELIO 8
19 |BANDEIRANTES |CORNELIO PROCOPIO PEQUENA %5 PROCOPIO CORNELIO PROCOPIO PEQUENA
20 |BARRACAO FRANCISCO BELTRAO PEQUENA 56 |CORONEL VIVIDA [PATO BRANCO MEDIA
BELA VISTA DO CRUZEIRO DO
21 PARAISO LONDRINA PEQUENA 57 OESTE UMUARAMA PEQUENA
22 |[BITURUNA UNIAO DA VITORIA PEQUENA 58 [CURITIBA CURITIBA GRANDE
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59 [CURIUVA IBAITI PEQUENA 97 |JURANDA CAMPO MOURAO PEQUENA
60 |DOIS VIZINHOS  [FRANCISCO BELTRAO MEDIA 98 [JUSSARA CIANORTE PEQUENA
ENGENHEIRO ~ 99 |LAPA CURITIBA PEQUENA
61 |3ELTRAO CAMPO MOURAO PEQUENA
S TRERIGSTO 100 &TANJE'RAS DO |5UARAPUAVA PEQUENA
62 |GesTE FOZ DO IGUAGU PEQUENA
101 |LOANDA PARANAVAI PEQUENA
63 |FAXINAL IVAIPORA PEQUENA
102 |LOBATO MARINGA PEQUENA
FAZENDA RIO
64 CURITIBA GRANDE
GRANDE 103 |MALLET IRATI PEQUENA
65 |FLORESTOPOLIS |LONDRINA PEQUENA 104 |MAMBORE CAMPO MOURAO PEQUENA
66 |FOZDOIGUACU [FOZ DO IGUAGU GRANDE 105 |[MANDAGUACU  |MARINGA PEQUENA
67 |FOZ DO JORDAO |GUARAPUAVA PEQUENA 106 (MANDAGUARI MARINGA GRANDE
s |FRANCISCO FRANCISCO BELTRAO GRANDE 107 |MANDIRITUBA CURITIBA PEQUENA
BELTRAO
108 |MANGUEIRINHA |PATO BRANCO PEQUENA
o [CENERAL UNIAO DA VITORIA PEQUENA
CARNEIRO MARECHAL
_ _ 109 |CANDIDO TOLEDO GRANDE
70 |GOIOERE CAMPO MOURAO PEQUENA RONDON
71 |GUAIRA TOLEDO PEQUENA 110 |MARIALVA MARINGA GRANDE
72 |GUARACI LONDRINA PEQUENA 111 |MARILENA PARANAVAI PEQUENA
73 |GUARANIACU CASCAVEL PEQUENA 112 [MARILUZ UMUARAMA PEQUENA
74 |GUARAPUAVA  |GUARAPUAVA GRANDE 113 |MARIOPOLIS PATO BRANCO PEQUENA
75 |GUARATUBA CURITIBA PEQUENA 114 |MARIPA TOLEDO PEQUENA
76 |IBAITI IBAITI PEQUENA 115 |MARMELEIRO FRANCISCO BELTRAO|  PEQUENA
77 |IBIPORA LONDRINA MEDIA 116 |MATELANDIA CASCAVEL MEDIA
78 [ICARAIMA UMUARAMA PEQUENA 117 |MATINHOS PARANAGUA PEQUENA
79 |IMBAU PONTA GROSSA MEDIA 118 |MEDIANEIRA FOZ DO IGUAGU GRANDE
80 |IMBITUVA IRATI PEQUENA 119 |MISSAL FOZ DO IGUACU PEQUENA
81 |'ND'AN0P0'-'S CIANORTE PEQUENA 120 |[MOREIRA SALES [CAMPO MOURAO PEQUENA
82 |IPIRANGA PONTA GROSSA PEQUENA 121 IMORRETES SARANAGUA PEQUENA
83 ||P0RA UMUARAMA PEQUENA NOVA AMERICA ;
122 |52 COLINA CORNELIO PROCOPIO|  PEQUENA
84 |IRATI IRATI PEQUENA
123 |[NOVA ESPERANCA|MARINGA MEDIA
85 [IRETAMA PITANGA PEQUENA
124 |[NOVA LONDRINA |PARANAVAI PEQUENA
86 |ITAIPULANDIA FOZ DO IGUACU PEQUENA
125 [NOVAPRATADO o) NCISCOBELTRAO|  PEQUENA
87 |[ITAPERUGU CURITIBA PEQUENA IGUACU
88 [IVAIPORA IVAIPORA PEQUENA 106 |NOVA SANTA OLEDO PEQUENA
ROSA
89 |AVARE UMUARAMA PEQUENA
127 |ORTIGUEIRA PONTA GROSSA GRANDE
90 [JACAREZINHO  [IBAITI PEQUENA
_ 128 8”50 VERDEDO 16, Epo PEQUENA
91 |[JAGUAPITA LONDRINA PEQUENA ESTE
92 |JAGUARIAIVA PONTA GROSSA MEDIA 129 [PAICANDU MARINGA GRANDE
93 |JANDAIADO SUL |APUCARANA PEQUENA 130 |PALMAS PATO BRANCO GRANDE
94 |JANIOPOLIS CAMPO MOURAO PEQUENA 131 [PALMEIRA PONTA GROSSA MEDIA
96 |JOAQUIM TAVORA [IBAITI PEQUENA 133 [PALOTINA TOLEDO GRANDE
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134 |PARAISO DO PARANAVA PEOUENA 170 [RONDON CIANORTE PEQUENA
NORTE
171 [SABAUDIA [APUCARANA PEQUENA
135 |PARANACITY PARANAVAI PEQUENA
SALTO DO ~
136 |PARANAGUA PARANAGUA GRANDE 172 | oNTRA FRANCISCO BELTRAO|  PEQUENA
137 |PARANAVAI PARANAVAI GRANDE 173 gﬁc}\g CECILIA DO~ 0Nl 0 PROCOPIO|  PEQUENA
138 |PATO BRAGADO |FOZ DO IGUACU PEQUENA
174 [SANTAFE MARINGA PEQUENA
139 [PATOBRANCO  |PATO BRANCO GRANDE
175 [SANTAHELENA |FOZ DO IGUACU PEQUENA
140 |PEABIRU CAMPO MOURAO PEQUENA
176 |SANTAIZABEL DO |- \NcISCOBELTRAO|  PEQUENA
141 |PEROBAL UMUARAMA PEQUENA OESTE
142 [PEROLA UMUARANMA PEQUENA 177 [SANTATEREZINHAIL 7 1o 1gUACU PEQUENA
DE ITAIPU
143 |PIEN CURITIBA PEQUENA _
178 SAA“LTLC/’XQELON'O IBAITI MEDIA
144 |PINHAIS CURITIBA GRANDE
— SANTO ANTONIO X
145 [PINHAO GUARAPUAVA PEQUENA
179 |00 supoesTe  |TRANCISCOBELTRAO|  PEQUENA
146 |PIRAI DO SUL PONTA GROSSA PEQUENA . -
180 [SANTOINACIO  |MARINGA PEQUENA
147 |PIRAQUARA CURITIBA MEDIA 575 CARLOS D0
181 |30 PARANAVAI PEQUENA
148 |PITANGA PITANGA PEQUENA
149 |PLANALTO FRANCISCO BELTRAO|  PEQUENA 182 SAA(?S;ERTQ?N'MO CORNELIO PROCOPIO|  PEQUENA
PONTAL DO .
150 |bARANA PARANAGUA PEQUENA 183 |SAO JOAO PATO BRANCO PEQUENA
151 [PORECATU LONDRINA PEQUENA 184 |SAO JOAO DO IVAI |IVAIPORA PEQUENA
PORTO SAO JOAO DO
185 PONTA GROSSA PEQUENA
152 |4 A7ONAS PONTA GROSSA PEQUENA TRIUNFO
153 [PORTO BARREIRO [GUARAPUAVA PEQUENA 186 g’égTJSRGE D |FRANCISCOBELTRAO|  PEQUENA
PRIMEIRO DE -
154 |4A10 LONDRINA PEQUENA 187 ﬁ/AAcI) JORGEDO |1\ onca PEQUENA
155 |PRUDENTOPOLIS [IRATI PEQUENA - .
SAO JOSE DOS
e 188 [2INHAIS CURITIBA GRANDE
156 | . CAMPO MOURAO PEQUENA
CENTENARIO SAO MATEUS DO
189 |30 UNIAO DA VITORIA GRANDE
157 |QUATRO BARRAS |CURITIBA PEQUENA
SAO MIGUEL DO
- 190 FOZ DO IGUAGU PEQUENA
158 [QUEDAS DO FRANCISCO BELTRAO| ~ PEQUENA IGUACU ¢ ¢
IGUAGU
SAO PEDRO DO -
159 [QUERENCIADO  |o ) paNAvAI PEQUENA 191 lvai IVAIPORA PEQUENA
NORTE
_ SAO SEBASTIAO .
160 |QUINTADO SOL |CAMPO MOURAO PEQUENA 192 | DA AMOREIRA CORNELIO PROCOPIO|  PEQUENA
161 |[QUITANDINHA CURITIBA PEQUENA 193|650 TOME STANORTE PEQUENA
162 |REALEZA FRANCISCO BELTRAO|  PEQUENA 154 IGARANDI MARINGA GRANDE
163 |RESERVA PONTA GROSSA MEDIA 195 |SENGES PONTA GROSSA PEQUENA
164 EEUS/EC'?G/A Do GUARAPUAVA PEQUENA 196 [SERTANEJA CORNELIO PROCOPIO|  PEQUENA
. 197 [SERTANOPOLIS |[LONDRINA PEQUENA
165 |RIBEIRAO CLARO |IBAITI PEQUENA
SIQUEIRA
198 IBAITI PEQUENA
166 gLOLBRANCO DO lcuriTiBA PEQUENA CAMPOS h
_ 199 [TAPEJARA CIANORTE PEQUENA
167 [RIO NEGRO CURITIBA MEDIA
A 200 [TEIXEIRA SOARES [IRATI PEQUENA
168 |[ROLANDIA LONDRINA GRANDE
- . 201 [TELEMACO BORBA|PONTA GROSSA RANDE
169 [RONCADOR CAMPO MOURAO MEDIA 0 COBO ONTA GROSS G
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202 [TERRABOA CIANORTE PEQUENA
203 [TERRARICA PARANAVAI PEQUENA
204 [TERRA ROXA TOLEDO PEQUENA
205 ([TIBAGI PONTA GROSSA PEQUENA
206 [TIJUCAS DO SUL [CURITIBA PEQUENA
207 [TOLEDO TOLEDO GRANDE

208 -(;Lé';.lE_:gAS Do CIANORTE PEQUENA
209 [TURVO GUARAPUAVA PEQUENA
210 [UBIRATA CAMPO MOURAO GRANDE

211 [UMUARAMA UMUARAMA GRANDE

212 |UNIAO DA VITORIA [UNIAO DA VITORIA PEQUENA
213 [URAI CORNELIO PROCOPIO PEQUENA
214 \éE';?ECRUZ Do CASCAVEL PEQUENA
215 [VERE FRANCISCO BELTRAO PEQUENA
216 (WENCESLAU BRAZ|IBAITI PEQUENA

IX. OBJETIVOS A SEREM ALCANGADOS

Aumentar a participagdo (%) do Sine no total de admissées no
mercado de trabalho formal por meio da gestdo e manutengdo de
unidades de atendimento de funcionamento continuo que disponibilizem
ao trabalhador, requerente ou ndo do Seguro-Desemprego, agbes e
servigos de colocagdo no mercado de trabalho, orientagdo profissional e
encaminhamento a qualificacdo profissional, para auxilid-lo na busca ou
preservagdo de emprego, bem como apoiar o empregador a divulgar
vagas de emprego e a encontrar candidatos com perfil adequado para

ocupé-las.

Para alcangar o objetivo citado acima, contamos com a
Coordenadoria de Gestdo do Trabalho e Emprego da SEJUF, que é
responsavel pelo Programa de Intermediacéo de Mao de Obra e Seguro
Desemprego que estao implantados nas 216 Agéncias do Trabalhador da
Rede SINE Parana.

Programa de Intermediacédo de Mao de Obra - IMO abrange uma

acdo genérica destinada ao atendimento da populacéo trabalhadora em
geral e trés agdes especializadas voltadas ao atendimento de grupos
identificados por interesses homogéneos com atendimento diferenciado
que sdo: pessoas com deficiéncia, jovens em busca do primeiro emprego

e trabalhadores com dificuldade de inser¢cdo no mercado de trabalho.

Em 2019 foi contabilizado uma média de 8.200 trabalhadores
colocados por més, intermediados pelas 216 Agéncias do Trabalhador do
SINE Parana.

Indicadores de Desempenho IMO - 2019

Trabalhadores Vagas Captadas Trabalhadores Colocados

Inscritos

166.771 154.985 95.955

Programa de Intermediacéo de Mao de Obra PARANA

COMPARATIVO DE DESEMPENHO

TOTAL | TRABALHAD | GRAU DE VAGAS GRAU DE

DE ORES EFICIENCIA| CAPTADAS | ATRATIVID
ANO ADMITID | COLOCADOS | (Total de PELAS ADE (Total
2019 0s Do PELAS admitidos x | AGENCIAS |de admitidos
CAGED* | AGENCIAS | Colocados) DO x
DO TRABALHA | Colocados)
TRABALHAD DOR
OR
PAR|1.222.316 95.955 7,85% 154.985 12,67%

ANA

*

Cadastro _Geral de Empregados e Desempregados do Ministério do

Trabalho, acrescidas dos ajustes das informacdes das declaracdes fora

de prazo

PROGRAMA SEGURO-DESEMPREGO — SD Tem a finalidade de:

Auxiliar os trabalhadores na busca ou preservagdo do emprego,
promovendo, para tanto, agdes integradas de orientagéo, recolocagéo e

qualificagéo profissional.

As Modalidades do Seguro-Desemprego s&o: Formal, Modalidade
Empregado Doméstico, Bolsa Qualificagdo Profissional, Pescador
Artesanal e Trabalhador Resgatado. Sendo a rede Sine Estadual
responsavel pelo atendimento das Modalidades Formal, Empregado

Doméstico e Bolsa Qualificagao Profissional.

A rede Sine Estadual é responsavel pelo atendimento de cerca dos 80%
dos demitidos que requerem o Seguro-Desemprego. Os 20% restantes, o
atendimento se da por intermédio das Unidades do Sine Municipal que
sdo: as ruas das Cidadanias do Municipio de Curitiba, assim como as

municipalizadas das cidades de Ponta Grossa, Londrina e Maringa.

Quantidades de requerimentos inseridos no sistema pelo Sine

Estadual

ATENDIMENTO DO SINE ESTADUAL - PARANA
SEGURO-DESEMPREGO — MODALIDADE FORMAL

Ano 2019 | Qtd
Requerentes

Qtd Segurado | Qtd Beneficiarios

340.106 324.386 317.429

Quantidade de parcelas emitidas e pagas, sendo valor

incrementado nos municipios.
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ATENDIMENTO DO SINE ESTADUAL — PARANA
SEGURO-DESEMPREGO - MODALIDADE FORMAL

Ano Parcelas Parcelas Valor Parcelas | Valor
2019 Emitidas Pagas Emitidas Parcelas
Pagas
1.656.198 | 1.644.058 2.146.521.871 2.130.157.0
90

Quantidades de requerimentos inseridos no sistema pelo Sine

Estadual — Modalidade Empregado Doméstico.

ATENDIMENTO DO SINE ESTADUAL — PARANA
SEGURO-DESEMPREGO — MODALIDADE EMPREGADO
DOMESTICO

Qtd Segurado

Ano Qtd
2019 Requrentes

Qtd Beneficiarios

9.580 8.591 8.507

Quantidades de requerimentos inseridos no sistema pelo Sine

Estadual — Modalidade Bolsa Qualificacao Profissional.

ATENDIMENTO DO SINE ESTADUAL — PARANA
SEGURO-DESEMPREGO - MODALIDADE BOLSA
QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Ano 2019 | Qtd Requerentes | Qtd Qtd Beneficiarios

Segurado

1.997 1.950 1.897

Com a Pandemia do COVID-19, os Postos de Atendimento ao
Trabalhador da Rede SINE/Pr, junto com as novas ferramentas
disponibilizadas pelo Ministério da Economia, e as novas modalidades de
beneficios liberados pelo Governo Federal aos trabalhadores como:
auxilio emergencial, redugdo de jornada de trabalho entre outros, esses
trabalhadores estdo procurando a rede Sine para informagdes,
aumentando assim o fluxo de pessoas em busca de orientagéo e
esclarecimento sobre os novos programas do Governo Federal, embora
ndo estejam vinculados a Rede Sine., ndo se limitando a recepgéo e

acertos do Seguro-Desemprego.

Com a ampliagdo de ferramentas tecnoldgicas e sistemas automatizados
para dar entrada ao beneficio do Seguro-Desemprego; o papel dos
atendentes nao se limita s6 em fazer a recepgéo do Seguro-Desemprego,
mais se amplia para o acolhimento de acertos necessarios e orientagées

a recursos legais entre outros.

Para tanto o Estado do Parana deve diminuir as agées de recepgdo do
Seguro-Desemprego, por forga das novas portas de entrada do beneficio,

ampliando seu papel orientador aos trabalhadores e empregadores.

A) ACOES ESPECIALIZADAS

A.1. Programa de Apoio a Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia no

Mercado de Trabalho - PPD

O PPD é uma agéo que tem como objetivo a incluséo social,

pelo trabalho, da pessoa com deficiéncia, possibilitando-lhe a habilitacéo

ou readaptagao profissional imprescindivel ao convivio social saudavel e
produtivo. O programa visa, também, garantir o cumprimento da
legislagdo em relagé@o a pessoa com Deficiéncia. Em 2019 foi realizado o
dia D, considerado o dia da inclusdo da pessoa com deficiéncia no
mercado de trabalho, no qual foram feitos 2.637 atendimentos de pessoas
com deficiéncia na Rede Sine Parana; bem como assessorar o Conselho
da Pessoa com Deficiéncia nas questdes pertinente ao mundo do trabalho

PDC.
Indicadores de Desempenho PPD - 2019

Trabalhadores com Vagas Captadas Trabalhadores com
deficiéncia

Inscritos (novos
cadastros)

deficiéncia Colocados

0o
©
©
~
~
=
—
(e}
g
[e2)

A.2. Programa de Aprendizagem

O Programa ¢ executado nas Agéncias do Trabalhador
visando a intermediacéo de jovens de acordo com a Lei de Aprendizagem,
estabelecida pela Lei n° 10.097/2000, regulamentada pelo Decreto n°
5.598/2005 que determina que todas as empresas de médio e grande
porte estdo obrigadas a contratar adolescentes e jovens entre 14 e 24

anos.

Além disso, o Estado do Parana aprovou a Lei Estadual n°®
20.084, de 18 de dezembro de 2019, que institui o Programa Cartédo
Futuro - PCF, que visa fomentar a inser¢do no mercado de trabalho de
jovens aprendizes, priorizando os que estejam em situagdo de maior
vulnerabilidade, proporcionando formagéo técnica, profissional e uma
remuneracdo mensal. O PCF atendera jovens entre quatorze e dezoito
anos em situacdo de desemprego involuntario e em situagdo de
vulnerabilidade social, para inclusdo no mercado de trabalho na condigao
de Jovem Aprendiz. O Programa Cartdo Futuro Beneficiara,
preferencialmente, pessoas juridicas que se enquadrem na condi¢do de
Microempresa e Empresa de Pequeno Porte, nos termos do art. 3° da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, admitindo-se,
excepcionalmente, adesdo das demais pessoas juridicas de direito
privado, a critério da Administragdo, para fins de efetividade do programa,
com inter-relagdo ndo s6 com as empresas, mais com as instituicdes
formadoras e com a Superintendéncia Regional do Trabalho, para garantir

a estrutura e para que possamos atingir os melhores resultados.

Indicadores de Desempenho do Programa Jovem Aprendiz - 2019

Jovens Inscritos Vagas Captadas Jovens Colocados
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A.3. Trabalhadores com dificuldade de insercdo no mercado de

trabalho.

Os trabalhadores que possuem dificuldade de inser¢céo no
mercado de trabalho s&o aqueles que tém alto numero de
encaminhamento as vagas de emprego e sdo orientados por meio de
palestras implantadas sobre empregabilidade na Rede de Atendimento
do SINE Parand, além de dar condigbes ao trabalhador de como se
apresentar e se portar em uma entrevista de emprego, elaborar um

curriculo, dentre outras instrugoes.

B) OUTRAS ACOES:

L] Ampliar a divulgagdo na midia, durante todo o ano, das
acdes e programas oferecidos pela Rede SINE/Pr, inclusive o
maior uso do aplicativo SINE Facil.

L] Ampliar a implantagdo de Sistema de Agendamento de
atendimentos via web_nas unidades de atendimento da rede
SINE/Pr. Esse sistema possibilita ao trabalhador realizar o seu
atendimento presencial em todas as 216 Agéncias do
Trabalhador, com dia e horario marcados antecipadamente, o
que permite o controle de acesso e o fluxo de pessoas dentro
das Unidades do SINE Parana. Ferramenta importante para o
enfrentamento da pandemia do Corona virus, pois permite
que o atendimento permanega sendo realizado sem que os
trabalhadores enfrentem filas ou se exponha a riscos de
contaminagé&o.

o Ampliar o uso dos servigos oferecidos pelo aplicativo mobile
- Parana Servigos, que tem como objetivo principal atender
diretamente aos trabalhadores autbnomos e seus
contratantes de servigos, além disso o aplicativo conta com a
parceria com a Agéncia de Fomento do Estado do Parana,
que permite ao trabalhador solicitar microcrédito para
alavancar seus empreendimentos, estimulando a geragdo de
emprego e renda. Em 2019 foi registrado 32.296 mil
downloads do app, sendo que 12.222 foram de trabalhadores
cadastrados e 676 solicitagdes de crédito.

L] Ampliar a implantagdo de Sistema de Gestdo de

Atendimento - SGA nas unidades de atendimento da Rede

remota das Unidades, sabendo a qualidade do atendimento
prestado ao trabalhador paranaense.

Ampliar a implantagdo do programa Emprega Mais Parana
com a Agéncia do Trabalhador Itinerante que percorre todos
os municipios do Estado, principalmente aqueles que nao
possuem Unidades do SINE Parana, fazendo o recrutamento
e selegdo de mao de obra. Trata-se de uma Agéncia do
Trabalhador totalmente equipada para atendimento da
intermediacéo de m&o obra, seguro-desemprego, bem como
utilizada em parceria com entes como a Superintendéncia
Regional do Trabalho — SRTr do Parana para atendimento e
esclarecimento das novas legislagdes voltadas as politicas do
trabalho, aos trabalhadores e empregadores.

O treinamento dos agentes que prestam atendimento no
sistema de intermediagdo de m&o de obra e seguro-
desemprego em todas as Unidades de Atendimentos do
SINE/Pr é realizado de forma continua. Foi realizado
avaliagdo da forma de trabalhar das agéncias e realizado
realinhamento da metodologia de trabalho em 100% das
Agéncias do Trabalhador Foram capacitados nas 216
agéncias do trabalhador em 2019 e 2020: 447 agentes na
IMO, 118 agentes no SD, 180 agentes para utilizagdo da
ferramenta do Agendador web, 180 para utilizagdo da
ferramenta do SGA, 164 agentes para a nova modalidade de
repasse dos recursos entre fundos do trabalho, bem como

novos programas e projetos do Governo do Estado do Parana.

Para manter todas estas agdes, descritas acima, é de estrema

importancia a aplicagdo de recursos financeiros de Custeio,
Servigos e Capital. Citamos alguns dos itens mais importantes que
requerem a referida aplicagao financeira, constante treinamento aos
atendentes das Agéncias, acompanhamento e supervisdo das
Agéncias, manutengdo do espaco fisico e estrutura de todas as

Unidades de Atendimento, fornecimento de materiais basicos de
consumo, conforme sua produgdo e necessidade, atualizagdo dos

equipamentos (computador, scanner, impressora) que hoje, as

grandes maiorias, ja se encontra obsoleto, ndo comportam os

sistemas que utilizamos.

SINE Parana. Esse sistema permite realizar a gestdo do
atendimento em todas as Unidades do SINE Parand, com esta

Todos os Programas e Agdes descritos acima fazem parte das

ferramenta € possivel saber o tempo de atendimento de cada estratégias, da Secretaria de Justica, Familia e Trabalho - SEJUF, por

trabalhador/servico realizado dentro das Agéncias do meio do Departamento Estadual do Trabalho e Estimulo a Geragéo de

Trabalhador, além de ser uma ferramenta de superviséo Renda — DET, para alcangar as metas pré-estabelecidas pelo Ministério
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da Economia — ME, conforme seguem:

INDICADOR - conforme anexo Il da Portaria 8057

De eficiéncia

De esforgo De De eficiéncia dos

Ente na adequacédo dos encaminhament
Federad | captagdo @ do perfilde  encaminhame | os do Seguro-
o de vagas vagas ntos Desemprego
T
Parana 66 44 13 13

Riscos Associados ao Alcance das Metas

. Com a ocasional pandemia do COVID-19 em 2020, esta
causara alto impacto no alcance das metas, devido as
Unidades de Atendimento da Rede SINE terem ficado por
algum tempo fechadas, a pdés a abertura, com horério
reduzido, embora houve ampliagdo das ferramentas digitais
para atendimento e orientagdo aos trabalhadores e
empregadores.

. Outro fator de alto impacto que podera afetar o alcance das
metas é a frequente demora, ou corte no repasse de recursos
para o FET/Pr

. Adaptagdo da Rede Sine a nova modalidade de
operacionalizagdo de repasses de recursos via Fundo do
Trabalho podera impactar negativamente para o alcance das
metas.

. A eventual troca de equipe técnica nas Unidades de
Atendimento da Rede Sine, por determinagdo da
Administragdo municipal, frequentemente causa baixa na
qualidade de atendimento nas Unidades, necessitando o

nivelamento por meio de treinamento.

X. APLICAGAO DO RECURSO (EM R$):

ESPECIFICO 4.317.152,46
VOLUNTARIO NAO SE APLICA
VALOR TOTAL DO REPASSE 4.317.152.46
RECURSOS PROPRIOS 258.197,58
(contrapartida)
OUTROS NAO SE APLICA
VALOR TOTAL DO PLANO DE 4.575.350,04
AGAO
2. Metas
VALOR TOTAL DO 4.575.350,04 VALOR
PLANO DE AGAO DISPONIVEL

AUTOMATICAMENTE PREENCHIDO

|. Nome da Meta

‘ Gestao e Manutengdo da Rede de Atendimento do SINE/Pr

Il. Descrigao da Meta

‘ Colocagao do Trabalhador no mercado de trabalho

lIl. Meta

Grau de eficiéncia

IV. Nome da Agao

i
Trabalhadores Colocados

V. Descri¢cdo da Agao

[
Aumentar a participagdo do n° de trabalhadores colocados via
intermediacéo das 216 agéncias do trabalhador do SINE Parana no total
de admitidos do CAGED.

VI. Valor da Agao

i
GE = 3% para 2020

I. Nome da Meta

i
Gestdo e Manutengao da Rede de Atendimento do SINE/Pr

Il. Descrigao da Meta

i
Vagas captadas nas Agéncias do Trabalhador do SINE Parana

IIl. Meta

‘ Grau de atratividade

IV. Nome da Agao

i
Vagas Captadas

V. Descrigao da Agéo

[

Aumentar a participagdo do n° de vagas captadas por meio das 216
agéncias do trabalhador do SINE Parand no total de admitidos do
CAGED.

VI. Valor da Acédo

‘ GA = 5% para 2020

Listas de Metas de Plano de Agéo Cadastrada

N° ‘ NOME DESCRIGCAO VALOR
META 1 | Aumentar a | Aumentar a
efetividade do Sine | participagdo do Sine
no total de

admissdes no
mercado de trabalho
formal

Total de recursos aplicados:

3. lll. DESTINAGAO DO RECURSO

FORMATO DE DISTRIBUIGAO EXIGIDA NA PLATAFORMA MAIS
BRASIL — ME/SPPE
NATUREZA
DE DESCRICAO VALOR R$

DESPESA
3.3.90.14 DIARIAS — PESSOA CIVIL 100.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.087.600,00

PASSAGENS E DESPESAS

3.3.90.33 COM LOCAGAO 98.000,00
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3.3.90.35 CONSULTORIA 200.000,00 }
OUTROS SERVICOS DE
3.3.9036 TERCEIROS PESSOA 600.000,00
FiSICA
LOCACAO DE MAO DE
3.3.90.37 OBRA 300.000,00
OUTROS SERVIGOS DE
3.3.90.39 TERCEIROS PESSOA 1.480.000,00 .
UURIDICA Dla_[’]() FI I I
Servigos de Tecnologia da \ Poder Executivo Estadua
3.3.90.40 Informagédo e Comunicacéo 451.552,46 \ T
- Pessoa Juridica \ Curtibe, Sogunda foa, 02 oo
\ | Sumirio
CAPITAL - REPASSE \ L —
52.00 ESTADSO 258.197,58 \‘ ::1:.::; =
TOTAL DISTRIBUIDO 4.575.350,04

. Orgamento 2020 — Portaria 2.249 de 27/01/2020: R$

2.381.641,39
. Orcamento 2020 - Portaria 15.748 de 02/07/2020:
1.935.511,07
. Contrapartida/Estado — Portaria 19.305 de agosto/2020: R$
268.197,58 Publicacao em Diario Oficial
Total de recurso a ser depositado no FET/PR: R$ 4.575.350,04

119800/2020 Basta acessar o portal da Imprensa
Oficial através do endereco
http://www.imprensaoficial.pr.gov.br,
e clicar em ENVIO PARTICULAR no
canto superior direito.

O arquivo eletrénico deve estar salvo na
extensao RTF, ODT ou PDF. E a
formatacao do documento deve ser em
folha A4, coluna do texto em 8cm, fonte
arial ou times newromantamanho 7.

Mais seguranca,
mais agilidade
€ economia.

Consulta dos Diarios Oficiais

Acessando o endereco
http://www.imprensaoficial.pr.gov.br,
no canto direito existe um pequeno
formulario para pesquisa. Selecione o
diario, informe a data inicial e final, e na
pesquisa textual informe o protocolo de
sua publicacao ou texto que necessitar.

Modernidade ao alcance
de um clique.

www.imprensaoficial.pr.gov.br

www.imprensaoficial.pr.gov.br
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