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I Poder Executivo

DECRETO N° 6.590

Prorroga por mais dez dias a vigéncia das medidas de distanciamento social para o enfrentamento da
pandemia da COVID-19 dispostas no Decreto n° 6.294, de 3 de dezembro de 2020, prorrogada pelo
Decreto n° 6.555, de 17 de dezembro de 2020, e adota outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso das atribuigdes que Ihe confere o inciso V do art. 87 da Constituigio Estadual e tendo em vista o contido no
Protocolo n° 17.208.956-9 ¢ ainda;

Considerando a necessidade de uma anélise permanente de reavaliagdo das especificidades do cenario epidemiologico da COVID-19 e da capacidade de resposta da rede
de ateng@o a saude;

Considerando que o indice de taxa de reprodugdo do virus se encontra acima da média para a capacidade de leitos de UTI exclusivos para COVID-19;

Considerando que a expansdo de leitos de UTI exclusivos para COVID-19 ja se encontra em seu ltimo estagio, havendo falta de recursos humanos, insumos e equipamentos
no atual panorama; e

Considerando a necessidade da atua¢do conjunta de toda sociedade para o enfrentamento da pandemia da COVID-19,

DECRETA:
Art. 1° Prorroga por mais dez dias a vigéncia das medidas dispostas no Decreto n® 6.294, de 3 de dezembro de 2020.

Art. 2° Acresce o seguinte § 2° ao art. 1° do Decreto n° 6.294, de 2020, renumerando seu atual paragrafo Gnico para § 1°:
§ 2° Excepcionalmente, na passagem do dia 31 de dezembro de 2020 para o dia 1° de janeiro de 2021, as medidas dispostas no caput deste artigo ndo se aplicam.

Art. 3° Acresce o seguinte paragrafo inico ao art. 3° do Decreto n° 6.294, de 2020:
Paragrafo unico: Excepcionalmente, na passagem do dia 31 de dezembro de 2020 para o dia 1° de janeiro de 2021, as medidas dispostas no caput deste artigo néo se aplicam.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, podendo ser prorrogado.
Curitiba, em 28 de dezembro de 2020, 199° da Independéncia e 132° da Republica.

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR
Governador do Estado

GUTO SILVA
Chefe da Casa Civil

CARLOS ALBERTO GEBRIM PRETO
Secretario de Estado da Saude

119602/2020

DECRETO N° 6.591

0O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso das atribui¢des que lhe confere o inciso V e VI do art. 87, da Constituigio Estadual e tendo em vista o contido
no protocolado n® 17.208.523-7,

DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados, de acordo com o art. 24, inciso III, da Lei n® 6.174, de 16 de novembro de 1970, para exercerem, em comissdo, cargos da Secretaria de Estado
da Saude, a partir de 1° de janeiro de 2021:

WALDEMIRO DA SILVA FILHO, RG n° 1.112.752-5, Diretor Geral de Unidade Hospitalar — Simbolo DAS-1, ficado exonerada VALERIA BORGES DA SILVEIRA,
RG n° 4.437.987-2; ¢

HERMANN VALENTIM GUIMARAES, RG n° 666.286-2, Dirctor de Unidade Hospitalar — Simbolo DAS-4, ficando exonerado ARY FERREIRA JUNIOR,

RG n° 1.259.530-1.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Curitiba, em 28 de dezembro de 2020, 199° da Independéncia e 132° da Republica.

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR GUTO SILVA
Governador do Estado Chefe da Casa Civil

CARLOS ALBERTO GEBRIM PRETO
Secretario de Estado da Satude
119613/2020

|
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I Casa Civil

EXTRATO DE CONVENIO DE COOPERAGAO AUTORIZANDO A CELEBRAGAO
DE CONTRATO DE PROGRAMA POR DISPENSA DE LICITAGAO

PARTES: Convénio de cooperagéo que entre si celebram o ESTADO DO PARANA e
o Municipio de JUNDIAI DO SUL.

Objeto: O presente Convénio tem por objeto autorizar a gestdo associada de
servigos publicos de abastecimento de agua e de esgotamento sanitario no Municipio
de JUNDIAI DO SUL, mediante a celebragéo de contrato de programa.

Vigéncia: O prazo de vigéncia deste convénio de cooperacgédo é de 30(trinta) anos a
partir de sua data de assinatura, podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante
instrumento formal.

Da Tarifa: Para cobranga da tarifa dos servigos adota-se a estrutura tarifaria de
prestagdo de servigos vigentes, conforme decretos estaduais 3.926/1998, 2.460/2004
e a Resolugdo Homologatéria n° 006, de 16/04/2019, da AGEPAR e anexos ou outros
dispositivos editados por autoridade competente que venha substitui-los, sucedé-los
ou complementa-los.

Comunicado de Dispensa de Licitagdo: A contratagdo da Companhia de
Saneamento do Parana pelo Estado do Parana e pelo Municipio de JUNDIAI DO
SUL caracteriza gestdo associada, nos termos do Contrato de Programa que sera
firmado pelo prazo de 30(trinta) anos, prorrogavel por igual periodo, isto com
fundamento no art. 24, XXVI da Lei 8.666/93, ja que representa a associagdo entre
entes da Administragdo Publica para a prestagao de servigo de interesse comum com
a melhor qualidade e menor desembolso possivel, nos termos do que dispdem os
principios que regem a Administragdo Publica.

Assinantes: Governador do Estado do Parana — Carlos Massa Ratinho Junior,
Prefeito Municipal Jundiai do Sul — Eclair Rauen e o Diretor Presidente da Agéncia
Reguladora do Parana — Omar Akel.

119550/2020

I Procuradoria Geral do Estado

Protocolo n°® 13.844.766-9 e apensos
Despacho n° 1.365/2020 — PGE - PARECER - 028/2020-PGE

I. Aprovo o Parecer de fls. 41/80, da lavra do
Procurador do Estado Antonio Sérgio Bione
Pinheiro, da Procuradoria Ambiental — PAM,
com ciéncia de Paulo Roberto Glaser,
Procurador-Chefe da Procuradoria Ambiental
— PAM, as fls. 82, (Protocolo n°® 14.788.304-
8).

Parecer este assim ementado:

“DIREITO AMBIENTAL. REVISAO DE
TERMOS DE COMPROMISSO
FIRMADOS DURANTE A VIGENCIA DO

CODIGO FLORESTAL DE 1965.
ADEQUAGAO AO CODIGO FLORESTAL
DE 2012. ATO JURIDICO PERFEITO,
RELAGAO JURIDICA DE TRATO
SUCESSIVO E MUDANCA NO ESTADO
DE DIREITO. POSSIBILIDADE JURIDICA
DE REVISAO. AUSENCIA DE OFENSA
AO ART. 5° XXXVI, DA CRFB.
DIRETRIZES INTERPRETATIVAS SOBRE
NORMAS A RESPEITO DO ASSUNTO.”
(parecer na integra no seguinte link:
http://www.pge.pr.gov.br/Pagina/Pareceres-
Juridicos)

Il. Publique-se o presente Despacho;

IV. Encaminhe-se coépia virtual do Parecer a
Procuradoria Ambiental — PAM;

V. Apd6s, remeta-se o protocolo a
Coordenadoria de Estudos Juridicos —
CEJ, para catalogagao e divulgagéo, e por
fim, com a maxima brevidade, encaminhe-
se ao Instituto Agua e Terra — IAT.

Curitiba, 22 de dezembro de 2020.
Leticia Ferreira da Silva

Procuradora-Geral do Estado
119423/2020

Secretaria da
Administracao e da Previdéncia
Resoluciio SEAP n.° 9.889/2020

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA, no
uso das atribui¢des que lhe sao conferidas pela Lei n° 19.848, de 03 de maio de 2019,

RESOLVE

Art.1° Designar o servidor Bruno Franco Wagner, RG n°® 102216300, para atuar na fungao
de Agente de Controle Interno da SEAP, no periodo de 01/01/2021 até 12/01/2021, em
virtude de férias da Titular Eliane Gongalves RG N° 7370067, estando neste periodo
dispensado das fungdes de Agente de Compliance, designado pela Resolugdo SEAP n°®
1944/2019, para a qual retornara apos este periodo..

Art. 2° Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagdo.
Curitiba, 21 de dezembro de 2020.
Marcel Henrique Micheletto

Secretario de Estado da Administragdo e da Previdéncia

119402/2020

Resolugao SEAP n°. 9.854

O Secretario de Estado da Administragdo e da Previdéncia, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo artigo 90 da Constituicdo Estadual,

Lei Estadual n°® 19.848 de 03 de maio de 2019, e considerando:

- O paragrafo 1° e seus incisos, do artigo 9° da Lei Estadual n.° 13.666, de 05 de julho de 2002, que regulamenta a progressao por antiguidade;

- O inciso | do artigo 22 da Lei Complementar Federal n.° 101, de 04 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, que ressalva dos limites

estabelecidos nos artigos 19 e 20, entre outros, o cumprimento da determinagéo legal;

- O contido no protocolado n.° 17.125.920-7,

RESOLVE:

Artigo 1° Conceder aos servidores estaveis regidos pela Lei Estadual n.° 13.666, de 05 de julho de 2002 do Quadro Proprio do Poder Executivo —

QPPE, ATIVOS, 1 (uma) referéncia salarial a titulo de progresséo por antiguidade na carreira, na forma dos incisos do paragrafo 1° do artigo 9°

da Lei 13.666/02, conforme o Anexo Unico desta Resolugéo.

Artigo 2° Determinar o processo de implantacéo e registro da progressédo as Unidades de Recursos Humanos dos servidores, nos sistemas

administrados pela Divisdo de Cadastro de Recursos Humanos — DCRH/SEAP.

Artigo 3° Os efeitos financeiros e funcionais decorrentes da aplicagéo do disposto nesta, passaram a vigorar a partir da data da publicagéo.

Artigo 4° Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Curitiba, 26 de dezembro de 2020

Marcel Micheletto

Secretario de Estado da Administragao e da Previdéncia
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PROGRESSAO POR ANTIGUIDADE - PGA
RESOLUGAO N° 9.854
ANEXO UNICO

AGENTE DE APOIO

Nome RG  LF CARGO Orgio Fungio CLD:ef. C:f\ :3
IDELBEROTE LEITES 40067590 | 1 | QPPE |SESP| Agente de Apoio | 1] 8 | 1| 9
JACIR RODRIGUES DE FRANCA 42622575 | 1 | QPPE [SESP| Agente de Apoio 18|19
LEONEL SILVERIO 33948271 | 1| QPPE |SESP| Agente de Apoio {10111
LUCIANO CARDOSO DE SOUZA 60822930 | 1 | QPPE [SESP| Agente de Apoio [IlI| 4 [llI| &
MARIA CELIA TEIXEIRA DE BARROS 34227144 | 1| QPPE |SESP| Agente de Apoio {10111
MARILISE SANTOS SILVA 40394311 | 1 | QPPE |SESP| Agente de Apoio {10111
PAULO CESAR LORO 46073495 | 1 | QPPE |SESP| Agente de Apoio {10111
RAIMUNDO PEREIRA DE LIMA NETO 83193549 | 1 | QPPE [SESP| Agente de Apoio [llI| 6 [IlI| 7
AGENTE DE EXECUGAO
Nome RG LF Cargo Orgiao Funcao CLD:ef. (_::A RR:;
ADRIANA CASSIA FERREIRA 46975707 | 1 | QPPE [SESP|Agente de Execugéo| | | 3 || | 4
ANA MARIA FERNANDES 46629531 | 1 | QPPE [SESP|Agente de Execugéo| | | 3 || | 4
ANDREZA KEINI FONSECA DA SILVA 73242185 | 2 | QPPE |SESP|Agente de Execucéo|lll| 6 |Ill| 7
ARTUR DA SILVA 36728582 | 2 | QPPE |SESP |Agente de Execugao| | | 8 [ | 9
BEATRIZ BATISTA LOPES 20512300 | 1 | QPPE |SESP|Agente de Execucédo| | | 3 | | | 4
BEATRIZ PRESTES 18840502 | 1 | QPPE |SESP|Agente de Execugéo| | | 3 | | | 4
CARMELITA COELHO LEVINSKI 15457597 | 1 | QPPE |SESP |Agente de Execugdo| | | 3 ||| 4
ELENITA TEREZINHA WOLFART CAPELETTI 71748294 | 1 | QPPE |SESP|Agente de Execucéo|lll| 6 |Ill| 7
ELIANE FRANGULLYS GUIMARAES 16933627 | 1 | QPPE |SESP|Agente de Execugao| | | 3 | | | 4

IVANITA DE SOUZA

20931507 | 1 | QPPE |SESP |Agente de Execucao| | |10 | | | 11

JOAO ADAO BISS LISBOA

45388603 | 1 | QPPE |SESP|Agente de Execugao| | | 10 | I | 11

JOELMA CASIMIRSKI LEITE 39478790 | 1 | QPPE |SESP|Agente de Execugéo| | | 3 | | | 4
MARIA CARMEN BERTONCCINI 55931313 | 1 | QPPE |SESP|Agente de Execucéo|lll| 6 |l | 7
MARIA ILMA PRADO DE OLIVEIRA 44793520 | 1 | QPPE |SESP |Agente de Execucdo|lll | 4 |IlI| 5

MONICA CRISTINA TERCAL

43697269 | 1 | QPPE |SESP |Agente de Execucao| | | 10 | | | 11

ROSELI VOINARSKI STANSKI GUARDIAO DA SILVA | 41186631 | 1 | QPPE |SESP|Agente de Execugéo| | | 3 | | | 4

SIMONE CRUZATTE

63575097 | 1 | QPPE |SESP |Agente de Execugao

Iy e (1|7

WENILTON CALVETTI

31440378 | 1 | QPPE |SESP |Agente de Execugdo| | | 3 || | 4
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AGENTE PROFISSIONAL

Nome RG LF QPPE Orgio Fungio CLD:ef. (::A ::f
CLAUDE MARCIO MACARI 69562442 | 1 | QPPE |SESP| Agente Profissional |Ill| 4 [lll| 5
JEIMES DIOJI UTYAMA 78137622 | 1 | QPPE |SESP| Agente Profissional [Ill| 4 [llI| 5
JOSE RICARDO FROIS 61507817 | 1 | QPPE |SESP| Agente Profissional | Il | 3 | Il | 4
LIZ RIBEIRO WALLIM 101933652| 1 | QPPE |SESP| Agente Profissional [Ill| 4 [lll| 5
MARILEI NOGOCEKE 11032460 | 1 | QPPE |SESP| Agente Profissional | | [ 11| | | 12

AGENTE PENITENCIARIO

Nome RG LF QPPE Orgio Fungio CLD:ef. ::‘ ::;.
ABILIO RODRIGUES CHAVES CORDEIRO JUNIOR |103514444| 1 | QPPE |SESP|Agente Penitenciario| Il | 1 |1l | 2
ACIR DE AZEVEDO 43852140 | 2 | QPPE |SESP |Agente Penitenciario| | | 10 | | | 11
ADAILTON FARIAS DE OLIVEIRA 49302827 | 1 | QPPE |SESP|Agente Penitenciario| Il | 1 |1l | 2
ADELSON APARECIDO SIQUEIRA 48923135 | 2 | QPPE [SESP |Agente Penitenciario| | | 10 | | | 11
ADEMIR DE JESUS MOREIRA 33360436 | 1 | QPPE |SESP|Agente Penitenciario| Il | 6 | Il | 7
ADMILSON CANOVAS 38777793 | 2 | QPPE |SESP|Agente Penitenciario| Il | 1 | Il | 2
AGUINALDO DOS SANTOS ZASTANNI 36225777 | 1 | QPPE |SESP|Agente Penitenciario| | | 10 | | | 11
ALCIDES DE LIMA 43897497 | 1 | QPPE |SESP|Agente Penitenciario|lll | 4 || 5
ALESSANDRO CIDADE VIEIRA 59705520 | 2 | QPPE |SESP|Agente Penitenciario| | | 3 | | | 4
ALEXANDRE BAPTISTA 63680540 | 2 | QPPE |SESP|Agente Penitenciario| Il | 8 | Il | 9
ALFREDO MIGUEL CARVALHO 43202960 | 1 | QPPE |SESP|Agente Penitenciario| | | 3 | | | 4
ALTEVIR GONCALVES DOS SANTOS 44828529 | 1 | QPPE |SESP|Agente Penitenciario| I | 1 | 1| 2
ALVI SOUSA TEIXEIRA 36336277 | 1 | QPPE |SESP|Agente Penitenciario| | | 10 | | | 11
AMARILDO MENDES 37828122 | 1 | QPPE |SESP|Agente Penitenciario| Il | 8 |1l | 9
ANDERSON RICARDO SENTER SCHMIDT 69492240 | 2 | QPPE |SESP |Agente Penitenciario| Il | 9 |1l | 10
ANDERSON SOUZA OLIVEIRA 68974062 | 3 | QPPE |SESP|Agente Penitenciario| Il | 7 |1l | 8
ANTONIO CARLOS BALAN 34674167 | 2 | QPPE |SESP |Agente Penitenciario| Il | 11 | 1l | 12
AUGUSTO COBRA DE CARVALHO 43964054 | 1 | QPPE [SESP |Agente Penitenciario| | | 3 || | 4
CARLOS ALBERTO OLIVEIRA 40041451 | 1 | QPPE |SESP|Agente Penitenciario| 1 | 8 | I | 9
CARLOS CASTILHO SANTOS SOUZA 34357366 | 1 | QPPE |SESP|Agente Penitenciario| Il | 8 |1l | 9
CARLOS MAURICIO RIBEIRO DA SILVA 38981153 | 2 | QPPE |SESP |Agente Penitenciario| | | 8 [ | | 9
CESAR SA BENSOUSAN FILHO 85700588 | 1 | QPPE |SESP|Agente Penitenciario| Il | 3 |1l | 4
CIRO CANDIDO DE OLIVEIRA JUNIOR 34231532 | 2 | QPPE |SESP |Agente Penitenciario| | | 10 | | | 11
CLAUDINEI SILVA 42547026 | 1 | QPPE |SESP|Agente Penitenciario| Il | 1 |1l | 2
CLAYTON AGOSTINHO AUWERTER 37631728 | 1 | QPPE |SESP |Agente Penitenciario| | | 1 || | 2
DEBORA DA CRUZ MACHADO 58515957 | 1 | QPPE |SESP|Agente Penitenciario| Il | 1 |1l | 2
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DEIVID ALESSANDRO INACIO DUARTE 61503579 QPPE [SESP |Agente Penitenciario| Il | 3 |1l | 4
DENYS RODRIGO CARNEIRO 95934048 QPPE [SESP|Agente Penitenciario| Il | 3 |1l | 4
DJALMA NAVARRO DE MENEZES 42345008 QPPE [SESP|Agente Penitenciario| Il | 3 |1l | 4
DORVALINO PEREIRA DE OLIVEIRA 49696302 QPPE [SESP|Agente Penitenciario| | | 5 | | | 6
EDUARDO DE ALMEIDA E CUNHA 52028701 QPPE [SESP|Agente Penitenciario| Il | 3 |1l | 4
EDUARDO RIBEIRO DA SILVA 53668607 QPPE [SESP|Agente Penitenciario| | | 1 | | | 2
EDVALDO PEREIRA NUNES 39502887 QPPE [SESP|Agente Penitenciario| Il | 8 |1l | 9
ELENICE PEREIRA DA SILVA 46521501 QPPE |[SESP|Agente Penitenciario| | | 3 | | | 4
ELIEL GODOY BUENO 30435664 QPPE [SESP |Agente Penitenciario| | | 1 | | | 2
EMERSON LUIS BOROH ALMEIDA 50759369 QPPE |SESP |Agente Penitenciario| Il | 9 |1l | 10
EREONAI ALVES DERES 44858762 QPPE [SESP |Agente Penitenciario| | | 3 | | | 4
EUGENIO ZANINI NETO 45672891 QPPE [SESP|Agente Penitenciario| Il | 3 |1l | 4
EVERSON LUIZ TURRA 37227749 QPPE [SESP |Agente Penitenciario| Il | 1 |1l | 2
FINEIO VIEIRA DE SOUZA 46321197 QPPE [SESP |Agente Penitenciario| | | 10 | | | 11
GERSON PEREIRA ZATTONI 44828111 QPPE [SESP|Agente Penitenciario| | | 3 | | | 4
GILBERTO FELSKI 42122734 QPPE [SESP|Agente Penitenciario| Il | 8 | Il | 9
ISAIAS DA SILVA NOGUEIRA 81713553 QPPE [SESP|Agente Penitenciario| | | 3 | | | 4
IVALDINO CESAR BONAMIGO 45182681 QPPE [SESP |Agente Penitenciario| | | 3 | | | 4
IVONE IZAIAS 35696156 QPPE [SESP|Agente Penitenciario| | | 3 | | | 4
JACKSON GAIO 59571834 QPPE [SESP |Agente Penitenciario| | | 1 | | | 2
JOAO CARLOS MARTINSKI 33911106 QPPE |[SESP |Agente Penitenciario| Il | 10 | 1l | 11
JOAO CARLOS PEREIRA DOS SANTOS 38600044 QPPE [SESP |Agente Penitenciario| | | 3 | | | 4
JOAO MARIANO FILHO 49000278 QPPE [SESP |Agente Penitenciario| | [ 10 | | | 11
JOSE CARLOS RODRIGUES 56624708 QPPE [SESP|Agente Penitenciario| | | 3 | | | 4
JOSE ROBERTO DE MORAIS 38523430 QPPE [SESP|Agente Penitenciario| | | 3 | | | 4
JOSIANE FABRICIO 47222753 QPPE [SESP|Agente Penitenciario| | | 3 | | | 4
JUAREZ ALVES PEREIRA 34114420 QPPE [SESP|Agente Penitenciario| | | 3 | | | 4
JUAREZ PEREIRA 39745720 QPPE [SESP|Agente Penitenciario| | | 3 | | | 4
JULIANY CRISTINA ROSSI DOS SANTOS 70231255 QPPE |SESP |Agente Penitenciario| Il | 8 | Il | 9
JULIO CESAR TEIXEIRA DOS SANTOS 33558163 QPPE |[SESP |Agente Penitenciario| | [ 10 | | | 11
LAWRENCE CARRILHO 14367870 QPPE [SESP|Agente Penitenciario| Il | 1 |1l | 2
LINDOMAR MONTEIRO DE OLIVEIRA 41696176 QPPE [SESP |Agente Penitenciario| | | 3 | | | 4
LUCAS SAVARIS 31001730 QPPE [SESP|Agente Penitenciario| Il | 1 |1l | 2
LUCIANO REBEIKO 64772139 QPPE [SESP |Agente Penitenciario| | | 3 | | | 4
LUIZ MARCELO FERREIRA 51588835 QPPE [SESP|Agente Penitenciario| | | 3 | | | 4
LUIZ ROBERTO DA SILVA 35963413 QPPE [SESP|Agente Penitenciario| | | 3 | | | 4
MANOEL JOSE VON STEINKIRCH 13159530 QPPE [SESP|Agente Penitenciario| Il | 3 |1l | 4
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MARCILIO LECHETA PEREIRA 59814648 | 1 | QPPE |SESP |Agente Penitenciario| Il | 7 |1l | 8
MARCOS MARCELO MULLER 44821885 | 1 | QPPE |SESP |[Agente Penitenciario| | | 3 |1 | 4

MARIO ANSELMO DA FONSECA

42769509 | 1 | QPPE [SESP |Agente Penitenciario| | | 9 | | [ 10

MARIO LUIZ DE PAULA CAMISKI

44370220 | 1 | QPPE |SESP |Agente Penitenciario| | | 8 [ 1 | 9

MARLENE LUIZ CORREIA PORTUGAL DE MACEDO | 56666532 | 1 | QPPE |SESP|Agente Penitenciario| | | 3 | | | 4

MIGUEL CORDEIRO DA ROCHA

43081292 | 1 | QPPE |SESP |Agente Penitenciario| | | 10 | | | 11

MIGUEL MARCALO BRUDECK SCROBOT 43042734 | 1 | QPPE |SESP |Agente Penitenciario| | | 9 | | | 10
NEY BRUMASSIO 70260280 | 2 | QPPE |SESP|Agente Penitenciario| | | 3 | | | 4
NILSON VALIGURA 45570088 | 1 | QPPE |SESP |Agente Penitenciario| Il | 3 |1l | 4
PAULO CESAR GONCALVES TEIXEIRA 56186263 | 1 | QPPE |SESP |Agente Penitenciario| | | 3 | | | 4
PAULO ROBERTO AUGUSTINHO 44921766 | 1 | QPPE |SESP |Agente Penitenciario| Il | 3 |1l | 4
PAULO VICTOR HULMANSKI 45108520 | 1 | QPPE |SESP |Agente Penitenciario| Il | 3 |1l | 4
REGINALDO COSTA 52552605 | 1 | QPPE |SESP|Agente Penitenciario| Il | 3 | Il | 4
REGINALDO DA SILVA 43424122 | 2 | QPPE |SESP |Agente Penitenciario| | | 3 | | | 4
REGINALDO DE ANDRADE CLEMENTE 47245109 | 2 | QPPE |SESP |Agente Penitenciario| | | 3 |1 | 4
REGINALDO PEIXOTO 64993194 | 2 | QPPE |SESP|Agente Penitenciario| Il | 8 |1l | 9
ROBERTO CARLOS MOURA DE OLIVEIRA 60805253 | 2 | QPPE |SESP |Agente Penitenciario| | | 3 | | | 4
ROBERTO PEREIRA DE CASTRO 33626940 | 3 | QPPE |SESP|Agente Penitenciario| | | 3 | | | 4
RODRIGO CORDEIRO RODRIGUES 53425267 |97| QPPE |SESP |Agente Penitenciario| Il | 3 | Il | 4
ROGERIO RIVELINO PATROCINIO 67111982 | 1 | QPPE |SESP|Agente Penitenciario| | | 1 | | | 2

SILVIO DOS SANTOS

66526097 | 2 | QPPE |SESP|Agente Penitenciario| Il [ 11 | 11 | 12

VALDECIR GLALIK ALVES

46385594 | 2 | QPPE |SESP |Agente Penitenciario| | | 10 | | | 11

VALDIR CALEGARI

32531970 | 1 | QPPE |SESP|Agente Penitenciario| | | 11| | | 12

VALDIR MAFRA

61700420 | 2 | QPPE |SESP|Agente Penitenciario| Il | 9 | Il | 10

Secretaria da
Educacao e do Esporte

VILMAR GEHLEN 44513129 | 2 | QPPE |SESP |Agente Penitenciario| Il | 5 [ Il | 6
WALLACE FERREIRA SILVA 39343541 | 1 | QPPE |SESP|Agente Penitenciario| | | 1 | | | 2
WILSON DOMANESCHI JUNIOR 57299908 | 2 | QPPE |SESP|Agente Penitenciario| Il | 7 |1l | 8
117839/2020
TARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DO ESPORTE, E O MUNICIPIO DE
CANDIDO DE ABREU.

OBJETO: A PRORROGACAO do prazo de vigéncia do Termo de Cooperagio
Técnica n.° 201800018.

PRORROGACAO: Fica prorrogada a vigéncia do Termo de Cooperagdo Técnica
pelo prazo de 03 (trés) anos, a partir de 01/01/2021 até 31/12/2023.

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGCAO E DO ESPORTE - SEED FUNDAMENTO LEGAL: O art. 142 da Lei Estadual n.° 15.608/2007.

EXTRATO DO 1. TERMO ADITIVO AO

Signatarios: Renato Feder, SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO E DO

TERMO DE COOPERAGCAO TECNICA N.° 201800018 ESPORTE, ¢ José Maria Reis Junior, PREFEITO DE CANDIDO DE ABREU.

PROTOCOLO N.° 14.464.968-0

Data de Assinatura: 21/12/2020.

PARTICIPES: O ESTADO DO PARANA, POR INTERMEDIO DA SECRE- 119296/2020

I Secretaria da Saude

Resoluciao N° 13/2020 — Conselho Curador/FUNEAS

Altera a remuneragao do cargo de Diretor Técnico do Hospital Regional do Norte Pioneiro-HRNP.

O Presidente do Conselho Curador da “Fundagdo Estatal de Aten¢io em Saude do Parand”, no uso de suas atribui¢des, considerando a deliberagdo do Plenério relativa
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ao Projeto de Resolugdo n°® 9/2020, tomada em sessdo de 15 de dezembro de 2020;
RESOLVE:

Art. 1°Fica a Fundagdo Estatal de Atengdo em Saude do Parana, autorizada a alterar a remuneragdo do cargo de Diretor Técnico do Hospital Regional do Norte Pioneiro-
-HRNP, constante no Anexo IV-C da Resolugdo n° 8 de 30 de novembro de 2020, passando a vigorar da seguinte forma:

CARGO SIMBOLO VAGA REMUNERACAO
Diretor Técnico DG 01 R$10.992,75

Art. 2° A presente Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagao, revogando quaisquer disposigdes em contrario.
Curitiba, 21 de dezembro de 2020.

(assinado eletronicamente/digitalmente)
CARLOS ALBERTO GEBRIM PRETO
(Dr. Beto Preto)
Presidente do Conselho Curador
Fundagdao Estatal de Ateng¢do em Savide do Parana
119405/2020

Resoluciao N° 14/2020 — Conselho Curador/FUNEAS

Aprova a Previsdo Or¢amentaria para 2021, conforme inciso II, art. 13 do Decreto Estadual n® 12.093/2014.
O Presidente do Conselho Curador da “Fundagdo Estatal de Aten¢do em Saude do Parand”, no uso de suas atribuigdes, considerando a deliberagdo do Plenério relativa
a Previsdo Orgamentaria para o exercicio 2021, tomada em sessdo de 15 de dezembro de 2020;

RESOLVE:

Art. 1°Esta Resolugdo estima a receita da Fundagéao Estatal de Atengdo em Satde do Parana, para o exercicio financeiro de 2021 no montante de R$ 249.340.098,34 (duzentos
e quarenta e nove milhdes, trezentos e quarenta mil, noventa e oito reais e trinta e quatro centavos) e fixa a despesa em igual valor, compreendendo em:

I - contrato de gestdo com a Secretaria de Estado da Satde;
11 - produgido hospitalar;

III - rendimentos de aplicagdes financeiras;

1V - doagdes PJ/PF;

V - alieanc@o de bens;

VI - multas administrativas e contratuais;

VII - indenizagdes e restituigoes;

VIII - outras receitas.

Art. 2° A presente Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando quaisquer disposi¢des em contrario.
Curitiba, 21 de dezembro de 2020.

(assinado eletronicamente/digitalmente)
CARLOS ALBERTO GEBRIM PRETO
(Dr. Beto Preto)
Presidente do Conselho Curador
Fundagéo Estatal de Atengdo em Satde do Parana
119407/2020

Resolugiio N° 15/2020 — Conselho Curador/FUNEAS

Aprova o Plano de Atividades para 2021 conforme inciso II, art. 13 do Decreto Estadual n® 12.093/2014.
O Presidente do Conselho Curador da “Fundagdo Estatal de Aten¢do em Sauide do Parand”, no uso de suas atribuigdes, considerando a deliberagdo do Plenario relativa
ao Plano de Atividades, tomada em sessdo de 15 de dezembro de 2020;

RESOLVE:
Art. 1° Aprovar o Plano de Atividades para o exercicio 2021 da Fundagdo Estatal de Aten¢do em Satide do Parand, na forma do Anexo I, parte integrante desta Resolugao.
Art. 2° A presente Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagao, revogando quaisquer disposigdes em contrario.

Curitiba, 21 de dezembro de 2020.

(assinado eletronicamente/digitalmente)
CARLOS ALBERTO GEBRIM PRETO
(Dr. Beto Preto)
Presidente do Conselho Curador
Fundagao Estatal de Atengdo em Savide do Parana

ANEXO I - Parte integrante da Resolugdo n° 15/2020 — Conselho Curador FUNEAS

PLANO DE ATIVIDADES PARA 2021

DIRETORIA DA PRESIDENCIA

- Criagdo do Programa “Meu Hospital Novo”, que consiste entre as agdes: revitalizagdio geral predial (elétrica, hidraulica, pintura, acessibilidade, etc...), aquisi¢do e troca
de equipamentos dos setores administrativos e assistenciais, adequacdo e padronizagio visual e melhoria na infraestrutura geral;

- Mudanga de enderego da Sede Administrativa da Fundagao;

- Cumprimento das novas metas estipuladas no novo Contrato de Gestdo, com énfase nas realizagdes das cirurgias eletivas e gradativo e constante aumento de faturamento
das unidades;

- Implementar no Hospital Regional do Sudoeste a residéncia médica em pediatria com a participagio da Escola de Satide Publica do Parand;

- Andamento na implantagdo da fabrica de vacinas no Centro de Produgdo e Pesquisas de Imunobiolégicos - CPPI;

- Transformar a UTI do Hospital Regional do Norte Pioneiro — HRNP, que ora esta atendendo pacientes exclusivos com COVID-19, em UTI conforme o perfil do Hospital;
- Pleitear cadeira nos Conselhos de Saude dos municipios que tem unidades gerenciadas pela FUNEAS e consequente participagdo nas Conferéncias Municipais e Estadual
de Saude;

- Criagdo do departamento de Supervisdo das Unidades;

- Elaboragao do cronograma de visitas técnicas, administrativas e fiscalizatoria nas unidades;

- Trabalho avangado presencial (visitas administrativas e técnicas) aos prefeitos e secretarios municipais de satide nos municipios pertencentes a 1%, 7%, 8" ¢ 19* Regional de Satde.
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DIRETORIA ADMINISTRATIVA

- Adquirir e instalar certificado digital para uso nos processos em tramite junto ao sistema E-protocolo e demais sistemas (Tribunal de Contas do Estado do Parana, Receita
Federal, E-Social, etc.) para todos os diretores e gerentes da FUNEAS-Sede e unidades geridas;

- Implantar o manual e fluxograma de processos para as areas de almoxarifado e patriménio como forma de complementar a implantagao do sistema informatizado de gestao
para os modulos Controle de Estoque e Patrimdnio, em todas as unidades geridas;

- Fortalecer o programa de capacitagdo continuada que garanta o conhecimento e aplicabilidade dos conceitos e metodologia dedicados as atividades sob a coordenagéo das
diretorias administrativas em todas as unidades geridas, realizando LNT — Levantamento da Necessidade de Treinamento — no exercicio de 2021;

- Implantar sistema informatizado de gestao — Modulo Recursos Humanos, para acompanhamento funcional e processamento da folha na FUNEAS-Sede, e promover a
integragdo contabil das informagdes de folha de pagamento de forma segura e confiavel;

- Estabelecer e divulgar para os colaboradores FUNEAS o Manual Interno de Controle de Jornada padronizando controles e ocorréncias;

- Implementar projeto de gestao por resultados, com avaliagdes de desempenho estabelecendo competéncias técnicas, comportamentais e controle de resultados por metas
especificas para os empregados publicos FUNEAS;

- Implementar projeto de gestdo por resultados com avaliagdes de desempenho para servidores da SESA cedidos para atuar nas unidades geridas pela FUNEAS, estabelecendo
competéncias técnicas, comportamentais e controle de resultados por metas especificas, incluindo neste a gestdo da frequéncia;

- Instituir Manual de Fiscalizagdo de Contratos em obediéncia a Lei Federal n® 8.666/93, Lei Estadual n® 15.608/07 ¢ Resolugdo n° 29/2019 do Conselho Curador da
FUNEAS, adequada a estrutura da Fundagao Estatal de Aten¢do em Satide do Parana;

- Estabelecer e realizar rotina anual de avaliagdo fisica e estrutural das unidades sob a gestao da FUNEAS;

- Elaborar politica interna de seguranga da informagdo contendo normas de uso dos softwares utilizados nas unidades FUNEAS em atendimento a Lei Geral de Prote¢ao
de Dados Pessoais — Lei Federal n° 13.709/2018;

- Acompanhar a regulariza¢do de propriedades / iméveis das Unidades sob gestdo da FUNEAS;

- Elaboragdo do Plano de Controle de Prevencédo de Incéndio.

DIRETORIA FINANCEIRA

- Realizagdo de 2 encontros com as equipes financeiras das unidades sob gestdo da FUNEAS, para treinamento e alinhamento de objetivos e processos relacionados;

- Implantagdo de acompanhamento via sistema de controle orgamentario nas unidades (centros de custos) estabelecendo cotas mensais;

- Divulgagao e fomentagéo de cursos e treinamentos oferecidos nos portais EGP-Escola de Gestao Ptblica do TCE e do Estado do Parana, para constante capacitagio da equipe;
- Implementag@o e estruturagéo de ferramentas de controle e acompanhamento de processos relacionados a area financeira (BI - Business Intelligence).

DIRETORIA TECNICA

- Organizar, manter e monitorar os hospitais da rede FUNEAS otimizando os servigos assistenciais, selegdo e contratagdo de corpo médico e de pessoal, recursos materiais,
medicamentos, nutri¢do e equipamentos, com o objetivo de prestar assisténcia médica curativa e de reabilitagdo, dispondo de atividades de prevengao, assisténcia ambulato-
rial, atendimento de urgéncia e emergéncia e servigos de diagndstico;

- Realizar o monitoramento e avaliagdo dos processos gerenciais e assistenciais dos servigos de apoio dos hospitais da rede, analise de resultados, auditorias e elaboragao
de relatorios de gestao aos orgaos de controle (Tribunal de Contas, Secretaria Estadual de Saade, Ministério Publico, Conselho Estadual de Satide ¢ Conselho Curador);

- Relatorios de Gestdo dos Hospitais da Rede para os 6rgéos de controle externo e para monitoramento interno;

- Relatorios de monitoramento de indicadores dos hospitais da rede FUNEAS, como a exemplo Sistema de Informagao Gerencial — SIG), Contrato de Gestao;

- Parecer/Despachos para pagamento de servigos prestados (médicos, OPME, aquisi¢des de insumos, equipamentos, dentre outros) no sistema E-protocolo;

- Analise e avaliagdo técnica das solicitagdes de abertura de processos internos e externos;

- Auditorias nas Unidades da rede, através de visitas técnica para avaliagdo das atividades desenvolvidas, bem como indicagdo de mudanga no processo de trabalho;

- Assessoria na implantagio de novos projetos de capacitagdo e treinamento; trabalhado junto a ESPP para viabilizagao de capacitagdes e treinamentos para as Unidades Funeas.
Em tratativas da implantagio de Residéncia Médica nas Unidades Funeas, faturamento de contas hospitalares, capacitagdes para publico externo (Ex: cuidadores de idosos);
- Implementagdo e acompanhamento do sistema de gerenciamento de manutengdes de equipamentos médicos hospitalares, através de etiquetas rastreaveis (QRCODE);

- Assessoria na implantagdo de novos projetos assistenciais, como a exemplo (farmacia satélite, classificagdo de risco, sistema GSUS). Farmacia satélite implantada no CC/HRL,
em tratativas para adequagdo estrutura fisica da farmacia central do HRNP, para 2021 serdo dadas continuidades nas implantagdes das farmacias satélites do HRS e HIWM.
- Classificagdo de risco: Em tratativas quanto a analisar protocolos do Ministério da Saude para ser implantado no GSUS ap0s definigdo quanto a continuidade de utilizagao
do sistema GSUS.

- Sistema GSUS: Todas as Unidades Funeas tem o sistema implantado. Em tratativas sobre avaliagdo de continuidade de utilizagdo do Sistema GSUS.

- Apos avaliagdo das funcionalidades e caracteristicas do sistema GSUS, identificam-se muitas fragilidades que ndo atendem aos principios do sigilo das informagdes do
prontuario do paciente, bem como a Lei Geral de Protegao de Dados, neste sentido faz-se necessario a reformulagdo do sistema GSUS ou a substituigdo por outro sistema
que atenda as necessidades de um prontuario eletronico.

DIRETORIA JURIDICA

- Acompanhamento no interesse da Fundagdo, onde for necessario, perante todas as instancias em atividades administrativas, judiciais e extrajudiciais, defendendo os
interesses e direitos institucionais;

- Realizagdo de visitas as unidades sob gestdo da FUNEAS, quando necessario;

- Elaboragéo de informagdes juridicas relacionadas e pertinentes a area de atuagao;

- Participagdo em atividades de ensino (palestras), pesquisa e extensao;

- Execugdo de outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional;

- Cumprimento e interpretagdo de normas, regulamentos e legislagdes tendo por base a doutrina e a jurisprudéncia atual;

- Atuagdo preventiva na area judicial e extrajudicial, realizando diagnosticos, identificando potenciais riscos e apresentando solugdes cabiveis;

- Padronizagdo de minutas de atos administrativos, instrumentais ou néo, auxiliando diretamente na organizagdo e otimizagao das fungdes dos agentes publicos, evitando
duplicidade de esforgos dos setores da Fundagao.

CENTRO DE PRODUGAO E PESQUISA DE IMUNOBIOLOGICOS - CPPI

Adequagio da atual area fabril:

- Finalizagdo do Plano Diretor da Unidade;

- Finalizagdo das obras do Almoxarifado novo;

- Finalizagdo das obras do Deposito de Residuos Solidos;

- Finalizagdo das obras da Garagem;

- Finalizagdo das obras de Sec¢éo de Producdo de Plasma novo;

- Modernizagao Pavilhdo 13 — Adequagao para Laboratorio de produgao;

- Atualizagdo de equipamentos de Controles de Qualidade, Produgao e Pesquisa;

- Adequagdo de requisitos documentais para o Serpentario.

Retomada de planejamento para nova fabrica para produgdo de imunobioldgicos em Piraquara — UPMB:

- Elaborar protocolo para aquisi¢do de Projeto Basico e executivo da UPMB;

Adequagio de processos e areas de Controle de Qualidade e Sistema de Gestdo da Qualidade do CPPI, para cumprimento de requisitos regulatorios da ANVISA:

- Contratar consultoria especializada para atualizagdo de processo da Garantia da qualidade e preparo de vistoria da ANVISA — necessario para obtengdo de Condi¢ao
Técnica de Operagdo ou Certificado de Boas Praticas de fabricagio;

- Solicitar vistoria da ANVISA;

- Cumprir cronograma de agdes corretivas, relacionadas aos desvios da qualidade apontadas em auditorias internas e da ANVISA, no que se refere a aquisigdes, contratagdes
e demais agdes que se fizerem necessarias;

- Adquirir Sistema de Gestao Integrado (ERP) industrial, para cumprimento de Requisitos da RDC 301/2019.

Outras Atividades:

- Finalizagdo ¢ Execugdo de contrato entre Instituto Butantan (I.B) e Secretaria de Saude para a viabilizagdo da producao de Soro Antiloxoscélico

- Produzir o quantitativo suficiente de Veneno Bruto de Loxosceles spp e de Plasma Hiperimune antiloxoscélico para cumprimento de contrato de processamento de soro;
- Obter o quantitativo suficiente de Veneno Bruto de Bothrops spp e de Plasma Hiperimune antibotropico para a produgdo do lote de soro;

- Elaboragéo de contrato para viabilizagao da produgdo de Soro Antibotropico

- Cumprir Cronograma de agdes em parceria com o IBMP/FIOCRUZ/TECPAR do Projeto de Produgdo do Antigeno de Montenegro, com investimentos em Pesquisa e
Desenvolvimento, obras e adequagdes e equipamentos até 2023;

- Formalizagdo e expansdo de parceria entre CPPI e Instituto Pelé Pequeno Principe para desenvolvimento de novos produtos
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- Estabelecimento de parcerias com diversas instituicdes de saude, ciéncia e tecnologia;
- Registros dos treinamentos ¢ ampliagdo de linhas de pesquisa.

ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DO PARANA - ESPP

- Oferta e manutengao das bolsas dos Programas de Residéncia: Médica em Ginecologia e Obstetricia (Curitiba 05 bolsas R1 e 05 bolsas R2), Neonatologia (Curitiba 01 bolsas
R1 e 01 bolsa R2); Multiprofissional em Saude Mental (Curitiba 6 vagas R1 e 5 vagas R2) e Residéncia em Enfermagem Obstétrica (Curitiba 5 bolsas R1 e 05 Bolsas R2);
- Elaboragéo e submissdo, ao MEC, de projeto de novo programa de Residéncia Médica em Psiquiatria (Hospital Adauto Botelho - 05 bolsas R1) sujeito a aprovagéo;

- Oferta de 80 vagas de cursos na modalidade de Especializagdo, em areas prioritarias, para profissionais de Saude de Nivel Superior que atuam no SUS;

- Oferta de 150 vagas, na modalidade basica inicial, para formagdo de Profissionais de Satide para o SUS em éreas prioritarias para o SUS;

- Oferta de 150 vagas, na modalidade basica inicial, para formagdo de Profissionais de Satide para o SUS em éreas prioritarias para o SUS;

- Desenvolvimento de 04 modulos de cursos, na modalidade de Educagéo a Distancia (EAD), em éreas prioritarias para o SUS;

- Manutengao da oferta regular dos modulos de cursos na modalidade de Educacdo a Distancia (EAD) ja disponiveis na plataforma ESPPVIRTUAL, entre eles: Prevengao
do suicidio, Reconhecimento do territorio, Introdugao ao acolhimento, Trabalho com grupos na Atengdo Basica, Abordagem ao recém-nascido, Autocuidado: como apoiar a
pessoa com Diabetes, Suporte Basico a Vida, O SUS no Parana, Educagdo mediada por tecnologias na pratica, modalidades de oferta educacionais com tecnologias, Docéncia
e elaboragdo de materiais didaticos em cursos mediados por tecnologia e Pai presente: cuidado e compromisso; Virus respiratorio COVID-19, COVID-19: Manejo do paciente
com distirbios respiratorios; Pesquisa clinica - oncologia, Diagnéstico e cuidado onco-hematolégico na atengéio basica, Educa¢io mediada por tecnologias na pratica;
- Apoio a projetos, eventos e outras agdes de Educacdo Permanente em Satude (EPS) realizados pelas areas técnicas da SESA/FUNEAS;

- Publicar 2 edigdes online da Revista de Satide Publica do Parana;

- Manutengdo de 75% dos docentes que atuam nos cursos de especializagdo com titulagdo de mestre ou doutor;

- Apoio as etapas do Programa Pesquisa para o SUS (PPSUS) em Parceria com a Fundagao Araucaria.

Curitiba, 21 de dezembro de 2020 / FUNEAS.
119408/2020

Resoluciao N° 16/2020 — Conselho Curador FUNEAS

CRIA empregos publicos na FUNEAS, para contratagdo de pessoal por tempo determinado, em atendimento a necessidade temporaria de excepcional interesse publico ”,
nos termos do inciso IX, art. 37 da Constitui¢ao Federal; alinea “b”, inciso IX, art. 27 da Constitui¢do Estadual; incisos I e I, § 7°, art. 13 da Lei Estadual n® 17.959/2014;
incisos I e 11, § 3°, art. 24 do Estatuto da FUNEAS; incisos I e II, art. 2° e art. 1° da Lei Federal n° 8.745/1993 e d4 outras providéncias.

O Presidente do Conselho Curador da “Fundacdo Estatal de Aten¢do em Saiide do Parand”, no uso de suas atribui¢des, considerando a deliberagdo do Plenario relativa
ao Projeto de Resolugdo n°® 10/2020, tomada em sessdo de 21 de dezembro de 2020;

RESOLVE:

Art. 1° Ficam criados os empregos publicos de “Assistente de Farmacia, Assistente Social, Biomédico, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiologo, Nutri-
cionista, Psicologo, Técnico de Enfermagem, Técnico de Radiologia, Técnico Administrativo e Técnico de Informatica”, para atendimento a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico das unidades hospitalares, com autorizagio para a Fundagdo Estatal de Aten¢@o em Satde do Parana, realizar processo seletivo simplificado

para contratagdo de pessoal por tempo determinado.
§ 1° O recrutamento do pessoal a ser contratado nos termos desta Resolugdo estara sujeito a processo seletivo simplificado de analise de curriculo (prova de titulos), aberto
ao publico a que se destina, com publicagdo no Diario Oficial nas condigdes estabelecidas em edital especifico, consequentemente o certame devera ser executado em plena

obediéncia a legislagdo vigente, em especial a Instrucdo Normativa n® 142/2018 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

§ 2° A contratagdo de pessoal estabelecida no caput deste artigo, visa preencher as seguintes vagas:

VAGAS
EMPREGOS SALARIO BASE CARGA HORARIA
SEMANAL H.LW.M. H.R.S H.R.L. H.R.G
RS
Assistente de Farmacia 1.408,00 40 H 02 04 22 02
Assistente Social 2.746,00 30H 00 03 00 00
Biomédico 3.284,00 40 H 04 05 06 00
Enfermeiro 2.746,00 36 H 15 34 49 05
Farmacéutico 3.284,00 40 H 00 02 05 00
Fisioterapeuta 2.680,00 30 H 00 09 13 00
Fonoaudiologo 2.747,00 30H 00 02 00 00
Nutricionista 2.746,00 40 H 02 01 03 00
Psicologo 2.486,06 36 H 01 01 02 00
Técnico de Enfermagem 1.648,00 36 H 11 77 124 10
Técnico de Radiologia 2.225,00 24 H 00 00 02 07
Técnico Administrativo 1.362,00 40 H 02 03 20 01
Técnico de Informatica 1.362,00 40 H 01 00 02 00
Total de vagas em cada unidade 38 141 248 25

Art. 2°Os requisitos minimos de formagao para ingresso nos empregos publicos e suas atribuigdes serdo aqueles estabelecidos nos Anexos I e II parte integrante desta resolucao.

Art. 3° O Contrato de Trabalho sera celebrado para 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado quantas vezes forem necessarias, desde que nao ultrapasse o limite de 02 (dois)
anos, fixados pela alinea “b” do inciso IX. do art. 27, da Constituicdo Estadual.”

§ 1°Decorrido o prazo estabelecido no caput deste artigo, extinguir-se-a o vinculo empregaticio, ficando vedada a recontratagao, salvo admissao por aprovagao em concurso
publico ou por novo processo seletivo simplificado obedecendo intersticio de 06 (seis) meses, conforme art. 452 da C.L.T.
§ 2° Além da extingdo normal do contrato de trabalho, também podera ser rescindido nas seguintes hipoteses:

I — prética de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da Consolidacdo das Leis do Trabalho-CLT, apurada em procedimento administrativo;
II — acumulagdo ilegal de cargos, empregos e fungdes publicas;

III — necessidade de redugdo do quadro de pessoal, por excesso de despesas, nos termos da Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal);

IV — insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo menos um recursos hierarquico dotado de efeito suspensivo, que sera apreciado
em 30 (trinta) dias;

V — distrato do Contrato de Gestdo com a Secretaria de Saude do estado do Parana;
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VI - exting@o da Fundag@o Estatal de Aten¢do em Saude do Parana.

Art. 4° O regime juridico de pessoal sera a Consolidagdo das Leis do Trabalho, fixado pelo art. 13 da Lei Estadual n® 17.959/2014.
Art. 5° A presente Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando quaisquer disposigdes em contrario.
Curitiba, 23 de dezembro de 2020.

(assinado eletronicamente/digitalmente)
CARLOS ALBERTO GEBRIM PRETO
(Dr. Beto Preto)
Presidente do Conselho Curador
Fundagdo Estatal de Atengdo em Satide do Parand

ANEXO I - PARTE INTEGRANTE DA RESOLUCAO N° 16/2020
REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO EMPREGO PUBLICO

ASSISTENTE DE FARMACIA

Certificado devidamente registrado do curso de Ensino Médio, fornecido por institui¢do educacional reconhecido pelo Ministério da Educagéo;

ASSISTENTE SOCIAL

Diploma devidamente registrado do curso de graduagiio em Servig¢o Social, fornecido por Instituicdo de Ensino Superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao;
registro profissional no 6rgao de classe regularizado.

BIOMEDICO

Diploma devidamente registrado do curso de graduacio em Biomedicina ou Ciéncias Biolégicas — Modalidade Médica reconhecido pelo Ministério da Educagao;
registro profissional no 6rgdo de classe regularizado.

ENFERMEIRO

Enfermeiro Assistencial Diploma, devidamente registrado do curso de grad
Ministério da Educagao; registro profissional no 6rgao de classe regularizado.

em Enfer fornecido por institui¢do de Ensino Superior, reconhecido pelo

5

Enfermeiro Obstetra Diploma, devidamente registrado do curso de grad em Enfermag fornecido por institui¢do de Ensino Superior reconhecido pelo
Ministério da Educagdo; Certificado de Especialista em Enfermagem Obstétrica, registro profissional no o6rgao de classe regularizado.

Enfermeiro Coordenador para Unidade de Terapia Intensiva Adulto Diploma, devidamente registrado do curso de graduag¢iio em Enfermagem, fornecido por
instituicao de Ensino Superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao; Certificado de Especialista em Unidade de Terapia Intensiva, registro profissional no 6rgao
de classe regularizado.

Enfermeiro Coordenador para Unidade de Terapia Intensiva Neonatal Diploma, devidamente registrado do curso de gradua¢io em Enfermagem, fornecido por
institui¢do de Ensino Superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo; Certificado de Especialista em Unidade de Terapia Intensiva, registro profissional no 6rgéo
de classe regularizado.

Enfermeiro Coordenador para Unidade de Terapia Intensiva Pediatrica Diploma, devidamente registrado do curso de gradua¢io em Enfermagem, fornecido por
instituicao de Ensino Superior, reconhecido pelo Ministério da Educagio; Certificado de Especialista em Unidade de Terapia Intensiva, registro profissional no 6rgao
de classe regularizado.

Enfermeiro CCIH Diploma, devidamente registrado do curso de graduag¢io em Enfermagem, fornecido por institui¢ao de Ensino Superior, reconhecido pelo Ministério
da Educagao; Certificado de Especialista em Controle de Infec¢do Hospitalar, registro profissional no 6rgao de classe regularizado.

Enfermeiro Responsiavel Técnico Central de Material Esterilizado Diploma, devidamente registrado do curso de gradua¢io em Enfermagem, fornecido por
instituicdo de Ensino Superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao; Certificado de Especialista em Central de Material Esterilizado, registro profissional no
orgao de classe regularizado.

Enfermeiro Responsavel Técnico Centro Cirirgico Diploma, devidamente registrado do curso de graduac¢io em Enfermagem, fornecido por instituigdo de Ensino
Superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao; Certificado de Especialista em Centro Cirurgico, registro profissional no 6rgao de classe regularizado.

FARMACEUTICO

Diploma, devidamente registrado do curso de gradua¢io em Farmacia, fornecido por instituigdo de Ensino Superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao;
Certificado de Curso em Farmacia Hospitalar reconhecido pelo Ministério da Educacio e Conselho correspondente; registro profissional no 6rgao de classe regularizado.
FISIOTERAPEUTA

Diploma, devidamente registrado do curso de gradua¢do em Fisioterapia, fornecido por instituicdo de Ensino Superior, reconhecido pelo Ministério da Educagio;
registro profissional no 6rgao de classe regularizado.

FONQAUDIOLOGO

d Adi

Diploma devidamente registrado do curso de gr ¢io em F logia, fornecido por instituigdo de Ensino Superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacio; e registro profissional no 6rgao de classe regularizado.
NUTRICIONISTA

Diploma devidamente registrado do curso de graduagio em Nutricéo, fornecido por institui¢ao de Ensino Superior, reconhecido pelo Ministério da Educagio; e registro
profissional no érgao de classe regularizado.

PSICOLOGO

Diploma devidamente registrado do curso de graduagiio em Psicologia, fornecido por instituicdo de Ensino Superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao; e
registro profissional no 6rgao de classe regularizado.

TECNICQO EM ENFERMAGEM

Certificado de conclusdo do curso Técnico de Enfermagem fornecido por institui¢do educacional reconhecido pelo Ministério da Educagao; registro profissional no
Certificado de conclusdo do curso Técnico de Enfermagem e Instrumentagdo Cirirgica fornecido por institui¢do educacional reconhecido pelo Ministério da
Educacdo; registro profissional no 6rgéo de classe regularizado.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Certificado de conclusdo do curso de Técnico ou Tecnélogo de Radiologia, fornecido por instituigdo educacional reconhecido pelo Ministério da Educagio; registro
profissional no érgao de classe regularizado.

TECNICO ADMINISTRATIVO

Certificado de conclusdo de ensino médio, fornecido por institui¢do educacional reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
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TECNICO DE INFORMATICA

Certificado de conclusdo de ensino médio, fornecido por institui¢do educacional reconhecido pelo Ministério da Educac@o e curso basico de informatica.

ANEXO II - ANEXO I - PARTE INTEGRANTE DA RESOLUCAO N° 16/2020
ATRIBUIGOES DO EMPREGO PUBLICO

ASSISTENTE DE FARMACIA

Receber, conferir e classificar produtos farmacéuticos, efetuando controle fisico, dispondo-os nas prateleiras da farmacia por ordem alfabética, para manter o controle
e facilitar a localizagdo/manuseio. Proceder a fiscalizagdo, controle e registro de entrada e saida de medicamentos, verificando e controlando as receitas médicas e
elaborando relatorios, conforme rotina estabelecida. Manter o estoque da farmacia organizado, observando os prazos de validade dos produtos. Comunicar necessidade
de suprimento de medicamentos e demais produtos. Zelar pela limpeza e organizagdo do espago da farmacia, seguindo os procedimentos operacionais padrao (POP’s).
Verificar e controlar os prazos de validade de produtos farmacéuticos, tirando de circulagdo produtos vencidos, conforme POP's estabelecidos. Executar o servigo
de carregamento e descarregamento de medicamentos e produtos. Atender os profissionais de satde, verificando e fornecendo medicamentos solicitados conforme
prescri¢ao, registrando a saida dos mesmos via sistema e/ou planilhas. Operar equipamentos, sistemas e aplicativos de informatica. Trabalhar segundo os POP’s, normas
técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental. Conforme escala e/ou solicitagao do farmacéutico(a) podera trabalhar em qualquer
uma das farmdcias existentes no Hospital (farmacia central ou satélites). Realizar as atividades inerentes ao setor. Realizar controle de temperatura dos refrigeradores e
ambiente.

ASSISTENTE SOCIAL

Planejar, coordenar, supervisionar, auditar, avaliar e executar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagdo profissional. Prestar orientagdo e
atendimento a individuos, familias e grupos, com vistas a garantia dos direitos sociais. Pesquisar a realidade social. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da
area de servigo social. Emitir pareceres, informagdes técnicas e demais documentos. Levantar, analisar, processar, atualizar, sistematizar e interpretar dados, informagoes
e indicadores. Participar ¢/ou ministrar programas de treinamento. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservacao
ambiental. Operar sistemas, equipamentos e aplicativos de informatica. Executar as demais atividades previstas em regulamento da profissao.

BIOMEDICO

Atuar em equipes de satde, a nivel tecnologico, nas atividades complementares de diagnosticos; Analisar amostras de materiais biologicos, bromatologicos e ambientais;
Coletar e preparar amostras e materiais; Desenvolver pesquisas técnico-cientificas; Atuar em bancos de sangue e de células tronco hematopoiéticas; coleta, processamento,
estocagem, distribuigdo e aplicagdo do sangue, seus componentes e derivados e estabelece o ordenamento institucional indispensavel a execuc¢do adequada destas
atividades. Assumir chefias técnicas, assessorias e direcdo de Unidades, manusear equipamentos de autotransfusdo. Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

ENFERMEIRO

Enfermeiro Assistencial Participar de equipe multiprofissional na defini¢do de a¢des de saude, na elaboragdo de diagnosticos, projetos e programas de satude, na
elaboragao de planos de agdo. Prestar atendimento de enfermagem ao individuo, a familia e & comunidade. Conferir registros de ocorréncias e elaborar relatorios das
atividades desenvolvidas. Planejar, executar, acompanhar, avaliar e controlar os aspectos administrativos e técnicos voltados a gestdo de Unidades e a efetividade
das agdes de satde, respeitadas a formacao, legislagdo profissional e os regulamentos do servigo. Atuar em pesquisa, analise e formulagdo de programas e projetos
que confiram eficiéncia, eficacia e efetividade a gestdo de politicas publicas de satde. Exercer fungdes de supervisdo, coordenagdo e assessoramento para articulagdo
e integragdo dos programas da area com aqueles implementados pelo conjunto ou parte da agdo governamental, respeitados os regulamentos do servi¢o. Planejar,
executar, fiscalizar e autuar na area de vigilancia sanitaria. Realizar planejamento, execugdo, acompanhamento, avaliagdo e controle de atividades pertinentes a vigilancia
epidemiologica. Cumprir e fazer cumprir os regulamentos, normas e rotinas especificas da Unidade de Satude na qual estd inserido. Participar e atuar, na qualidade de
instrutor de treinamento e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificag@o e autorizagdo do superior. Conhecer as normas
operacionais do SUS relativas a ocupacdo de leitos, auditoria e internagdo hospitalar e outras correlatas. Coordenar e orientar as agdes de saude desenvolvidas pela
equipe de enfermagem das unidades de satide em ambulatorios, hospitais e servicos de urgéncia/emergéncia/unidade de terapia intensiva. Realizar triagem clinica de
doadores. Realizar e supervisionar a coleta interna e externa, transfusdo de hemocomponentes e infusdo de hemoderivados. Elaborar e manter atualizado o manual
de normas e rotinas no atendimento de enfermagem das unidades de saude ambulatoriais, hospitalares e servigos de emergéncia. Estudar as rotinas e protocolos em
vigor, bem como propor alteragdes. Participar na previsdo, provisdo e controle de material e manutengio de equipamentos, opinando na sua aquisi¢do. Supervisionar a
manutenco de aparelhos utilizados na drea de enfermagem. Efetuar pesquisas relacionadas a area de enfermagem, visando contribuir para o aprimoramento da prestagao
dos servigos de saude e cuidados de enfermagem. Organizar a programagao cirargica diaria e atividades gerenciais e assistenciais na Unidade de centro cirtirgico e setor
de recuperaco pos-anestésica. Realizar atividade de instrumentagao cirurgica. Prestar assisténcia a pacientes, em todas as fases da vida, nas diversas unidades, inclusive
em unidades de terapia intensiva e obstetricia. Executar os trabalhos de rotina vinculados a recepgéo e alta de pacientes. Atuar na prevengdo e controle sistematico de
infec¢do hospitalar. Participar das Comissdes de Controle de Infecgdo Hospitalar e Educagdo Permanente em Servigo. Supervisionar e monitorar estagios curriculares
desenvolvidos na unidade de satide no qual esta inserido. Participar nos programas de higiene e seguranga do trabalho, de preveng¢ao de acidentes, de doengas profissionais
e do trabalho. Levantar, analisar, processar, atualizar, sistematizar e interpretar dados, informacdes e indicadores. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga,
qualidade, produtividade, higiene, e preservagao ambiental. Operar sistemas, equipamentos e aplicativos de informatica. Executar as demais atividades previstas em
regulamento da profissdo.

Enfermeiro obstetra Todas as atribui¢des do item 01. Prestar assisténcia a parturiente, ao recém-nascido e a familia seguindo a Resolu¢do do COFEN 339/2008. Prestar
um atendimento humanizado e de qualidade, a fim de proporcionar um parto normal sem Distocia. NOTIFICAR todos os Obitos maternos e neonatais aos Comités de
Mortalidade Materna e Infantil/Neonatal da Secretaria Municipal e/ou Estadual de Saude, em atendimento ao imperativo da Portaria GM/MS n° 1119, de 05/06/2008.
Acolher a mulher e seus familiares no ciclo gravidico-puerperal e avaliar todas as condi¢des de satide materna, assim como a do feto. Garantir o atendimento a mulher
no pré-natal e puerpério por meio da consulta de enfermagem. Desenvolver atividades socioeducativas e de humanizagdo, fundadas nos direitos sexuais, reprodutivos e
de cidadania. Garantir a presenga de acompanhante(s), da estrita escolha da mulher, desde o pré-natal, até a sua alta, ao final dos procedimentos. Avaliar a evolugdo do
trabalho de parto e as condigdes fetais, utilizando-se dos recursos do partograma e dos exames complementares. Priorizar a utilizagdo de tecnologias apropriadas ao parto
e nascimento, respeitando a individualidade da parturiente. Prestar assisténcia ao parto normal sem Distocia ao recém-nascido. Assegurar a remogdo da mulher no caso
de eventual intercorréncia do parto e do puerpério, em unidades de transporte adequados, no prazo maximo de 01 (uma) hora, acompanhando-a durante todo o percurso,
até a ultimagdo de todos os procedimentos. Prestar assisténcia imediata ao recém-nascido que apresente intercorréncia clinica e, quando necessario, garantir a sua
remog¢do em unidades de transporte adequados, no prazo maximo de 01 (uma) hora, acompanhando-o durante todo o percurso, até a ultimagao de todos os procedimentos.
Acompanhar a puérpera e seu recém-nascido por um periodo minimo de 10 (dez) dias. Fazer registrar todas as a¢des assistenciais e procedimentais de Enfermagem,
consoante normatiza¢ao pertinente.

Enfermeiro coordenador Todas as atribuigdes do item 01. Planejar, executar, acompanhar, avaliar, controlar ¢ auditar contratos, convénios, agdes e servigos relativos
a0 Sistema Unico de Satde — SUS, subsidiando o processo de planejamento das agdes de satide, sua execugdo, geréncia técnica e processos de avaliagio quantitativa e
qualitativa dos resultados, respeitando regulamentos. Prestar consultoria, auditar e emitir diagndsticos, pareceres, informagdes técnicas e demais documentos. Assumir
responsabilidade técnica do servigo de enfermagem. Elaboragdo de escalas mensais, férias. Preencher os dados referentes aos programas quadrimestralmente no Plano
Operativo com suas respectivas justificativas. Realizar os treinamentos pertinentes aos programas juntamente com a Educag¢do Permanente.
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Enfermeiro CCIH. Realizar vigilancia das infecgdes hospitalares através do método de busca ativa e metodologia da ANVISA nas Unidades de Terapia Intensiva Adulta
¢ Pediatrica, Neonatologia e Infecgdes do sitio cirurgico. Fornecer a taxa mensal de infecgdo hospitalar das unidades sob vigilancia, contendo as seguintes informagdes:
(Taxa de pacientes com infecgdo hospitalar; Taxa de infecgdo hospitalar; Taxa global de infec¢do hospitalar por sitio; Taxa de infecgao hospitalar por procedimento
invasivo; Taxa de letalidade com infec¢do hospitalar; Taxa de mortalidade com infecgdo hospitalar). Auxiliar os funcionarios da instituigdo, respondendo duvidas e
pareceres referentes a medidas de controle de infecgdo hospitalar. Recomendar e suspender isolamentos para pacientes na area hospitalar, de acordo com as normas de
isolamento padronizadas pela CCIH. Participar da investigagdo de surtos de infecgdo, junto com os demais membros do grupo executor. Coletar culturas de materiais
suspeitos de contaminagdo para investigagdo. Normatizar junto com outros membros do grupo executor o uso de germicidas hospitalares. Participar da elabora¢ao
de protocolos para prevencdo e controle das infecgdes hospitalares. Fazer revisao dos protocolos de Prevengdo de Controle de Infecgdo Hospitalar periodicamente.
Programar e elaborar programas educativos relacionados ao controle de infecgdo para equipe multiprofissional da area hospitalar. Participar de projetos de pesquisa em
controle de infecgdes hospitalares. Realizar treinamentos para a equipe da area da satide quanto a prevengao de infecgdo hospitalar e quanto a prevengao acidentes com
material contaminado. Realizar auditoria para avaliar o cumprimento do Programa de Controle de Infecgao Hospitalar (PCIH). Dar parecer técnico quanto a aquisig¢do de
material e equipamento médico hospitalar. Participar das discussdes de construgao ou reforma na area fisica hospitalar, quando solicitado pela administragdo. Dar parecer
técnico quanto ao reprocessamento de artigo médico hospitalar. Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da Portaria n. 2616/98 do Ministério da Saude e as demais
em vigéncia. Informar, sistematicamente, a Coordenagdo de Controle de Infec¢dao Hospitalar, do Ministério da Satde, a partir da rede distrital, municipal e estadual, os
indicadores de infecg¢do hospitalar estabelecidos.

Atribui¢cdes em conjunto com o médico da CCIH: Implementar, manter ¢ avaliar o Programa de Controle de Infecgdes hospitalares, adequando caracteristicas e
necessidades da institui¢do, de acordo com diretrizes da CCIH. Manter sistema de vigilancia epidemiologica das infecgdes hospitalares através de busca ativa dos
casos. Realizar investigagdo epidemiologica de casos e surtos, sempre que indicado. Propor, elaborar, implementar e supervisionar a aplicagdo de normas técnico
administrativas, visando a prevengao e ao tratamento das infecgdes relacionadas a assisténcia a satide, de forma integrada com a equipe multiprofissional. Regulamentar
medida de isolamento e supervisionar sua aplicagao. Acompanhar modificagdes da planta fisica da Unidade, verificando sua adequagdo em relagdo ao controle de infecgao
hospitalar. Emitir parecer técnico sobre a aquisi¢do de insumos, instrumentos e acessorios, cujo uso possa ser previamente esterilizado, a fim de garantir a validade da
esterilizagdo.

Promover e colaborar ¢ com agdes de treinamento dos funcionarios da institui¢do, promovendo medidas para o controle de infecgéo hospitalar. Observar as diretrizes
tragadas pela CCIH para a agdo de controle de infecgdes hospitalares em cada setor da instituigao. Articular-se com a CCIH, no sentido da utilizagéo dos recursos técnicos,
materiais e humanos, com vistas ao eficiente controle das infec¢des hospitalares. Avaliar, periddica e sistematicamente, as informagdes providas pelo sistema de vigilancia
epidemiolégica. Definir, em cooperagdo com a CCIH e com a Comissdo de padronizagdo, as politicas de utilizagdo de antimicrobianos e materiais médico

hospitalares para todos os setores do hospital. Notificar, ao 6rgao de gestdo do SUS, os casos diagnosticados ou suspeitos de outras doengas sob vigilancia epidemiologica
(notificagdo compulsoria), atendidos em qualquer dos servigos ou unidades do hospital, e atuar cooperativamente com os servigos de saude coletiva. Fazer registrar todas
as agoes assistenciais e procedimentais de Enfermagem, consoante normatizagao pertinente. Preencher os dados referentes aos programas quadrimestralmente no Plano
Operativo com suas respectivas justificativas. Realizar os treinamentos pertinentes aos programas juntamente com a Educag¢do Permanente.

Enfermeiro Responsavel Técnico CC e CME Todas as atribuigdes do item 01. Planejar, executar, acompanhar, avaliar, controlar e auditar contratos, convénios,
acdes e servigos relativos ao Sistema Unico de Saude — SUS, subsidiando o processo de planejamento das a¢des de saude, sua execucdo, geréncia técnica e processos
de avaliagdo quantitativa e qualitativa dos resultados, respeitando regulamentos. Prestar consultoria, auditar e emitir diagnosticos, pareceres, informagdes técnicas e
demais documentos. Assumir responsabilidade técnica do servigo de enfermagem. Elaboragdo de escalas mensais, férias. Assumir responsabilidade técnica do servigo
de enfermagem. Preencher os dados referentes aos programas quadrimestralmente no Plano Operativo com suas respectivas justificativas. Realizar os treinamentos
pertinentes aos programas juntamente com a Educagdo Permanente.

Enfermeiro Educacio Permanente Todas as atribui¢oes do Enfermeiro Assistencial. Planejar, executar, avaliar, controlar as agdes da Educagdo Permanente em Servigo.
Supervisionar e monitorar estagios curriculares desenvolvidos na unidade de saude no qual esta inserido. Participar nos programas de higiene e seguranga do trabalho,
de prevengdo de acidentes, de doengas profissionais e do trabalho. Levantar, analisar, processar, atualizar, sistematizar e interpretar dados, informagdes e indicadores.
Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene, e preservacio ambiental. Operar sistemas, equipamentos e aplicativos de informatica.
Executar as demais atividades previstas em regulamento da profissao.

Enfermeiro Nicleo de Qualidade e Seguranga do Paciente Planejar, executar, avaliar, controlar as a¢des do Nucleo de Qualidade e Seguranga do Paciente referentes
a implantagdo dos programas de Qualidade e Seguranga do Paciente da SESA. Apresentar indicadores relacionados a implantagdo dos Programas de Qualidade e
Seguranga do Paciente. Preencher os dados referentes aos programas quadrimestralmente no Plano Operativo com suas respectivas justificativas. Realizar os treinamentos
pertinentes aos programas juntamente com a Educagio Permanente.

FARMACRUTICO

Conhecer, interpretar e estabelecer condigdes para o cumprimento da legislagao pertinente. Estabelecer critérios e supervisionar o processo de aquisi¢do de medicamentos
e demais produtos. Avaliar a prescrigdo médica. Manter a guarda de produtos sujeitos a controle especial de acordo com a legislagdo especifica, bem como os arquivos
que podem ser informatizados com a documentagio correspondente. Assegurar condi¢des adequadas de conservagio e dispensagdo dos produtos. Participar de estudos
de farmaco vigilancia com base em analise e reagdes adversas e interagdes medicamentosas, informando a autoridade sanitaria local. Organizar e operacionalizar a
area de atividade. Manter atualizada a escrituragdo. Prestar assisténcia farmacéutica necessaria ao usuario, realizando a dispensag¢@o. Programar, orientar, executar,
supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais nas areas de analises clinicas, biologia molecular, bromatologica, toxicologica,
na produgdo, realizagdo e analises de controle de qualidade de insumos de carater bioldgico, fisico, quimico e outros, elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados
de acordo com as normas das boas praticas de laboratorio. Organizar e supervisionar o processo produtivo, distribuindo tarefas a equipe auxiliar, orientando a correta
utilizagdo e manipulagdo de materiais, instrumentos e equipamentos de acordo com normas de higiene e seguranga para garantir qualidade do produto ou servigos
ofertados. Participar no desenvolvimento de agdes de investigagdo epidemioldgica, organizando e orientando na coleta, acondicionamento e envio de amostras para
analises laboratoriais. Assessorar e responder tecnicamente pelo armazenamento e distribui¢do de produtos farmacéuticos de qualquer natureza. Programar, orientar
e supervisionar as atividades referentes a vigilancia sanitaria, aplicando a legislagdo vigente. Realizar supervisdo, capacitagdo e treinamento de recursos humanos,
necessarios a area de atuacdo, visando o desenvolvimento e o aperfeicoamento dos servigos prestados. Emitir pareceres, informagdes técnicas, diagnosticos e demais
documentos. Levantar, analisar, processar, atualizar, sistematizar e interpretar dados, informagdes e indicadores. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga,
qualidade, produtividade, higiene, e preservagdo ambiental. Assumir responsabilidade técnica do servigo. Operar sistemas, equipamentos e aplicativos de informatica.
Executar as demais atividades previstas em regulamento da profissao.

FISIOTERAPEUTA

Elaborar, coordenar, supervisionar, planejar, orientar, auditar, avaliar, executar e fiscalizar servigos, programas e projetos publicos da area de fisioterapia. Atender
pacientes, executando métodos e técnicas fisioterapicas, com a finalidade de auxiliar na restauragdo, desenvolvimento e conservagdo da capacidade fisica. Indicar
condutas terapéuticas e acompanhar a evolugdo dos pacientes conforme prescri¢do médica. Acompanhar e manter informagdes sobre o quadro de saide de pacientes sob
sua responsabilidade. Orientar pacientes, familiares e responsaveis quanto a procedimentos e técnicas de tratamento. Desenvolver e participar de campanhas educativas e
preventivas. Zelar pelos materiais, instrumentos e equipamentos sob sua responsabilidade. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area de fisioterapia. Emitir
pareceres, informagdes técnicas, diagnosticos e demais documentos. Levantar, analisar, processar, atualizar, sistematizar e interpretar dados, informagdes e indicadores.
Participar e/ou ministrar programas de treinamento. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene, e preservagdo ambiental.
Assumir responsabilidade técnica do servigo. Operar sistemas, equipamentos e aplicativos de informatica. Executar as demais atividades previstas em regulamento da
profissao.

FONOAUDIOLOGO

Elaborar, coordenar, supervisionar, planejar, orientar, auditar, avaliar, executar e fiscalizar servigos, programas e projetos publicos da area de fonoaudiologia. Atender
pacientes avaliando e tratando distirbios vocais, alteragdes de linguagem oral, leitura e escrita, alteragdes de degluti¢ao, de fluéncia, de fungdes orofaciais e cognitivas.
Orientar pacientes, familiares e responsaveis quanto a procedimentos e técnicas de tratamento. Desenvolver e participar de trabalhos e campanhas de prevengao, no que
se refere & comunicagdo escrita e oral, voz e audi¢do. Zelar pelos materiais, instrumentos e equipamentos sob sua responsabilidade. Executar atividades administrativas
e outras complementares da fung¢@o. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area de fonoaudiologia. Emitir pareceres, diagndsticos, informagdes técnicas
e demais documentos. Levantar, analisar, processar, atualizar, sistematizar e interpretar dados, informagdes e indicadores. Participar e/ou ministrar programas de
treinamento. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene, e preservagao ambiental. Assumir responsabilidade técnica do servigo.
Operar sistemas, equipamentos e aplicativos de informatica. Executar as demais atividades previstas em regulamento da profissao.

NUTRICIONISTA
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Planejar, coordenar, supervisionar, auditar, avaliar e executar planos, programas e projetos de nutrigdo. Realizar consultas e avaliagdo nutricional de individuos ou
grupos, incluindo a prescrigao e preparagdo de dietas. Orientar o aproveitamento de recursos dietéticos. Controlar a estocagem, preparagao, conservagao e distribuigao de
alimentos, visando a racionalidade e economicidade dos regimes alimentares. Efetuar controle higiénico-sanitario. Opinar tecnicamente nos processos de padronizagéo,
aquisigdo, distribuigdo, instalagdo e manutengao de equipamentos ¢ materiais para a area de nutri¢ao. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area de nutrigéo.
Subsidiar o Orgio na especificagio de materiais na area de nutrigio, analisando custos, certificando o recebimento de servigos prestados. Emitir diagnosticos, pareceres,
informagdes técnicas e demais documentos. Ministrar ou participar de treinamentos. Levantar, sistematizar e interpretar dados, informagdes ¢ indicadores. Trabalhar
segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene, ¢ preservagdo ambiental. Assumir responsabilidade técnica do servigo. Operar sistemas,
equipamentos e aplicativos de informatica. Executar as demais atividades previstas em regulamento da profissao.

PSICOLOGO

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos e grupos, com a finalidade de anélise, tratamento e orientagéo.
Diagnosticar, avaliar e acompanhar distirbios emocionais, mentais, comportamentais ¢ de adaptagdo social do individuo durante o processo de tratamento. Proceder a
exames psicoldgicos com enfoque preventivo ou curativo, utilizando técnicas adequadas a cada caso. Estudar os fendmenos psicologicos presentes na organizagao, atuando
sobre os problemas organizacionais. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area de psicologia. Planejar, coordenar, supervisionar, acompanhar, executar e
avaliar planos, programas e projetos na area de atuagdo profissional. Levantar sistematizar e interpretar dados, informagdes e indicadores. Emitir pareceres, informagdes
técnicas e demais documentos. Participar e¢/ou ministrar programas de treinamento. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene, e
preservagdo ambiental. Assumir responsabilidade técnica do servigo. Operar sistemas, equipamentos e aplicativos de informatica. Executar as demais atividades previstas
em regulamento da profissdo.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Fazer a admissdo do paciente. Executar as prescri¢oes médicas e de enfermagem relativas ao seu cargo sob supervisdo do enfermeiro. Checar as prescri¢des médicas
e o plano de cuidados de enfermagem. Realizar anotagdes de cuidados e anotagdes de enfermagem relativas ao cliente/familia. Preparar e administrar medicagdes
e tratamentos aos pacientes internos segundo prescrigdes médicas e sob supervisdo de enfermeiro. Efetuar a coleta de material para exames de laboratorio. Efetuar
instrumentaciio em intervenc¢des cirurgicas. Executar agoes de enfermagem, sob supervisdo do enfermeiro, realizando coleta interna e externa de sangue, limpeza e
desinfec¢@o de material, transfusdo de hemocomponentes, preparo e infusdo de hemoderivados, bem como instrumentagéo cirtirgica. Participar da elaboragdo do plano
de assisténcia de enfermagem e do desenvolvimento e execuc¢do de programas educativos. Participar da orientag@o e supervisdo do trabalho de enfermagem em grau
auxiliar. Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia. Coletar dados e informagdes de pacientes e seus familiares, realizando visitas e entrevistas, para subsidiar
a elaboragao de plano de assisténcia de enfermagem. Auxiliar na prevengdo e controle das doengas transmissiveis. Participar de programas de vigilancia epidemiologica
e cumprir medidas de prevencdo e controle de infecgdo hospitalar. Auxiliar o médico em pericias, colhendo material biologico para pesquisa toxicoldgica e outras,
ficando responsavel por exames de materiais colhidos, bem como por sua guarda. Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado, em casos de
cateterismos cardiacos, transplantes de 6rgaos, hemodialise e outros. Preparar ambientes e pacientes para consultas, exames e tratamentos. Executar os trabalhos de
rotina vinculados a recepgao e alta de pacientes. Organizar ambiente de trabalho e controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade. Observar
normas de biosseguranga, na prevengao de acidentes e na transmissao de doengas infecciosas. Manter organizado o arquivo de prontuarios médicos e de acidentes com
material bioldgico e outros documentos do setor. Acompanhar pacientes em transferéncias inter-hospitalares. Acompanhar, em conjunto com o técnico de seguranca
do trabalho, os acidentados para atendimento hospitalar. Executar tarefas de tele atendimento, atendendo, orientando e cadastrando usudrios de servigos publicos via
internet ou telefone. Realizar controles e registros para a elaboragdo de relatorios e levantamentos estatisticos. Levantar, atualizar e analisar dados, informagdes e
indicadores. Participar dos procedimentos pds-morte. Receber e passar plantdo beira leito. Acatar as solicitagdes de remanejamento realizadas pelo Coordenador ou
Enfermeiro. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene, e preservagdo ambiental. Operar sistemas, equipamentos e aplicativos
de informatica. Executar as demais atividades previstas em Regulamento da profissao.

TECNICO DE RADIOLOGIA

Realizar exames radiologicos médicos e odontologicos. Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia. Operar aparelhos médicos e odontologicos para
produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagndstico e terapia. Preparar e orientar os pacientes sobre a realizagdo dos exames e cuidados apos
os exames. Acompanhar a utilizagdo de meios de contraste radiologicos, observando os principios de biosseguranga, avaliando reagdes adversas e agindo em situagdes
de urgéncia, sob supervisdo de profissional pertinente. Orientar acompanhantes e outros profissionais presentes sobre procedimentos de realizagdo dos exames e sobre
a utilizagdo de equipamentos de protegdo individual. Zelar pela limpeza e assepsia dos materiais, equipamentos e do ambiente. Registrar, encaminhar e arquivar laudos.
Executar atividades administrativas de atendimento a pessoas, locomogdo por meio de maca, cadeira de rodas, organizagdo de material de trabalho, documentagéo,
arquivo e participagdo em reunides. Operar sistemas, equipamentos e aplicativos de informatica. Executar outras atividades compativeis com o nivel técnico. Trabalhar
segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental.

TECNICO ADMINISTRATIVO

Executar atividades de suporte nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas, planejamento, logistica ¢ outras de interesse da FUNEAS. Elaborar, digitar,
classificar ¢ arquivar relatorios, formularios, planilhas e outros documentos. Redigir e digitar memorandos, oficios e outros documentos. Preparar, fazer tramitar e
arquivar protocolos. Organizar rotina de servi¢o e procedimentos. Efetuar a entrada e transmissdo de dados nos sistemas informatizados utilizados pela FUNEAS. Agir
no tratamento, recuperagio e disseminagdo de informagdes. Executar atividades técnico-administrativas relacionadas as diversas rotinas da unidade. Efetuar calculos e
conferéncia de dados. Realizar o controle de patriménio e estoques, incluindo a conferéncia no recebimento e expedi¢do de material. Operar e conferir o funcionamento
de equipamentos afetos a sua area de atuag¢do. Executar atividades pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Atender
o publico em geral, prestando informagdes e orientagdes. Executar tarefas de tele atendimento, atendendo, orientando e cadastrando usuarios de servigos publicos via
internet ou telefone. Realizar pesquisas, atualizar listas e preencher formularios. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene, e
preservagdo ambiental.

TECNICO DE INFORMATICA

Elaborar programas de computador, conforme defini¢ao do analista de informatica. Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usudrios nas especificagdes
e comandos necessarios para sua utilizagdo. Organizar e controlar os materiais necessarios para a execu¢do das tarefas de operagdo, ordem de servigo, resultados
dos processamentos, suprimentos, bibliografias etc. Operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos
conectados. Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias. Notificar e informar aos usudrios do sistema ou ao analista de informatica,
sobre qualquer falha ocorrida. Executar e controlar os servigos de processamento de dados nos equipamentos que opera. Executar o suporte técnico necessario para
garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substitui¢ao, configuragdo e instalacdo de modulos, partes e componentes. Administrar copias de seguranga,
impressao e seguranga dos equipamentos em sua area de atuagdo. Executar o controle dos fluxos de atividades, preparagdo e acompanhamento da fase de processamento
dos servigos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de computadores. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Controlar e zelar pela correta
utilizagdo dos equipamentos. Ministrar treinamento em area de seu conhecimento. Auxiliar na execugdo de planos de manutengdo, dos equipamentos, dos programas,
das redes de computadores e dos sistemas operacionais. Elaborar, atualizar e manter a documentagio técnica necessaria para a operagdo e manutencao das redes de
computadores. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental. Executar as demais atividades previstas em
regulamento da profissdo.

FUNEAS - 23 DE DEZEMBRO DE 2020.

RESOLUCAO SESA N° 1499/2020

Estabelece os critérios para distribui¢do e ressarcimento dos medicamentos rece-
bidos do Ministério da Satide ou adquiridos pela Secretaria de Satide do Estado do
Parana — SESA/PR, para tratamento de usuarios do Sistema Unico de Saude — SUS
com quadro clinico compativel com infecgao pelo novo Coronavirus — COVID/19
internados nos hospitais elencados no Plano Estadual de Contingéncia para CO-
VID-19 do Parana.

O Secretario de Estado da Satde, no uso da atribui¢do que lhe confere o o art.
4°, incisos VI e XIII, da Lei Estadual n® 19.848, de 3 de maio de 2019 ¢ o Art. 8°,
inciso IX, do anexo 113060 30131, do Decreto Estadual n°9.921, de 23 de janeiro

119453/2020

de 2014, Regulamento da Secretaria de Estado da Satde do Parana, além do dis-
posto na Lei Estadual n° 13.331, de 23 de novembro de 2001, Cédigo de Saude do
Estado, e, considerando:

- as diretrizes e principios para a consolidagio do Sistema Unico de Saude, Art.
196 e Art. 198 da Constituigdo Federal 1988 e Art. 7° da Lei Federal 8.080, de 19
de setembro de 1990, que dispde sobre universalidade, integralidade, equidade,
hierarquizagdo e controle social;

- a Declaragdo da Organiza¢dao Mundial da Satide em 30 de janeiro de 2020, de que
o surto do novo Coronavirus (COVID-19) constitui Emergéncia em Satde Piblica
de Importéncia Internacional (ESPII);
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- a Portaria MS/GM n° 188, de 3 de fevereiro de 2020, do Ministério da Saude,
que declara Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional (ESPIN) em
decorréncia da Infecgdo Humana pelo novo Coronavirus;

- a Lei Federal n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que dispde sobre as medidas
para enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional
decorrente do Coronavirus responsavel pelo surto de 2019;

- a Portaria MS/GM n° 356, de 11 de margo de 2020, do Ministério da Saude,
que regulamentou e operacionalizou o disposto na Lei Federal n° 13.979, de 6 de
fevereiro de 2020;

- 0 Plano de Contingéncia Nacional para Infecgdo Humana pelo novo Coronavirus
COVID-19, publicado pelo Ministério da Satde, Secretaria de Vigilancia em Saude,
em fevereiro de 2020;

- 0 Plano de Contingéncia Estadual para Infec¢do Humana pelo novo Coronavirus
COVID-19, publicado pela Secretaria de Estado de Satide do Parana (SESA/PR),
e suas atualizagdes;

- a classificagdo da COVID-19 pela Organizagdao Mundial de Saude (OMS) como
pandemia, no dia 11 de margo de 2020;

- 0 Decreto Estadual n® 4.230, de 16 de margo de 2020, que dispde sobre as medidas
para enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional
decorrente do Coronavirus — COVID-19, e suas atualizagdes;

- 0 Decreto Estadual n® 4.298 de 19 de margo de 2020, que declara situagdo de
emergéncia em todo o territorio paranaense, nos termos do COBRADE n° 1.5.1.1.0-
Doengas Infecciosas Virais, para fins de prevengao e enfrentamento a COVID-19;

- que o manejo de pacientes com COVID-19 que apresentam insuficiéncia respira-
toria grave ¢é realizado em Unidades de Terapia Intensiva (UTT) e envolve o suporte
ventilatorio invasivo (intubagdo orotraqueal);

- que com o crescente nimero de casos de COVID-19 no Brasil, houve aumento
expressivo no consumo dos medicamentos sedativos, analgésicos e bloqueadores
neuromusculares, aqui denominados “Kit Intubagao” (ANEXO 1), utilizados para
a intubagdo e manejo dos pacientes criticos com COVID-19 internados em UTI, o
que ocasionou uma grave crise de abastecimento destes produtos no pais;

- o risco de desabastecimento destes medicamentos, o Conselho Nacional de Se-
cretarios de Satide (CONASS) e o Conselho Nacional de Secretarias Municipais de
Satide (CONASEMS) estdo atuz elencados nos planos de contingéncia dos estados,
por meio de estratégias que incluem: requisi¢des administrativas de medicamentos
junto a industria nacional, aquisicdo no mercado internacional via Organizagdo
Pan-Americana da Saude (OPAS) e realizagdo de Ata de Registro de Prego para
adesdo pelos estados;

- aresponsabilidade pela aquisi¢do dos medicamentos utilizados em ambito hospi-
talar seja do proprio hospital ou do gestor do SUS, no caso em que o hospital ¢ de
gestdo direta do municipio ou estado, neste cenario de risco iminente de desabas-
tecimento, a SESA adotou a estratégia de aquisigdo centralizada para atendimento
dos hospitais que fazem parte do plano estadual de enfrentamento a COVID-19;

- que desde 22 de junho de 2020 a SESA, por meio do Centro de Medicamentos
do Parana (Cemepar) realiza monitoramento semanal de estoque e consumo dos
medicamentos do “Kit Intubag¢@o”, por meio de questionario eletronico enviado aos
hospitais que possuem leitos de UTT SUS exclusivos para COVID-19;

- a Deliberagao CIB n° 134, de 28 de agosto de 2020, que aprova os critérios de
distribui¢do e ressarcimento dos medicamentos do “Kit Intubagdo” recebidos
do Ministério da Saude e adquiridos pela SESA para atendimento dos hospitais
elencados no plano estadual de contingéncia para COVID-19.

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer os critérios para distribuigdo e ressarcimento dos medicamentos
recebidos do Ministério da Saude ou adquiridos pela SESA, para tratamento de
usudrios do SUS com quadro clinico compativel com infec¢do pelo Novo Coro-
navirus — COVID — 19 internados nos hospitais elencados no Plano Estadual de
Contingéncia para COVID-19 do Parana.

Art. 2° O Cemepar fara o monitoramento do estoque ¢ do consumo desses medi-
camentos, nos hospitais com leitos de UTI exclusivos para tratamento de usuarios
do SUS com quadro clinico compativel com a infecgao pelo novo Coronavirus
— COVID-19, a partir de dados informados em questionario eletronico aplicado
semanalmente.

§1° O preenchimento do formulario mencionado no Caput deste artigo, sera realizado
pelo hospital e ¢ condicionante para o envio dos medicamentos relacionados no
Anexo I, denominado de “Kit Intubagdo”.

§2° O envio sera realizado de forma automatica e sera acompanhado de Guia de
Remessa, a ser emitida de forma individualizada por estabelecimento de saude,
contendo as quantidades e os respectivos valores financeiros.

Art. 3° O quantitativo a ser disponibilizado a cada hospital do plano de contingéncia
para COVID-19 levara em consideragao:

I - o nimero de leitos de UTI SUS exclusivos para COVID-19, conforme planilha
atualizada dos leitos ativados disponibilizada pela Diretoria de Gestdo em Satde
—-DGS;

1T - taxa de ocupagdo dos leitos, conforme monitoramento diario realizado pela DGS;
III - o estoque e o consumo informado pelo hospital no questionario eletronico apli-
cado semanalmente, podendo ser requerida prova documental através de relatorios
gerados a partir do sistema informatizado utilizado pelo hospital;

IV - a estimativa de consumo leito/dia considerando as doses recomendadas em
literatura cientifica;

V - a disponibilidade de estoque dos medicamentos no Cemepar e os prazos de
validade dos produtos;

VI - a possibilidade de substitui¢do de medicamentos dentro da mesma classe
terapéutica.

Art. 4° Para pleitear os medicamentos do “Kit Intubagdo”, basta o estabelecimento
de saude ser contratualizado ao SUS e possuir leitos de UTI exclusivos para trata-
mento de usuarios do SUS com quadro clinico compativel com a infecgao pelo novo
Coronavirus — COVID — 19, conforme Plano de Contingéncia Estadual.

Art. 5° Considerando que a responsabilidade pela aquisi¢do dos medicamentos ¢
do hospital que esta realizando atendimento do paciente, que todo o tratamento ¢
faturado nos Sistemas de Informagdo Oficiais do SUS e que esta sendo realizado
pagamento de valores diferenciados de diarias de leitos de UTI COVID e de re-
taguarda clinica COVID pela SESA, os hospitais que forem beneficiados com os
medicamentos do “Kit Intubagdo” deverao ressarcir o gestor do SUS.

Art. 6° Das formas de ressarcimento do “Kit Intubagido™:

I - para os estabelecimentos de saiide que realizam atendimento aos usuarios do
SUS e que sdo contratualizados com a SESA, sera realizado desconto referente aos
valores dos medicamentos disponibilizados no momento do pagamento da fatura
ambulatorial e/ou hospitalar aprovada nos Sistemas de Informagao oficiais do SUS;
II - para os estabelecimentos de saude que realizam atendimento aos usuarios do
SUS e que sdo contratualizados com os Municipios, sera realizado desconto referente
aos valores dos medicamentos disponibilizados do respectivo gestor municipal, por
meio de remanejamento de limite financeiro de média e alta complexidade (MAC)
da Gestdo Municipal para a Gestao Estadual, de forma excepcional. Neste caso,
fica sob responsabilidade do Gestor Municipal avaliar a melhor forma de acerto
de contas junto aos seus prestadores de servigos.

Art. 7° Ao final de cada més, o Cemepar encaminhara protocolo para a DGS
contendo a relagdo de estabelecimentos que receberam os medicamentos e os
valores correspondentes.

Art. 8° Os medicamentos poderdo ter como origem a disponibilizagdo pelo Minis-
tério da Saude ou compra realizada pela SESA com recursos do Tesouro Estadual
(compra direta ou adesdo a ata de registro de pregos do Ministério da Saude).

§1° Independentemente da origem do medicamento, sera realizado desconto dos
valores correspondentes aos farmacos disponibilizados aos hospitais.

§2° Caso seja publicada normativa especifica pelo Ministério da Satde quanto ao
ressarcimento dos medicamentos disponibilizados pela Unido, o critério descrito
nessa Resolugdo podera ser alterado.

Art. 9° Para os estabelecimentos ndo contratualizados ao SUS, em carater excep-
cional, podera ser realizada disponibilizagdo dos medicamentos do “Kit Intubag¢do™,

devendo o prestador realizar posteriormente a reposigdo dos mesmos a SESA.

Art. 10 Essa Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo com efeitos
financeiros a partir da competéncia junho/2020.

Curitiba, 23 de dezembro de 2020.
Assinado eletronicamente
Carlos Alberto Gebrim Preto
(Beto Preto)

Secretario de Estado da Saude

ANEXO I DA RESOLUCAQO SESA N° 1499/2020

RELAGAO DE MEDICAMENTOS DO “KIT INTUBACAO”

Agio terapéutica Medicamento

Dextrocetamina, cloridrato 50 mg/mL amp

Anestésico/sedativo 2
(sequéncia rapida de mL
intubagio) Etomidato 2 mg/mL fr amp 10mL

Anestésico local
(sequéncia rapida de
intubagéo)

Lidocaina 20 mg/mL (2%) sem
vasoconstrictor fr amp 20mL
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Bloqueador neuromuscular
(sequéncia rapida de
intubagdo)

Suxametonio, cloreto 100 mg

Farmaco para reversao de
bradicardia e reducdo de
secregdes
(sequéncia rapida de
intubagao)

Atropina, sulfato 0,25 mg/mL amp 1 mL

Atracurio, besilato 10mg/mL amp 2,5 mL

Atracurio, besilato 10mg/mL amp 5 mL

Bloqueadores neuromusculares Cisatractrio, besilato 2mg/mL amp 5 mL

(manutengdo da intubagdo)

Cisatractrio, besilato 2mg/mL amp 10 mL

Pancurénio, brometo 2 mg/mL amp 2mL

Rocurdnio, brometo 10 mg/mL amp 5 mL

Fentanila, citrato 0,05 mg/mL framp 10 mL

Analgésicos
Morfina, sulfato 10 mg/mL amp 1 mL

Dextrocetamina, cloridrato 50 mg/mL fr amp
10mL

Dexmedetomidina, cloridato 100mcg/mL
amp 2 mL

Diazepam 5mg/mL amp 2 mL

Sedativos Midazolam 1 mg/mL amp 5 mL

Midazolam 5 mg/mL amp 10 mL

Propofol 10 mg/mL amp 20 mL

Propofol 10 mg/mL fr 100 mL

Epinefrina Img/mL amp 1 mL

Farmacos vasoativos
Norepinefrina 1 mg/mL amp. 4 mL

Flumazenil 0,1 mg/mL amp 5 mL

Antidotos
Naloxona, cloridrato 0,4 mg/mL amp 1 mL

Férmacos para controle de Haloperidol 5 mg/mL amp 1 mIL

agitagdo

Prometazina, cloridrato 25 mg/mL amp 2 mL

119398/2020

Secretaria de Estado da
Justica, Familia e Trabalho

Resolugio n° 366/ 2020 - SEJUF

O DIRETOR-GERAL DA SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA, FA-
MILIA E TRABALHO, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas no Anexo
V da Lei Estadual n° 19.848 de 03 de maio de 2019, regulamentada pelo Decreto
n°® 1.416, de 23 de maio de 2019, e a Resolugdo n® 282/2020/GS/SEJUF,

RESOLVE:
Art. 1.° Designar os servidores abaixo nominados, para compor a Comissdo Or-

ganizadora do Processo Seletivo Simplificado — PSS, autorizado por Despacho do
Senhor Governador, exarado no protocolo n° 16.990.736-6

NOME R.G
Alexandra Fiorese Maciel 77091530
Joao Edison de Miranda 45609316
Rafael Aurelio dos Santos 73652995
Rafael Slugek da Silveira 99202777
Rute Silei Wosch Zarembski 43981250
Thanara Buhrer Carvalho 79470562

Art. 2° A Comissao de que trata essa Resolugao, sera responsavel pela elaboragdo
do Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado, destinado a contratagdo
de 61 (sessenta e um) servidores para atuar na Agéncia do Trabalhador de Curitiba,

analise dos pedidos de impugnagdo do Edital, ¢ Recursos provenientes da Clas-
sificagdo Provisoria do referido Processo.
Art. 3° Publique-se.

Curitiba, 23 de dezembro de 2020.

Antonio Devechi
Diretor-Geral
Secretaria de Estado da Justica, Familia e Trabalho
119387/2020

Secretaria da
Seguranca Publica

GABINETE DO SECRETARIO
Protocolo n°. 17.178.347-0

1. Trata-se de minuta de decreto, que dispde sobre o pagamento de
diarias aos militares estaduais designados para atuarem na Forca
Estadual de Pronto-Emprego — FEPE.

2. Considerando que, ao tramite, verificou-se a existéncia de
disponibilidade orgamentaria, tendo os recursos financeiros ja sido
disponibilizados para tal finalidade, pelo que se infere da Informagéo n°
01563/2020, de fls. 5, mov. 4, do GOFS/OR/SESP.

3. Considerando, que a despesa decorrente de tais didrias encontra-se
detalhada no Despacho n° 403/SOF, de fls. 13/14, mov. 10, e na
Informacéo n° 01573/2020-GOFS/OR, de fls. 15/16, mov. 11.

4. Considerando, a Declaragdo de Adequagdo de Despesa n°
01573/2020 e de Regularidade do Pedido, constante das fls. 29/30, mov.
22.

5. Considerando, o disposto na Informagéo n° 897/2020, da Diretoria do
Orgamento Estadual — DOE/SEFA, de fls. 33/35, mov. 25, esclarecendo
que “ndo se opbe ao pleito, uma vez foi comprovada a utilizagdo da
disponibilidade de recursos neste exercicio e no exercicio seguinte pelo
Orgdo, pois a programagdo de despesas para o exercicio 2021
compreende em valor suficiente a despesa solicitada no presente pleito”.

6. Considerando, a autorizagdo contida no Despacho n° 1429/2020-
SEFA/GS, do Exmo. Sr. Secretério de Estado da Fazenda, de fls. 38,
mov. 28.

7. Considerando, os termos do despacho do Exmo. Sr. Secretario Chefe
da Casa Civil, de fls. 46/47, mov. 35, que, em sintese, menciona
prescindir a matéria ora versada de um novo ato a ser editado pelo
Exmo. Sr. Governador do Estado, estando j& suficientemente
regulamentada ex vi do Decreto n° 2.428/2019, cabendo ao titular da
Pasta a respectiva autorizagao.

8. AUTORIZO, de acordo com o art. 2°, c.c. o art. 14, § 2°, do Decreto n°
2.428/2019, o deslocamento e a consequente liberagdo dos recursos
financeiros para atendimento das eventuais operagdes realizadas pela
Forca Estadual de Pronto-Emprego — FEPE, limitando-se a presente
autorizag&o aos recursos ja existentes e disponibilizados, no valor de R$
850.174,22 (oitocentos e cinquenta mil, cento e setenta e quatro reais e
vinte e dois centavos), para o emprego de 136 (cento e trinta e seis)
militares estaduais, nos termos e na forma da Diretriz do EM-PM/3, do
Sr. Subcomandante-Geral da PMPR, anexa ao presente protocolado.

9. Para o exame, foram analisados os aspectos somente sob a 6tica da
conveniéncia e oportunidade, ficando as informagdes técnicas, juridicas
e orcamentarias sob a responsabilidade dos érgdos que as emitiram.

10. PUBLIQUE-SE.

11. Apds, a Diretoria-Geral/SESP, para as providéncias que se fizerem
necessarias.

Curitiba, 23 de novembro de 2020.

Cel. Romulo MARINHO Soares
Secretario de Estado da Seguranga Publica
119449/2020

Secretaria de
Infraestrutura e Logistica

1 ArrA

PORTARIA N° 426-20
O Diretor Presidente da Administragdo dos Portos de Paranagua e Antonina, no
uso de suas atribuigdes conferidas pelo artigo 33 do Estatuto Social da APPA,
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aprovado na 1* Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 20 de maio de
2020,

Considerando as informagdes contidas no protocolado sob o n° 17.122.904-9,
Resolve:

Instaurar Procedimento Averiguatorio a ser conduzido pela Comissdo designada
através da Portaria n° 395-20, com o fim de “Analisar os protocolos n°
16.936.941-0 ¢ 17.084.885-3, para atestar o cumprimento pela Comisséo de
Fiscalizagdo da entrega da documentagdo solicitada pela Seguradora AIG, bem
como, se ha elementos de comportamento meramente protelatérios pela
Seguradora Aig Seguros Brasil S.A com o cumprimento de suas obrigagdes
contratuais.”.

O prazo de conclusdo dos trabalhos ¢ de 30 (trinta) dias.

CUMPRA-SE

Gabinete da Presidéncia, em 21 de dezembro de 2020.

LUIZ FERNANDO GARCIA DA SILVA
Diretor Presidente

PORTARIA N° 427-20

O Diretor Presidente da Administracdo dos Portos de Paranagua e Antonina, no
uso de suas atribuigdes conferidas pelo artigo 33 do Estatuto Social da APPA,
aprovado na 1* Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 20 de maio de
2020, Resolve:

DESIGNAR

GUSTAVO MADALOZO LAFFITTE, RG n° 10.762.341-8, Matricula P-2182,
SUHAIL BEN NABIL ZAHOUI, RG n° 9.167.925-6, Matricula C-9855 e
RUBIA DO ROSARIO SILVA, RG 1° 12.908.604-1, Matricula P-2154, para
sob a presidéncia do primeiro, comporem Comissdo de Recebimento
Definitivo, referente a “contratagdo de empresa para o fornecimento de forro
em painéis de fibra mineral”, fornecidos pela empresa INR COMERCIO E
SERVICOS LTDA-ME, designada através da Ordem de Servigo n° 107-20,
Contrato n° 041-2020-APPA, Pregao Eletronico n° 037/2020-APPA, protocolo
n°16.001.061-4.

Gabinete da Presidéncia, em 21 de dezembro de 2020.

LUIZ FERNANDO GARCIA DA SILVA
Diretor Presidente

PORTARIA N° 428-20

O Diretor Presidente da Administragdo dos Portos de Paranagua e Antonina, no
uso de suas atribuigdes conferidas pelo artigo 33 do Estatuto Social da APPA,
aprovado na 1* Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 20 de maio de
2020,

Em cumprimento ao despacho proferido pelo Juiz do Trabalho no Processo: n°
0023100-63.2008.5.09.0022 , Reclamante: UBIRAJARA AGOSTINHO
RAMOS (ESPOLIO DE), de Agio de Indenizagdo da 1* Vara do Trabalho de
Paranagua, resolve:

a) Implantar na folha de pagamento, a partir de dezembro de 2020, os seguintes
valores:

R$ 6.080,51 — Pensdo de 83,3334% para NELI AGUIAR CUSTODIO;

R$ 1.216,10 — Pensdo de 16,6667% para VINICIUS AGUIAR RAMOS;

b) Seguindo os parametros utilizados pelo Sr. Perito ¢ determinada a sua
sequéncia pelo Juizo, devera a APPA, apds a implantagio em folha de
pagamento, aplicar os reajustes convencionais em cada época sobre os valores
acima indicados, sendo que em 11 de maio de 2023 o beneficiario Vinicius
Aguiar Ramos completara 25 anos, época em que a pensdo mensal deste devera
ser revertida integralmente a beneficiaria NELI AGUIAR CUSTODIO;

¢) A proporgdo de 01/12 de 13° salario ja esta incluida no valor mensal
indicado;

d) Sobre esses valores, havera a incidéncia de imposto de renda;

e) Incidirdo contribuigdes previdenciarias sobre as parcelas, inclusive aquelas a
cargo do empregador;

Considerando a data do falecimento do Sr. Ubirajara Agostinho Ramos
(30.05.2006), o prazo de 348 meses estipulado em decisdo judicial e os
pagamentos até aqui efetuados por esta Administragdo, o pensionamento
mensal em folha de pagamento sera feito até o dia 30/05/2035, ou até o
falecimento dos beneficiarios, o que ocorrer primeiro.

Revoga-se a Portaria n® 338/2011 de 16 de novembro de 2011.

CUMPRA-SE

Gabinete da Presidéncia, em 22 de dezembro de 2020.

LUIZ FERNANDO GARCIA DA SILVA
Diretor Presidente

PORTARIA N° 429-20

O Diretor Presidente da Administragdo dos Portos de Paranagua e Antonina, no
uso de suas atribui¢des conferidas pelo artigo 33 do Estatuto Social da APPA,
aprovado na 1* Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 20 de maio de
2020,

Considerando os fatos narrados no protocolo n° 16.158.830-0 e nos termos do
Parecer Juridico n° 518/2020, Resolve:

Instaurar Procedimento Averiguatorio a ser conduzido pela Comissdo designada
através da Portaria n® 395-20, com a finalidade de apurar os reais motivos que
levaram o ndo cumprimento do cronograma original da obra.

O prazo de conclusdo dos trabalhos ¢ de 30 (trinta) dias.

CUMPRA-SE

Gabinete da Presidéncia, em 23 de dezembro de 2020.

LUIZ FERNANDO GARCIA DA SILVA
Diretor Presidente

PORTARIA N° 430-20
O Diretor Presidente da Administragdo dos Portos de Paranagua e Antonina, no
uso de suas atribui¢des conferidas pelo artigo 33 do Estatuto Social da APPA,

aprovado na 1* Assembleia Geral Extraordindria realizada em 20 de maio de
2020,

Considerando as informagdes contidas no protocolado sob n® 16.542.919-2,
Resolve:

AUTORIZAR

A prorrogagdo de prazo em 30 (trinta) dias, para conclusio dos trabalhos
designados na Portaria n® 413-20, a partir desta data.

Gabinete da Presidéncia, em 23 de dezembro de 2020.

LUIZ FERNANDO GARCIA DA SILVA
Diretor Presidente

PORTARIA N° 431-20

O Diretor Presidente da Administragao dos Portos de Paranagua e Antonina, no
uso de suas atribui¢des conferidas pelo artigo 33 do Estatuto Social da APPA,
aprovado na 1* Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 20 de maio de
2020, Resolve:

Instaurar Processo Administrativo Disciplinar, na forma do que dispde a Ordem
de Servigo n® 244-20, tendo como instrutores os empregados designados
através da Portaria n® 257/2019, e nos termos do Parecer Juridico n® 497/2020,
apurar os fatos descritos no processo protocolado sob o n°® 14.723.466-0.
CUMPRA-SE

Gabinete da Presidéncia, em 23 de dezembro de 2020.

LUIZ FERNANDO GARCIA DA SILVA
Diretor Presidente
119454/2020

Ministério Publico
do Estado do Parana

ATO DE ALTERACAO ORCAMENTARIA N° 012/2020

O SUBPROCURADOR-GERAL DE JUSTICA PARA
ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS DO ESTADO DO
PARANA, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas e tendo
em vista o que estabelece o art. 11 da Lei Estadual Lei n® 19.937,
de 20 de dezembro de 2017 e a Resolugao/PGJ n° 1819, de 11 de
abril de 2016, resolve

AJUSTAR

O orgamento do Ministério Pablico do Estado do Parana, na
orma que segue:

SUPLEMENTAR
L. . Natureza da
Orgio | Unidade | P/A Fonte Valor (R$)
Despesa
09 01 6010 3190.9400 100 8.223.000,00
TOTAL DA SUPLEMENTACAO 8.223.000,00
CANCELAR
Orgio | Unidade | P/A N*;;“”Z*‘ 921 ponte | Valor (RS)
espesa
09 01 6010 3190.1100 100 4.200.000,00
09 01 6010 3190.1300 100 284.000,00
09 01 6010 3190.9200 100 1.830.000,00
09 01 6010 3191.1300 100 1.909.000,00
TOTAL DO CANCELAMENTO 8.223.000,00
Curitiba, 23 de dezembro de 2020.
JOSE DELIBERADOR NETO
Subprocurador Geral de Justiga
para Assuntos Administrativos
119389/2020

ATO DE ALTERACAO ORCAMENTARIA N° 013/2020

O SUBPROCURADOR-GERAL DE JUSTICA PARA
ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS DO ESTADO DO
PARANA, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas e tendo
em vista o que estabelece o art. 11 da Lei Estadual Lei n® 19.937,
de 20 de dezembro de 2017 e a Resolugdao/PGJ n° 1819, de 11 de
abril de 2016, resolve
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AJUSTAR

O orgamento do Ministério Publico do Estado do Parana, na
orma que segue:

ATO DE ALTERAGCAO ORCAMENTARIA N° 015/2020

O SUBPROCURADOR-GERAL DE JUSTICA PARA
ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS DO ESTADO DO
PARANA, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas e tendo

SUPLEMENTAR em vista o que estabelece o art. 11 da Lei Estadual Lei n® 19.937,
de 20 de dezembro de 2017 e a Resolugdo/PGJ n° 1819, de 11 de

Orgio | Unidade P/A dl:'z;:tureza Fonte Valor (RS) abril de 2016, resolve
09 01 6010 | 3190.9400 | 100 | 34.679.000,00 AJUSTAR

TOTAL DA SUPLEMENTACAO 34.679.000,00 O orgamento do Ministério Publico do Estado do Parani, na
forma que segue:
CANCELAR SUPLEMENTAR
X . Natureza .
Orgio | Unidade | P/A | 700 Fonte | Valor (RS) Orgio | Unid. | P/A N*;;:‘:;“ 42 | Fonte | Obra | Valor (RS)
09 01 6010 | 3390.1400 | 100 | 2.072.000,00 09 | o1 leoto! 31909400 | 100 1.983.870.00
09 01 6010 3390.3000 100 2.341.000,00 TOTAL DA SUPLEMENTACAO 1.983.870,00
09 01 6010 3390.3300 100 670.000,00
09 01 6010 3390.3400 100 1.500.000,00 CANCELAR
09 01 6010 3390.3500 100 290.000,00 ()rgio Unid. | P/A Ni;::;::ada Fonte | Obra Valor (RS)
09 01 6010 3390.3600 100 8.035.000,00
09 01 | 6010 | 4490.5100 100 0001 162.000,00

09 01 6010 3390.3700 100 3.900.000,00
09 01 | 6010 | 4490.5100 100 0003 57.000,00

09 01 6010 3390.3900 100 5.502.000,00
09 01 6010 4490.5100 100 0005 100.000,00

09 01 6010 3390.4000 100 5.900.000,00
09 01 6010 4490.5100 100 0006 60.000,00

09 01 6010 3390.4600 100 614.000,00
09 01 | 6010 | 4490.5100 100 0007 40.000,00

09 01 6010 3390.4800 100 572.000,00
09 01 | 6010 | 4490.5100 100 0008 40.000,00

09 01 6010 3390.4900 100 2.924.000,00
09 o1 6010 3390.9200 100 159.000,00 09 01 6010 4490.5100 100 0009 40.000,00
09 01 6010 | 3390.9300 100 200.000,00 09 01 | 6010 | 4490.5100 100 0011 1.180.000,00
TOTAL DO CANCELAMENTO 34.679.000,00 09 | 01 [6010 | 44905100 | 100 | 0012 150.000,00
Curitiba, 23 de dezembro de 2020, 09 01 6010 4490.5100 100 0013 50.000,00
09 01 6010 4490.5100 100 0014 80.870,00
JOSE DELIBERADOR NETO 09 | o1 |6010| 44905100 | 100 | 0017 24.000,00

Subprocurador Geral de Justiga
para Assuntos Administrativos TOTAL DO CANCELAMENTO 1.983.870,00
119390/2020

ATO DE ALTERACAO ORCAMENTARIA N° 014/2020

O SUBPROCURADOR-GERAL DE JUSTICA PARA
ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS DO ESTADO DO
PARANA, no uso das atribuigdes que Ihe sio conferidas e tendo
em vista o que estabelece o art. 11 da Lei Estadual Lei n® 19.937,
de 20 de dezembro de 2017 e a Resolugao/PGJ n° 1819, de 11 de
abril de 2016, resolve

AJUSTAR

O orgamento do Ministério Piblico do Estado do Parana, na
orma que segue:

SUPLEMENTAR
P . Natureza da
Orgio Unidade | P/A Despesa Fonte Valor (R$)
09 01 6010 | 3190.9400 100 10.105.000,00

TOTAL DA SUPLEMENTACAO 10.105.000,00

CANCELAR

Orgio | Unidade | P/A N‘;;“ma 92 1 Fonte | Valor (RS)
espesa

09 01 6010 | 4490.5200 | 100 | 10.105.000,00

TOTAL DO CANCELAMENTO 10.105.000,00

Curitiba, 20 de dezembro de 2020.

JOSE DELIBERADOR NETO
Subprocurador Geral de Justica
para Assuntos Administrativos
119391/2020

Curitiba, 23 de dezembro de 2020.

JOSE DELIBERADOR NETO
Subprocurador Geral de Justiga
para Assuntos Administrativos
119393/2020

Protocolo: 19.19.9143.0029311/2020-16 Pagamento em: 28/12/2020
Assunto: Auxilio Funeral — Servidor Régis Sant’Ana Junior.
Beneficiaria: Charifa Omar Mohamad El Tassa.
Valor: R$ 13.929,45 (treze mil, novecentos e vinte e nove reais e
quarenta e cinco centavos)
Dotacdo Orcamentaria: 0901.03091436.010 — Gestdo dos Servigos do
Ministério Publico / Subelemento de Despesa: 3390.0802 — Auxilio
Funeral — RPPS.

119357/2020

tada R. Neéy José de O. Machado,
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RESOLUCAO CONJUNTA SESP/SESA N° 001/2020

Dispde sobre o Horario de funcionamento da Estrada da Graciosa.

0S SECRETARIOS DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA E DA SAUDE, no uso das atribui¢des legais que lhes conferem o art. 90 da Constituigdo Estadual,
Considerando o contido no Decreto Estadual n® 6.083, de 4 de novembro de 2020;

Considerando as informagdes atualizadas da Estadual da Defesa Civil da frequente e atual ocorréncia de aglomeragdes de pessoas nos recantos e margens dos rios Sao Joao
e Nhundiaquara, o que potencializa a transmissdo da COVID-19;

Considerando as atuais condigdes climaticas, com possibilidades de chuvas intensas no periodo de 29 de dezembro de 2020 a 03 de janeiro de 2021 os Municipios de
Morretes e de Antonina, com a consequente possibilidade da ocorréncia de enxurradas/alagamentos e desastres geo hidrolégicos (deslizamentos de terra, quedas de
barreiras, desmoronamentos, etc) na regido, situagdes que ocorrem recorrentemente nestes locais durante este periodo do ano;

Considerando a necessidade da coordenagdo dos esforgos de todos os orgaos estaduais com os demais orgdos publicos para o planejamento e execugdo das agdes de
prevencdo, a Secretaria de Seguranga Publica, a Secretaria da Satide, em conjunto com a Defesa Civil adotam, com fulcro no disposto no caput e os §§ 1.° ¢ 4.° do art. 6.° do
Anexo ao Decreto n° 9.557, de 06 de dezembro de 2013 que da atribuigdes a Coordenadoria Estadual da Defesa Civil, a agdo preventiva de seguranga vidria, nas rodovias
PR-410 e PR-411, pautada no historico de elevada circulagdo de veiculos no feriado de ano novo, frente as limitagdes de capacidade de circulacdo de veiculos, e a potencial
ocorréncia de colapso na fluidez, e ainda o aumento de sinistros de transito,

RESOLVEM:

Art. 1°. Restringir a circulacdo de veiculos na Estrada da Graciosa (PR-410), sentido Quatro Barras ao litoral, no trecho compreendido entre os quildmetros zero (Portal da
Graciosa) e 19,5 (Trevo Sao Jodo da Graciosa), do dia 30 de dezembro de 2020 a 03 de janeiro de 2021, no horario das 09h 00min as 16h 00min.

Art. 2°. O contido no Art. 1° ndo se aplica a veiculos de emergéncias, aos veiculos dos moradores dos municipios da regido (Quatro Barras, Morretes, Antonina e
Guaraquegaba) e a veiculos de entregas para moradores de municipios da regido, os quais deverdo comprovar essas situagoes.

Art. 3° Esta resolugdo entrara em vigor na data de sua publicac@o.

Curitiba, 28 de dezembro de 2020.

Romulo Marinho Soares,
Secretario de Estado da Seguranga Publica.

Carlos Alberto Gebrim Preto
Beto Preto
Secretario de Estado da Saude.
119612/2020

A historia do Parana
passa por aqui.
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